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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Olympiaskolan. Granskningen genomférdes under perioden 1 — 6 december 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 23 januari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Olympiaskolan senast den 15 juni
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 8 juni 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektor systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att ldrarna pa rektorns inradan efter
Skolinspektionens beslut haft kollegiala diskussioner kring vikten av att utforma en
gemensam handlingsplan. Rektorn har gett lararna i alla arbetslag i uppdrag att ta
fram en plan for hur de systematiskt kan arbeta med fragor om jamstélldhet, genus
och identitet i sina respektive kurser. Detta arbete ska ldrarna redovisa for rektorn och
sammanstallas till en gemensam plan for hela skolan infor lasaret 2023/2024. Inom
den pagaende kursen i Livskunskap utbildas nu fler elever och kursen ska framéver
inga i det systematiska kvalitetsarbetet om jamstalldhet, genus och identitet. Kursen
kommer att utvecklas tillsammans med ett lokalt verksamhetsoverskridande
samverkansforum i samarbete med Allm&dnna arvsfonden, sa att den kommer att
berora fler perspektiv och ha en bredare férankring.

Rektorn kommer att traffa amneslagsledarna tva ganger per termin for att folja upp
arbetet med jamstalldhet, genus och identitet i respektive kurs. | planen som tas fram
infor ldsaret 2023/2024 kommer dven andra uppfoéljningsmetoder att inkluderas.

Undervisning
Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 3 §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma

amnen

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom féljande del:
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e Att rektorn forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framkommer att skolan var tredje vecka genomfor
elevenkater for att fanga upp elevernas uppfattning av undervisningen och
delaktigheten. Pa alla medarbetarsamtal tar rektorn upp hur lararna arbetar med
dealktighet och aterkoppling i klassrummen. Under mars manad genomfordes en
kursutvardering dar aspekterna belystes. Skolledningen lyfter med lararna
kontinuerligt vikten av elevdelaktighet i planering av lektioner och examinationer.
Med utgangspunkt i forskning pa omradet arbetar skolan med olika metoder for att
stimulera till yttre och inre motivation. Rektorn kommer framéver att félja elevernas
delaktighet for att tillsammans med forstelararna och specialpedagogen se vilka
atgarder som skolan behdver vidta for att 6ka elevernas uppfattningar om delaktighet.
Rektorn kommer ocksa att vid framtida lektionsbesok ha ett storre fokus pa
utvecklingsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen
Gyll, 2.5 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen
ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

o Rektorn behdver i varje amne sdka relevanta forklaringar till eventuella
skillnader och avvikelser i betygssattningen samt satta in konkreta atgarder i
de fall rektorn identifierar sadana.

Av huvudmannens redovisning framkommer personalen pa skolan under studiedagar i
juni bearbetade alla betyg och sarskilt betyg i kurser med nationella prov for att
sakerstalla rattssakerheten i betygssattningen och identifera omotiverade avvikelser.
Skolledningen har ocksa synliggjort alla avikelser och lararna har i mnerslag
diskuterat dessa. Rektorn har pa skolan tillsett att pedagogik och stédinsatser
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anpassats genom att samtliga @mneslag identiferat svara omraden och moment i sina
respektive kurser och utarbetat handlingsplaner for hur dessa ska undervisas mest
effektivt sa att eleverna befaster kunskapen i tillracklig utstrackning och risken for
omotiverade betyg minimeras. Framover kommer skolledningen att ldgga an mer
fokus pa resultatuppféljning och uppféljning av eventuella avvikelser. Vidare har ett
gemensamt arbete med likvardig bedomning i alla dmnen startats i alla
huvudmannens gymnasieskolor och dar Olympiaskolan ar drivande. | sin uppféljning
har huvudmannen och rektorn analyserat betygen pa kommunniva, skolniva,
dmnesniva och kursniva. Projektet stracker sig minst 6ver ldsaret 2023/2024.

Pa Skolinspektionens vignar

X lldiko Lundqvist X Johan Bohman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: lldiko Lundqvist Signerat av: Johan Bohman

| handldggningen av drendet har dven utredare Hanne Lernout medverkat.
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