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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nyvangs skola i Astorps kommun avseende verksamhetens kva-
litet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella ma-
len. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Nyvangs
skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn pa Nyvangs skola leder och styr i flera delar skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan
samt féljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervis-
ningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som ar varierad
och anpassad utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtlig personal utarbetar och féljer gemen-
samma forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppratt-
halla studiero samt att eleverna involveras i arbetet.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag ut-
strackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

e Att rektorn analyserar skillnader i omdémen och betyg i olika @mnen, ars-
kurser, mellan resultat pa nationella &mnesprov och omdémen/betyg samt
for diskussioner med larare utifran analysen i syfte att hitta forklaringar till
avvikelser.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 15 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till: skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se el-
ler per post till: Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektion-
ens diarienummer foér granskningen (dnr 2023:1060) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Nyvangs skola leder och styr i flera de-
lar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten och drar vissa slutsatser av upp-
foljningen. Vidare framgar att utover kunskapsresultaten foljer rektorn upp undervis-
ningens genomfdrande och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Granskningen visar aven att utifran uppfoljningen av skolans resultat genomfor rek-
torn konkreta utvecklingsatgarder. Vidare har rektorn skapat en organisation som ger
goda forutsattningar for kollegial samverkan och ett gemensamt larande. Daremot vi-
sar granskningen att rektorn inte ger ldrarna en tydlig ledning i hur skolans jamstalld-
hetsarbete ska bedrivas.

Uppféljning, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten och drar vissa slutsatser
av uppfoljningen. Av intervjuer och inskickat material framgar att skolan har bedém-
ningskonferenser i mitten av varje termin som fungerar som ett avstamningstillfalle
for om eleverna nar malen eller ej. Andra underlag som anvands for att bedoma ele-
vernas kunskapsutveckling ar forutom terminsomddme/betyg exempelvis resultat av
Skolverkets bedomningsstéd och olika avkodningstester. Varje termin skriver ocksa
varje klasslarare en verksamhetsanalys i skolans plattform for verksamhetsstyrning dar
lararna analyserar terminen som varit. Lararna analyserar har undervisning och resul-
tat for sin klass utifran omdémen/betygsresultat och vilka insatser ldrarna genomfort i
undervisningen sa som lasutmaningar och undervisning i larpar. Lararna analyserar
dven vilka atgarder som ska genomforas for 6kad maluppfyllelse ndstkommande ter-
min som exempelvis lastraning och extra genomgangar. Elevhalsan utgar sedan framst
fran verksamhetsanalysen for atgarder i respektive klass. Lararna gar igenom verksam-
hetsanalysen tillsammans med rektorn och far aterkoppling kring vad som varit bra
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och vad som kan utvecklas. Av Skolverkets statistik framgar att betygen i ett helt 4m-

nesblock ligger betydligt lagre an majoriteten av skolans 6vriga amnen. Enligt rektorn

har hen inte uppmarksammat detta. Utifran inskickad information samt intervju med

rektorn och elevhalsan framgar att rektorn inte analyserar olika monster i resultat uti-
fran varken larare, klass eller kon.

Vidare framgar av intervjuerna att utéver kunskapsresultaten foljer rektorn upp
undervisningens genomférande och att vardegrundsuppdraget integreras i undervis-
ningen. Dels direkt via verksamhetsbesok men framfor allt via regelbundna avstam-
ningar med specialldrare som ocksa ar arbetslagsledare och en del av skolans utveckl-
ingsgrupp. Rektorn har dven Iopande moéten med elevhalsan, méten med lokal sam-
verkansgrupp och laser arbetslagsprotokoll samt far aterkoppling fran larare under
kompetensutvecklingsdagar. Darutover anvands elevenkadterna som ett underlag for
att fa elevernas bild av undervisningen. Arbetslagen féljer upp arbetet med varde-
grundsuppdraget fyra ganger per ar utifran 6verenskommelser om forhallningssatt och
bemotande gentemot elever, vardnadshavare och mellan kollegor. Larare sdger dven
att rektorn pratar mycket om vikten av det relationella arbetssattet och att rektorn fol-
jer upp vardegrundsarbetet i medarbetarsamtal och via att rektorn sjalv undervisar
nar behov uppstar. | uppféljningar menar bade rektorn och elevhalsa att det i ett ar-
betslag finns en mycket god samverkan mellan larare som leder till en varierad och
tydlig undervisning medan det i ett arbetslag i stora delar saknas denna samverkan vil-
ket leder till bristande tydlighet och variation.

Granskningen visar vidare att utifran uppféljningen av skolans resultat genomfér rek-
torn konkreta utvecklingsatgarder. Rektorn har utifran sin analys identifierat att |asfor-
staelse ar ett prioriterat utvecklingsomrade for skolan. Detta eftersom elever som
kommer till hogstadiet har visat sig ha |ag lasforstaelse. Fokus pa lasning géller darfor i
alla arskurser och rektorn menar att skolan arbetar med att skapa en likvardighet kring
lasning baserat pa kiand fonologisk pedagogik vilken enligt elevhalsan handlar om att
skapa lasgladje hos eleverna. Skolan arbetar har pa olika satt exempelvis med regel-
bunden lastid av skonlitteratur, hoglasning och att forklara ord och begrepp som an-
vands i undervisningen. Vidare har skolan arbetat med Skolverkets material “En
lasande klass” dar skolan bland annat har genomfort enkdter om elevernas lasning och
skapat ett lasrad dar skolbibliotekarien ingar. Utifran inskickat material och intervjuer
framgar sammantaget att arbetet med lasforstaelse lett till att eleverna generellt fatt
Okad laslust, storre intresse for bocker och 6kad forstaelse for vad olika begrepp bety-
der. De flesta elever har nu dven klarat olika tester som specialldararna genomfort. Som
en del av lasutvecklingen har skolan dven arbetat med olika metoder och arbetssatt
utifran nyanlandas larande. Detta eftersom kommunen genomgaende identifierat laga
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resultat for nyanlanda. Skolan har har arbetat med olika sprakframjande arbetssatt
och att anvanda liknande strategier pa hela skolan.

Elevers delaktighet &r det andra prioriterade malet for skolan. Detta baseras pa elev-
enkater fran foregaende ldsar som visade att eleverna upplevde en relativt 1ag grad av
delaktighet. Skolan har arbetat med elevers delaktighet via lasrad dar elever aktivt far
vara med och bestamma 6ver vilka bocker som ska kdpas in till biblioteket och ta fram
boklador till raster. Skolan har dven fatt med en elevmedverkan i den lokala samver-
kansgruppen dar rektorn och skolans fackliga representanter medverkar. Elever tar har
med stdd av resursperson upp punkter som kommit fram i andra rad pa skolan. Skolan
har dven utokat antalet elevradstillfdllen samt haft demokratiutbildningar for att ele-
verna sjalva ska kunna leda arbetet. Skolan genomfor elevenkater tva ganger per lasar
och elevhalsan sager i intervju att det nu ar ett hogre resultat gallande inflytande jam-
fort med féregdende lasar.

Av intervjuer och inskickat material framgar att resursférdelningen i mojligaste man
utgar fran elevernas behov. Under lasaret har exempelvis resurser omfordelats genom
att skapa mindre undervisningsgrupper for nyanlanda elever och riktade resurser har
ocksa gatt till specifika elever som behovt mer stod under en begransad tid. Vidare
framgar att rektorn fordelat resurser saval till extra stod for enskilda elever som till
stod och handledning for larare.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn har skapat en organisation som ger goda férutsatt-
ningar for kollegial samverkan och ett gemensamt larande. Av inkommen information
och intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare framgar att rektorn har avsatt tid
och skapat en motesstruktur pa skolan som mojliggor larares samverkan sinsemellan
och med skolans elevhadlsoteam. Lararna ar uppdelade i arbetslag och har arbetslags-
moten varje vecka under ledning av arbetslagsledare som ocksa ar speciallarare. Syftet
med dessa moten ar att diskutera olika praktiska fragor men dven skolutvecklingsfra-
gor. Skolan har en digital plattform dar rektorn ldser om effekter pa undervisningen
samt ger respons till larare utifran skolutvecklingsfragor som arbetslagen arbetat med.
Utover arbetslagsmoten har skolan dven sarskilda moten for fokusomradet ”“Nyanlan-
das larande”. | arbetet med nyanldndas larande anvander och provar larare olika ar-
betssatt och reflekterar 6ver detta arbetssatt for att sedan reflektera tillsammans med
processledare. Rektorn menar att detta arbete ar en framgangsfaktor for skolan ge-
nom att larare fatt ny kunskap genom dessa steg i larandet. Emellertid framkommer i
intervjuer att de olika arbetslagen kommit olika langt i detta arbetssatt och rektorn
och elevhidlsa menar att det arbetet som ligger framfoér dem nu ar att arbetssattet som
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tillampas i vissa klasser ska implementeras dven i ovriga klasser. | intervjuer framkom-
mer att arbetslagens utvecklingsarbete formuleras i sa kallade pedagogiska 6verens-
kommelser. Rektorn féljer upp dessa utifran arbetslagsmotets protokoll och hen far
dven regelbunden information i métet med arbetslagssamordnarna och i samband
med kompetensutvecklingsdagar.

Vidare framgar av intervjuerna att obehdriga larare far stod. | intervju med rektorn
och lararna framgar att en larare som ar obehorig i ett amne far stod via specialldraren
som ar knuten till det arbetslag som lararen tillhér samt av rektorn. Dessutom fram-
kommer i intervjuer att rektor uppmuntrar larare som ar obehdriga att bli behoriga for
de @mnen de undervisar i.

Jamstdilldhet

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Av det inskickade materialet och intervju med rektorn,
larare och elevhélsa framgar att rektorn visserligen tar del av verksamhetens resultat
utifran kon i skolans verksamhetsanalys men att rektorn inte har gjort nagon analys av
vilka resultatskillnaderna mellan kénen ar och vad de eventuellt kan bero pa. | intervju
med rektor, larare och elevhilsa framkommer att arbetslagen inte hittat nagra speci-
fika avvikelser i resultat mellan kdnen, mer an att resultaten ar lite hogre hos flickor dn
pojkar. Det framgar dven att det inte i nagot forum diskuteras pa skolan vilka skillna-
der som finns och vad skillnaderna mellan vissa @mnen beror pa. Det framkommer
dven att det saknas ett jamstalldhetsarbete som syftar till att alla elever far samma
forutsattningar oavsett kon, inte dr ndgot som tas upp i samtal med rektorn eller ar ett
pagaende arbete pa skolan. Emellertid framgar det exempel pa ett férbyggande arbete
kring jamstalldhet dar en larare pa skolan har i uppdrag att driva ett arbete med kar-
ridarvagledning och foretagsbesok dar det under det senaste bestket pratats om olika
yrkeskategorier och att de ar tillgangliga for bada konen. Skolan har dven haft lasande
forebilder pa skolan, dar man fran en kand lokal idrottsforening betonat hur viktigt det
ar att lasa. | intervjun med elevhalsan framkommer dven att skolan jobbat med olika
atgdrdande insatser som ror jamstalldhet da det uppstatt behov i nagon specifik klass.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attt rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan
samt foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.
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Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte féljer upp och analyserar skillnader
i kunskapsresultat utifran ett konsperspektiv samt att det saknas ett strategiskt, med-
vetet och systematiskt jamstalldhetsarbete som leds av rektorn.

| enlighet med 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manni-
skolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Enligt laroplanen (Lgr 22) ska skolan aktivt
och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, oberoende av konstill-
horighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka kbnsmonster som
begrédnsar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sat-
tet skolan organiserar utbildningen, pa hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma elevernas forestéliningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att préva och utveckla sin
formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.: Vidare fram-
gar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur
olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors moj-
ligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.z Som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella ma-
len. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbe-
tar tillsammans oberoende av konstillhérighet.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med elevhalsan och
lararna diskuterar och planerar fér hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa
skolan. Ett sadant strategiskt arbete kan ta sin utgangspunkt i ett tydligare fokus pa
analys av skolans resultat utifran ett kénsperspektiv. Ett strategiskt arbete kan ocksa

1lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.1 Normer och védrden

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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vara att rektorn i medarbetarsamtal har fragor om jamstalldhetsarbetet i undervis-
ningen eller att rektorn ger elevhalsan i uppdrag att ta fram gemensamma strategier
for hur jamstéalldhet kan tas upp i undervisningen. Rektorn bér ocksa félja upp att de
mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas
centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att
eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn behover dven forsakra sig om
att varje larare och all personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet ge-
nomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsakra
sig om att laromedel speglar bade kvinnors och méans erfarenheter. For att detta ska
fungera behover rektorn ta ansvar for att lararna har och utvecklar sin kunskap om vad
jamstalldhet innebar. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn
ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete sker, sdkerstalla att férut-
sattningar finns for samverkan och gemensamma diskussioner, samt félja upp det ar-
bete som bedrivs pd omradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och infly-

tande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att undervisningen i flera klasser ar varierad och stimulerande samt ele-
verna far ett aktivt lararstdd. Granskningen visar dven att flera larare arbetar aktivt for
att starka elevernas motivation och sjalvfértroende. Vidare visar granskningen att flera
larare arbetar aktivt for att anpassa undervisningen och stimulera och utmana ele-
verna efter deras forutsattningar och behov. Granskningen visar dven att flera larare
Iater eleverna vara med och planera och utvdrdera undervisningen och att lararna ger
eleverna majlighet att reflektera utifran fragestéllningar utan givet svar och delvis
kring sitt eget larande. Daremot visar granskningen att det finns klasser dar undervis-
ningen inte varieras i samma utstrackning och dar elever inte heller ges ett aktivt larar-
stod samt att alla elever inte far en undervisning med tydlig struktur och som &r an-
passad utifran elevers olika behov och férutsattningar.
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Variation och lérarstéd

Granskningen visar att undervisningen i flera klasser ar varierad och stimulerande
samt eleverna far ett aktivt lararstod, men det framgar att det finns klasser dar under-
visningen inte varieras i samma utstrackning och dar elever inte heller ges ett aktivt 13-
rarstod. Av intervjuer och lektionsobservationer framkommer att flera larare arbetar
tydligt med att variera undervisningen genom att lata eleverna mota olika arbetssatt
och praktiska moment under lektionerna samt vaxla mellan digitala och analoga ar-
betssatt. Hos dessa ldrare arbetar eleverna i larpar dar de lar sig att fraga och hjalpa
varandra for att utveckla sina kunskaper och bibehalla ett engagemang for uppgiften.
intervjuer framkommer dven att flera larare varierar undervisningen inom arbetsomra-
dena och pa de enskilda lektionerna utifran att eleverna lar sig pa olika satt och utifran
vad som passar bast med hansyn till &mnesinnehall Dessa larare ger dven stod genom
att anvanda olika exempel nar de forklarar samt foljdfragor for att skapa forstaelse och
intresse for uppgiften. Av intervjuer med rektorn, lararna, elevhalsan och lektionsob-
servationer framgar det daremot att det finns klasser dar undervisningen inte varieras
i samma utstrackning. Det framgar att det i dessa klasser saknas ett tydligt arbete for
att planera och genomfdra undervisningen sa att den blir varierad och stimulerande.
Det framgar att i vissa amnen bestar undervisningen huvudsakligen av att lararen fére-
laser och eleverna antecknar eller att eleverna arbetar enskilt. Det framgar dven att
det &r elever som inte far ett utvecklat individuellt stod eftersom undervisningen base-
ras pa att alla elever arbetar med samma uppgifter pa samma satt.

Vidare visar granskningen att alla elever inte far en undervisning med tydlig struktur.
Av intervju med rektorn, elevhdlsa och lektionsobservationer framkommer att flera la-
rare har en struktur som ar tydlig for eleverna i respektive klass. Lararna har ett tydligt
upplagg 6ver vad som kommer handa under dagen samt vad eleverna ska géra under
lektionerna och anvander bildstoéd for att illustrera det for eleverna. Larare ger dven
exempel pa att elever &r med och resonerar och formulerar syfte och mal fér enstaka
lektioner eller hela @mnesomradet. Daremot framgar att det finns klasser dar det ar
mer otydligt vad som ska handa under respektive lektion eller arbetsomrade. | intervju
med elevhalsan framkommer att det blir svarare for elever att nd malen eftersom
struktur som exempelvis tydlig uppstart och avslutning av lektion saknas pa vissa lekt-
ioner och amnen.
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Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att flera larare arbetar aktivt for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Utifran intervjuer med rektorn, elevhélsan och lararna framkom-
mer att lararna pa olika satt arbetar med elevernas motivation och sjalvfértroende. Ex-
empelvis har lararna inom ramen for arbetet med nyanldndas larande utvecklat under-
visningsmetoder med begreppsforklaringar som en viktig del for att motivera eleverna.
Flera larare arbetar ocksa aktivt med att pa olika satt hitta mottagare utanfor klassen.
Exempelvis har eleverna pa lagstadiet last hogt for forskolebarnen, vilket lararna me-
nar har gjort eleverna valdigt motiverade vad géller Iasning. Flera larare arbetar dven
med att starka elevernas sjalvfortroende genom att lata dem samarbeta i sina larpar
for att I6sa uppgifter. Ett annat exempel ar att flera larare fordelar ordet till eleverna
dar fragor slumpmassigt fordelas ut och larparen stéttar varandra i svaren. Lararna
som anvander detta arbetssatt menar att eleverna starks genom att de far 6va pa att
formulera sina egna tankar och hora ndgon annans tankar kring samma fragestallning.
Det framgar dven att flera ldrare anvander variationen i undervisningen som ett satt
att motivera eleverna. | intervju med elevhalsan framgar det dock att det finns larare
som uttrycker laga forvantningar och en negativ elevsyn.

Vidare visar granskningen att flera larare arbetar aktivt for att anpassa undervisningen
och stimulera och utmana eleverna efter deras férutsattningar och behov men att det
finns @mnen dar undervisningen inte anpassas. | intervju med lararna framkommer att
lararna aterkommande diskuterar hur man nar alla elever med sin undervisning och
att flera larare arbetar pa olika satt for att stimulera och utmana eleverna. Det framgar
att larare for de elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling forséker anpassa
uppgifter och utmana dem i att utveckla sina texter. Larare forbereder extrauppgifter
till vissa elever medan de elever som har svarare att na malen far arbetsschema och
lite mer stod. Ett annat exempel ar att eleverna i nagra klasser far regelbundna tester i
huvudrakning utifran sin niva som foljs av att de gér en snabb avstamning med lararen
kring hur det kdndes denna gang. Emellertid framkommer i intervju med rektorn, elev-
héalsan och lektionsobservationer att det finns &mnen dar alla elever far samma uppgif-
ter och férvantas arbeta pa samma satt. Eleverna far generellt arbeta mer med inne-
hallsmassigt begransade uppgifter och forviantas gér mer av samma sak.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att flera larare later eleverna vara med och planera och utvardera
undervisningen. | intervjuer med larare och elever framkommer att lararna anvander
s& kallade VOL-scheman som innebér att ett arbetsomrade inleds med att ldrarna till-
sammans med eleverna inventerar vad eleverna kdnner till om omradet och vad de vill
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lara sig. Eleverna far sedan lamna forslag pa arbetssatt som exempelvis lasa, se filmer,
att lararen berattar och sa vidare. | metoden ingar att klassen utvarderar omradet till-
sammans och larare sager att det da blir tydligt for eleverna vad mycket de lart sig i
jamforelse med tidigare. Gallande utvardering av undervisning sa gors det enligt rek-
torn och larare kontinuerligt i flera klasser, dar undervisningen generellt utvarderas pa
olika satt nar ett arbetsomrade avslutas. Hur utvarderingen gar till anpassas beroende
pa elevernas alder. Elever sdger ocksa att larare ibland fragar vad de tyckte om lekt-
ionen och hur de vill fortsatta arbeta vid nasta tillfalle. | intervjun med elevhélsan
framkommer att ett av skolans lasarsmal ar elevernas delaktighet och att upplevelsen
av delaktighet tagit ett kliv framat hos eleverna nar nu hela skolan fokuserar pa det
som utvecklingsomrade. Lararna har dven atagit sig att jobba med att gora eleverna
medvetna om sin delaktighet och nar de kan paverka.

Vidare visar granskningen att ldrarna ger eleverna mojlighet att reflektera utifran fra-
gestallningar utan givet svar och delvis kring sitt eget larande. | intervjun med larare
framgar att i flera lrare anvinder VOL-schemat som ett sitt att dven lata eleverna re-
flektera Over sitt eget larande. Lararna arbetar ocksd mycket med att Iata eleverna fa
utrymme att resonera kring olika svar. Majoriteten av lararna pa skolan framhaller
ocksa att deras arbete med larpar far eleverna att reflektera 6ver sitt eget ldrarande. |
intervjun med rektorn framkommer dock att det ar valdigt individuellt hur mycket |3-
rarna arbetar med att |ata eleverna testa olika undervisningssatt och reflektera éver
hur de lar sig bast.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn behover se till att alla elever far en undervisning som ar varierad
och anpassad utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn ser till att lararna arbetar med
skolans olika prioriterade ldsarsmal sa finns det elever som inte far en varierad under-
visning som ar anpassad utifran varje enskild individs behov och férutsattningar.

Enligt 1 kap. 4 § skollagen ska undervisningen utga fran och anpassas efter de enskilda
elevernas olika behov och férutsattningar. Varje elev ska ges ledning och stimulans ef-
ter sina forutsattningar. Av Lgr 22 framgar att skolan ska erbjuda eleverna strukture-
rad undervisning under larares ledning, saval i helklass som enskilt samt ta hansyn till



Skolinspektionen

13 (23)

varje enskild individs behov, férutsattningar, erfarenheter och tdnkande.* Vidare ska
ldraren svara for att eleverna far prova olika arbetssitt och arbetsformer. ®

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, utifran det som framkommit i
granskningen, tillsammans med enskilda ldrare och larargrupper for samtal och ge-
mensamt arbetar kring hur man kan jobba med variation och anpassning av i undervis-
ningen. Diskussionerna kan exempelvis handla om hur larare planerar lektionerna for
att dessa ska innehalla en variation och vaxling mellan olika arbetsuppgifter och mellan
olika satt att arbeta pa. Olika satt att arbeta pa kan ta sig uttryck i en vaxling mellan ar-
betsformerna helklassundervisning, grupparbete och enskilt arbete. Till exempel kan
helklassundervisning varieras metodmassigt pa olika sitt av lararen utifran formed-
lande/forklarande metoder), interaktiva metoder och gestaltande metoder (dramatise-
ring, rollspel). Vidare rekommenderar Skolinspektionen att rektorn tillsammans med
lararna for samtal om hur larare kan anpassa undervisningen sa att den ger mojligheter
for alla elever att arbeta med lektionsinnehéllet pa en svarighetsniva som &r lagom for
dem. Diskussionerna kan dven utga fran vad en utmanande undervisning innebar och
hur larare kognitivt kan utmana eleverna med uppgifter och aktiviteter, som utvecklar
och utmanar deras tankande. Forskning visar att det centrala ar att eleverna utmanas
pa en niva strax ovanfor sin nuvarande formaga for att larande ska dga rum. Larande
ska ske sd att det utmanar alla elever oavsett vilken niva de befinner sig pd. Om utma-
ningarna blir for fa sker inget larande och eleverna tappar ofta intresse och motivation.
Om kraven istéllet blir for hoga och stodet for begréansat riskerar eleverna att bli frustre-
rade och ge upp. Vidare kan rektorn organisera sa att larare far majlighet att dela med
sig av metoder och arbetssitt for att pa s sitt sprida goda exempel. °Rektorn behéver
sedan, eventuellt i samverkan med speciallararna, folja upp hur samtliga larares arbe-
tar med saval variation som anpassning av undervisningen och satta in stodatgarder
vid behov.

41gr 22, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper
5 Lgr 22, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

6 Skolinspektionen (2016) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar, Tema-
tisk analys.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att det pagar ett arbete pa skolan for att skapa och bibehalla trygghet
som ocksa involverar eleverna. Vidare visar granskningen att skolan inte har nagot ge-
mensamt forhallningssatt i hur larare jobbar med studieron i klassrummet och som
ocksa involverar eleverna.

Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att det pagar ett arbete pa skolan for att skapa och bibehalla trygg-
het som ocksa involverar eleverna. Flera ldrare beskriver hur de arbetar aktivt med att
skapa en trygg milj6 i klassrummet genom att bland annat avdramatisera felsteg och
misstag hos bade larare och elever. | intervju med rektorn framhaller hen att en fram-
gangsfaktor i trygghetsarbetet ar att eleverna har manga vuxna pa skolan som arbetat
lange och som eleverna har en relation till. | den lokala samverkansgruppen tar elever
upp saker som hant och diskuterar stimningen pa skolan i allménhet. Det ar ocksa ett
tillfalle for rektorn att aterkoppla till eleverna om vad skolan gér och har gjort for ge-
nerella insatser utifran specifika hdandelser kopplat till trygghetsarbetet. Pa skolan
finns ocksa ett kompisrad som jobbar med relationer och aktiviteter for att alla elever
ska ma bra. Eleverna &r dven involverade i ett projekt for att forbattra tryggheten pa
raster dar ett antal elever utbildats i att halla i rastaktiviteter som vuxna samordnar. |
intervju med rektorn framkommer att rastaktiviteterna bidragit till att rasterna blivit
lugnare och mer kreativa vilket dven framgar av skolans elevenkatundersokning. Uti-
fran skolans egna enkater, Skolenkaten och i intervjuer med elever framgar att ele-
verna upplever en hog trygghet pa skolan. | intervju med rektorn och elevhéalsan fram-
halls exempelvis att framgangsfaktorer i trygghetsarbetet ar att det finns en bra struk-
tur pa alla elevhdlsomoten och att lararna I6pande deltar vid EHT samt att varje klass
bestar av en mentor och en resursperson.



Skolinspektionen

15 (23)

Skolans arbete for att skapa och bibehdlla studiero

Granskningen visar att trots att skolan inte har ndgot gemensamt forhallningssatt nar
det géller hur larare arbetar med studieron i klassrummet och som ocksa involverar
eleverna. Av intervjuer med lararna och elever samt av lektionsobservationer fram-
kommer att det pa skolan saknas gemensamma strukturer och arbetssatt for att skapa
studiero. Det framgar dven att ldrarna inte gemensamt pratar med varandra om stra-
tegier for att skapa och uppratthalla studiero. Vidare framgar att saval larare som ele-
ver upplever det stokigt emellanat och att det finns elever som stor studieron. Lararen
sager att de dr noggranna med att saga till nar elever stor eller har ett oacceptabelt
beteende men enligt intervjuade elever sager larare till pa olika satt och elever sager
att dessa satt har en kortvarig effekt. Rektorn och lararna menar att det bland ele-
verna ofta finns en forvantan kring begreppet studiero som handlar om att det ska
vara helt tyst. Av intervju med rektorn och lararna framgar att elever pa klassrad dis-
kuterar skolans trivselregler som en del av det férebyggande arbetet med studiero
men att det saknas en diskussion och samsyn mellan lararna och eleverna vad studiero
innebar vid olika tillfallen. Dock foljer rektorn upp studiero via klassrumsbesdk och
kontinuerliga méten med speciallararna som ar med i den dagliga verksamheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att samtlig personal utarbetar och féljer gemensamma
forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa och uppratthalla studi-
ero samt att eleverna involveras i arbetet.

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns nagot gemensamt forhallningssatt
for hur larare arbetar med studieron i klassrummet och som ocksa involverar eleverna.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsakras en skolmiljé dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Av 5 kap. 5 § skollagen framgar att
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ordningsreglerna ska féljas upp regelbundet och resultatet ska analyseras. Av laropla-
nen framgar att lararen ska tillsammans med eleverna utveckla regler fér arbetet och
samvaron i den egna gruppen.’

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna och
elevhalsan diskuterar hur man kan skapa ett gemensamt forhallningssatt kring studi-
ero som ocksa inkluderar eleverna. Exempelvis kan lararna, pa skolans etablerade mo-
tesforum, diskutera goda exempel pa det arbete som goérs idag samt gemensamma
strategier och forhallningssatt for hur ordningsstorningar ska hanteras om de uppstar.
Som en grund for detta behdver larare prata om och ha samma installning till vad som
praglar en god studiemilj6é och vilken ljudniva eller vilka storande aktiviteter som inte
ar tilldtna i klassrummen. Det kan dven vara enklare for eleverna att uppratthalla reg-
ler géllande ordning och ljudnivaer om de har varit delaktiga i att bestamma vad som
galler vid olika aktiviteter i klassrummet. Darfor bor eleverna fa vara delaktiga i arbetet
som handlar om att skapa samsyn kring hur arbetet med studiero ska bedrivas, genom
att rektorn och larare lyssnar pa elevernas uppfattning kring hur de upplever studieron
och undervisningens kvalitet Eleverna behéver ocksa fa vara med och ha synpunkter
pa det forebyggande arbete som skolan bedriver samt vilka férhallningsregler som bor
galla i klassrummet.

Arbetet gillande studiero pa skolan bor ocksa handla om att alla lararna tanker pa att
deras formaga att planera, genomféra och utvardera undervisningen spelar en avgo-
rande roll for studieron. Rektorn behéver dven, som en del i det systematiska kvali-
tetsarbetet, félja upp arbetet med studiero med bade larare och elever.

71gr22, 2.1 Normer och varden
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedémning och betyg ges i |dg utstrackning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedomningen ar féljande: Gransk-
ningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring bedéom-
ning och betygssattning samt att larare anvander vissa metoder for att gora likvardiga
beddmningar. Granskningen visar dock att rektorn inte foljer upp och analyserar skill-
nader i betyg, omddmen och resultaten pa de nationella proven i syfte att identifiera
eventuella avvikelser.

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar att samverka kring be-
doémning och betygssattning samt att larare anvander vissa metoder for att gora likvar-
diga bedomningar. Av inskickat material och i samtliga intervjuer framgar att rektorn
ger lararna forutsattningar for att beddmning och betygssattning ska diskuteras i ar-
betslagen. Rektorn har dven avsatt tid i sin organisation for lararna att sambedéma
och samrétta de nationella proven. | Astorps kommun traffas lirarna i arskurs 3 och 6
for att sambeddma de nationella proven och tid avsatts dven pa skolan for andamalet.
| kommunen finns dven olika amnesnatverk som alla larare medverkar i och de traffas
fyra ganger under ett lasar dar bedémning ar ett av amnena som avhandlas. Inom
kommunen finns dven en kommundvergripande tjanst som arbetar specifikt med
stottning vid beddomning och som tar fram olika stédmaterial och regelbundet ar ute i
verksamheten. Det framgar dven i intervjun med lararna att de tar del av de obligato-
riska tester som genomférs av specialpedagog och jamfér med det underlag lararen
har pa eleven.

Granskningen visar vidare att rektorn inte féljer upp och analyserar skillnader i betyg,
omdomen och resultaten pa de nationella proven i syfte att identifiera eventuella avvi-
kelser. l intervjuer med rektorn, elevhalsan och lararna framkommer att rektorn inte
analyserar skillnaden mellan betyg och resultat pa nationella prov eller diskuterar med
lararna vad dessa avvikelser beror pa. Av nationell statistik framgar att differensen
mellan slutbetyg och resultat pa nationella prov i arskurs 6 i matematik var hog varen
2022 och rektorn sager i intervjun att hen inte uppmarksammat dessa avvikelser. | ma-
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tematik hade 48 procent av eleverna hogre slutbetyg an resultatet pa nationella pro-
vet och under de senaste provtillfdllena har denna procentsats 6kat markant. Gallande
terminsbetygen i arkurs 6 varen 2022 fanns det stora skillnader mellan amnen dar so-
amnena hade markant lagre betyg dn ovriga amnen. | intervjuer med rektorn, elevhal-
san och lararna framgar det att rektorn inte uppmarksammat dessa avvikelser och dar-
med inte heller diskuterat avvikelserna med varken elevhalsan eller lararna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn analyserar skillnader i omddmen och betyg i olika @mnen, arskur-
ser, mellan resultat pa nationella mnesprov och omdémen/betyg samt for
diskussioner med larare utifrdn analysen i syfte att hitta forklaringar till avvi-
kelser.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp betyg och omddmen i syfte att identifi-
era eventuella avvikelser och darmed inte for diskussioner med lararna och séker for-
klaringar till avvikelserna.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det évergri-
pande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.s
Dartill ansvarar rektorn for att skolans resultat foljs upp och utvarderas i férhallande
till de nationella malen, kriterierna fér bedomning av kunskaper och betygskriterierna.

For att ge stod till skolorna har Skolverket tagit fram allmanna rad om betyg och be-
tygssattning. Dessa allmanna rad innehaller rekommendationer om hur larare, rekto-
rer och huvudman kan arbeta for att betygen ska bli sa rattvisande och likvardiga som

8gr22, 2.8 Rektorns ansvar

9gr22, 2.8 Rektorns ansvar
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moijligt. Av de allmdnna raden framgar bland annat att arbetet med uppféljning av be-
tygen och betygssattningen ar en del av det systematiska kvalitetsarbete som rektorn
leder. Om rektorn identifierar avvikelser inom och mellan @mnen och elevgrupper ar
det viktigt att rektorn undersoker om dessa dr motiverade eller inteuw.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn, som en del av det systematiska
kvalitetsarbetet, dven féljer upp om det finns skillnader och avvikelser i omdémen och
betyg. Har kan rektorn med foérdel delvis anvanda sig av lararnas verksamhetsanalys
som en del av detta arbete. Sedan rekommenderas rektorn att tillsammans med en-
skilda larare, larargrupper och speciallarare fora samtal om och séka foérklaringar till
identifierade skillnader och avvikelser samt att underséka om dessa ar motiverade. Vi-
dare bor rektorn tillsammans med lararna diskutera vilka eventuella férandringar som
behover genomféras. Sadana forandringar kan exempelvis handla om hur larare sam-
verkar kring saval planering av undervisningen som bedémning, vilka metoder lararna
anvander for att kvalitetssdkra sina bedémningar eller om behov av kompetensut-
veckling inom omradet bedémning och betygsséattning.

10 Skolverket (2018), Betyg och betygssattning, Skolverkets allmdnna rad med kommentarer, Stockholm, s 42 ff.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
démningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor re-
spektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av under-
visningen och verkar for elevernas lika réatt till en god utbildning oavsett konstillhorig-
het? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppfdljning och analys, hur
skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar sko-
lans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta om-
rade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt larar-
stdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och for-
utsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.



Skolinspektionen

22 (23)

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studi-
ero sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan ar-
betar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 21-23 mars 2023. Bestket genomférdes av
Fredrik Joneman och Matilda Liljeberg.

Nyvangs skola i Astorps kommun ar en kommunal skola dér det under nuvarande l4sar
gar cirka 140 elever i arskurs 1-6. Skolan styrs av rektor i form av omradeschef och en
bitradande rektor som leder den dagliga verksamheten.

Antalet heltidstjanster pa skolan ar 10,9 dar amnesbehorigheten ar 64,3 %.

Under laséret 21/22 var antalet elever i arskurs 6 som nadde kunskapskraven i alla am-
nen 55,6 % mot Astorps kommuns 48,8 % och rikets 72.4 %.

Lisaret 21/22 var andelen elever som hade ett hogre slutbetyg i matematik arskurs 6
an resultatet pa nationella provet 48 %. Under lasaret 16/17 var det 52,6 % som hade
ett hogre slutbetyg i matematik an resultatet pa nationella provet men lasaret 17/18
endast 6,3 %.



