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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Prolympia Gavle. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en till-
ganglig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Prolympia
Gavle i foljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektor skapar i flera delar forutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanréjas

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektor behover forankra en tydlig malsattning om en tillganglig
utbildning och med den som utgangspunkt leda ett systematiskt arbete
for att identifiera och undanroja hinder for en tillganglig utbildning med
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.
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1 vilken utstrdckning préglas undervisningen av tillgdnglighet, sg att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningen praglas i flera delar av tillganglighet, sa att de konsekvenser som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas. Ett utvecklingsarbete
behover inledas inom foljande:

e Lirarnabehover se till att tillsammans med specialpedagogisk kompetens
ytterligare utveckla den pedagogiska tillgangligheten for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2023-12-14 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI1 2022:6164) i de
handlingar som sédnds in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svarigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanréja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektor skapar i flera delar forutsattningar for
att hinder i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identi-
fieras och undanrdjas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beddémning &r att det
saknas en tydligt uttalad och vél forankrad malsattning for en tillganglig utbildning
for alla elever. Rektorn leder och organiserar ett visst systematiskt tillgénglighetsar-
bete dar en del férutsattningar finns for att bade identifiera och undanrgja de hin-
der i larmiljon som finns for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Arbe-
tet kan emellertid utvecklas och i storre utstrackning genomforas pa en évergri-
pande niva for att i hogre grad undanroéja hinder for en tillganglig larmiljo. Vidare
finns vissa otydligheter i roll- och ansvarsfordelningen i skolans arbete med att till-
handahalla tillgangliga larmiljoer. Rektorn ser till att personalen far goda maijlig-
heter att delta i kompetensutvecklingsinsatser men behdver i stérre utstrackning
styra de tillfallen som finns for kollegialt larande for en tillganglig utbildning. Rek-
torn behover ocksa se till att lararna har kunskap om hur neuropsykiatriska svarig-
heter kan komma till uttryck hos flickor respektive hos pojkar.
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Madlsdttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att det saknas en tydligt uttalad och val férankrad malsattning
om tillganglighet for alla. Rektorn och elevhalsan berattar visserligen att skolans
malsattning ar alla elevers lika ratt till utbildning och att varje elev ska fa det stod
hen behover for att na sa langt som majligt. Dock visar intervjuer att rektorn och
personal pa skolan inte regelbundet och aterkommande agnar tid at att diskutera
betydelsen av tillgdnglighet i skolans larmiljo pa en évergripande niva. | intervju
med rektor framgar att hen konkretiserar arbetet med malsattningen som finns pa
skolan genom att ha en tydlig forvantan pa att lararna ska dela med sig av erfaren-
heter samt hur de systematiskt arbetar med framgangsfaktorer och utvecklingsbe-
hov. Emellertid framgar inte hur lararna tillsammans med ovrig personal pa skolan
konkret ska arbeta for att nd en malsattning. Utsagor fran intervju med rektorn,
elevhélsan och lararna visar att diskussionerna som fors pa skolan mer géller den
enskilda elevens behov och atgérder pa individniva. Atgarder vidtas skyndsamt och
kan i vissa fall berora ett tillgidnglighetsarbete pa grupp och organisationsniva men
handlar ofta om insatser pa individniva dar stod utanfor klassrummet ar ett vanligt
inslag. Enligt lararna visar skolledningen ett stort engagemang for att hjalpa varje
elev att lyckas och de anser att eleverna far en bra utbildning pa skolan. De sager
att rektorn ofta patalar skolans ansvar att mota elevernas olika behov och &ven tar
ett stort ansvar for att eleverna ska fa det stéd de behover. Enligt lararna och rek-
torn har skolan en dvergripande malsattning om kunskap, trygghet, idrott och hélsa
men de sager att det saknas en uttalad och férankrad malsattning for en tillganglig
utbildning. De menar dock att skolans évergripande malsattning bidrar till en till-
ganglig utbildning for alla.

Pa skolan finns ett visst arbete for att identifiera hinder for en tillganglig larmiljo for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Dock utgar arbetet framst fran
den enskilda elevens behov och det saknas en koppling till undervisningens kvali-
tet. Det finns sdledes en systematik for att identifiera och undanréja hinder pa indi-
vidniva men systematiken kan utvecklas nar det géller att félja upp undervisningens
genomfdrande for att kunna identifiera och undanrdja hinder i undervisningen som
helhet. Av intervju med rektorn, larare och elevhalsan framgar att de tar reda pa
elevernas behov infor att de ska borja i arskurs sju och att underlaget anvands som
utgangspunkt for att vidta atgarder. De sager att 6verlamningar sker systematiskt
och strukturerat och att saval avliamnande som mottagande larare och elevhalsan
deltar. Utifran behov som framkommer i 6verlamningar fordelar rektorn resurser
och ser bland annat till att elever far mojlighet att besoka lokalerna och traffa mot-
tagande ldrare som ett led i att skapa en god relation. Lararna som ar utsedda till
mentorer for eleverna i arskurs sju besoker ocksa eleverna nar de gar i arskurs sex
som en forberedelse for kommande stadiedvergang. Elevhalsan berattar att befint-
lig 6verlamningsrutin fungerar bra men att de kommer lagga till ytterligare tillfallen
da de traffas for dverlamning for att 6vergangen ska bli annu battre. De sager
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ocksa att de tycker det &r viktigt och att de ar bra pa att ge elever och vardnadsha-
vare mojlighet att fora fram sina synpunkter vid saval dverlamningar som andra
moten som ror elevernas utbildning. Ett annat satt att ta reda pa elevernas behov
ar genom ldrares och elevhalsans veckovisa moten dér de bland annat gar igenom
hur undervisningen fungerar fér de olika eleverna och dér de pratar om anpass-
ningar. Dessutom fangar mentorerna upp behov nér de i olika sammanhang traffar
sina mentorselever. Enligt rektorn behdver de emellertid félja upp undervisningen
mer systematiskt for att kunna se monster och utvecklingsbehov pa en mer 6ver-
gripande niva i arbetet for en tillganglig utbildning.

Granskningen visar att rektorn ser till att det finns ett visst arbete med att undan-
réja hinder for en tillgdnglig larmiljé men att arbetet kan forbattras. | intervju med
rektorn framgar att det individbaserade arbetet med anpassningar kan utgora ett
hinder for en tillganglig larmiljo. Detta eftersom det bidrar till manga individuella
[6sningar i och utanfor klassrummet vilket i sin tur innebar en stor méngd individu-
ella anpassningar for lararna att hantera. Intervju med larare, elevhélsan och rek-
torn visar att de diskuterar den fysiska tillgangligheten i undervisningen och i andra
delar av elevernas utbildning. Utifran de behov som framkommer vidtar rektorn at-
garder sd som att kopa in sarskilda mobler som bidrar till 6kad koncentration, att
elever far mojlighet att sitta mer avskdrmat och eleverna ges ocksa alternativa moj-
ligheter att rora sig mellan skolans olika lokaler for att minimera intryck. Rektorn
ser ocksa over om det finns behov av férandringar i den fysiska miljén och planerar
att med hjalp av elevhalsan gbéra en genomlysning av den fysiska tillgangligheten pa
skolan.

Enligt rektorn och elevhéalsan behover de utveckla ett férebyggande arbete med
ledning och stimulans pa gruppniva i undervisningen. Rektorn beréattar att skolled-
ningen framst féljer upp hur lararna arbetar med undervisningen genom samtal
men dven genom spontana kortare besok i klassrummen, som de menar ger dem
en god inblick i genomférandet. De sager daremot att de behdver foélja upp under-
visningen mer systematiskt for att kunna fa syn pa monster och utvecklingsbehov
pa en mer overgripande niva. Elevhalsan berattar att de har identifierat kompe-
tensutvecklingsbehov pa skolan och att de pa uppdrag av rektorn ser éver vilka in-
satser de behover genomféra nésta lasar. De sager att rektorn &r man om att ta del
av deras synpunkter, ar lyhord for behov och vill utveckla verksamheten. Enligt
elevhalsan behover de rektorns stod for att initiera ett utvecklingsarbete pa en
overgripande niva.

Rektorn, lararna och elevhalsan berattar att rektorn fordelar resurser, sa som att
utoka tillgangen till specialpedagogisk kompetens och att avsatta tid for lararna att
utgora resurs till varandra och att det ger dem battre mojlighet att mota elevernas
behov. Dock framgar inte tydligt om tiden som avsatts for ldrarna att utgora resurs
till varandra syftar till att 6ka tillgangligheten. Det saknas ocksa en samsyn pa en-
heten nar det géller hur dessa timmar ska anvandas for basta effekt, som ett led i
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att arbeta mer systematiskt pa gruppniva samt att utveckla undervisningen. Tim-
marna anvands i nulaget framst till individuella 16sningar déar elever lyfts ut fran den
ordinarie undervisningen.

Granskningen visar att det finns vissa otydligheter i roll- och ansvarsférdelningen
bland personalen nar det géller tillgdnglighetsarbetet pa skolan. Av intervjuer med
rektorn, elevhalsan och lararna framgar att arbetslagen ar relativt autonoma i sitt
arbete och att det saknas tydlig ledning och organisation for att halla ihop arbetet
pa skolan som helhet och for att skapa likvardighet i tillgdngligheten pa skolan. In-
tervjuer med lararna, elevhalsan och rektorn visar visserligen att det finns en tydlig
motesorganisation och att det ar uttalat hur kommunikationen mellan olika motes-
forum ska fungera. Daremot visar intervjuer att ingen funktion eller grupp pa sko-
lan har ett uttalat langsiktigt uppdrag for ett tillgdnglighetsarbete pa skolan. Som
exempel ndmner lararna att det inte finns nagon utsedd person som ansvarar for
att kunskap och kompetens de fatt genom kompetensutvecklingsinsatser anvands i
ett tillgdnglighetsarbete pa skolan. Varken forstelarare, arbetslagsledare eller sko-
lans sa kallade trygghetsgrupp har enligt lararna nagot uttalat ansvar for ett till-
ganglighetsarbete. Dock menar elevhélsan att specialpedagog driver arbetet med
ett av de genomférda projekten for kompetensutveckling om neuropsykiatriska
svarigheter vidare i arbetslagen. Enligt lararna kan det vara otydligt med roller och
ansvarsuppdrag och vem som tar ansvar for vad i arbetet som forvantas goras efter
de veckovisa samtalen de har med elevhélsan om eleverna. Ddaremot tycker de det
ar tydligt att specialldrare ansvarar for arbetet kring enskilda elevarenden. Av inter-
vju med ldrarna, elevhalsan och rektorn framgar dartill att mentorernas roll och an-
svar ar tydligt. De har ett sarskilt ansvar for klassen som de ar mentor for nar det
till exempel handlar om att skapa goda relationer, ta reda pa elevernas behov och
informera undervisande ldarare om det. Enligt rektorn ar mentorsuppdraget tydligt
uttalat och patalas ofta i olika sammanhang. Det finns dartill funktioner pa skolan
som har ett sarskilt uppdrag att framja social tillganglighet for eleverna. De kan till
exempel mota upp eleverna nar de kommer till skolan och félja dem in eller ha sall-
skap med dem nar de ska éata.

Det finns foérutsattningar for samverkan mellan larare och mellan larare och elev-
halsa. Rektorn ser dock i liten utstrackning till att ett kollegialt larande framjas hos
personalen néar det géller att tillgdngliggbra utbildningen for elever som kan ha
neuropsykiatriska svarigheter. Av intervju med rektorn, lararna och elevhalsan
framgar att det finns tid och forum dar lararna kan dela erfarenheter och lara av
varandra. Bland annat finns tid avsatt for kollegialt arbete i respektive arbetslag
varje vecka och pa gemensamma konferenser pa skolan. | dessa forum ingar ocksa
representanter fran elevhélsan. Dock visar intervju med lararna och elevhalsan att
det varken finns ett tydligt fokus pa tillganglighet eller en tydlig ledning och styr-
ning av arbetet. Enligt rektorn férsvaras det kollegiala arbetet av larares motstand
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till att ge varandra aterkoppling och dela med sig av framgangsrika exempel. Insat-
ser gors for att det ska bli ett bra utbyte lararna emellan men det har enligt rektorn
inte fullt ut gett avsedd effekt. Enligt rektorn ska respektive arbetslag arbeta stra-
tegiskt for att utveckla undervisningen och vid behov lyfta fragor till ledningsgrupp
som bereder och fattar beslut och atgarder. Lararnas samtal ror sig emellertid ofta
om praktiska saker och rektorn menar att de har svart att dela erfarenheter om sin
egen och andras undervisning. Rektorn konstaterar att de behover félja upp under-
visningen mer systematiskt for att fa syn pa eventuella ménster och utvecklingsbe-
hov men beskriver inte nagra planerade insatser for hur det ska ga till. Rektorn har
daremot genomfort en organisationsférandring for att fa till en battre samverkan
mellan larare och elevhalsa och i forlangningen en mer tillganglig undervisning i alla
delar av elevernas utbildning. Enligt rektorn och elevhélsan finns det ddrmed goda
forutsattningar att mer systematiskt synliggéra framgangsfaktorer och utvecklings-
behov for en tillganglig larmiljo pa skolan framover. Detta i och med att elevhélsans
olika representanter nu ingar i de olika arbetslagen.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn i dialog med personalen identifierar behov av kom-
petensutveckling for att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska svarig-
heter. Det sker till exempel pa medarbetarsamtal och genom uppféljningar av verk-
samheten. Enligt lararna och elevhélsan finns det goda mojligheter fér dem att fa
den kompetensutveckling de efterfragar. De sager att rektorn ar lyhord for behov
som fors fram och gérna tipsar dem om olika utbildningar de kan ga. Lararna, elev-
héalsan och rektorn ger flera exempel pa kompetensutvecklingsinsatser som har ge-
nomforts pa skolan i syfte att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska sva-
righeter och konsekvenser de kan fa i larmiljon. Enligt lararna har insatserna gett
dem insikt och verktyg att anvdnda i arbetet med elever som kan ha neuropsykia-
triska svarigheter. De tycker emellertid inte att det gett dem specifika kunskaper
om hur neuropsykiatriska svarigheter kan ta sig uttryck for flickor respektive pojkar
men menar att de genom lang erfarenhet i yrket redan har sadan kunskap och att
de pratar mycket om normer och kénsaspekter generellt, for alla elever. De tror
ocksa att de kommer prata mer om det framover da det nyligen lyfts upp till dis-
kussion igen. Enligt elevhalsan har de som ingar i elevhélsan kunskap om vilka pe-
dagogiska konsekvenser neuropsykiatriska svarigheter kan fa larmiljon och om hur
de kan ta sig uttryck hos flickor och pojkar. De sdger att de har alltid med konsa-
spekten i sina samtal och i kartlaggningar, exempelvis nar det finns daligt maende,
oro, angest och stress hos flickor eftersom de vet att det kan vara knutet till neu-
ropsykiatriska svarigheter. Enligt rektorn har personalen kunskap om neuropsykia-
triska svarigheter och vilka pedagogiska konsekvenser de kan fa i larmiljon. Dock
uppger rektorn att det finns individuella skillnader hos lararna nar det galler att
omsatta kunskapen i praktiken och att de genomfér kompletterande insatser for
larare som behover det. Enligt rektorn har nagra larare kunskap om att vissa an-



Skolinspektionen
9(22)

passningar generellt sett kan gynna elever som kan ha neuropsykiatriska svarig-
heter och att de anvander den kunskapen néar de planerar och genomfér undervis-
ningen medan andra ldrare saknar sadan kunskap. Som ett led i att stotta lararna i
arbetet har rektorn bland annat genomfért kompetensutvecklingsinsatser och tagit
fram en lista 6ver vanliga anpassningar som alla larare har tillgang till. Lararna far
ocksa stod av specialpedagog och speciallérare i arbetet. Intervju med rektorn visar
att skolledningen har god kdannedom om att lararnas kompetens varierar och att in-
dividuella riktade insatser utifran behov pagar.

Rektorn har planerat for och genomfort insatser for att personalen ska fa kunskap
om neuropsykiatriska svarigheter och vilka konsekvenser de kan fa i larmiljon. Ge-
nom dessa insatser har lararna fatt med sig vissa verktyg som de anvdnder sig av i
arbetet men enskilda elever. Lararna menar dock att det inte lett till nagot utveckl-
ingsarbete for att undervisningen pa en dévergripande niva ska bli mer pedagogiskt
tillgdnglig. Rektorn sager att larare ar olika bra pa att omsétta teoretiska kunskaper
i praktiken och pa att planera och genomféra undervisningen sa att den blir peda-
gogiskt tillganglig.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover forankra en tydlig malsattning om en tillganglig utbildning
och med den som utgangspunkt leda ett systematiskt arbete for att identi-
fiera och undanroja hinder for en tillganglig utbildning med fokus pa neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte har férankrat en malsattning om
en tillgdnglig utbildning for alla elever. Ansvarsfordelningen i arbetet med att till-
gangliggdra utbildningen ar inte helt tydlig och rektorns organisering av verksam-
heten omfattar inte alltid ett systematiskt arbete dar hinder for en tillganglig ut-
bildning identifieras och undanrdjs pa en mer dvergripande niva. Det finns arbets-
processer for att identifiera och tillgodose enskilda elevers behov av anpassningar
men det saknas en god struktur for att i hogre grad utveckla undervisningen pa en
mer overgripande niva sa att den blir tillganglig for elever med neuropsykiatriska
svarigheter. Vidare visar granskningen att det visserligen finns férutsattningarna for
personalen att samverka men att rektorn i hégre utstrackning behdver leda och
styra ett kollegialt arbete for att tillgdngliggdra utbildningen for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att forankra en tydlig malsattning
for tillganglighetsarbetet bland skolenhetens personal. Utifran malsattningen beho-
ver rektorn inleda ett arbete for att 6ka systematiken i skolans arbete med att
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identifiera vilka hinder som kan uppsta i métet med larmiljon for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter, utifran ett fokus pa grupp- och organisationsniva. | detta
arbete kan rektorn med férdel anvanda den kompetens som elevhéalsans personal
besitter och det arbete som elevhalsan har pabdérjat och se till att deras uppdrag
blir uttalat och forankrat. Rektorn kan dven behoéva tydliggdra formerna for det kol-
legiala larandet sa att nyvunna kunskaper kan implementeras pa ett sadant satt att
de ger avtryck i undervisningen och darmed foérbattrar tillgangligheten for elever
med neuropsykiatriska svarigheter.

| vilken utstrackning praglas undervisningen av fill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur ldrarna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att géra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om |&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att framja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som nagot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggors och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill séga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen beddémer foljande: Undervisningen préaglas i flera delar av tillgéng-
lighet, sa att de konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter
motverkas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna
tar reda pa elevernas behov. Lararna utformar och varierar dven undervisningen till
viss del for att gora undervisningen pedagogiskt tillganglig for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter. Granskningen visar vidare att lararna ser till att elever
ges mojligheter att visa sina kunskaper. Lararna behover emellertid i samverkan
med specialpedagogisk personal skapa en tydligare struktur i undervisningen och
pa en overgripande niva utveckla undervisningen for 6kad tillganglighet for alla ele-
ver. Granskningen visar ocksa att lararna anvander strategier for att skapa samspel
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och delaktighet i undervisningen dar olikheter ses som en tillgang och styr och tyd-
liggbr gemensamma aktiviteter i undervisningen. Granskningen visar slutligen att
l[ararna tar hansyn till fysiska aspekter vid planering och genomférande av undervis-
ningen.

Pedagogisk tillgdnglighet

Granskningen visar att undervisningen till viss del utgdr fran kunskap om neuropsy-
kiatriska svarigheter och till viss del &r pedagogiskt tillganglig. | intervju med rek-
torn framgar att den pedagogiska tillgdngligheten i undervisningen varierar mellan
larare. Enligt rektorn beror det bland annat pa att larare saknar kunskap men
framst pa att de inte kan omsatta kunskap om neuropsykiatriska svarigheter i prak-
tiken. Enligt rektorn ar manga men inte alla larare bra pa att planera och genom-
féra undervisningen sa att den blir pedagogiskt tillganglig. Utsagor fran intervju
med rektorn, lararna och elevhélsan visar att lararna tar reda pa elevernas behov
och de anpassar till viss del undervisningen utifran dem. Enligt elevhalsan och |-
rare finns det en inarbetad rutin for att ta reda pa elevernas behov infor att de ska
borja i arskurs sju. Darefter tar de reda pa elevernas behov i olika moétesforum pa
skolan och i samtal med eleverna. Mentor har ocksa en tydlig roll i arbetet med att
lyfta behov som framkommer med kollegor och elevhdlsa. Dartill menar elevhalsan
att de &r bra pa att skapa delaktighet i arbetet for bade elever och deras vardnads-
havare och de ger dem mojlighet att fora fram sina synpunkter. Lararna berattar
att de arbetar medvetet med att ta reda pa elevernas intressen for att hitta in-
gangar till att motivera eleverna till larande. Underlaget anvander de till exempel
for att skapa uppgifter som bygger pa elevernas intressen. De sager att de vet att
det ar sarskilt viktigt for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter att det
finns en variation i undervisningen som utgar fran de behov eleverna har. De upp-
ger att de har kunskap om vad som motiverar eleverna att lara och na langre och
att de hjalps at i att anpassa undervisningen utifran det.

Lararna ser till viss del till att det finns en tydlig struktur i undervisningen. Rektorn,
elevhalsa och ldrare uppger att det kommit dverens om hur de ska arbeta med
struktur i undervisningen men menar att det varierar i vilken utstrackning och med
vilken kvalitet arbetet sker i klassrummet. Lararna sager att det finns en samsyn
kring arbetet med struktur i undervisningen men att deras forutsattningar/formaga
att lyckas med arbetet skiljer sig at. Lararna far visst stod i arbetet med att anpassa
undervisningen for tillganglighet pa en mer generell niva men sager att de framst
arbetar med individuella |6sningar utifran varje enskild individ. De uppger att de
tycker det ar svart att hitta ratt niva i undervisningen och att genomfora alla indivi-
duella anpassningar de férvantas gora. Generellt sett anser ldrarna att alla elever
kommer igdng med skolarbetet direkt, men de sdger ocksa att det kan ta tid att fa
igang alla eftersom det ar sa manga elever som behover enskilda anpassningar. De
sager att specialldrare hjalper dem med de individuella anpassningarna och tar
fram material de kan anvanda sig av. Pa férekommen anledning har de ocksa fatt
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visst stod genom riktade kompetensutvecklingsinsatser for att kunna mota indivi-
duella behov hos elever. Enligt elevhalsan har lararna i uppdrag att gora vissa gene-
rella anpassningar for att skapa en tydlig struktur. De ska skriva upp lektionsinne-
hallet pa tavlan, ansvara for elevernas placeringar och anvédnda tidshjalpmedel. La-
rarna ska ocksa ge mer individuellt stod kring struktur utifran elevers behov. De sa-
ger att det finns ett dokument pa skolan som beskriver hur strukturen foér en lekt-
ion ska se ut men att lararna foljer den i varierad grad. De tror att alla larare skriver
lektionsinnehallet pa tavlan och anvédnder tidshjalpmedel men de vet inte om eller i
vilken utstrackning det gors. De sager att de ofta samtalar med och stottar larare
nar det géller enskilda elever som har omfattande stddbehov for struktur. Detta in-
nefattar att de hjdlper dem med material sa som bildstdd och checklistor och att
de handleder lararna i arbetet. Materialet kan larare sedan dela med varandra och
tillampa generellt i undervisningen. Exempelvis kan alla elever fa individuella plane-
ringar utifran att ndgon elev behdver det och for att elever framfort 6nskemal om
att individuella behov inte ska vara sa synliga for 6vriga i gruppen. Enligt rektorn
har ldrarna pratat om vikten av struktur for elever som kan ha neuropsykiatriska
svarigheter och hur en tydlig struktur ocksa kan gynna andra elever. Daremot me-
nar rektorn att det varierar mellan olika larare hur val de lyckas i arbetet. For att
starka samverkan mellan larare och elevhalsan har rektorn fattat beslut om att
elevhalsans olika professioner ska vara knutna till ett och samma arbetslag under
en termin eller ett helt ldsar. Darmed deltar elevhalsans olika representanter 16-
pande och regelbundet i arbetslagsdiskussioner och kan pa sa satt bade fanga upp
utvecklingsbehov och stétta lararna. Enligt elevhélsan har de bland annat paborjat
ett samtal om tillganglig larmiljé och anpassningar pa évergripande niva. Rektorn
sager att de redan ser att samverkan 6kat mellan larare och elevhilsa och att det
fungerar battre an tidigare trots att atgarden pabdrjades relativt nyligen.

Lararna ser till att eleverna far reella mojligheter att visa sina kunskaper. Lararna
berattar att de alltid har en dialog med elever som kan ha neuropsykiatriska svarig-
heter for att fanga in deras behov nar det kommer till att visa sina kunskaper och
for att prata om olika mojligheter som finns for att gora det. De sager exempelvis
att eleverna far anpassade uppgifter som de ska redovisa, att de far visa sina kun-
skaper muntligt och skriftligt i grupp eller mindre sammanhang. De tar vara pa till-
fallen i undervisningen nar de marker att eleverna ar sarskilt motiverade att visa
sina kunskaper och passar da pa att ge dem den majligheten. Lararen kan ocksa
stalla fragor till elevgruppen som de besvarar individuellt pa en tavla som de visar
upp for lararen. Darigenom fangar lararen in elevernas kunskaper, vad eleverna be-
hover tréana mer/mindre pa och far syn pa vad lararen behover tydliggora for ele-
verna. Enligt elevhalsan ger de ocksa vardnadshavare mojlighet att vara delaktig i
dialogen kring elevernas forutsattningar och behov nér det kommer till att visa sina
kunskaper. Elevhalsan sdger att det finns goda forutsattningar for eleverna att visa
sina kunskaper pa olika satt och i olika sammanhang samt att personalen hjalps at
for att skapa sadana mojligheter.
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Social tillgdnglighet

Vid granskningen framkommer att lararna anvander strategier for att skapa sam-
spel och delaktighet i undervisningen dér olikheter ses som en tillgang. Lararna och
elevhalsan berattar att eleverna har fasta placeringar som mentor bestammer. En-
ligt lararna ser de till att eleverna har fasta placeringar, styr vilka elever som ska ar-
beta tillsammans och tydliggdr var de ska vara. De sager att detta underlattar for
eleverna att samverka. Lararna menar att en bidragande faktor i arbetet med att
skapa social tillganglighet ar att de knyter an till elevernas intressen nar de planerar
och genomfor undervisningen och att de ger eleverna maijlighet att samverka i
olika grupperingar som de styr. Lararna sager att de alltid har en dialog med elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter nar det galler placeringar och grupparbe-
ten. De pratar ocksa med varandra i kollegiet for att dela erfarenheter om hur pla-
ceringarna fungerar for eleverna och andra sociala aspekter som de sedan tar med
sig ndr de planerar och genomfér undervisningen. Enligt elevhalsan har de alltid en
dialog med elever som tycker det ar svart att be om hjalp i klassrummet. Lésningen
for eleverna kan till exempel vara att de far lappar med olika farger pa som de an-
vander for att markera for lararen om de behover hjalp eller inte

Dartill visar intervju med ldrarna och elevhalsan att de har ett trygghetsskapande
arbete som bland annat omfattar varderingsévningar kring olikheter och respekten
for dessa. Elevhalsan ar delaktig i arbetet och forser lararna med varderingsov-
ningar som syftar till att starka gruppkéanslan. Elevhalsan sager att sadana 6vningar
till exempel kan ga till pa sa vis att eleverna far i uppdrag att diskutera nagot i biku-
por och sedan beréatta infor gruppen. Nar en ny elev kommer sa finns det en rutin
att elever i klassen haller i en rundvandring for att de ska lara kdnna varandra. En-
ligt lararna ar det generellt ett bra och inkluderande klimat pa skolan och det fore-
kommer inte negativa forestallningar och attityder kopplade till neuropsykiatriska
svarigheter. Om det forekommer tar de omgaende tag i det och da ar saval mentor
som elevcoach och elevhélsan delaktiga i arbetet. Enligt elevhalsan finns det en
samsyn i hur de ska agera nar sadana situationer uppstar. Utdver arbetet som sker
mer I6pande i undervisningen finns ocksa sarskilda dagar da de har extra fokus pa
trygghet och gemenskap.

Enligt rektorn varierar det mellan larare nar det galler hur val det relationsskapade
arbetet fungerar. Rektorn sager att de allra flesta larare lyckas valdigt val medan
andra behover kunskap, kompetens och stod i arbetet. Men det finns enligt rektorn
en tendens hos vissa larare att franséga sig sitt ansvar att mota elevernas behov.
De vill hellre lamna 6ver arbetet med att |6sa svarigheter till ndgon annan, exem-
pelvis elevhilsan. Rektorn sager att hen ofta patalar for ldrarna att det ar skolans
ansvar att mota elevernas behov och att det alltid ar deras ansvar att mota beho-
ven men att det finns stod fér dem att fa i det arbetet. Rektorn berédttar att varde-
grundsarbete och bemoétande ar viktiga fragor for dem och att de avsatter tid for
mentorerna att lara kdnna sin klass och tjanstefordelar dem sa att de i stor ut-
strackning undervisar och traffar eleverna de ar mentor till.
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Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att lararna tar hansyn till fysiska aspekter vid planering och ge-
nomforande av undervisningen. Enligt lararna har de alltid en dialog med elever
som kan ha neuropsykiatriska svarigheter nar det galler den fysiska miljon. Elevhal-
san sager att de diskuterar den fysiska tillgangligheten med lararna och att de nyli-
gen pratade om en elev som behdver ett stabord for att kunna koncentrera sig
battre. Det finns ett par stabord pa skolan men elevhélsan anser att de kan kopa in
fler. Rektorn har fattat beslut om att kopa in mobler, verktyg och material i syfte
att skapa en fysiskt tillganglig 1armiljé. En del saker ar redan inkopta och andra
kommer kopas in enligt den plan rektorn gjort. Rektorn berattar att de har diskute-
rat hur klassrummen kan inredas, bland annat om hur farg, monster och ljud kan
paverka eleverna och om det finns eventuella fysiska hinder i miljon. Ljudmiljén ar
enligt rektorn redan god utifran hur skolan &r byggd och dartill ar moblerna ljud-
absorberande och gardiner lika sa. Styrkan pa belysningen ar justerbar och de har
specialstolar som ska 6ka den fysiska tillgangligheten. Rektorn och elevhalsan be-
rattar att de ser 6ver mojligheter att ordna mer avskarmade och lugna platser for
battre aterhamtning pa rasterna eftersom de vet att det finns behov av det. Till
dess det ar 16st far eleverna till exempel mojlighet att vistas i klass/grupprum under
raster. Rektorn ser ocksa till att utifran behov minska intrycken for eleverna nar de
kommer till och ror sig i skolan. Lararna berattar dartill att de var delaktiga i lokaler-
nas utformning nar skolan byggdes. De sager att de har goda lokalmaéssiga forut-
sattningar dven om de garna skulle se att det fanns fler grupprum. Eftersom elev-
underlaget 6kat pa skolan ska elevhélsan ska se 6ver vilka behov som finns av att
anpassa lokalerna utifran det. Enligt rektorn planerar de att gbra en genomlysning
av den fysiska tillgdngligheten men att den inte dr paborjad an.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Ldrarna behover se till att tillsammans med specialpedagogisk kompetens
ytterligare utveckla den pedagogiska tillgangligheten for elever som har
neuropsykiatriska svarigheter.

Granskningen visar att undervisningen inte alltid ar pedagogiskt tillganglig for ele-
ver som har neuropsykiatriska svarigheter. Det finns ett arbete inriktat pa individ-
niva for att tillgodose elevers behov av struktur och variation i undervisningen men
det saknas ett mer dvergripande arbete for att géra undervisningen pedagogiskt
tillgénglig pa en mer 6vergripande niva. Vidare visar granskningen att lararna har
olika kompetens i arbetet och att tillgangligheten darmed ser olika ut beroende pa
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vilken ldrare som undervisar eleverna. Skolinspektionen rekommenderar darfor |a-
rarna att tillsammans med specialpedagogisk kompetens 6kar sin kunskap och
kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och ytterligare utveckla arbetet med
att variera samt tydliggdra strukturen i undervisningen. | detta arbete kan ldrarna
ges verktyg att utveckla sina metoder forslagsvis genom lektionsobservationer till-
sammans med specialpedagogisk personal. Lararna kan exempelvis anvanda sig av
en mer tydliggérande pedagogik och dela upp instruktioner och uppgifter i hanter-
bara delar. Vidare kan samtal foras i arbetslaget tillsammans med specialpedago-
gisk personal kring hur individuella I6sningar kan vara mojliga att genomfora pa
gruppniva for att pa sa satt fa en varierad undervisning. | utvecklingsarbetet kan
skolan med fordel anvanda det stodmaterial SPSM (Specialpedagogiska skolmyn-
digheten) har som &r inriktat mot neuropsykiatriska funktionsnedsattningar.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Katrin Soderlind.

Susanne Nordberg har varit féredragande i drendet.

| den slutgiltiga handldggningen av drendet har dven utredare Anna Odman delta-
git.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-

skilda som kommunala huvudman. Prolympia Gavle beldgen i Gavle kommun med
Unlo AB som huvudman ingar i denna granskning. Enligt uppgifter fran rektorn gar
347 elever i arskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Prolympia Gavle den 25 — 26 april 2023. Granskningen
genomfdérdes av utredarna Susanne Nordberg och Anna Odman.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektorn

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektornn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktérerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, dven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestdammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektornn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektornn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektornn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstélldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har forbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektorns ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektornn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektorns ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i sé fall pd vilket satte

e Utvecklingsomrade 1: Rektorn behover férankra en tydlig malsattning
om en tillganglig utbildning och med den som utgangspunkt leda ett
systematiskt arbete for att identifiera och undanréja hinder for en tillgénglig
utbildning med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

e Utvecklingsomrade 2: Lirarna behéver se till att tillsammans med
specialpedagogisk kompetens ytterligare utveckla den pedagogiska
tillgdngligheten for elever som har neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:
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Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:




