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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning avseende med vilken kvalitet Petreskolan arbetar
for att genom undervisning och studie- och yrkesvagledning starka elevernas tillit
till den egna férmagan, ge dem mojlighet till utveckling och en bred bild av méjliga
studie- och yrkesval. Granskningen omfattar arkurserna 7-9 vid den aktuella
skolan.

Skolinspektionen gér bedomningar i forhallande till de kvalitetskriterier som
myndigheten satt upp inom det granskade omradet. Skolinspektionen bedémer
verksamhetens kvalitet i tre nivaer, utifran om kvalitetskriterierna uppfylls i hog
utstrackning, i flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen i
normalfallet att utvecklingsarbeten behdéver inledas och visar pa vilka punkter.
Skolinspektionen begéar darefter en skriftlig redovisning av huvudmannen som visar
vilka forbattringsatgarder skolan vidtagit. Granskningens forfattningsstod aterfinns
i bilaga 2.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
Skolor i kommuner med Iag utbildningsniva (skolinspektionen.se).

Beslut:

Skolinspektionens beddmningar

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Petreskolan i foljande utstrackning:

Bedémningsomrade 1: En undervisning som préaglas av tillit till elevernas férmaga
och stimulerar dem att utvecklas sa langt som mojligt

Skolinspektionen bedémer att lararna utformar en undervisning som i flera delar
praglas av tillit till elevernas formaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt
som mojligt.

Beddmningsomrade 2: Férutsattningar fér en undervisning som formed]ar tillit till
elevernas férmaga och ger dem méjlighet att utvecklas sa langt som majligt

Skolinspektionen bedémer att rektorn i Idg utstrdckning skapar forutsattningar
for en undervisning som formedlar tillit till elevernas férmaga och ger dem
mojlighet att utvecklas sa langt som mojligt.

Bedémningsomrade 3: Inslag i undervisningen som syftar till att vidga elevernas
perspektiv pa méjliga studie- och yrkesval
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Skolinspektionen beddmer att lararna i flera delar integrerar inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie-
och yrkesval.

Beddmningsomrade 4: Forutsattningar for ett arbete som syftar till att vidga
elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval

Skolinspektionen beddmer att rektorn i Idg utstréickning skapar forutsattningar
for ett arbete som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie-
och yrkesval.

Identifierat utvecklingsomrade/identifierade utvecklingsomraden
Utvecklingsarbeten behdéver inledas inom féljande delar:

e lidrarna behover utveckla sin undervisning sa att alla elever ges stod,
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer. Alla larare
behover ocksa i utformningen av undervisningen visa att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna behover dven utveckla arbetet med
att ge eleverna kontinuerlig aterkoppling som hjélper eleverna att forsta
hur de ligger till just nu samt hur de kan arbeta for att utvecklas mot
malen och annu langre.

o Rektorn behdver i hdgre grad skapa forutsattningar for lararna att
bedriva en undervisning som ger eleverna mojlighet att utvecklas sa langt
som mojligt. Detta innefattar att i hogre grad analysera vad i skolans
arbete som paverkar och orsakar elevernas kunskapsresultat som
underlag for att utveckla undervisningen. Det innefattar ocksa att
sakerstalla att det som framkommer i analysen leder till reella
utvecklingsatgarder som gynnar undervisningen. Dartill behover rektorn
tydligare formedla till skolpersonalen att deras bemdtande och
forvantningar har betydelse for elevernas engagemang och installning till
skolarbetet.

e Rektorn behover tydligare formedla betydelsen av att lararna integrerar
studie- och yrkesvégledningen i undervisningen och foérsékra sig om att
de gor detta. Rektorn behover skapa forutsattningar for den véagledning
som integreras i undervisningen. Rektorn behdver dven sakerstalla att
studie- och yrkesvégledarens kompetens anvands som en resurs for
lararna i arbetet med integreringen. Vidare behover rektorn i hogre grad
formedla att det ar hela skolans uppdrag att vidga elevernas perspektiv
samt se till att skolans studie- och yrkesvagledning verkar for att
elevernas studie- och yrkesval inte begrédnsas av forestallningar om kon
eller av social eller kulturell bakgrund.
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Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 15 december 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultatet av dessa atgarder. Som st6d for
redovisningen bor bifogad mall anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2022:583) i de handlingar som sands in.

Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Beddmningsomrdde 1: En undervisning som prdglas
av tillit till elevernas férmdga och stimulerar dem aftt
utvecklas s& I&dngt som mojligt

Har beddms i vilken utstrackning undervisningen praglas av tillit till elevernas
férmaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt som mojligt. Skolinspektionen
utgar i sin bedéomning fran foljande kvalitetskriterier:

e lararna utformar undervisningen utifran en hog tillit till elevernas
férmaga att prestera. Lararna utformar undervisningen sa att alla elever,
utifran deras kunskapsmassiga nivaer, stimuleras och utmanas att na sa
langt som mojligt. Vid behov samverkar lararna och elevhalsan for att
mota och stimulera eleverna utifran deras kunskapsmaéssiga nivaer.

e Lararna starker elevernas tillit till den egna férmagan genom att ge dem
uppmuntran och bekraftelse for sina anstrangningar. Lararna ger
kontinuerlig aterkoppling till eleverna om hur de ligger till just nu och
om hur de kan arbeta for att utvecklas annu mer. Lararna ser till att
eleverna far uppleva att de gor framsteg och att den egna
kunskapsutvecklingen gar framat.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddmer att lararna utformar en undervisning som i flera delar
praglas av tillit till elevernas férmaga och stimulerar dem att utvecklas sa langt som
moijligt.


mailto:skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

Skolinspektionen

5(21)

Skolinspektionens granskning visar att ldrarna i viss utstrackning ger eleverna
stimulans utifran elevernas kunskapsmassiga nivaer. Det framgar att lararna till viss
del utformar undervisningen utifran hoga férvantningar och en hog tillit till
elevernas formaga att prestera. Vidare framgar att lararna till viss del utformar
undervisningen sa att eleverna utmanas och stimuleras sa langt som mojligt. Alla
larare ger inte heller eleverna det lararstod de behover for att de ska komma
vidare i sitt ldarande. | granskningen framkommer vidare att i den man lararna far
stod av elevhalsan i arbetet med att stimulera eleverna utifran olika
kunskapsnivaer géller detta framst elever som ar i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod.

Granskningen visar vidare att lararna delvis ger eleverna aterkoppling och
uppmuntran. Lararna starker i viss omfattning elevernas tillit till den egna
formagan genom att ge dem uppmuntran och bekraftelse for sina anstrangningar.
Lararna ger till viss del en kontinuerlig aterkoppling till eleverna, men
aterkopplingen ar inte alltid ett stod for eleverna i deras kunskapsutveckling.
Vidare visar granskningen att eleverna i flera av amnena far mojlighet att reflektera
over och utvardera sitt ldarande.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendation for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierat utvecklingsomrdade nedan.

Motivering

Undervisningen utformas delvis utifran en hég tillit till elevernas férmdga

Granskningen visar att inte alla larare i utformningen av undervisningen visar att de
har hoga férvantningar pa eleverna. Nagra av de intervjuade lararna uppger att de
pratar om mal och vad som kravs for olika betyg i borjan av ett arbetsomrade samt
att det ar viktigt att bygga elevernas sjalvfortroende exempelvis genom att ge dem
uppgifter som de klarar for att sedan 6ka svarighetsgraden. Eleverna uppger att de
flesta av lararna uppmuntrar eleverna att géra sitt basta och att sikta hogre, men
att det skiljer sig at hur lararna formedlar detta och att det kdnns mer genuint fran
vissa larare. Eleverna ger exempel pa att lararna i svenska och i
samhiéllsorienterade @mnen anpassar uppgifter och utmanar eleverna utifran deras
formaga. Eleverna uppger att manga av lararna pa skolan har ett positivt tilltal och
bemoétande. Det finns dock ldrare som inte har det och enligt eleverna galler det
framst de vikarier som &r obehoriga dar det enligt eleverna finns dem som ger ett
intryck av att de inte tror pa elevernas férmaga att prestera. Vidare berattar
eleverna att de flesta larare har samma forvantningar pa flickor och pojkar men att
det finns &mnen dar lararna har hogre forvantningar pa pojkar och att det finns
amnen dar larare har hogre forvantningar pa flickor. Eleverna berattar ocksa att
férvantningarna kan skilja sig t beroende pa hur aktiva de &r pa lektionerna. Ar en
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elev aktiv sa kan larare uttrycka hogre forvantningar i tal och skrift an for en elev
som ar relativt inaktiv under lektionerna.

Undervisningen dr delvis utformad utifran elevernas kunskapsnivéer

Granskningen visar att lararna delvis stimulerar och utmanar eleverna utifran deras
kunskapsmadssiga nivaer. Eleverna uppger i intervju att arbetsuppgifterna pa
lektionerna kan ha samma tema men olika svarighetsgrader och att lararna kan
anpassa ldromedlen efter elevernas olika kunskapsnivaer. | matematik och
engelska har eleverna majlighet att valja olika nivaer i laromedlen. | matematik
finns det till exempel tre olika nivaer i undervisningsmaterialet och pa
examinationsuppgifter. | de samhallsorienterande @mnena har eleverna mojlighet
att valja hur mycket de vill férdjupa sig i uppgifterna. Inom vissa @mnen kadnner sig
dock eleverna inte utmanade och stimulerade av sina larare. Enligt intervjuade
elever galler detta framst de dmnen dér obehoriga vikarier undervisar. De
intervjuade lararna uppger att de férsdker stimulera och utmana alla elever. Enligt
ldrarna ar det dock ibland svart att hinna med de elever som behover mer
utmaningar i ett amne eftersom det finns manga elever som &r behov av
anpassningar och stod for att na malen. Lararna uppger dock att de i de flesta fall
skapar tid och utrymme for att stimulera och utmana de elever som vill na ett
hogre betyg genom mer avancerade uppgifter och undervisningsmaterial.

Granskningen visar vidare att [drarna till viss del samverkar med elevhalsan for att
stimulera eleverna utifran deras nivaer. Samverkan handlar dock framst om att
hjalpa de elever som riskerar att inte nd malen. Lararna uppger att de upplever att
skolan saknar resurser i form av personal med specialpedagogisk kompetens i
amnet svenska. Nar det galler amnet matematik sa finns det dock ett gott stod i
form av en speciallarare, vilket ocksa eleverna och speciallarare bekréaftar.
Specialldraren uppger att elevhalsan samverkar med ldrarna med att anpassa
undervisningen till de elever som har svart att nd malen och att det ar svart att fa
tiden att racka till att utmana de elever som ligger pa en hogre niva eftersom att
det &r for fa specialldrare och specialpedagoger pa skolan.

Alla ldrare ger inte eleverna det Idrarstéd de behéver fér att de ska komma vidare i
sitt ldrande

Granskningen visar att de flesta larare ger eleverna det stod de behover for att
komma vidare i sitt larande. Eleverna uppger att de flesta av lararna gar runt bland
eleverna for att folja upp elevernas forstaelse av undervisningens innehall samt ge
dem stod vid behov. Eleverna uppger att lararnas stod dven galler elever som ligger
langt fram i sin kunskapsutveckling och att dven elever som inte aktivt ber om hjalp
far det. Eleverna uppger dock att det finns obehdriga larare pa skolan som de
upplever inte har verktygen for att ge det lararstdéd som eleverna behdver.
Majoriteten av de intervjuade lararna uppger att det finns tid for att ge eleverna
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stod for att de ska komma vidare i sitt ldrande och att de i stor utstrackning kan
individanpassa stodet.

Ldrarna ger i viss utstrdckning uppmuntran till eleverna fér deras prestationer och
ger eleverna méjlighet att reflektera éver sitt eget lérande

Granskningen visar att en majoritet av lararna dr generésa med berém som handlar
om de framsteg som eleverna gjort. Eleverna uppger att de flesta av ldrarna ar bra
pa att ge uppmuntrande kommentarer utifran tidigare arbeten och i samband med
nya arbetsuppgifter. Enligt eleverna finns det dock exempel déar lararnas
uppmuntran mer handlar om elevernas uppférande snarare dn deras prestationer i
amnet. Lararna berattar att de pa olika satt uppmuntrar och peppar eleverna, bade
under tiden som eleverna arbetar med en uppgift och nar eleverna har genomfort
en examination, exempelvis prov. Elever och larare ger vidare flera exempel pa hur
eleverna far mojligheter att reflektera 6ver sitt larande. Exempelvis upplever
eleverna att lararen som undervisar i tyska ar valdigt bra pa att fa eleverna att éver
tid reflektera over vad de lart sig for att kunna prata spraket. Lararen i sl6jd
berattar att eleverna for loggbok for att pa sa satt dokumentera och reflektera 6ver
sin kunskapsutveckling. Andra exempel ar att lararna som undervisar i svenska och
religion arbetar med elevexempel och bedémningsmallar samt att eleverna far ga
tillbaka till uppgifter som de lamnat in under tidigare arskurser och jamfora med de
uppgifter som de gjort under innevarande lasar.

Lérarna ger till viss del dterkoppling till eleverna som hjélper dem att utvecklas

Granskningen visar att lararna regelbundet ger eleverna aterkoppling men att
aterkopplingen varierar i kvalitet. Eleverna uppger att de ser ett tydligt samband
mellan de behoriga lararna och de obehoriga lararna nar det galler vilket stod for
utveckling lararnas aterkoppling ger. Eleverna lyfter fram @mnena svenska och
idrott och halsa samt de samhallsorienterande &mnen som amnen dar de far en
aterkoppling av lararna som innehaller information om hur de kan utvecklas annu
mer. | en del andra @mnen &r aterkopplingen mer av summativ karaktar och inte
kopplad till hur eleverna kan utvecklas. | intervjuer med larare framkommer att
manga larare arbetar med att ge aterkoppling till eleverna for att de ska kunna
utveckla sina kunskaper, exempelvis genom att kontinuerligt ge eleverna
aterkoppling i arbetsprocessen, inte bara nar uppgiften ar klar. Vidare ger lararna
exempel pa att de anpassar aterkopplingen till eleverna, exempelvis genom att
lagpresterande elever kan fa en aterkoppling med en positiv forstarkning i form av
beréom och att de mer hogpresterande eleverna kan fa mer konkreta tips pa hur de
kan utvecklas. Eleverna berattar att en del larare aktivt foljer upp om eleverna
forstar aterkopplingen medan en del larare inte gor det, vilket bekréaftas i intervjuer
med lararna.
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Beddmningsomréde 2: Forutsattningar for en
undervisning som férmedlar tillit till elevernas formdaga
och ger dem mdjlighet att utvecklas sé Idngt som
mojligt

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn skapar férutsattningar for en
undervisning som formedlar tillit till elevernas formaga och ger dem mojlighet
att utvecklas sa langt som maijligt. Skolinspektionen utgar i sin beddémning fran
foljande kvalitetskriterier:

e Rektorn &r val insatt i hur skolans lokala kontext® kan pragla
skolpersonalens, vardnadshavarnas och elevernas forvdantningar och
installning till skolarbete. Rektorn agerar vid behov for att férandra en
lag forvantansbild. Rektorn forsdkrar sig om att skolans personal
formedlar tillit till elevernas férmaga i syfte att stdrka elevernas
engagemang for skolarbetet.

e Rektorn ser till att det finns ett skolgemensamt utvecklingsarbete kring
elevernas kunskapsutveckling. Efter uppféljningar av elevresultat och
skolans arbetsprocesser vidtar rektor vid behov atgarder for att alla
elever ska ges mojlighet att na sa langt som mojligt. Rektorn formedlar
att det ar skolans ansvar att se till att eleverna ges forutsattningar att
utvecklas sa langt som moijligt.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddémer att rektorn i ldg utstrdckning skapar férutsattningar for
en undervisning som férmedlar tillit till elevernas férmaga och ger dem mojlighet
att utvecklas sa langt som mojligt.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i begransad omfattning verkar for
att skapa engagemang for skolarbetet hos personal, vardnadshavare och elever.
Rektorn ar till viss del insatt i hur skolans kontext kan pragla skolpersonalens,
eleverna och vardnadshavarnas installning och engagemang till skolarbetet. Vidare
visar granskningen att rektorn till viss del verkar for ett fortroendefullt samarbete
mellan skolan och hemmen for att paverka instéllningen till skolarbete. Rektorn
formedlar dock inte tillrdckligt tydligt till skolans personal att de ska visa tillit till
elevernas formaga i syfte att starka elevernas engagemang for skolarbetet.

Granskningen visar vidare att rektorn i l1ag utstrackning skapar forutsattningar for
en undervisning som ger eleverna maojlighet att na sa langt som mojligt i sin
kunskapsutveckling. Av granskningen framkommer att rektorn i begrénsad

1 Det omgivande samhillet.
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utstrackning féljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat och skolans
arbetsprocesser for att ta fram underlag for att utveckla undervisningen. Rektorn
involverar i lag utstrackning lararna och 6vrig personal i utvecklingsarbetet.

Rektorn efterfragar ocksa i lag grad elevernas synpunkter pa undervisningen och
det finns begrdansade mojligheter for eleverna att under strukturerade former
[dmna synpunkter. Sammantaget medfor detta att rektorn har ett begransat
underlag for att identifiera vad i skolans arbete som paverkar och orsakar elevernas
kunskapsresultat och utifran detta vidta nodvandiga atgarder for att utveckla
undervisningen.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendation for fortsatt arbete
redogors for under rubriken identifierade utvecklingsomrédden nedan.

Motivering

Rektorn har kéinnedom om den lokala kontextens betydelse fér instdllningen till
skolarbete

Granskningen visar att rektorn till viss del ar insatt i hur faktorer i den lokala
kontexten skulle kunna paverka skolpersonalens, vardnadshavarnas och elevernas
installning till skolarbetet negativt. | intervju uppger rektorn att kommunen saknar
en tradition av hogre utbildning och att det finns elever som har en komplex
hemsituation. Bland elever och vardnadshavare forekommer uppfattningen om att
det inte behovs sa lang utbildning for att klara sig i framtiden. Enligt rektorn haller
dock dessa uppfattningar pa att forandras vilket har att gora med att
kompetensbehoven pa arbetsmarknaden har férandrats. Rektorn berattar att det
finns vardnadshavare som har ett starkt engagemang for skolan vilket visar sig
genom att vardnadshavarna uttrycker en oro for att skolan saknar behériga larare i
vissa amnen. Vidare berattar rektorn att det i vissa grupperingar av elever finns
elever som paverkar varandra negativt. Rektorn uppger att skolans
socialpedagoger foljer upp och arbetar med dessa elever for att deras engagemang
for skolarbetet ska paverkas i en positiv riktning, exempelvis genom att stotta
eleverna att engagera sig i skolarbetet.

Granskningen visar att rektorn till viss del &r uppmaérksam pa om det finns tecken
pa att personalen har laga forvantningar pa eleverna och den lokala kontextens
betydelse. Rektorn uppger att hen har identifierat att det finns skillnader mellan de
larare som har en pedagogisk utbildning och de som saknar en saddan utbildning nar
det galler att skapa motivation och engagemang for skolarbetet hos eleverna.

Rektorn arbetar till viss del for att motverka en Idg férvintansbild hos
vardnadshavarna, men férsékrar sig i lag utstréickning om att skolans personal
férmedlar tillit till elevernas férmdéga
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Granskningen visar att rektorn i lag utstrackning férmedlar till skolans personal att
deras forvantningar och bemotande har betydelse for elevernas engagemang och
installning till skolarbetet. Personalen uppger i intervju att de inte upplever att
rektorn har formedlat att deras bemotande och forvdntningar har betydelse for
elevernas engagemang i skolarbetet. Det framkommer dock att personalen ar
medvetna om att det finns ett samband mellan deras bem&tande och
férvantningar pa eleverna och elevernas motivation och engagemang for
skolarbetet. Rektorn uppger att personalen deltar i en kompetensutvecklingsinsats
fran Skolverket med bendamningen Specialpedagogik fér Idrande, dar de diskuterat
att hoga forvantningar ar en framgangsfaktor. Enligt rektorn uttrycker dock inte
alla larare hoga forvantningar pa eleverna. Dessutom deltar skolans vikarier endast
i begransad omfattning i kompetensutvecklingsinsatsen. Enligt rektorn ar det
framfor allt de erfarna lararna som uttrycker hoga forvantningar pa eleverna.

Vidare visar granskningen att rektorn till viss del verkar for ett fortroendefullt
samarbete mellan skolan och hemmen. Av intervjuer framkommer att det finns ett
etablerat samarbete mellan skolan och hemmen nar det géller att paverka elevers
och vardnadshavares instéllning till skolarbetet. Specialldraren och studie-och
yrkesvagledaren uppger i intervju att skolan har genomfort riktade fordldramoten
for att skapa engagemang for skolarbetet samt lyfta vikten av att vardnadshavarna
pratar med eleverna om mal och framtidstankar infor deras framtida studie- och
yrkesval. |intervjuer med rektorn och studie- och yrkesvégledaren framkommer
ocksa att studie- och yrkesvagledaren genomfor motiverande med elever som har
svag motivation for skolarbetet.

Rektorn leder i begrdnsad omfattning ett utvecklingsarbete kring elevernas
kunskapsutveckling

Granskningen visar att rektorn i [ag utstrackning involverar lararna och 6vrig
personal i utvecklingsarbetet kring elevernas kunskapsutveckling. Av intervjuer
framkommer att skolans utvecklingsarbete vad géller att utveckla undervisningen
ar otydligt for personalen. Personalen beréattar att skolan har genomgatt flera
rektorsbyten och att det i nuldget saknas mal och visioner for skolan. Den rektor
som arbetar pa skolan under tidpunkten fér Skolinspektionens granskning har ett
tidsbegransat forordnande under hostterminen 2022 och har till en stor del dgnat
sin tid at att rekrytera personal. Rektorn och personalen uppger att lararna under
hosten analyserat maluppfyllelsen i sina @mnen i anslutning till klasskonferenser
men att det inte finns nagon plan for hur de ska genomfora en skolgemensam
analys. Personalen uppger att det var nagra ar sedan som de senast deltog i en
analys av elevernas kunskapsresultat pa skolniva. Enligt rektorn satte den
foregaende rektorn inte upp nagra konkreta mal i det systematiska kvalitetsarbetet
gallande elevernas kunskapsresultat vilket forsvarar arbetet med hur
undervisningen kan utvecklas.
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Rektorn leder i begrdnsad omfattning ett utvecklingsarbete kring elevernas
kunskapsutveckling

Granskningen visar att rektorns uppfoéljning av elevernas kunskapsresultat och
skolans arbetsprocesser ar begransad. Rektorns uppféljning handlar framst om att
identifiera de elever som riskerar att inte nd malen och att folja upp att skolan
satter in ratt former av anpassningar och stoéd pa individniva. Enligt rektorn och
personalen gor de i nulaget ingen analys av elevernas kunskapsresultat pa skolniva.
| intervjuer med rektorn och personalen samt i den dokumentation
Skolinspektionen tagit del av framkommer att det i skolans arbete med
Specialpedagogik fér Idrande uppkommer diskussioner om hur lararna kan oka
elevernas motivation for skolarbetet. Vidare framkommer det av intervjuer att
rektorns uppfoéljning av skolans arbetsprocesser och hur de inverkar pa elevernas
mojligheter att na sa langt som majligt ar begransad. Rektorn har liten insyn i hur
lararna utformar undervisningen och uppger att det skiljer sig at hur lararna
arbetar utifran skolans utvecklingsinsatser och att det ocksa finns skillnader i detta
som har att géra med om lararna har legitimation och ar behériga for den
undervisning de bedriver eller inte. Det leder till att det varierar i vilken
utstrackning lararna arbetar for att utveckla sin undervisning for att eleverna ska
kunna na sa langt som majligt. Personalen uppger att det ar otydligt hur rektorn
leder utvecklingsarbetet och att skolan de senaste aren saknat ett tydligt
utvecklingsarbete med koppling till elevernas kunskapsresultat och skolans
arbetsprocesser. Vidare visar granskningen att det saknas en struktur och
organisation for hur eleverna kan lamna synpunkter pa undervisningen. Eleverna
berattar att de inte fatt ndgon respons i de fall de ldmnat synpunkter pa
undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn i lag grad analyserar elevernas
kunskapsresultat och skolans arbetsprocesser for att ta fram underlag for att
utveckla undervisningen. Rektorn och ldrarna fér inga gemensamma diskussioner
om hur undervisningen kan utvecklas for att ge alla elever mojligheter att na sa
langt som mojligt. Rektorn uppger i intervju att det varit en omfattande omsattning
av rektorer de senaste aren och att hen for en diskussion med personalen om hur
skolans resultat skulle kunna féljas upp och analyseras. Vid tidpunkten for
granskningen har rektorn dock inte faststallt hur skolan ska genomféra detta.
Personalen foljer upp elevernas kunskapsresultat framst pa klasskonferenserna och
de har da fokus pa de elever som inte uppfyller betygskriterierna. Lararna uppger
att det ar otydligt hur skolans arbetsprocesser analyseras och att de 6nskar ett mer
utvecklat analysarbete av kunskapsresultaten och ett samarbete med rektorn kring
detta. Vidare uppger saval rektorn som personalen att den tidigare rektorn
beslutade om de utvecklingsinsatser som nu pagar pa skolan. Enligt personalen och
rektorn finns ingen direkt koppling mellan analyser av skolans kunskapsresultat och
de beslutade insatserna.
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Beddmningsomrdade 3: Inslag i undervisningen som
syftar till att vidga elevernas perspektiv pd mojliga
studie- och yrkesval

Har beddms i vilken utstrackning inslag som syftar till att vidga elevernas
perspektiv pa mojliga studie- och yrkesval integreras i undervisningen.
Skolinspektionen utgar i sin bedoémning fran foljande kvalitetskriterium:

e Lirarna formedlar en positiv syn pa skolarbete och betydelsen av
skolarbete for elevernas framtida studie- och yrkesval. Lararna
integrerar studie- och yrkesvagledningen i undervisningen och bidrar
darigenom till att synliggdra faktorer? som kan p&verka studie- och
yrkesval. Lararna visar i undervisningen upp en bred vy av mojliga studie-
och yrkesval.

Samlad beddmning

Skolinspektionen beddmer att lararna i flera delar integrerar inslag i
undervisningen som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa mojliga studie- och
yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att endast vissa av ldrarna visar pa skolarbetets
betydelse for elevernas framtidsutsikter och kopplar samman skolamnena med
vagledning infor elevens framtida studie- och yrkesval. Lararna synliggor i viss
utstrackning faktorer som kan paverka elevernas framtida studie- och yrkesval,
sasom normer och traditionella férestallningar som kan begrénsa elevernas
framtida studie- och yrkesval. Vidare visar granskningen att endast vissa larare i
nagra amnen visar pa en variation av utbildningsvagar, yrken och branscher samt
ger eleverna mojlighet att i undervisningen utveckla férmagan att géra medvetna
och vélinformerade val.

Lararna behover darfor utveckla arbetet med att integrera studie- och
yrkesvagledning i undervisningen. Rektorn behéver ocksa skapa férutsattningar for
detta, se vidare under rubriken Identifierade utvecklingsomraden nedan.

Motivering

Ldrarna framhdller i viss omfattning skolarbetets betydelse i relation till elevernas
framtida studie- och yrkesval

Granskningen visar att vissa av lararna i undervisningen till kopplar samman
skoldmnena med vagledning infér elevens framtida studie- och yrkesval. Lérarna
uppger i intervju att de brukar ge eleverna exempel pa hur amnena kan kopplas till

2 Sasom socioekonomisk bakgrund, kén och kulturell bakgrund.
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olika yrken och branscher. Eleverna berattar att ldrarna ofta tar upp vilka
kunskaper i @mnet som ar viktiga for olika yrken och studievagar, exempelvis i
amnena kemi, teknik och svenska samt i de samhallsorienterande @mnena.
Eleverna uppger dock att detta inte galler for de dmnen déar de obehoriga lararna
bedriver undervisningen.

Av granskningen framgar ocksa att vissa av lararna visar pa skolarbetets betydelse
for eleverna. | intervjuer med larare framkommer att det finns ett mangarigt
tematiskt arbete inom svenska och samhallsorienterande @mnen i arskurs 8 som
handlar om framtida studier och yrken. Arbetet ar ett samarbete mellan lararna
och studie- och yrkesvagledaren. | arbetet far eleverna pa olika satt arbeta med
temat yrkesliv och studier, exempelvis vad det finns for yrken och via vilka
utbildningsvagar eleverna kan na dem. Studie- och yrkesvagledaren och lararna
genomfor under temaveckorna enskilda samtal och gruppdiskussioner med
eleverna dar de far mojlighet att prata om sina framtidsmal och hur de tanker kring
vad som kravs for att na dem. Vidare far eleverna trana pa att skriva CV i amnet
svenska och att lara sig soka i platsbanken under temaveckorna. Eleverna berattar
att de under temaarbetet far mojlighet att diskutera och lara sig om hur de kan na
de yrken och utbildningar som de har satt upp som mal. Enligt eleverna ar det
framst de samhallsorienterande @mnena och svenska som har inslag av studie- och
yrkesvagledning.

Ldrarna synliggor i viss utstrdckning faktorer som kan pdverka studie- och yrkesval

Granskningen visar att det finns skillnader mellan lararna i vilken utstrdackning de i
undervisningen problematiserar och visar pa alternativ till traditionella
forestallningar, sasom kon och social och kulturell bakgrund, som kan begransa
elevernas framtida studie- och yrkesval. Under temaarbetet tar ldrarna som
undervisar i svenska och samhallsorienterade dmnen upp olika utbildningsvagar
och aspekter kopplat till jamstalldhet inom arbetslivet. Eleverna far exempelvis
diskutera vad som anses vara “manliga” och “kvinnliga” yrken och hur det gar att
bryta sadana monster. Andra aspekter som ingar ar bland annat dolda yrken och
yrken inom storstdderna. Larare som undervisar i svenska och
samhallsorienterande amnen berattar att de arbetar mycket med normer och
forestallningar kopplat till elevernas framtida studie- och yrkesval. De intervjuade
ldrarna berattar att nér de pratar om manligt och kvinnligt med eleverna duktiga pa
att diskutera kénsnormer och hur de kan férandras. Lararna har dock identifierat
att eleverna gor relativt traditionella val, exempelvis nar det géller valet till
gymnasieskolan och att det ar flickorna som gor val som bryter kénsnormer medan
pojkarna haller sig mer inom normen. Lararna uppfattar det som att det i vissa
grupper av killar finns en machokultur, vilket lararna uppger att de arbetar for att
kunna bryta. Lararna som undervisar i svenska och samhéllsorienterande dmnen
uppger att eleverna far reflektera éver normer exempelvis genom att diskutera hur
normerna kan se ut idag och hur eleverna skulle vilja att det sag ut.
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Vidare visar granskningen att vissa av ldrarna visar pa en variation av
utbildningsvagar och yrken i undervisningen kopplat till &mnena, framst genom
temaarbetet i arskurs 8. Lararna uppger att eleverna genomfor sin praktiska
arbetslivsorientering (prao) i samband med temaveckorna genom att eleverna da
forbereder sig infor praon och redovisar sina erfarenheter av arbetsplatsen efter
genomford prao. Eleverna berattar att det ar framst inom temaarbetet inom
svenska och samhallsorienterande @mnen i arskurs 8 som de i undervisningen
arbetar med olika yrken och framtida studievagar samt utvecklar sin féormaga att
sdka information och reflektera éver sin framtid. Utover temaarbetet ar det framst
i utvecklingssamtal och i samtal med studie- och yrkesvédgledaren som de ges
tillfalle att gbra detta enligt eleverna.

Beddmningsomrdde 4: Forutsattningar for ett arbete
som syftar fill att vidga elevernas perspektiv pd
framtida studie- och yrkesval

Har bedoms i vilken utstrackning rektorn skapar forutsattningar for ett arbete
som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och yrkesval.
Skolinspektionen utgar i sin bedémning fran foljande kvalitetskriterium:

e Rektorn formedlar betydelsen av att elever far en bred bild av mojliga
studie- och yrkesval, till saval studie- och yrkesvégledaren som till
lararna. Rektorn ger forutsattningar for en vagledning som ar integrerad
i undervisningen och som vidgar elevers perspektiv.

Samlad beddmning

Skolinspektionen bedémer att rektorn i ldg utstréickning skapar forutsattningar for
ett arbete som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och
yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte tillrackligt tydligt formedlar
betydelsen av att eleverna far en bred bild av maéjliga studie- och yrkesval. Rektorn
formedlar inte till skolans personal att det ar skolans uppdrag att vidga elevernas
perspektiv och ge dem goda forutsattningar att kunna géra val underbyggda
studie- och yrkesval. Rektorn ser heller inte till att skolans studie- och
yrkesvagledningen verkar for att elevernas studie- och yrkesval inte ska begrédnsas
av forestallningar om kon eller av social eller kulturell bakgrund. Rektorn
organiserar dock till viss del studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna ska fa
mojlighet att mota en variation av féretradare fran arbetslivet och
utbildningsvasendet.

Granskningen visar vidare att rektorn inte férmedlar till lararna att de ska integrera
studie- och yrkesvagledning i sin undervisning och rektorn ger begransade
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forutsattningar for en sadan vagledning. Lararna och studie- och yrkesvagledaren
har begransade férutsattningar att samverka och studie- och yrkesvagledarens
kompetens anvands inte i tillracklig omfattning som ett stdd till lararna i arbetet
med att integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen.

Skolinspektionen har identifierat ett utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
Motiveringen till utvecklingsomradet och rekommendation for fortsatt arbete
redogors for under rubriken Identifierat utvecklingsomrdde nedan.

Motivering

Rektorn férmedlar inte betydelsen av att eleverna far en bred bild av méjliga studie-
och yrkesval

Granskningen visar att rektorn inte férmedlar till skolans personal att det ar skolans
uppdrag att vidga elevernas perspektiv och att ge dem goda forutsattningar att
gbra val underbyggda studie- och yrkesval. | intervjuer ar rektorn, larare och studie-
och yrkesvagledare samstammiga i att rektorn inte formedlar detta till personalen.
Studie- och yrkesvégledaren uppger att hen pa eget initiativ har startat upp det
arbete med studie- och yrkesvagledning som finns pa skolan med stod av nagra
engagerade larare. Rektorn uppger i intervju att hen inte ar insatt i arbetet med
studie- och yrkesvédgledning pa skolan men att hen har ett stort fortroende for
studie- och yrkesvégledarens arbete.

Granskningen visar vidare att rektorn inte ser till att studie- och yrkesvédgledningen
verkar for att elevernas studie- och yrkesval inte ska begransas av forestéliningar
om kon eller av social eller kulturell bakgrund. Det arbete som bedrivs pa skolan
vad galler att synliggora traditionella forestallningar som kan begrénsa elevernas
val bygger framst pa egna initiativ fran studie- och yrkesvéagledaren och vissa larare
I intervju med rektorn framkommer att rektorn inte har nagon insyn i hur detta
arbete bedrivs pa skolan. Intervjuade larare uppger att skolan saknar ett medvetet
och malinriktat arbete for att elevernas framtida studie- och yrkesval inte ska
begransas av sadana forestallningar. Studie- och yrkesvagledaren beréattar att hen i
samarbete med kuratorn besdker klasserna i arskurs 7 och pratar om betydelsen av
skolarbetet for elevernas framtida studie- och yrkesval och hur eleverna kan
undvika att bli paverkade av grupptryck.

Rektorn organiserar inte studie- och yrkesvégledningen sd att eleverna far
mdjlighet att méta en variation av olika féretrddare fran arbetslivet och
utbildningsvésendet

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning ar involverad i arbetet med
att organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna ges maojlighet att mota
representanter fran arbetslivet och utbildningsvasendet. Studie- och
yrkesvagledaren uppger i intervju att hen tillsammans med vissa engagerade larare
organiserar de studiebesdk som eleverna far géra och de besck som kommer till
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skolan i form av olika foretradare for arbetslivet och utbildningsvasendet, vilket
ocksa bekréaftas i intervjuer med lararna. Rektorn uppger i intervju att hen har fullt
fortroende till studie- och yrkesvagledarens arbete och att hen inte varit involverad
i de aktiviteter som genomforts.

Rektorn ger i lGg grad férutsdttningar for en végledning som ér integrerad i
undervisningen

Granskningen visar att rektorn inte har formedlat vikten av att studie- och
yrkesvagledningen ska integreras i lararnas undervisning och ger inte
forutsattningar for en sadan vagledning. | intervjuer med larare framkommer att
rektorn inte har uttryckt nagra riktlinjer for detta arbete. Rektorn uppger i intervju
att hen har en begréansad insyn i lararnas arbete med att integrera vagledningen i
sin undervisning, exempelvis hur lararna kopplar elevernas prao till inslag i
undervisningen. Studie- och yrkesvagledaren uppger att hen har ett bra samarbete
med vissa av ldrarna, exempelvis kring det temaarbete i svenska och
samhallsorienterande dmnen i arskurs 8 som tidigare namnts. Studie- och
yrkesvdgledaren sager sig dock sakna forutsattningar i form av planerad tid och
forum for att ytterligare kunna utveckla samverkan med ldrarna i arbetet med att
integrera studie- och yrkesvagledningen i undervisningen, vilket lararna bekréaftar.

|dentifierade utvecklingsomrdiden

Stimulera eleverna att utvecklas s& Iadngt som mojligt och stérka
elevernas tillit till den egna férmdégan

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omraden som granskats
beddmer Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdéver inledas inom foljande:

e Lararna behover utveckla sin undervisning sa att alla elever ges st6d,
stimulans och utmaningar utifran sina kunskapsmassiga nivaer. Alla larare
behover ocksa i utformningen av undervisningen visa att de har hoga
forvantningar pa eleverna. Lararna behover dven utveckla arbetet med att
ge eleverna kontinuerlig aterkoppling som hjalper eleverna att forsta hur
de ligger till just nu samt hur de kan arbeta for att utvecklas mot malen och
annu langre.

Av granskningen framkommer att lararna i viss utstrackning ger eleverna stimulans
utifran elevernas kunskapsmassiga nivaer. Det framgar att lararna till viss del
utformar undervisningen utifran hoga férvantningar och en hog tillit till elevernas
formaga att prestera. Vidare framgar att lararna till viss del utformar
undervisningen sa att eleverna utmanas och stimuleras sa langt som majligt. Alla
larare ger inte heller eleverna det lararstod de behover for att de ska komma
vidare i sitt larande. | granskningen framkommer vidare att i den man lararna far
stod av elevhilsan i arbetet med att stimulera eleverna utifran olika



Skolinspektionen

17 (21)

kunskapsnivaer galler detta framst elever som &r i behov av extra anpassningar och
sarskilt stod. Vidare framkommer att [drarna till viss del ger eleverna uppmuntran
och aterkoppling i sitt larande. Flera av lararna ger eleverna en aterkoppling som
utgdr ett stdd i deras kunskapsutveckling. Vissa av lararna ger dock eleverna en
aterkoppling som framst ar av summativ karaktar och inte ar kopplad till elevernas
kunskapsutveckling samt i begransad omfattning féljer upp om eleverna férstar och
kan anvanda den aterkoppling som de far.

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Alla barn och elever ska
ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt ldrande och sin personliga
utveckling, for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen.®

Av laroplanen framgar att skolans uppdrag ar att frdmja larande dar individen
stimuleras att inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska stimulera
elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfértroende.*

Vidare ska lararen ta hansyn till varje enskild individs behov, forutsattningar,
erfarenheter och tankande. Lararen ska organisera och genomfora arbetet sa att
eleven bland annat utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga samt upplever att kunskap ar meningsfull
och att den egna kunskapsutvecklingen gar framat.”

Skolinspektionen rekommenderar att Idrarna utvecklar arbetet med att utforma
undervisningen sa att alla elever ges lararstod samt stimulans och utmaningar
utifran sin kunskapsmadssiga niva. | detta behdver lararna ocksa utveckla arbetet
med att utforma undervisningen sa att den praglas av héga forvantningar och en
hog tillit till elevernas formaga att prestera. Det kan exempelvis handla om att
tillhandahalla mer avancerade uppgifter nar de nar en viss niva eller blir klara med
vissa uppgifter. Lararna kan aven utveckla uppgifter som ger mojlighet till saval
breddning som férdjupning och lata eleverna samtala om fragor vars syfte ar att
bidra till reflektion och problematisering, bade amnesmassigt och tankemassigt.
Lararna behover ocksa utveckla arbetet med att ge eleverna en kontinuerlig
aterkoppling om hur de ligger till och hur de kan arbeta for att utvecklas annu mer,
i syfte att skapa goda forutsattningar for eleverna att na sa langt som mojligt.
Aterkopplingen behéver innehélla information om hur eleverna kan utvecklas mot
malen. Detta kan exempelvis ske genom att lararnas aterkoppling innehaller en
beskrivning av elevernas styrkor och en konkret koppling till elevernas
utvecklingsbehov i relation till specifika mal och arbetsuppgifter. Vidare behover

31 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).
4 Lgr 22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden.
5Lgr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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lararna folja upp att eleverna forstar och anvander den aterkoppling som de far for
att den ska fungera som ett stdd i deras kunskapsutveckling.

Skolinspektionen vill i detta sammanhang pdminna huvudmannen om att det enligt
skollagen ar huvudmannens ansvar att se till att det fér eleverna i grundskolan
finns tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. Den specialpedagogiska kompetensen
ska ocksa delta i elevhalsans samlade arbete med att stédja elevernas utveckling
mot utbildningens mal.®

e Rektorn behover i hogre grad skapa forutsattningar for lararna att bedriva
en undervisning som ger eleverna majlighet att utvecklas sa langt som
mojligt. Detta innefattar att i hogre grad analysera vad i skolans arbete
som paverkar och orsakar elevernas kunskapsresultat som underlag for att
utveckla undervisningen. Det innefattar ocksa att sakerstalla att det som
framkommer i analysen leder till reella utvecklingsatgarder som gynnar
undervisningen. Dartill behdver rektorn tydligare férmedla till
skolpersonalen att deras bemotande och forvantningar har betydelse for
elevernas engagemang och installning till skolarbetet.

Av granskningen framgar att rektorn i lag utstrackning foljer upp och analyserar
elevernas kunskapsresultat och skolans arbetsprocesser for att ta fram underlag for
att utveckla undervisningen. Rektorn involverar i lag utstrackning lararna och ovrig
personal i utvecklingsarbetet. Rektorn efterfragar ocksa i lag grad elevernas
synpunkter pa undervisningen. Sammantaget medfor detta att rektorn har ett
begransat underlag for att identifiera vad i skolans arbete som paverkar och
orsakar elevernas kunskapsresultat och utifran detta vidta nédvandiga atgarder for
att utveckla undervisningen. Rektorn har heller inte pa ett tydligt satt féormedlat till
skolpersonalen att deras bemotande och férvantningar har betydelse for elevernas
engagemang och installning till skolarbetet.

Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och
ovrig personal i skolan har det évergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat
foljs upp och utvarderas i foérhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att undervisningen och for att
elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den ledning och stimulans de
behover. Vidare har rektorn ett sarskilt ansvar for att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och kontinuerligt ges maojligheter att dela med sig av sin kunskap och att
l&ra av varandra for att utveckla utbildningen.’

62 kap. 25 § skollagen (2010:800).
7 Lgr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen rekommenderar att rektorn i hégre grad skapar forutsattningar
for lararna att bedriva en undervisning som ger eleverna mojlighet att utvecklas sa
langt som mojligt. Det innefattar att analysera skolans kunskapsresultat som
underlag for att utveckla undervisningen. Rektorn behover i analysen av
kunskapsresultaten soka efter faktorer som paverkar resultaten som skolan kan
paverka. Rektorn behover ocksa sakerstalla att det som kommer fram i analysen av
elevernas kunskapsresultat, skolans arbetsprocesser och férutsattningar for
elevernas larande leder till konkreta utvecklingsatgarder som genomfors och
utvecklar undervisningen. Rektorn behover ocksa folja upp och sédkerstalla att de
insatser som genomfors for att utveckla undervisningen implementeras i all
undervisning som eleverna ges. Vidare behover rektorn pa ett tydligt satt formedia
till skolpersonalen att deras bemdtande och forvantningar har betydelse for
elevernas engagemang och installning till skolarbetet.

Vidga elevernas perspektiv p& framtida studie- och yrkesval

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom de omraden som granskats
beddmer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Rektorn behover tydligare formedla betydelsen av att lararna integrerar
studie- och yrkesvagledningen i undervisningen och forsakra sig om att de
gor detta. Rektorn behdver skapa forutsattningar for den vagledning som
integreras i undervisningen. Rektorn behover dven sakerstalla att studie-
och yrkesvagledarens kompetens anvands som en resurs for lararna i
arbetet med integreringen. Vidare behdver rektorn i hogre grad férmedla
att det ar hela skolans uppdrag att vidga elevernas perspektiv samt se till
att skolans studie- och yrkesvagledning verkar for att elevernas studie- och
yrkesval inte begransas av forestallningar om kon eller av social eller
kulturell bakgrund.

Av granskningen framgar att rektorn i 1ag utstrackning skapar forutsattningar for
ett arbete som syftar till att vidga elevernas perspektiv pa framtida studie- och
yrkesval. Rektorn formedlar i liten man till skolans personal att det ar hela skolans
ansvar att vidga elevernas perspektiv for att kunna gora val underbyggda studie-
och yrkesval och ser inte till att studie- och yrkesvagledningen verkar for att
elevernas studie- och yrkesval inte ska begransas av forestéllningar om kon eller av
social eller kulturell bakgrund. Granskningen visar ocksa att rektorn inte skapar
forutsattningar for att integrera studie- och yrkesvagledningen i undervisningen.
Den studie- och yrkesvagledning som sker i undervisningen sker pa lararnas och
studie- och yrkesvagledares initiativ och det saknas tydliga riktlinjer fran rektorn for
hur detta ska ske. Studie- och yrkesvagledaren stddjer till viss del lararna i samband
med vissa vagledande aktiviteter, rektorn ser dock inte till att studie- och
yrkesvdgledarens kompetens anvands som en resurs i ldrarnas arbete med att
integrera studie- och yrkesvagledningen i amnesundervisningen.
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Enligt skollagen ska eleverna ha tillgang till personal med sddan kompetens att
deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses.®

Enligt laroplanen ska skolan ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.®

Skolans mal ar att varje elev kan granska olika valmaojligheter och ta stallning till
fragor som ror den egna framtiden och har kdnnedom om méjligheter till fortsatt
utbildning i Sverige och i andra lander. Alla som arbetar i skolan ska bidra till att
elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av konstillhorighet eller av social eller
kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt
utbildning. Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgor
motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda eleverna infér den fortsatta
utbildningen och yrkesinriktningen samt vara till stod for den dvriga personalens
studie- och yrkesorienterande insatser.® | Skolverkets kunskapsoversikt Att vélja
for framtiden. Skolans stéd genom vagledning och larande framkommer att en
framgangsrik studie- och yrkesvéagledning innehaller saval individuell som generell
vagledning samt att den integreras i ordinarie undervisning.*

Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemotta samt vilka krav/forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.!? Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de
kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.** Lararen ska synliggéra och med
eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka méanniskors mojligheter, samt hur kénsmonster kan begrdnsa egna livsval
och livsvillkor.*

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tydligare férmedlar betydelsen av att
lararna integrerar studie- och yrkesvagledningen i sina undervisningsdmnen och
forsdkra sig om att ldrarna gor detta. Rektorn behover ge ldrarna och studie- och
yrkesvagledaren dkade forutsattningar for detta arbete. Det kan handla om tydliga
riktlinjer, kompetensutveckling vid behov, nédvandiga métesforum eller en tydlig
arbetsfordelning. Vidare behdver rektorn se till att studie- och yrkesvadgledarens
kompetens i storre omfattning anvands som resurs for ldrarna i arbetet med att
integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen. Studie- och

82 kap. 29 § skollagen (2010:800).

9 Lgr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.

101 gr22, avsnitt 2.6 Skolan och omvarlden.

11 Skolverket (2020). Att vélja for framtiden. Skolans stod genom vagledning och larande.
12 L gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

13 1gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

14 1gr22, avsnitt 2.1 Normer och vérden.
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yrkesvagledaren kan stodja ldrarna genom att sprida kunskap, initiera verksamhet,
delta i planeringen av undervisningen och genomfdra vissa undervisningsinslag
tillsammans med lararna. Vidare behover rektorn tydligare formedlar till lararna
betydelsen av att eleverna far en bred bild av olika framtida studie- och yrkesval. |
detta arbeta behover rektorn verka for att elevernas studie- och yrkesval inte
begransas av forestallningar om kon, kulturell och social bakgrund. Rektorn kan
exempelvis utforma konkreta mal for arbetet med att motverka traditionella
forestallningar som begradnsar elevers studie- och yrkesval och verka for att skolans
arbetslivskontakter bidrar till att utmana traditionella férestallningar om yrkesval
kopplat till kon.

Pa Skolinspektionens vagnar,

Beslutet har fattats av Caroline Engskar, beslutsfattare.

Foredragande i drendet har varit utredare Magnus Ledman.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Underlag for bed®mning

Skolinspektionen har genomfoért en tematisk kvalitetsgranskning av Petreskolan
under hostterminen 2022. Vid intervjuerna har information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten inhamtats. Intervjuerna genomfordes av
utredarna Magnus Ledman och Britta Seeger.

Beddmningarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra gruppintervjuer med elever i arkurserna 8 och 9.

e Tre gruppintervjuer med larare i arskurserna 7-9.

e Enintervju med personal som har specialpedagogisk kompetens samt
skolans studie- och yrkesvagledare.

e Enintervju med skolans rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen
och skolan samt officiell statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens
protokoll fran intervjuerna for faktakontroll.

Fakta om granskad verksamhet

Petreskolan &r en grundskola med arskurserna 7-9. Hosten 2022 hade skolenheten
totalt 283 elever. Inom arskurs 7 finns 93 elever, inom arskurs 8 finns 100 elever
och inom arskurs 9 finns 90. Pa skolan arbetar 35 larare, varav 24 ar legitimerade.
Enligt uppgifter fran huvudmannen saknar elva larare behorighet i ett eller flera
undervisningsamnen.

Petreskolan leds av en rektor och en bitradande rektor. Personalen ar organiserad i
tre arbetslag, ett for vardera arskurs. Skolenheten har tillgang till personal med
specialpedagogisk kompetens i matematik som uppgar till 50 procent av en
heltidstjdnst. Skolenhetens studie- och yrkesvadgledare tjanstgdr 100 procent av en
heltidstjanst. Studie- och yrkesvagledarens har en behorighetsgivande utbildning
for studie- och yrkesvagledning.

Skolenheten ar beldgen i ett omrade som &r socioekonomiskt blandat enligt
Delmos segregationsbarometer ar 2021. Enligt uppgifter fran huvudmannen
uppgar andelen utrikesfodda eller elever med annat modersmal till ungefar 20
procent. Andelen invanare i kommunen i aldern 16—-64 som har eftergymnasial
utbildning ar enligt Statistikmyndigheten SCB 19 procent, vilket gar att jamfora
med riksgenomsnittet pa 37 procent. Enligt Skolverkets offentliga statistik var
andelen elever med forédldrar som har eftergymnasial utbildning lasaret 2021/2022
39 procent. Detta gar att jamfora med riksgenomsnittet som lasaret 2021/22 var
62 procent. Andelen elever som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen var lasaret



Skolinspektionen

2021/22 75,7 procent, vilket ar i niva med riksgenomsnittet 74,1 procent.
Genomsnittliga meritvardet for lasaret 2021/22 var 213,9, vilket gar att jamfora
med genomesnittet for riket som var 229,2. Pojkarnas meritvarde var 198,8 och
flickornas 231,5.
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Skolinspektionens granskning ska avse den granskade verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer (26 kap. 20 § skollagen). Nedan redovisas de
mal och riktlinjer som ar relevanta for den har granskningen.

Stimulera eleverna att utvecklas s& Idngt som majligt och stérka
elevernas tillit till den egna formdgan

Skollagen

Av skollagen framgar att utbildningen inom skolvasendet ska framja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Alla barn och elever ska
ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt utbildningens mal. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogoéra sig utbildningen.*®

Ldroplanen fér grundskolan

Av laroplanen framgar att undervisningen ska anpassas till varje elevs
forutsattningar och behov. Den ska framja elevernas fortsatta larande och
kunskapsutveckling med utgangspunkt i elevernas bakgrund, tidigare erfarenheter,
sprak och kunskaper. Skolan har ett sarskilt ansvar for de elever som av olika
anledningar har svarigheter att nd malen for utbildningen. Aven elever som ltt
nar de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av kunskaper som minst ska
uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling.l” Undervisningen kan darfor aldrig utformas lika for alla.

Av laroplanen framgar vidare att skolans uppdrag ar att framja larande dar
individen stimuleras att inhamta och utveckla kunskaper och varden. Skolan ska
stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfértroende.*® Utforskande,
nyfikenhet och lust att lara ska utgéra en grund for skolans verksamhet.®

Alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljo for
utveckling och ldrande. Skolan ska strdva efter att vara en levande social
gemenskap som ger trygghet och vilja och lust att ldra. Stravan ska vara att skapa
de basta samlade betingelserna for elevernas bildning, tdnkande och
kunskapsutveckling. Personlig trygghet och sjalvkansla grundlaggs i hemmet, men
aven skolan har en viktig roll. Varje elev har ratt att i skolan fa utvecklas, kdnna

151 kap. 4 § och 3 kap. 2 § skollagen (2010:800).

16 Forordning (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet
(Lgr22), avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

17 3 kap. 2 § skollagen.

18 gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

19 1gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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vaxandets glddje och fa erfara den tillfredsstéllelse som det ger att géra framsteg
och évervinna svarigheter.?

Lararen ska starka elevernas vilja att lara och elevens tillit till den egna férmagan.?
Lararen ska vidare: ta hansyn till varje enskild individs behov, forutsattningar,
erfarenheter och téankande. Lararen ska organisera och genomféra arbetet sa att
eleven bland annat utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga samt upplever att kunskap ar meningsfull
och att den egna kunskapsutvecklingen gar framéat.?

Som pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig personal i skolan har rektorn
det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de
nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp och utvarderas
i forhallande till de nationella malen, kriterierna for bedémning av kunskaper och
betygskriterierna. Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans de behover. Vidare har rektorn ett sarskilt ansvar for att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att dra av varandra for att utveckla utbildningen.?®

Vidga elevernas perspektiv p& framtida studie- och yrkesval
Skollagen

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ska
ha tillgang till personal med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor
val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.?*

Ldroplanen fér grundskolan

| laroplanen anges att skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen
grundskola kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och
yrkesinriktning.?> Skolans mal &r att varje elev kan granska olika valmajligheter och
ta stéllning till fragor som ror den egna framtiden och har kannedom om
mojligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander. Alla som arbetar i
skolan ska bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begrdnsas av
konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska bidra med
underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning. Studie- och yrkesvagledaren, eller
den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda

20 Lgr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, God milj6 for utveckling och larande.
21 gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.

22 |bid.

23| gr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.

24 2 kap. 29 § skollagen (2010:800).

25 L gr22, avsnitt 2.2 Kunskaper.
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eleverna infor den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen samt vara till stéd
for den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.®

Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kdbnsmonster som begransar elevernas
larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir
bemoétta samt vilka krav/forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt.?” Genom utbildningen ska
eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt
och manligt kan paverka méanniskors maojligheter. Skolan ska darigenom bidra till
att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska kénsmaonster och hur de kan
begransa manniskors livsval och livsvillkor.?® Lararen ska synliggéra och med
eleverna diskutera hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan
paverka méanniskors maojligheter, samt hur kénsménster kan begrdnsa egna livsval
och livsvillkor.?®

Rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen och, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att den
studie- och yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning.*

26 Lgr22, avsnitt 2.6 Skolan och omvérlden.

271 gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.
28 | gr22, avsnitt 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.

29 L gr22, avsnitt 2.1 Normer och varden.

30 Lgr22, avsnitt 2.8 Rektorns ansvar.



