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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning vid Ersnasskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskningar ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ersndsskolan F-6 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hdg utstréickning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hdg utstrdckning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hég
utstrdckning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Ersnadsskolan F-6.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Ersndsskolan F-6 leder och styr i hdg
utstrdckning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
kontinuerligt och med olika metoder skaffar sig en nuldagesbild av skolan. Rektorn
foljer regelbundet upp utbildningen, undervisningen och hur skolans
vardegrundsuppdrag implementeras i skolans verksamhet. Vidare analyserar rektorn
skolans resultat och initierar ett utvecklingsarbete pa skolan med en tydlig koppling till
analysen av resultaten. Skolan har en tydlig moétesstruktur och de forhallningssatt som
finns pa skolan &r vdl implementerade bland personalen. Rektorn leder skolans
jamstéalldhetsarbete med utgangspunkt i att elever ska ges samma majligheter oavsett
konstillhorighet. Pa skolenheten anvands en kommungemensam framarbetad struktur
for introduktion av nyanstallda och obehdriga larare.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som fram-
kommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektorns uppfoljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn med olika metoder skaffar sig en
nuldgesbild av skolenheten. | intervjuer med elever, larare och representanter for
elevhalsan framkommer att rektorn ar aktiv och vél insatt i skolenhetens verksamhet.
Exempel pa detta ar att rektorn deltar i arbetsplatstraffar (APT), att rektorn
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regelbundet auskulterar i undervisningen, att rektorn deltar i elevhdlsans moéten samt
att rektorn deltar i elevradets moten.

Undervisningens genomfdrande foljs upp genom auskulteringar, medarbetarsamtal,
elevhalsomoten och elevrad. Vid auskulteringarna anvander rektorn Skolverkets
material och observerar bland annat start och avslut pa lektionerna samt hur lararna
engagerar eleverna och hur de agerar med elever som behover stod.
Véardegrundsarbetet f6ljs upp pa elevrad, foréldrarad och pa elevhalsomoten samt
genom enkéter, bade skolans egha, de kommungemensamma enkaterna samt
Skolinspektionens enkat.:

Granskningen visar att rektorn, utifran uppfoljningen, systematiskt analyserar
studieresultat och undervisningens genomférande. Analysen féljer den modell som
huvudmannen tagit fram och involverar skolans personal i form av lararna och
representanter fran elevhalsan. | analysen identifierar rektorn monster och letar efter
eventuella skillnader och variationer mellan elevgrupper, arskurser, amnen och
malomraden. Granskningen visar att rektorn dven systematiskt analyserar arbetet med
vardegrund pa skolenheten. Analysen gors utifran en bred informationsinhdmtning,
bland annat regelbundna elevhilsomoéten, trygghetsteamets moten och slutsatser fran
utvecklingssamtal. Skolan har ocksa genomfort elevintervjuer for att félja upp
vardegrundsarbetet. Analysen av kunskapsresultaten och vardegrundsarbetet
innehaller ocksa en jamforelse med resultaten pa Alviksskolan som rektorn ocksa ar
ansvarig for.

Rektorns forbattringsatgéarder

Granskningen visar att de forbattringsatgarder som genomfors pa skolan ar
valgrundade i rektorns uppfoljning och analys av resultaten pa skolan och darmed
behovsanpassade for skolans verksamhet. Fér de utvecklingsatgarder som genomfors
tillsatts resurser fran bade huvudmannen och skolenheten. Exempel pa
utvecklingsatgarder som initierats utifran rektorns uppféljning och analys ar insatser
for att tillgangliggora larmiljon och for att férbattra ledning och stimulans i
undervisningen. Aven huvudmannen har initierat utvecklingsinsatser med temat
anpassad undervisning och dar har skolan anpassat utvecklingsatgarderna efter de
behov som finns pa skolan. Nar lararna analyserar de nationella proven identifierar de
omraden som de vill utveckla i sin undervisning och arbeta vidare med. Ett exempel pa

1 Skolinspektionen genomfor Skolenkdten som en del av granskningen av skolverk-samheten i landet. Enkaten riktar sig
till elever, féraldrar och pedagogisk personal och genomfors l[6pande med tvaarsfrekvens for alla skolor. For alla fragor
i enkdten berdknas ett snitt for referensgruppen. Skalan ar 1-10 dar ett hogt indexvarde indikerar en positiv uppfatt-
ning. Enkatresultaten finns pa webbplatsen http://www.skolverket.se under fliken "Skolutveckling".
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ett utvecklingsomrade som lararna identifierat ar skrivande. Rektorn pa skolenheten
ansvarar for utvecklingsarbetet men delegerar vissa uppgifter till [ararna och till
elevhalsan. Rektorn foljer upp om skolans utvecklingsatgarder far avsedd effekt.
Uppfoljningarna presenteras bade muntligt i form av presentation vid
terminsavslutningar och skriftligt i skolenhetens kvalitetsrapport.

Jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att skolan arbetar aktivt med vardegrundsfragor genom att folja
upp enkatresultat, elevhalsans arbete samt trygghetsteamets arbete. Elevhdlsomotena
(EHM) ar en del av vardegrundsarbetet pa gruppniva. Exempelvis kom det upp pa EHM
att flickorna tog ett steg tillbaka i en grupp. Elevhélsan diskuterade detta och kom
sedan med forslag pa atgarder. Det finns en levande diskussion med eleverna om att
alla elever oavsett kon ska fa samma utrymme i klassrummet, uppger elevhélsan.
Rektorn arbetar aktivt med jamstélldhetsarbetet pa skolan och lyfter fram att grunden
till ett framgangsrikt jamstalldhetsarbete laggs redan pa forskolan och att eleverna
som borjar pa skolan ar duktiga pa att arbeta med konsroller. Rektorn har ocksa
genomfort en analys av larobocker ur ett kénsperspektiv och kom fram till att ett
laromedel pa lagstadiet var stereotypt och bytte darfor ut laromedlet. Vidare visar
granskningen att det finns ett gemensamt synsatt bland lararna kring kénsroller och
jamstalldhetsarbetet. Rektorn ger forutsattningar for en undervisningsmiljé som
praglas av jamstallhetsarbete genom att uppmana lararna att reflektera 6ver
skillnader mellan konen och om det synliggors i klassrummet. Lararna och rektorn
foljer I6pande upp om det finns kdnsskillnader i maluppfyllelse och kunskapsresultat
men att de inte har kunnat se nagra skillnader.

Ledning, organisation och férhallningssatt

Rektorn har skapat en valfungerande motesstruktur med tydliga syften dar alla
funktioner som behover vara med ar det. Pa ett rullande schema var tredje vecka
genomfors gemensamma arbetslagstraffar, arbetslagstid for samarbete och
pedagogiska diskussioner samt projekttid fér skolans utvecklingsarbete och samverkan
med Alviksskolan. Vidare har skolan elevhdlsométen och lokala elevhdlsométen dar
lararna deltar enligt ett faststallt schema varannan torsdag. | elevhdlsomotena deltar
forutom elevhalsans personal ocksa rektorn. Pa de lokala elevhdlsomdétena finns
mojlighet for lararna att tréffa representanterna, fa stod eller stélla fragor.

Det framgar i Skolinspektionens intervjuer att skolans arbets- och forhallningssatt
genomgaende ar tydliga och val implementerade bland skolans personal. Exempel pa
detta ar hur den skolgemensamma larplattformen ska anvdandas och hur rutinen vid
krankande behandling fungerar. Pa skolenheten féljer man den kommungemensamma
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introduktionsplan for nyanstéallda som finns, som skolan ocksa har utvecklat for att den
ska passa deras lokala forutsattningar. | planen ingar exempelvis att nyanstallda far
information om gallande rutiner och att rektorn har olika uppféljningssamtal. Lararna
formedlar en positiv bild av hur de introducerats pa skolan nér de anstélldes och ger
exempel pa att de fick félja med pa utvecklingssamtal med en annan larare for att
forbereda sig for sina egna utvecklingssamtal.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddmer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrdckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att under-
visningen pa Ersndsskolan ar strukturerad, varierad och att eleverna ges ett aktivt
lararstod. Vidare visar granskningen att eleverna stimuleras och utmanas utifran sina
behov och férutsattningar samt att eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande.

Nedan foljer Skolinspektionens ndarmare motivering till beddmningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Strukturerad, varierad och stimulerande undervisning

Av granskningen framgar att undervisningen ar strukturerad, varierad och
stimulerande. Saval elever som larare uppger i intervju att lektionerna har en tydlig
struktur och ar varierade vilket daven Skolinspektionens lektionsobservationer visar.

Granskningen visar att eleverna far ett aktivt lararstéd sa att de forstar, kommer igang
med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. Observationerna visar att
eleverna ges ett aktivt lararstod genom att lararna ar aktiva i klassrummet och ser till
att alla elever som ar i behov av stéd far det. Eleverna racker upp handen for att fa
hjalp, men lararna foljer ocksa upp med eleverna om de forstatt uppgifterna och om
eleverna behover hjalp utan att de efterfragat hjalp.
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Undervisningen pa skolan ar varierad och eleverna arbetar med uppgifter enskilt, i
grupp och i helklass. Skolinspektionens observationer och intervjuer visar att det
under lektionerna pa skolan finns en variation mellan olika arbetsuppgifter och mellan
olika arbetssatt . Under lektionerna far eleverna mota praktiska och teoretiska
arbetsformer samt olika arbetsformer som helklassundervisning, grupparbete och
enskilt arbete. Lararna planerar och genomfor lektionerna med en variation av olika
uppgifter med olika svarighetsgrad och arbetsmaterial for att stimulera och bibehalla
elevers engagemang under hela lektionen. Larare uppger att variation i arbetssatt och
arbetsuppgifter ar en medveten strategi som grundar sig i erfarenheten att eleverna
har olika behov och att de lar sig pa olika satt. Vidare uppger lararna ett det finns en
medveten strategi med att vaxla mellan digitala och analoga laromedel i
undervisningen.

Granskningen visar att lektionerna har en tydlig struktur med en tydlig borjan och slut.
Innehallet i lektionen presenteras av lararna och det finns ett tydligt bildstod i
klassrummet for de olika momenten pa lektionen och fér hela skoldagen. Da
undervisningen pa skolan i vissa arskurser sker i B-formz finns det en utmaning i att
sammanfatta varje lektions innehall men lararna uppger att det alltid sker en
sammanfattning i slutet av skoldagen som ocksa innehaller en utvardering av
undervisningen och arbetsron under skoldagen. Vid lektionernas slut anvands ocksa sa
kallade ”exit-tickets” for att utvardera och sammanfatta lektionens innehall. Ett
resultat av detta ar att det finns en forutsagbarhet for eleverna i hur lektionen ska
borja och hur de ska fa reda pa vad de ska gora. Specialpedagogen ar pa olika satt en
del av lararnas arbete med lektionsstrukturer, bland annat genom handledning.

Lararna pa Ersnasskolan har pa olika satt deltagit i kompetensutvecklingsinsatser for
att utveckla undervisningen. Exempelvis ldser lararna under ldsaret gemensamt
litteratur om undervisningsutveckling. och tillampar detta for planerandet och
genomférandet av undervisningen. Detta ger avtryck i undervisningens utformning
och det ser Skolinspektionens som nagot positivt.

Sjalvfortroende, motivation och forvantningar

Skolinspektionens granskning visar att lararna anvander sig av flera olika metoder for
att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Pa gruppniva arbetar
lararna aktivt, medvetet och anpassat med att starka elevernas sjalvfortroende och
motivation. Detta sker exempelvis genom att I6pande ge eleverna uppmuntran och
aterkoppling till deras prestationer. Lararna uppger att uppmuntran och
aterkopplingen individanpassas efter elevernas behov. Vidare arbetar ldrarna med att

2 Undervisningen sker med elever fran olika arskurser
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formedla hoga forvantningar pa eleverna genom att peppa eleverna att utmana sig
sjalva och inte vélja enklare uppgifter. Lararna ser ocksa vikten av att presentera
lektionen eller arbetsomradet for att motivera och engagera eleverna. Det kan
exempelvis vara att introducera ett omrade genom att fanga upp elevernas egna
intressen. Lararna har dven pa individniva strategier for enskilda elever som kan
behodva ytterligare stod for att fa sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna i
mellanstadiet uppger att det finns ett stjarnsystem som anvands for att hoja elevernas
motivation, vilket har fungerat bra.

Anpassning av innehall och arbetssitt

Granskningen visar att ldrarna anpassar innehall och arbetssatt i undervisningen for
att utmana eleverna efter deras behov och férutsattningar. Lararna pa Ersnasskolan
har god kannedom om eleverna och vilka behov och forutsattningar de har. Ett av
skolans utvecklingsomraden, ledning och stimulans, har som syfte att ldrarna arbetar
med ledning och stimulans fér hela gruppen genom att bredda basen, det vill sdga
anpassningar for alla elever. Lararna anpassar ocksa examinationer efter elevernas
behov. Ledning och stimulans ar anpassningar som sker pa gruppniva och i samverkan
med specialpedagog. Lararna och elevhalsan uppger att i borjan var det manga extra
anpassningar pa individniva men sedan gjordes anpassningarna pa gruppniva.
Exempelvis dr det manga elever som far stéd i sin inldrning av “time-timer”. Andra
exempel pa anpassningar ar tyngdvastar, sittkuddar och lasplattor med hérlurar som
finns tillgdngligt for alla elever i dagslaget.

Lararna arbetar aktivt med att anpassa undervisningen for att den bade ska passa alla
elever, bade de elever som har svart att na malen och de elever som behdver utmanas
och stimuleras. Lararna uppger att det finns manga uppgifter som eleverna kan arbeta
med under lektionen, det vill sdga flera extrauppgifter som eleverna kan arbeta med
om de blir fardiga med de forsta uppgifterna. Lararna ar medvetna om att det ar
viktigt att det finns uppgifter for de elever som behéver utmanas da de annars kan bli
understimulerade. Lararna uppger att det finns vissa uppgifter som alla elever ska gora
och sedan finns det fler uppgifter som de elever som gar fort fram kan géra om de
hinner klart. Andra exempel &r att eleverna far utveckla de uppgifter som de
genomfort. Lararna uppger vidare att om manga elever racker upp handen pa samma
fraga kan lararen ta en gemensam genomgang pa tavlan. Det finns en vélfungerande
samverkan mellan elevhélsan och lararna for att anpassa undervisningens innehall och
arbetssatt. Skolans specialpedagog dr med i undervisningen under formiddagarna for
att handleda, observera och ge stod till elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.



Skolinspektionen

9 (15)

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att det pa
skolenheten pagar ett aktivt arbete med att skapa och uppratthalla studiero sa att
eleverna kan utfora sina uppgifter. Rektorn, lararna, elevhéalsan och eleverna
involveras i detta arbete dar personalen vid behov vidtar lampliga atgarder som ger ett
gott resultat i form av en lugn studiemiljo. Skolan bedriver ocksa ett utmarkt arbete
med att skapa en trygg miljo for eleverna under hela skoldagen. Elevernas upplevelse
av trygghet foljs regelbundet upp och relevanta atgarder satts in om
utvecklingsomraden identifierats.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som fram-
kommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Studiero och lugn miljé

Skolinspektionens granskning visar att det pa skolenheten bedrivs ett aktivt arbete for
att skapa studiero. | Skolinspektionens intervjuer framkommer att larare och elever
tillsammans diskuterar vad studiero innebar och att de tillsammans kommit 6verens
om forhallningssatt i klassrummet. Det sker genom att eleverna i klassrad och elevrad
far vara med och ha synpunkter pa det férebyggande arbete som skolan bedriver samt
vilka forhallningsregler som bor galla i klassrummet.

Granskningen visar att lararna, elevhalsan och rektorn ar val medvetna om
lektionsstrukturens betydelse for skolans arbete med studiero. Lérarna uppger att
lektionsstrukturen ar viktig eftersom om eleverna ar sysselsatta blir det ocksa battre
studiero och om strukturen inte ar tydlig sa blir det stokigare. Lararna uppger att det
vid starten av hostterminen sker ett arbete med framgangsfaktorer och da far
eleverna komma med forslag pa hur det blir bast arbetsro. | lagstadiet anvdander
lararna bildstod for att paminna eleverna om hur de ska uppfora sig i klassrummet for
att uppna studiero. Ett bra samarbete med hemmet ar ocksa en framgangsfaktor,
uppger lararna. Lararna arbetar med tydlig och aterkommande struktur pa lektioner
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och skoldagar. | de lagre arskurserna borjar exempelvis lektioner med tyst ldsning. Det
bidrar till studiero att eleverna vet vad de ska goéra nar de kommer in fran rasten. |
klassrummen finns bestamda platser och mojlighet for vissa elever att sitta mer
avskdrmat. Utdver det finns det i klassrummen bordsskarmar och hérselkapor for de
elever som behover avskarma sig tillfalligt. Det framgar vidare av granskningen att
lararna pa skolenheten aktivt arbetar for att atgarda situationen nar det inte ar
studiero. Eleverna uppger i intervjuer att ldrare snabbt reagerar och atgardar om
nagot stor.

De lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfort visar att studieron ar god.
Lektionerna ar tydliga och det finns en genomtankt struktur och variation i
undervisningen vilket skapar forutsattningar for en lugn klassrumsmiljo.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa och
uppratthalla tryggheten pa skolan. Skolan har tydliga rutiner for hantering av
krankningsarenden och dessa ar val kanda bland skolans personal. Skolan arbetar
|6pande med att kartldgga och analysera tryggheten pa skolan. Granskningen visar att
eleverna kanner sig trygga, nagot som ocksa bekraftas av elevernas, personalens och
vardnadshavares svar pa Skolinspektionens enkat.s Arbetet med trygghet bedrivs
I6pande och férebyggande. Det bedrivs exempelvis ett aktivt arbete med rastvardar
och organiserade personalledda rastlekar under rasterna, vilket ocksa
Skolinspektionen observerade under sitt besdk pa skolan.

Rektorn beréttar att eleverna ar med i trygghetsarbetet via klassrad och elevrad dar
eleverna ar med och diskuterar forslag pa atgarder for att 6ka tryggheten. Det finns
exempelvis flera olika typer av regler for lekar som eleverna ar med och upprattar.
Rektorn uppger att ett exempel ar bandymotet dar eleverna har varit med och
utarbetat reglerna. Vidare uppger rektorn att det finns en véldigt valfungerande
fritidsverksamhet som gor otroligt mycket for skolan. Pa fritidshemmet blir barnen
lekskickliga vilket ger en mycket stor skillnad i skolan och det innebar att det ar mycket
farre konflikter nu.

Av granskningen framgar att det finns ett gemensamt férhallningséatt pa skolan
angaende hur personalen ska hantera elevernas trygghet. Personalen har en god

3 Av resultaten fran Skolenkaten 2022 framgar det att eleverna i arskurs 5, vardnadshavare och personal skattat trygg-
het dr hogre an rikets genomsnitt for enkdtomgangen. For eleverna 9,4 i jamférelse med 8,5 pa den 10-gradiga skalan.
For vardnadshavarna 8,0 i jamférelse med 7,2 pa den 10-gradiga skalan samt fér personalen 8,6 i jamférelse med 7,1
pa den 10-gradiga skalan.
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kdnnedom om vad som hdnder mellan elever och om nagon elev skulle kdnna sig
otrygg eller utsattas for exempelvis en krankning skulle det uppdagas. Det ar en bild
som bekraftas av elever som i intervju med Skolinspektionen uppger att det alltid finns
vuxna att prata med.

Granskningen visar att skolans trygghetsarbete bygger pa kartldggningar av hur
eleverna upplever tryggheten. Kartlaggningen bestar av formella och informella
utvarderingar. Den informella kartldggningen kommer fran larares och 6vrig personals
observationer och vid de tillfallen som elever tar kontakt med personalen for att
uppmarksamma dem pa otrygga situationer och miljoer. Den formella kartldggning
som gors pa skolenheten sker i enkdtform med fragestallningar om ur eleverna
upplever tryggheten. Skolan anvander sig ocksa av trygghetskartor dar eleverna far
peka ut trygga och otrygga miljder samt intervjuer. En annan del av den formella
kartlaggningen ar de halsosamtal som skolskdterskan genomfor med eleverna samt de
terminsvis dterkommande utvecklingssamtalen. Utover detta féljer rektorn de
krankningsanmalningar som gors.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hdg utstrdckning.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn arbetar for att sdkerstalla
likvardigheten i lararnas bedéomning och betygssattning. Rektorn har initierat och
genomfort regelbundna traffar som har kvalitetssakring av bedomning och
betygssattning i fokus.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Analys och kvalitetssdkring av bedomning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar bedémningar och
betygssattningen pa skolan avseende betyg, nationella prov, nationella
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beddmningsstod och kartlaggningar tva ganger per lasar for att sakerstalla att
bedémningen och betygssattningen ar likvardig pa skolan. Vidare framgar att rektorn
analyserar och jamfor resultaten pa nationella proven med elevernas termins- och
slutbetyg. | de fall da betyg och resultat pa nationella prov skilt sig at pratar rektorn
med beroérd larare for att fa en forklaring till bedémningen. Da rektorn ocksa ar rektor
for Alviksskolan i Lulea kommun jamfor hen bedémningar och betygssattning
regelbundet mellan skolorna samt med kunskapsresultaten i kommunen och riket.

Rektorn ser till att lararna far goda forutsattningar att sambedéma och att nyanstallda
larare far stod i sin bedomning och betygssattning av kollegor i arbetslaget samt med
larare i samma amne pa Alviksskolan. Specialpedagogen uppger att hen ar med i
arbetet med kartlaggningsmaterialet och bedémningsstddet, bade i bedomning och
genomférande men poangterar att pedagogerna ska dga processen. Nar det galler
nationella prov ar specialpedagogen med i anpassningar av genomfdrandet och
beddmningar av provet som ar avkodade. Specialpedagogen ar dven vid behov med
som stdd vid bedomning och betygssattning i arskurs 6, oftast kring de elever som
ligger pa gransen for betygssteget E. | arbetet med bedémning och betygssattning sker
|6pande en diskussion kring bedomningar mellan specialpedagogen och lararna.
Rektorn ger exempel pa att det kan handla om att skolan har goda resultat men att
antalet A ar relativt fa och om detta kan bero pa att lararna varit radda for att satta ett
A'i betyg for tidigt.

Lararna upplever att de ar trygga i sina bedémningar och i arbetet med att satta betyg
samt lyfter fram sambeddmningen med larare pa Alviksskolan och stédet fran
specialpedagogen som positiva faktorer for att kvalitetssakra och sakerstalla
likvardigheten i bedomning och betygsattning. Rektorn ser till att lararna pa
skolenheten utvecklar sin bedémarférmaga och fortrogenhet med kunskapskraven
genom olika kompetensutvecklingsinsatser.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd.
Utredaren Magnus Ledman har varit féredragande i drendet.

| drendets slutliga handlaggning har dven utredarna Lisa Naudot och Robert Sondell
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9 och 10 maj 2023. Bestket genomfordes
av Magnus Ledman och Lisa Naudot.

Ersnasskolan F-6 ar en kommunal skola beldgen i samhallet Ersnas i den sédra delen av
Luleda kommun. Skolenheten leds av en rektor som innehaft tjansten sedan 2011.
Enligt Skolverkets officiella uppgifter var 62,5 procent av skolans larare legitimerade
och behoriga i minst ett av sina undervisningsamnen lasaret 2022/23. Enligt
huvudmannens redovisning ar 100 procent av lararna legitimerade. Totalt har
skolenheten 69 elever i arskurs 1-6 vid tidpunkten for granskningen.



