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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Grondalsskolan i Kalmar kommun avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden och huvudmannens
arbetssatt inom ett omrade. Inom varje omrade bedéms om skolan respektive
huvudmannen uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrdckning, i flera
delar eller i lIag utstrdckning. Om en skola eller huvudman bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan och huvudmannen. Om en skola samt huvudmannen
beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grondalsskolan och
hos huvudmannen i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling och skapar en andamalsenlig
organisation, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Rektorn behdver utveckla uppféljningen av elevernas kunskapsutveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka
elevernas kunskapsutveckling och hdja lararnas bedémarkompetens, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att utveckla sin
bedomarkompetens samt skapa strukturer for lararnas samverkan i
beddmningsarbetet.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behover utveckla sin uppfoéljning av elevernas
kunskapsutveckling.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvéandas.

Redogodrelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:360) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
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1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).

Laroplan fér grundséarskolan (Lgrsdr22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och

2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling och skapar en dndamalsenlig organisation, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorns
organisation av verksamheten ger férutsattningar for att skapa en tillganglig larmiljo
for eleverna. Saval larare som elevassistenter far kompetenshéjande insatser och
rektorn ger férutsattningar for personalen att samverka kring undervisningen. Det
finns dven mojlighet for eleverna att lasa en kombination av dmnen och
dmnesomraden, samt grundskolans amnen. Med utgangspunkt i sin uppfdljning och
analys av verksamheten beslutar rektorn om och genomfor forbattringsatgarder samt
fordelar resurser utifran de behov som finns pa skolan. Uppfoljningen omfattar bade
forutsattningar for och genomforandet av undervisningen. Rektorn har dven en
kontinuerlig uppfoéljning av elevernas kunskapsutveckling pa individniva. Daremot
saknas sammanstallningar av studieresultat pa gruppniva fér elever som laser amnen
respektive &mnesomraden, vilket begrdnsar rektorns mojlighet att bedéma
maluppfyllelsen och undervisningens kvalitet.

Ledning och organisation

Rektorns organisering av verksamheten skapar forutsattningar for en tillganglig
larmiljo for eleverna ur saval pedagogisk och fysisk bemarkelse som ur sociala
perspektiv. Rektorn arbetar for att larare och ovrig personal ska ha den komptens som
kravs for att elevernas larmiljo ska bli tillganglig. Till exempel ges utbildning i tecken
som stod kontinuerligt utifran personalens behov och det finns satsningar pa
kompletterande lararutbildning och utbildning till speciallarare med inriktning mot
utvecklingsstorning. En kompetenshdjande insats for all personal pa skolan ar en
studiecirkel i lagaffektivt bemotande for bade larare och elevassistenter for att skapa
en samsyn kring bemdétande av problemskapande beteenden. Huvudmannen har
initierat en kompetensutvecklingsinsats for lararna géllande Agenda 30. Rektorn i sin
tur har beslutat att utdka insatsen till att dven omfatta elevassistenterna sa att
klassarbetslagen tillsammans far forutsattningar att arbeta med omradet. Nar det
galler lokaler och utrustning ar skolan nybyggd och de har fran skolenhetens sida varit
med i utformningen utifran tillgdnglighetsperspektiv. Skolenheten har specialsalar fér
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hem- och konsumentkunskap, bild, sl6jd samt idrott och hélsa. Alla klassrum har
tillhérande grupprum och for de elever som ar i behov av exempelvis avskdarmade
arbetsplatser finns det i klassrummen. | anslutning till skolenheten finns flera
skolgardar och s& kallade elevtorg. Aven géllande larverktyg ar tillgdngen god pé
skolenheten. Rektorn uppger att de har arbetat langsiktigt med larverktyg och att de
nu har det som behdvs. Ett exempel pa hur elevernas behov far styra inforskaffande av
verktyg ar en larare som ville ha en touchfunktion till elevernas datorer. Hen fick da
hjalp med inforskaffandet samt fortbildning i handhavandet av verktyget.

Rektorn organiserar det pedagogiska arbetet sa att personalen far maojlighet att
samverka. Skolan har sa kallade klassarbetslag som utgérs av de larare och de
elevassistenter som arbetar med en klass. Det finns avsatt tid for gemensamt arbete i
klassarbetslaget. Av intervju med larare och elevassistenter framgar att tiden bland
annat anvands till att informera assistenterna om elevernas mal och hur och varfor
eleverna ska trana pa en viss sak. Skolenhetens kurator stottar klassarbetslagens
arbete genom att ha halva sin tjanst avsatt for arbete med att ge klassarbetslagen stéd
att synliggdra de olika roller som larare respektive elevassistenter har.

Vidare har skolan ett vl planerat arbete for att organisera undervisningsgrupper
utifran elevernas forutsattningar och behov. Bland annat besoker skolans
samordnande speciallarare elever som ska bdrja pa skolan for att kartlagga elevernas
kunskpasmassiga och sociala situation. Under varterminen gor skolledningen och
specialldraren ett forslag pa klassindelning som sedan klassarbetslagen far ge
synpunkter pa. Enligt rektorn finns ett beslut taget om huruvida en elev ska lasa
amnen eller amnesomraden nar hen kommer till skolan. Det fordandras dock ofta nar
eleven ar pa plats och far det stéd och den struktur eleven behdver. Av granskningen
framgar ocksa att skolenhetens organisation mojliggor flexibilitet i utbildningen for att
eleverna ska kunna ldasa en kombination av amnen och dmnesomraden samt amnen
enligt grundskolans laroplan. Enligt rektorn ar det ovanligt att elever laser en
kombination pa nagot satt men under innevarande lasar kommer eventuellt nagra
elever att fa en kombination av betyg fran grundséarskolan och grundskolan. Lararna
ger eleverna de utmaningar de behdver i undervisningen men enligt rektorn behéver
de se 6ver vad som gynnar varje elev avseende om de ska ldsa ett amne eller ett
dmnesomraden. Mot den bakgrunden vill Skolinspektionen peka pa vikten av att
skolan arbetar pa ett sadant satt att elevernas behov av flexibilitet i utbildningen
uppmarksammas och att utbildningen ocksa utformas utifran det.

Uppféljning, analys och forbdttringsdtgdrder

Rektorn foljer kontinuerligt upp verksamheten. Rektorn far information genom den
organisation som rektorn beslutat om med till exempel ledningsgrupp, elevhalsoteam,
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trygghetsgrupp samt klass- och ldrararbetslag. Aven enkéter for personal och elever
utgor underlag for rektorns analys av verksamheten. Av inkomna dokument framgar
ocksa att lararna ar delaktiga i att analysera vad som paverkar maluppfyllelsen genom
dialog i larararbetslag eller klassarbetslag. Om analysen géller en specifik fraga kan
rektorn be lamplig arbetsgrupp behandla fragan. Vidare har rektorn genom sin
uppféljning en god bild av hur undervisningen pa skolan genomférs. Rektorn, ldrarna
och elevhélsan ger en samstammig bild av att rektorn har god kdnnedom om
undervisningens kvalitet. Undervisningen diskuteras i olika forum som
klasskonferenser och elevhalsoteam men dven under medarbetar- och I6nesamtal.
Vidare far rektorn och skolledningen inblick i undervisningen genom att skolans tva
bitradande rektorer frekvent ar ute i verksamheten samt genom kuratorns arbete i
klassarbetslagen. Rektorn beskriver dock att hen inte hinner med att goéra
klassrumsbesok for tillfdllet, bland annat pa grund av arbetet med att under lasaret
implementera en utdkad ledningsorganisation. Rektorn foljer aven upp forutsattningar
for undervisningens genomférande.

Rektorn foljer upp kunskapsresultat pa individniva men daremot inte pa aggregerad
niva. Av intervjuer med rektorn, lararna och elevhéalsan framgar att de foljer upp
elevernas kunskapsutveckling pa klasskonferenser en gang per lasar. Det ar respektive
klasslarare som tillsammans med sitt klassarbetslag forbereder underlaget till
klasskonferenserna. Underlaget beskriver respektive elevs sociala och
kunskapsmassiga nuldge. Daremot finns det inga sammanstallningar av
kunskapsresultat pa aggregerad niva vare sig utifran betyg, i de fall det ar aktuellt, eller
utifran till exempel omddmen. Vidare framkommer att de obligatoriska
beddmningsstoden anvands i arskurs 1 men att det inte gors nagra sammanstallningar
av resulteten. Av inkomna dokument och intervju med bade rektorn och
huvudmannen framgar dock att ett av skolenhetens mal for 2023 &r att resultaten fran
beddmningsstoden framover ska anvandas i kvalitetsarbetet.

Rektorn beslutar om utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran elevernas
behov. Till exempel pagar flera kompetensutvecklingsinsatser under innevarande
lasar, vilket beskrivits under Ledning och organisation. Fordelning av resurser sker
ocksa utifran uppkomna behov som till exempel nar en elev tillkommer eller
personalstyrkan férandras. Rektorn gor en viss 6verrekrytering for att det ska finnas
personal att tillga vid foréandringar i personalstyrkan. Om det handlar om storre
forandringar som att en elev behéver enskild undervisning rekryteras personal.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e Rektorn behover utveckla uppféljningen av elevernas kunskapsutveckling.

Skolinpektionen bedémer att rektorns underlag for att géra bedémningar av
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls dr begrdnsat genom
att det saknas underlag for analys av elevernas kunskapsutveckling pa grupp- och
skolniva.

Av 4 kap. 3-4 §§ skollagen framgar att rektorn ansvarar for att utbildningen
systematiskt och kontinuerligt planeras och f6ljs upp, att orsakerna till uppfoljningens
resultat analyseras och att insatser i syfte att utveckla utbildningen genomfors.

| Lgrsar22, avsnitt 2.8, framgar att rektorn ansvarar for att skolans resultat foljs upp
och utvarderas i forhallande till de nationella malen, kriterierna for bedémning av
kunskaper och betygskriterierna.

Av Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98, s. 26-27) om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvdasendet framgar att rektorn bér sammanstalla
enhetens resultat och att se till att det finns underlag som visar hur forutsattningarna
for och genomforandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn samlar in och analyserar elevernas
kunskapsutveckling pa gruppniva bade for dmnen och dmnesomraden. Férutom till
exempel uppfoéljning av betyg och resultat fran obligatoriska bedomningsstod behéver
flera underlag ligga till grund for analysen. Att jamfora lararnas bedomningar 6ver tid
kan synliggdra elevers progression i amnen och dmnesomraden samt bidra till en
samlad bild av skolans kunskapsresultat.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap.4§, 3 kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).

Lgrsar22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som majligt.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar utformad sa att den utmanar eleverna utifran deras forutsattningar
och behov. Eleverna far ocksa ett kontinuerligt och anpassat stéd i sin
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kunskapsutveckling och individanpassade hjalpmedel anvands i undervisningen. Vidare
ar undervisningen strukturerad avseende saval skoldagen som helhet som enskilda
lektioner. Lararna planerar och genomfér undervisningen med tydlig koppling till
laroplanens mal och tydliggor syftet med olika arbetsuppgifter och aktiviteter for
eleverna. | undervisningen far eleverna ocksa mojlighet att samverka och delta i
gemensamma aktiviteter utifran sina forutsattningar.

Varierad och stimulerande undervisning

Lararna anpassar och varierar undervisningen sa att den utmanar eleverna utifran
deras olika forutsattningar. Av intervjuer med larare, elevassistenter och elever samt
observationer framgar att lararna anpassar uppgifter, arbetsformer och arbetssatt sa
att eleverna utmanas pa en lamplig niva. Till exempel beskriver lararna att de anpassar
och planerar skoldagen sa att den ar valbalanserad for eleverna. | det arbetet planerar
de vem eller vilka eleverna arbetar tillsammans med pa lektionerna avseende bade
andra elever och elevassistenter. Lararna anpassar dven arbetsformerna utifran
amnets karaktar och elevernas formaga till social interaktion och hur férmagan
varierar under dagen. Av granskningen framgar vidare att undervisningen ligger pa en
for eleverna lagom utmanande niva. Exempelvis beskriver bade elevassistenter och
larare att de kontinuerligt diskuterar hur langt eleverna har kommit, om det finns
behov av ytterligare repetition eller av mer utmanande uppgifter. | intervjuer med
larare och elever beskrivs hur [drarna arbetar med att motivera och stimulera eleverna
i undervisningen. Eleverna beskriver till exempel att arbetsformerna varieras genom
att de arbetar enskilt eller tillsammans beroende pa vad de arbetar med men ocksa
utifran eget val. Aven observationer visar att eleverna arbetar med olika uppgifter och
laromedel beroende pa hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Fran
observationerna finns ocksa exempel pa hur eleverna far lara om begrepp pa flera
olika satt och genom olika sinnen. Under en lektion trénade eleverna pa antalet tva.
Lararen anvande tva bilder med en hand pa varje och siffran tva. Bade handerna och
siffran var rodfargade. Lararen visade en elev i taget genom att halla i elevens hdander
och satte darefter upp bilderna pa tavlan.

Lararna anvander sig av olika metoder och strategier for att fa eleverna att forsta vad
de ska arbeta med, komma igang med skolarbetet och bibehalla sitt engagemang.
Larare beskriver till exempel hur de ser till att eleverna far lagom mycket st6d i sitt
larande. Andra exempel lararna ger ar att de varierar graden av bildstod beroende pa
hur svar en uppgift ar for en elev och att de forsoker avlasa nar det ar lampligt for en
elev att inleda ett nytt moment eller om eleven behover vila i redan kanda strukturer
och arbetsmaterial. Av observationerna framgar ocksa att eleverna far ett aktivt
lararstod. Lararna ger tydliga instruktioner och diskuterar begrepp med eleverna och
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stammer av att eleverna kommer igdng med sitt arbete. Lararna och elevassistenterna
uppmarksammar ocksa nar elever tappar fokus och far eleven att aterga till arbetet.
Eleverna motiveras daven genom att de erbjuds olika valmdjligheter. Av samtliga
observationer framgar ocksa att bade larare och elevassistenter forstarker
kommunikationen med eleverna genom att anvanda bildstdd och tecken som stod.
Det férekommer exempel dar eleverna far peka pa bilder fér att ange dagens vader.
Aven digitala hjdlpmedel som interaktiva tavlor anviands som stéd i undervisningen.

Strukturerad undervisning

Lararna strukturerar saval lektioner som skoldagen pa ett tydligt satt for eleverna. Av
intervju med lararna framgar att samlingar och lektioner ofta startas pa samma satt
for att skapa trygghet for eleverna. Bade lektionernas och skoldagens innehall
presenteras for eleverna sa att de vet vad som kommer att handa. Till exempel
beskriver lararna att elever har ett bildschema och en arbetsordning vid sin arbetsplats
for att de ska kunna fokusera pa arbetsuppgifterna och inte pa strukturen. De
aterkommer ocksa till schemat under dagen for att eleven ska se vad hen har gjort och
vad som aterstar att géra. Aven elevintervjuer visar att eleverna kinner igen
strukturerna. Till exempel berattar eleverna att de gor ungefar samma saker vid
morgonsamlingarna. De gar bland annat igenom dagsschemat och pratar om vad det
ar for vader. Nagra elever beskriver ocksa att de vet vad de ska gora eftersom deras
larare har lagt fram det material de ska arbeta med. Vidare tydliggor lararna pa olika
satt hur lektionens innehall hdnger samman med det de arbetat med pa tidigare
lektioner. Av observationerna framgar till exempel att larare aterkopplar till och
repeterar vad eleverna har arbetat med och lart sig tidigare.

Undervisningen utgar fran laroplanens mal och lararna konkretiserar undervisningen
for eleverna. Av intervju med lararna framgar att de sammankopplar amnets eller
dmnesomradets syfte och centrala innehall med lektionsaktiviteter vid planeringen av
undervisningen. Lararna arbetar ocksa pa olika satt for att tydliggora syftet med olika
arbetsmoment for eleverna. Exempelvis borjar en larare ett nytt arbetsomrade med
att tillsammans med eleverna skapa en tankekarta for att gestalta vad eleverna redan
kan inom omradet och anvander sedan informationen i den fortsatta planeringen. |
vissa amnen eller amnesomraden kan det enligt lararna ocksa vara viktigt att eleverna
far en tydlig bild av vad resultatet ska bli. Ldrarna beskriver dven att syftet med
lektionsarbetet behéver konkretiseras genom att eleverna far arbeta med ett
undervisningsinnehall pa flera satt. Bland annat beskriver en larare att nar de arbetar
med temat kroppen far eleverna férst se en film om kroppen for att darefter relatera
till sin egen kropp och arbeta praktiskt med att gora ett skelett. Lararna menar att hur
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tydligt malet med de enskilda arbetsuppgifterna behover vara for eleverna beror pa
vad de arbetar med.

Undervisningen anpassas sa att eleverna far mojlighet att lara och arbeta tillsammans
med andra. Som beskrivits ovan struktureras undervisningen pa skolan med varierade
arbetsformer dar elevernas larande sker bade enskilt och tillsammans med andra. Av
observationer och lararintervjuer framgar ocksa exempel pa hur undervisningen
planeras och genomfors sa att eleverna kan samverka eller delta i gemensamma
aktiviteter utifran sina forutsattningar. | till exempel en klass fick eleverna enskild
hoglasning tidigare, men for att eleverna ska fa fler mojligheter att lara tillsammans
och interagera har arbetssatet férandrats. Numer pabdrjar en ur pesonalgruppen
hoglasningen och eleverna ansluter och bestdmmer sjalva hur nara de vill vara och om
de vill interagera med pesonalen och 6vriga elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans viardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvirlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
skolenheten har ett val utvecklat och aktivt arbete med att skapa en trygg miljo for
eleverna. Arbetet innefattar att ge eleverna majligheter till social gemenskap utanfor
den egna undervisningsgruppen. Utbildningen ger ocksa pa olika satt eleverna
forutsattningar till ett aktiv deltagande i samhallslivet. Detta sker bland annat genom
att ge eleverna konkreta erfarenheter av ndarsamhillets arbets- férenings- och
kulturliv.

Trygghet i sociala sammanhang

Skolenheten har ett medvetet fraimjande och férebyggande arbete med syfte att skapa
trygghet for eleverna. Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn,
lararna, elevhalsan och elevassistenter framgar att trygghetsarbetet genomfors pa den
enskilda skolenheten men ocksa genom en trygghetsgrupp som ar gemensam med de
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tva grundskoleenheterna pa skolomradet Telemarken. | den gemensamma gruppen
ingar bland annat skolkuratorer och representanter fran skolenheternas
trygghetsgrupper. Gruppens arbete syftar till att skapa trygghet genom att framja
gemensamma aktiviteter. Enligt Verksamhetsplan 2022 bidrar alla skolorna med
aktiviteter och eleverna deltar utifran formaga. Ansvaret for det férebyggande och
atgadrdande trygghetsarbetet ligger daremot pa respektive skolenhet. Grondalsskolan
kartlagger elevernas upplevelse av trygghet genom bland annat tva
enkatundersoékningar, en lokal och en kommungemensam. For att 6ka elevernas
moijlighet till deltagande har enkéaterna bildstod. Vidare arbetar Gréndalsskolan utifran
en plan mot krdankande behandling och darutoéver utarbetar trygghetsgruppen varje ar
ett arshjul for vardegrundsarbetet. Varje manad finns forslag pa aktiviteter personalen
kan genomfora tillsammans med eleverna. Fér ndrvarande pagar ocksa en studiecirkel
for respektive klassarbetslag med temat lagaffektivt bemotande for att kunna mota
eleverna utifran ett gemensamt forhallningssatt.

Grondalskolan har ett utvecklat arbete med att skapa forutsattningar for eleverna till
socialt umgange utanfér den egna undervisningsgruppen. Pa skolan finns olika
gemensamma utrymmen som ska fungera som motesplatser dven for elever fran olika
skolformer. Skolgarden ar gemensam for alla elever och av intervju med elevhélsan
framgar att vissa klasser har gemensamma raster for att eleverna ska kunna motas.
Ibland leker grundsarskolans elever med elever fran grundskolan men de kan ocksa
leka bredvid. Matsalen ar ocksa en viktig arena for méte med andra elever och de
flesta av grundsarskolans elever ater dar. Det finns dven en avgrdnsad tyst del for de
elever som behdver mer lugn och ro. For att framja den sociala interaktionen eleverna
emellan har kuratorn besokt klasserna i grundskolorna och berattat om intelektuell
funktionsnedsattning. | samverkan med de andra skolorna har flera aterkommande
gemensamma aktiviteter utformats. Ett exempel ar FN-dagen. Lararna beskriver att
eleverna fran grundséarskolan infor den aktiviteten har fatt 6va in sanger som de sedan
sjungit tillsammans med elever fran grundskolorna. Andra exempel pa forum som
mojliggdr umgange med andra elever utanfor den egna undervisningsgruppen ar
skolans elevrdd som kuratorn leder. Av intervju med elever framgar ocksa att
grundsarskolans klasser har gemensamma aktiviteter. Bland annat har en klass
fredagskul tillsammans med en annan klass.

Deltagande i samhidillsliv

Larare och personal med ansvar for studie- och yrkesvagledningen arbetar for att ge
eleverna forutsattningar for ett aktvit deltagande i samhallslivet. Inkomna dokument
och samtliga intervjuer ger en samstammig bild av att eleverna far konkreta
erfarenheter av narsamhallets arbets-, férenings- och kulturlivinom ramen for sin
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utbildning. Till exempel bestcker elever domkyrkan, biblioteket, sim- och sporthallen
samt kdpcentrum. Skolan deltar ocksa i den kulturorganisation som férvaltningen har
med bland annat Skapande skola. Darutover har skolan ett samarbete med
Fritidskanalen vars personal bestker skolan tva ganger i veckan. Eleverna bjuds in till
olika aktiviteter, exempelvis fotboll, som de dven kan fortsatta med under fritiden.
Enligt rektorn, elevhdlsan och huvudmannen ar det ett medvetet och planerat arbete
som kan leda till att eleverna hittar stadigvarande aktiviteter och vidgar sitt sociala
natverk. Vidare forbereder och efterarbetar lararna besdken tillsammans med
eleverna inom ramen for undervisningen. Elevhalsan och lararna beskriver exempelvis
att forberedelserna anpassas utifrdn besdkets syfte. Ar det sjdlva resan som &r i fokus
behover eleverna forberedas med exempelvis bussbiljetter. Vid andra tillfallen laggs sa
lite engagemang som maijligt pa sjalva forflyttningen, for att istallet ha fokus pa att
genomfora en aktivitet. Narsamhallet anvands dven i undervisningen nar de till
exempel gar till affairen med olika uppgifter som till exempel pris- eller klimatfragor.

Skolan gor planerade insatser for att forbereda eleverna infor valet till
gymnasiesarskolan. Studie- och yrkesvagledarens uppdrag ar fokuserat pa arbetet att
informera och férbereda elever och vardnadshavare om 6vergangen till gymnasiet och
arbetet med prao i arskurs 8. Forutom informationsinsatser har hen dven enskilda
samtal med eleverna om deras tankar om valet och vilka program de vill beséka. Hen
har kontinuerlig kontakt med gymnasiesarskolan och vid elevernas besok pa
gymnasiesarskolan féljer alltid ndgon personal fran klassarbetslaget med.

Det genomfors aktiviteter pa skolan for att motverka att elevers studie- och yrkesval
begradnsas utifran forestallningar om manligt och kvinnligt. Aktiviterna ar framst
kopplade till det arbete som studie- och yrkesvagledaren genomfér i arbetet med att
forbereda eleverna infor valet av gymnasieutbildning. | det sammanhanget diskuterar
studie- och yrkesvagledaren med eleverna om varfér det mest ar kvinnor eller man
som soker till vissa utbildningar. Eleverna far ocksa gora en 6vning dar de utifran ett
antal bilder pa man och kvinnor far diskutera vilket yrke de har. Tidigare har all
personal gatt en utbildning i normkritiskt forhallningssatt och for de som ar
nyanstallda finns nu en digital kurs. Av intervjuer med larare, elevassistenter och
elevhélsan framgar ocksa att det finns en medvetenhet om att synliggéra konsnormer i
undervisningen. Bland annat ndmns vikten av att eleverna far géra samma uppgifter
och far samma utrymme i undervisningen oavsett kon. Eleverna beskriver ocksa att de
relativt ofta pratar om hur det ar att vara man respektive kvinna. En problematik kring
forestallningar om manligt och kvinnligt som elevassistenterna lyfter fram ar att de
anvander bildstdd dar just stereotyper anvands flitigt.
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Undervisningen utformas sa att den stodjer en utveckling av elevernas férmaga att
hantera en digitaliserad vardag. Av intervju med rektorn framgar att kommunen har
en overgripande plan for utveckling av elevernas digitala kompetens som
grundsarskolan tar del av. Bland annat ingar att eleverna far IT-vana och kunskap om
att hantera kéllkritik. Arbetet utformas utifran elevernas behov. Enligt rektorn ar
kallkritik ett viktigt omrade for eleverna pa hogstadiet som ldser mnen. Lararna
beskriver ocksa att eleverna far praktiska kunskaper om digitala verktyg i
undervisningen. De arbetar med férstaelse for tryckfunktioner, med fotolaborationer,
greenscreen och har interaktiva tavlor i klassrummen samt god tillgang till larplattor
och datorer. Aven av intervjuer med eleverna framgér att de far majlighet att utveckla
sin digitala kompetens. Bland annat anvander de internet for att soka information och
sociala medier for att kommunicera med varandra.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Beddmning och betyg

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.

10 kap. 11 § skolférordningen.

Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan bedriver i flera delar ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas
bedémarkompetens, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att lararna har
ett tydligt arbete med att fortldpande bedéma elevernas kunskapsutveckling.
Beddmningarna aterkopplas till eleverna pa ett for dem anpassat framatsyftande satt.
Skolans arbete med att skapa likvardighet i lararnas bedémning och betygssattning ar
daremot begrdnsat och lararna samverkar i liten omfattning i bedémningsarbetet.

Fortlopande beddmning

Lararna gor fortldpande bedomningar i formativt syfte for att félja elevernas
kunskapsutveckling samt aterkopplar dessa till eleverna. Av intervju med rektorn och
lararna framgar att lararna dokumenterar elevernas kunskapsutveckling men pa olika
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satt och att elevassistenterna bidrar i arbetet. En larare har till exempel ett system dar
elevens arbetsuppgifter beskrivs detaljerat i en progressionsordning. Till detta finns ett
kommentarsfalt dar personal som arbetar tillsammans med eleven kan anteckna vad
eleven klarar av. En annan larare ser ddaremot sjalv till att utvardera elevernas
utveckling veckovis medan en tredje larare utvarderar elevernas arbete efter varje
lektion och pratar i samband med det med eleverna om deras larande. Saval vid
intervju med elever som med larare framkommer ocksa att lararna anvander inspelat
material och elevers tidigare utforda arbetsuppgifter for att pavisa elevernas
utveckling. Ytterligare ett exempel att uppmarksamma eleverna pa deras utveckling ar
att eleverna i en klass arbetar med att gora en egen skattningsskala for hur det gar for
dem i olika dmnen. Lararnas medvetenhet om att aterkopplingen till eleverna behover
ske kontinuerligt framgar ocksa av intervjuerna. Till exempel beskriver en larare att
berdm och bekraftelse pa det eleverna klarar behéver ges nar det sker eftersom det
kanske inte fungerar lika bra féljande dag. Utifran den bedomning som lararna gor av
elevernas kunskapsutveckling anpassar de undervisningen till elevernas
forutsattningar och behov.

L&rares samverkan i bedémningsarbetet

Lararnas samverkan kring bedomningsfragor och betygssattning ar for narvarande
begransad. Av intervjuer med rektorn och larare framkommer att skolan tidigare har
genomfort ett likvardighetsarbete kring beddmning men att det nu finns behov av att
utveckla en samsyn avseende exempelvis vardeorden i kriterierna for bedémning och
betygskriterierna och att skapa strukturer for sambedémning. Viss samverkan pagar
dock. Till exempel beskriver rektorn att lararna diskuterar bedéomning kring enskilda
elever i samband med klasskonferenserna. Lérarna ingar dven i amneslag tillsammans
med grundskolans larare dar bedémning och betygssattning ar ett aterkommande
omrade och de obligatoriska bedomningsstoden for arskurs ett anvands. Lararna
beskriver ocksa viss samverkan i bedémningsarbetet i arbetsslagen och att det finns en
oppenhet i kollegiet att ge varandra stod i till exempel bedomning av ett elevarbete.
Emellertid beskriver bade rektorn och lararna att det utdver namnda samverkan inte
pagar nagot systematiskt arbete for att héja lararnas bedémarkompetens och att
formella strukturer for lararnas samverkan kring bedémning och betygssattning
saknas. Av intervju med rektorn framgar att de planerar for utveckla arbetet med
sambeddmning inom kollegiet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover skapa forutsattningar for lararna att utveckla sin
bedomarkompetens samt skapa strukturer for lararnas samverkan i
beddmningsarbetet.

Skolinspektionen beddmer att lararna i viss utstrackning samverkar i sin bedémning
och betygssattning men att arbetet for narvarande inte sker pa ett systematiskt satt.

Av Lgrs22, avsnitt 2.7, framgar att lararen utifran kursplanernas krav allsidigt ska
utvardera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for
eleven och hemmen samt informera rektorn.

Av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2022:417, s. 22-23) med kommentarer om betyg
och proévning, framgar bland annat att larares arbete med samsyn &r viktigt dels for att
gora betygen sa rattvisande och likvardiga som moijligt, dels for att ge eleverna
enhetlig information om betyg och betygssattning. Samsyn i tolkning av kursplaner ar
ocksa viktigt for att skapa forutsattningar for likvardig undervisning. Samsyn forbattrar
aven kvaliteten i larares analyser och varderingar av de olika betygsunderlagens
relevans vid betygssattningen. Vidare framgar att sambeddmning bidrar till en
gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen kan ga till. Det gar att
forbatttra saval utformningen av bedomningssituationer som bedémningen av olika
underlag genom att fora professionella samtal. Sddana samtal kan ha bade formativa
och summativa syften.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans med lararna skapa
rutiner for hur lararnas arbete med att utvardera elevernas kunskaper i férhallande till
amnets eller amnesomradets syfte, centrala innehall och kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier kan genomforas. Vidare bér rektorn planera for vilken
styrning och ledning som behdovs for arbetet, hur organisationen behoéver vara
utformad for att stodja arbetet samt hur arbetet kan foljas upp.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
huvudmannen arbetar langsiktigt for att utveckla och férbattra utbildningen. | det
arbetet goér huvudmannen sjalvstandiga bedémningar av verksamheten. For att
ytterligare bredda sin bedomning av verksamhetens maluppfyllelse behéver
huvudmanen dock dven folja upp elevernas kunskapsutveckling pa grupp- och
skolniva. Huvudmannen skapar forutsattningar for att eleverna far en tillgdnglig och
flexibel utbildning genom att se till att det finns resurser i form av kompetenser,
lokaler och utrustning. Huvudmannen ger ocksa rektorn stod for att leda och utveckla
verksamheten via kontinuerliga dialoger och genom att skapa forutsattningar for
samverkan med andra skolenheter och att gynna kontakter med det omgivande
samhallet.

Huvudmannens bedémning och styrning av verksamheten

Huvudmannen har tydliga strukturer for att folja upp och bedéma delar av
verksamheten. Av intervju med huvudmannen och insdnd dokumentation framgar att
huvudmannens underlag for bedémning av utbildningen i grundséarskolan bland annat
utgors av resultat fran tillbudsrapporter och arliga trygghetsenkater med elever och
vardnadshavare vilket redovisas over tid. Medarbetarenkat anvdands samt data kring
lararbehorighet och annan relevant kompetens som exempelvis andelen specialldrare
och specialpedagoger, men dven kring skolledningens omfattning och kompetens.
Huvudmannen undersoker dven skolenhetens schemaldggning da de har
uppmadrksammat att det ar en viktig faktor for larares maojlighet till kollegialt
samarbete och trivsel. Vidare ar grundséarskolans systematiska kvalitetsarbete
uppbyggt kring dialoger. Rektorn har olika dialoger med verksamhetsutvecklare och
arligen genomfors en verksamhetsdialog med rektorn utifran kommunens
verksamhetsmal anpassade for grundsarskolan. Dialogen mynnar ut i ett
verksamhetsuppdrag dar malen och malsattningarna for dessa framgar. Som tidigare
beskrivits i bedomningsomradet Rektors ledarskap ar rektorns uppfoljning av
elevernas kunskapsutveckling begransad. Det framkommer dven i intervju med
huvudmannen att inga kunskapsresultat sammanstalls eller pa annat satt anvands i
analysen av utbildningens kvalitet. Orsaker till det uppges bland annat vara att det ar
fa elever i arskurs 9 och att skolformen gor att det ar svart att jamfora resultat 6ver
tid. Som tidigare berorts under Rektors ledarskap ar anvandandet av resultat fran de
obligatoriska bedémningsstoden i kvalitetsarbetet ett uttalat mal fér skolenheten.
Rektorn beskriver ocksa att hen fatt i uppdrag av huvudmannen att tillsammans med
forvaltningen ta fram ett system for att 6ver tid kunna félja elevernas
kunskapsutveckling pa gruppniva.
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Huvudmannen arbetar langsiktigt for att ge goda forutsattningar for skolenhetens
verksamhet. | huvudmannens resursdialoger med rektorn behandlas vilka resurser
som finns och hur de anvénds. | dialogen identifieras exempelvis eventuella behov av
att 6ka lararnas behorighet och huvudmannen ger férutsattningar for att larare ska fa
bredda sin kompetens. Till exempel beskriver bade huvudmannen och rektorn att det
finns fordelaktiga villkor for de larare som vidareutbildar sig till specialldrare med
inriktning mot utvecklingsstorning. Grundsarskolan har varje ar mojlighet att ge minst
en larare sddana villkor. Aven tillgdng till elevhilsa behandlas i resultatdialogerna.
Enligt huvudmannen har de dven en sadan dialog med chefen foér centrala elevhélsan
om det till exempel behdvs 6kad resurs inom nagot omrade. Vidare ar skolans nya
lokaler en stor satsning fran huvudmannens sida for att skapa goda forutsattningar for
grundsarskolans verksamhet. Enligt huvudmannen ar en av grundsarskolans styrkor att
den nu finns samlad och dessutom i andamalsenliga lokaler. Den nya skolbyggnaden
planerades med hjalp av besok i andra sarskolor och de valde en arkitekt som har
erfarenheter av just grundsarskolor. Avseende tillgang till utrustning och anpassade
larverktyg uppger huvudmannen att det ar sakerstallt via de medel rektorn tilldelas. |
det ingar bland annat ett tillaggsbelopp utifran skolformen.

Behovsanpassat stad till rektorn och skolenheten

Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod for att leda och utveckla verksamheten.
Av inkomna dokument och intervjuer med huvudmannen och rektorn framgar att
huvudmannen har organiserat en stddjande struktur med rektorskonferenser och de
tidigare ndamnda dialogerna. Utifran att huvudmannen anser att de stéddokument och
rutiner som ar framtagna fér grundskolan inte alltid kan appliceras pa grundsarskolan,
har rektorn extra kontakt med forvaltningen. Inom huvudmannens organsiation finns
ett antal sa kallade utvecklingsldarare som har ett ndra samarbete med férvaltningens
verksamhetsutvecklare. En av utvecklinslararna ar riktad mot grundséarskolan.
Darutéver bistar kommunens personalavdelning med sin kompetens vid rektytering av
personal till grundsarskolan. Huvudmannen har aven initierat att kommunens
elevassistenter, varav flertalet av dem har tjanst inom grundsarskolan, har mojlighet
att tréffas och utbyta erfarenheter. Vidare framgar av intervjuer med huvudmannen
att rektorns kompetensutvecklingsplan f6ljs upp i samband med arliga
medarbetarsamtal. Enligt huvudmannen har rektornsarbetet de senste aren fokuserat
pa att utforma den nya grundsérskolan. | samband med det har rektorn inhamtat ny
kunskap i kontakt med arkitetkten och andra sakkunniga inom omradet. Aven rektorn
beskriver att hen erbjuds stéd av huvudmannen i arbetet med att vara pedagogisk
ledare. Enligt rektorn finns manga beroringspunkter med grundskolans rektorer
genom att skolformernas laroplaner narmat sig varandra over tid.
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Huvudmannen bidrar till att skolenheten har goda mojligheter till samverkan med
andra skolenheter. | och med att grundséarskolan nu finns i samma lokaler som tva
grundskolor underlattas samverkan mellan skolformerna, inte minst avseende
mojligheter till flexibilitet i elevernas utbildning. | studie- och yrkesvagledares uppdrag
ingar ocksa arbete med dvergangar mellan grund- och gymnasiesarskolan och studie-
och yrkesvagledaren ingar i kommunens natverk for studie- och yrkesvagledare som
traffas pa regelbunden basis. Vidare ger huvudmannen skolenheten ett visst stéd i
kontakterna med det omgivande samhallet. Bland annat uppger huvudmannen att det
finns en handlingsplan med vilka besdk som ska genomféras, men att den behover
anpassas utifran grundsarskolans behov och forutsattningar. Andra exempel pa
huvudmannens stdd inom detta omrade ar Skapande skola och Fritidskanalen vilket
berorts tidigare. Fritidskanalen ar till viss del kommunalt finansierad.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behoéver utveckla sin uppfdljning av elevernas
kunskapsutveckling.

Skolinspektionens bedémer att huvudmannen behdéver utveckla sin uppféljning av
elevernas kunskapsutveckling sa att den aven omfattar grupp- och skolniva for bade
dmnen och dmnesomraden for att pa sa satt fa ett bredare underlag vid utvardering av
utbildningen.

Av 4 kap. 3 § skollagen framgar att huvudmannen systematiskt och kontinuerligt ska
planera och félja upp utbildningen, analysera orsakerna till uppféljningens resultat och
utifran analysen genomfora insatser i syfte att utveckla utbildningen.

Av Skolverkets allmdnna rad (SKOLFS 2012:98, s. 26) med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet framgar att huvudmannen bér samla in
och sammanstalla resultat tillsammans med underlag som visar hur forutsattningarna
for och genomforandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen. Det framgar ocksa
(s. 30-31) att huvudmannen med utgangspunkt i uppféljningen bér analysera vad som
paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Bland annat ar det viktigt att
analysera vilken paverkan férutsattningarna och arbetsprocesserna har.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen i samverkan med rektorn tar fram
metoder for att samla in och analysera elevernas kunskapsutveckling pa gruppniva for
att fa en samlad bild av skolans kunskapsresultat. Det kan till exempel handla om
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sammanstallningar av betyg, resultat fran obligatoriska bedomningsstdd och hur val
eleverna uppnar betygskriterierna och kriterierna for bedémning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Eleonor Duvander

Beslutsfattare
Signerat av: Eleonor Duvander

X Anders Berggren

Féredragande

Signerat av: Anders Berggren

| handlaggningen av drendet har dven utbildningsrad Malin Lundquist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. Sju lektionsobservationer.

. Fyra gruppintervjuer med elever.

. Tva gruppintervjuer med larare.

. En gruppintervju med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden, respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en dndamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som moijligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att beddéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte Grondalsskolan den 13—16 mars 2023. En digital intervju
med representanter for huvudmannen holls den 22 mars. Besdket genomfordes av
utredarna Anders Berggren och Malin Lundquist.

Grondalsskolan ar en grundsérskola i Kalmar kommun och omfattar arskurserna 1-9.
Lasaret 2022/2023 gar cirka 105 elever pa skolan, varav ungefar hilften av eleverna
laser dmnen och och ungefar halften amnesomraden. Undervisningen &r organiserad i
14 aldersblandade klasser med 1-12 elever. Grondalsskolan ligger i ett skolomrade
tillsammans med tva grundskolor, en for elever i mellanstadiet och en for hogstadiet,
samt en forskola. Verksamheten leds av en rektor som till sin hjalp har tva bitradande

rektorer.



	Läsanvisning
	Beslut:
	Rektors ledarskap
	Ledning och organisation
	Uppföljning, analys och förbättringsåtgärder
	Identifierat utvecklingsområde

	Undervisning
	Varierad och stimulerande undervisning
	Strukturerad undervisning

	Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
	Trygghet i sociala sammanhang
	Deltagande i samhällsliv

	Bedömning och betyg
	Fortlöpande bedömning
	Lärares samverkan i bedömningsarbetet
	Identifierat utvecklingsområde

	Huvudmannens styrning och stöd
	Huvudmannens bedömning och styrning av verksamheten
	Behovsanpassat stöd till rektorn och skolenheten
	Identifierat utvecklingsområde

	Bedömningsområden

