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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ostra skolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrdackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Ostra skolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning
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Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Ostra skolan leder och styr i hég
utstrackning skolans utveckling.

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat, undervisningens genomfdrande och lararnas forutsattningar.
Granskningen visar ocksa att rektorn genomfor relevanta utvecklingsatgarder utifran
analyserna och fordelar resurser utifran identifierade behov. Vidare visar granskningen
att det pa skolan finns tydliga gemensamma arbets- och férhallningssatt som tillampas
av all personal och att rektorn ger lararna och 6vrig personal goda forutsattningar att
samverka med varandra, bland annat i ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. Slutligen visar granskningen att rektorn foljer upp skillnader ifrdga om
kon i resultaten och i undervisningen och att det finns en medvetenhet om
jamstalldhetsarbete bland larare.

Uppféljning och analys av resultat och av undervisningen

Granskningen visar att rektorn regelbundet féljer upp och analyserar elevernas
kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation och intervjuerna med rektorn, larare
och representanter for elevhalsan framkommer att rektorn i slutet av lasaret foljer
upp elevernas progression i respektive dmne och beaktar resultaten utifran elevernas
kon och forutsattningar, exempelvis elever som laser svenska som andrasprak.
Rektorn beréattar att hen dven forsoker identifiera framgangsfaktorer i undervisningen
utifran att vissa klasser visar battre kunskapsresultat. Specialpedagogen och
specialldraren foljer ocksa upp resultaten pa bedémningsstod och kartlaggningar i
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forskoleklass samt nationella prov tillsammans med lararna. Slutsatserna utifran dessa
uppféljningar formedlar de darefter till Iararna, vilka tar med sig detta i sina
planeringar av undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar. Av intervjuer med rektorn, elevhilsans representanter och
larare framkommer att rektorn har en god bild av undervisningen pa skolan. Férutom
lektionsbesok foljer rektorn lararnas arbete genom att delta i skolans olika forum, ta
del av moétesprotokoll och lektionsplaneringar samt genom I6pande samtal med
ldrarna. Aven i sin tata kontakt med specialpedagog och speciallirare far rektorn
inblick i hur lararna planerar och bedriver sin undervisning. Rektorn berattar att
undervisningen haller en god kvalitet, men att den kan bli ytterligare mer traffsdker
genom att i hégre grad anpassas till respektive elevs behov och forutsattningar. | sin
uppfdljning av undervisningen ser rektorn ocksa att lararna och 6vrig personal
integrerar vardegrundsuppdraget, vilket rektorn, larare, elevhalsans representanter
och elever berattar om hur de gemensamt arbetar med pa olika satt. Bland annat i hur
de tillsammans beaktar vad som framkommer i elevenkater och diskuterar hur de kan
behandla det i undervisningen och i den 6vriga verksamheten. Lararna berattar att
rektorn ar lyhord for deras behov och att rektorn genom samtal med medarbetarna
och deltagande pa bland annat klasskonferenser skaffar sig insikt om och i de
forutsattningar lararna har att bedriva undervisning. Rektorn berattar att genom
rutiner for introduktion av saval nyanstéllda som obehdériga larare ser hen till att dessa
far adekvat stdd. Pa skolan arbetar endast en obehorig larare och rektorn ser till att
hen far stotting av en behorig kollega bade i sin planering och i sin uppfoljning av
undervisningen.

| uppféljningarna och analyserna har rektorn och personalen identifierat att brister i
elevernas sprakforstaelse och lasforstaelse paverkar deras resultat. Bland annat blir
detta tydligt i skriftliga rdknemetoder och problemlésning. De noterade ocksa att det
forra aret fanns vissa resultatskillnader mellan eleverna i arskurs 3, bade vad géllde
omdomen och resultat pa nationella prov. Anledningar till detta var
organisationsforandring och lararbyten i vissa klasser dar resultaten trots flera insatser
blev samre an i de klasserna dar det varit mer stabilt. Vidare har huvudmannen i sin
verksamhetsovergripande analys sett att brister i elevernas studieteknik generellt
inverkar pa deras kunskapsresultat. Vidare féljs elevernas resultat upp gemensamt pa
klasskonferenser varje manad. Darefter gar rektorn tillsammans med specialpedagog
och specialldrare narmare igenom vad som da kommer fram, i syfte att fa syn pa vilka
insatser i form av anpassat stod, gemensamma strategier eller fortbildning som ar
aktuella.
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Utvecklingsatgdrder och resursférdelning

Granskningen visar att rektorn genomfér relevanta utvecklingsatgarder utifran
analyserna. Av inskickad dokumentation och intervjuerna framkommer att
skolenhetens prioriterade utvecklingsomraden ar hégre maluppfyllelse kopplat till
studieteknik samt differentierad undervisning och olika larmiljoer. For att battre kunna
mota eleverna i deras kunskapsutveckling har rektorn tillsammans med personalen
beslutat att det kollegiala larandet kretsar kring differentierad undervisning samt gett
lararna direktiv om att arbeta med studieteknik i alla amnen. | detta utgar lararna i sin
planering utifran en forskningsbaserad arbetsmetod, med stod av huvudmannen
(vilken beskrivs ndrmare nedan). For respektive elevgrupp valjer varje arbetslag fokus
och anpassar utvecklingsatgarderna utifran vad uppféljningarna och analyserna av
kunskapsresultaten utvisat. Rektorn har i samrad med forsteldrarna ocksa valt att
lararna i litteraturseminarium ska behandla en bok om inkluderande
matematikundervisning samt genomfért kompetensutvecklingsinsatser kring lasning.
Rektorn foljer upp arbetet med de prioriterade utvecklingsomradena genom att ta del
av lararnas dokumentation av de manatliga avstamningarna i respektive arbetslag
samt verksamhetsbesok. Rektorn och representanter for elevhalsan sager att de i
samtal med ldrarna noterar om de genomférda insatserna nar det galler matematik
och lasning, bland annat resulterat i att eleverna lyckats battre i de nationella proven. |
slutet av lasaret gor de en stérre gemensam analys for att ta stéllning till om
utvecklingsomradena ska fortga ocksa under kommande lasar.

Av granskningen framkommer att rektorn fordelar resurser utifran identifierade
behov. Intervjuer och inkommen dokumentation visar att resursférdelningen under
lasaret ar flexibel for att mota elevernas behov. Regelbundet foljer rektorn upp
resursfordelningen i elevhdlsoteamet. Efter varje klasskonferens diskuterar lararna
med specialpedagog och speciallarare det som framkommit och hur de kan ga vidare
med eventuella insatser. Rektor ger exempel pa att det kan handla om att
speciallararen gar in, samverkan med fritidspersonal eller att rektorn férdelar om
andra personella resurser, mojliggor for gruppindelningar eller anskaffar relevant
material. D3 rektor uppmarksammar behov av kompetensutveckling tillser rektorn att
de som &r i behov far ta del av sadan.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att det pa skolan finns tydliga gemensamma arbets- och
forhallningssatt som tillampas av all personal. Av inskickad dokumentation,
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intervjuerna och ocksa lektionsobservationerna framgar att lararna tillsammans med
rektorn har en samsyn om hur de inom ramen for det kollegiala larandet tillsammans
planerar och utformar undervisningen. Vidare arbetar ldrarna med en gemensam
lektionsstruktur som innehaller bade bildstéd och tidshjalpmedel for eleverna.
Rektorn beréattar att hen i borjan av varje lasar formedlar skolans motto till lararna om
att vdalkomna alla elevers olikheter och att larandet ar en kollektiv process. Rektorn
berattar ocksa att alla pa skolan i stor utstrackning foljer skolans ordningsregler, vilka
revideras av eleverna i klassrad och elevrad. Lararna anvander gemensamma mallar
for att i skolportalen dokumentera bland annat kunskapsuppféljningar och
anpassningar. Dessa noteringar ar tillgdngliga for samtliga larare som undervisar
samma elevgrupp. Vidare finns tydliga rutiner for att hantera elever som ar
franvarande.

Granskningen visar att rektorn ger lararna och 6vrig personal goda forutsattningar for
att samverka med varandra. | inskickad dokumentation och intervjuerna beskriver
rektorn, larare och elevhilsans representanter ett flertal strukturerade forum i vilka de
har mojligheter att samverka med varandra kring elevernas utbildning. En gang varje
vecka traffas arbetslagen kring varje arskurs for erfarenhetsutbyten och for
samplaneringen av undervisningen. Likasa traffas lararna for alla klasser en gang i
veckan i samma syfte samt for att hantera fragor av praktisk karaktar. En gang i
manaden haller rektorn arbetsplatstraff med all personal och leder bland annat da
litteraturseminarier som bygger pa identifierade behov av fortbildning. Varje vecka
haller rektorn i elevhilsoteamets mote for att bland annat planera och félja upp
trygghetsarbetet samt det som behandlats pa klasskonferenserna, vilka sker en gang
per termin. Efter klasskonferenserna foljer elevhalsans representanter med berorda
larare upp det som avhandlats dar och elevhélsans olika kompetenser gér regelbundet
besok ute i de olika klasserna. For att stamma av och kalibrera riktade insatser traffar
rektorn specialpedagogen och speciallararen varannan vecka. | syfte att med storre
traffsakerhet skapa tydliga strukturer for eleverna har larare mojlighet att varje vecka
traffa skolpsykologen for handledning. Tva ganger per termin arbetar ldrarna med
fritidspersonalen kring undervisningsrelaterade och praktiska fragor samt planerar hur
vardegrundsuppdraget ska tas upp i respektive verksamheter. Detta stammer de
dérefter av med varandra en gang i veckan.

Granskningen visar att rektorn leder ett kollegialt larande som ger avtryck i
undervisningen. | inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn, larare och
representanter for elevhalsan beskrivs hur det kollegiala ldrandet sker pa avsatt tid
varje vecka, tillsammans med ldrarna pa en annan skola inom rektorsomradet. Detta
amnesdidaktiska kollegium kretsar kring att forskningsbaserat planera och utveckla
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undervisningen, for att bland annat mer traffsakert kunna differentiera
undervisningen i enlighet med identifierat utvecklingsomrade. Dessutom har lararna
av rektorn fatt i uppdrag att ldsa en bok om inkluderande matematikundervisning.
Denna behandlas aterkommande i litteraturseminarium pa arbetsplatstraffar. Rektorn
foljer tillsammans med forsteldrarna varannan vecka upp det kollegiala ldrandet. Bade
rektorn, lararna och elevhalsans representanter sager att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningens kvalitet och elevernas larande. De intervjuade berattar om
hur de tillsammans planerar undervisningens genomférande med en sa kallad
ingangsbiljett for att ta reda pa elevernas forforstaelse och med en sa kallad
utgangsbiljett gemensamt utvarderar undervisningen och elevernas larande.

Arbetet med jéimstdlldhet

Granskningen visar att rektorn foljer upp skillnader ifraga om kon i resultaten och i
undervisningen och att det finns en medvetenhet om jamstalldhetsarbete bland
larare. Av intervjuerna med rektorn, elevhalsans representanter och larare
framkommer att de tillsammans féljer upp att eleverna ges samma foérutsattningar
oavsett konstillhorighet, bade genom att titta pa kunskapsresultaten och
trygghetsresultaten. Samtliga respondenter berattar att de inte sett nagra sarskilda
skillnader mellan pojkar och flickor i nagot fall. Rektorn sager att det av den
anledningen inte finns nagot pagaende aktivt arbete kring jamstélldhet eller nagon
uttalad plan for jamstalldhetsarbetet. De gemensamma diskussionerna har istallet
handlat om att inte missa flickornas behov av stéd i undervisningen pa grund av att de
inte agerar pa samma satt som pojkar samt hur flickorna upplever situationen i
omkladningsrum och pa raster. Rektorn berattar att samtalen inom ramen for
utvecklingsomradet att differentiera undervisningen handlat mycket om
undervisningens struktur och att en alltfér larobokstyrd undervisning eventuellt inte
gynnar flickor, da de blir lasta till boken istallet for att i storre utstrackning tanka fritt.
Vidare har rektorn i samband med skrivningarna i den nya laroplanen fort vissa
diskussioner med lararna om hur jamstélldhet kan tas upp i undervisningen. Larare
berattar att diskussioner om hur de arbetar med jamstalldhet i undervisningen inte
fors med regelbundenhet och att det inte férekommer nagot sarskilt arbete kring
fragan. Daremot sager larare att de bland annat diskuterat att synen pa kén kan skilja
mellan elevernas olika kulturer och att de i vissa fall fort samtal med vardnadshavare
utifran det. Rektorn sager dock att hen i medarbetarsamtal féljer upp hur lararna i
undervisningen arbetar med jamstalldhetsuppdraget i enlighet med laroplanen. Inte
heller dar kan rektorn se nagra kdnsrelaterade skillnader och har av den anledningen
inte beslutat om nagra sarskilda insatser. Eleverna berattar att flickor och pojkar
bemots likvardigt pa skolan och att de har samma foérutsattningar, men att de i
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undervisningen sallan moter fragestéallningar som behandlar jamstéalldhetsomradet.
Skolan har gjort fotbollsplanen tillganglig for enbart flickor en dag i veckan, da
personalen uppmaéarksammade att ocksa de flickor som pa sin fritid dgnade sig at
fotboll drog sig for att delta dar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Granskningen visar att eleverna moéter en strukturerad undervisning samt att
undervisningen ar varierad och att eleverna far det stod de behover. Vidare visar
granskningen att lararna anpassar undervisningen till den aktuella elevgruppen,
utmanar alla elever, medvetet verkar for att starka elevernas sjalvfértroende och
formedlar hoga forvantningar. Slutligen visar granskningen att eleverna utifran alder
och mognad far tillfalle att reflektera dver sitt eget larande pa olika vis samt att det
forekommer att eleverna far vara delaktiga i att paverka undervisningens upplédgg och
att eleverna far tycka till om undervisningen.

Struktur, variation och stéd

Granskningen visar att eleverna moter en strukturerad undervisning. Av inskickad
dokumentation och intervjuer framgar att det finns tydliga rutiner for hur lektionerna
ska vara upplagda. Rektorn och lararna har inom det kollegiala larandet gemensamt
arbetat med att gora genomtankta lektioner som har ett logiskt flode. Efter att
eleverna satt sig pa sina platser borjar lektionerna oftast med en startuppgift och
darefter gar lararna igenom lektionens aktiviteter med eleverna. Detta dr ocksa skrivet
pa tavlan, tillsammans med bildstéd. Darefter gor lararna en genomgang och
introduktion av vad lektionen ska behandla och pa vilka satt eleverna férvantas delta.
Det framgar ocksa att lararna regelbundet aterkopplar till tidigare larande for att
medvetet repetera och bygga vidare pa tidigare inhdmtade kunskaper. | de
observerade klassrummen ar syftet tydligt angivet pa tavlan och de observerade
lararna gar nogsamt igenom lektionsupplagget med eleverna. | bérjan av lektionerna
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presenterar lararna ocksa syftet med lektionen, sa att det blir tydligt for eleverna
varfor de ska lara. Larare resonerar i intervjun kring svarigheterna att for sa unga
elever klargéra varfor larande inom de olika @mnesomradena ar av betydelse.
Samtidigt framgar av intervjuerna och lektionsobservationer att lararna kopplar
undervisningen till [aroplanen, vardagslivet och till verkliga situationer.

Granskningen visar att undervisningen &r varierad och att eleverna far det stod de
behover. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att lararna planerar for att
eleverna pa olika vis under lektionerna ska fa mojlighet att ta sig an och lara sig
kunskapsinnehallet. Med utgangspunkt i den aktuella elevgruppen organiserar lararna
undervisningen utifran en gemensam grovplanering. Lektionerna innehaller flera olika
moment dar eleverna under forutbestamd tid far bearbeta lektionsinnehallet bade
enskilt, i par eller grupp. Efter genomgang av vad som forvantas av eleverna under de
observerade lektionerna forsakrar sig lararna om att alla elever har férstatt och tar sig
tid att besvara fragor. Under arbetsmomenten ror sig lararna mellan eleverna for att
hjalpa de elever som behover det eller for att se hur det gar. | de fall det behdvs
hjalper lararna eleverna att komma vidare genom att stélla fragor for att eleverna sjalv
ska komma vidare till Il6sningar. For de elevgrupper som behdéver finns det fler
pedagoger an lararen i klassrummet.

Utmaningar och stimulans

Granskningen visar att lararna anpassar undervisningen till den aktuella elevgruppen
och utmanar alla elever. Av inskickad dokumentation och intervjuerna framkommer
att lararna utifran skolans prioriterade utvecklingsomraden arbetar for att
differentiera undervisningen och anpassa larmiljéerna utifran elevgruppen. Av
lektionsobservationerna framkommer samt i intervjuerna berattar lararna,
representanter for elevhalsan och elever att lararna individualiserar bade
startuppgifter och enskilda aktiviteter, uppgifter och laromedel. Lararna gor ocksa
medvetna gruppindelningar, dels for att eleverna ska fa maojlighet att stotta varandra
utifran sina respektive kunskaper och dels i behovsanpassade grupper for att lattare
kunna ge det stod som respektive elev behover. Elever som har kommit langre i sin
kunskapsutveckling far maojlighet att studera pa en mer avancerad niva. Den fysiska
larmiljon erbjuder olika typer av hjadlpmedel och eleverna har majligheter till enskild
och avskild placering vid behov. For att stodja eleverna i deras larande anvander
lararna overgripande bildstod. Rektorn beréattar att de pa skolan ocksa intryckssanerat,
vilket innebar att man plockat bort sddant som kan vara visuellt stérande och leda
fokus ifran larandet. For att ytterligare mojliggora for larande sa ar lararna noga med
att eleverna plockar undan efter sig efter varje avslutat moment och att de har sina
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saker samlade pa ratt stallen. Férutom att visualisera tidsatgangen vid de olika
lektionsmomenten arbetar alla larare sprakutvecklande, bland annat genom att
forklara ord och begrepp, 6versatta laslaxor, visa pa skillnaderna mellan talsprak och
skriftsprak samt involvera bade studiehandledare och modersmalslarare.

Granskningen visar att lararna medvetet verkar for att starka elevernas sjalvfortroende
och formedlar hoga forvantningar. | intervjuer med rektor, larare och representanter
for elevhalsan framkommer att lararna har en gemensam strategi nar det galler att
visa eleverna deras kunskapsutveckling. Rektorn berattar att hen formedlar till Iararna
att de tydligt ska visa for eleverna att de har hoga forvantningar, vilket bekraftas av
lektionsobservationerna, dar lararna ofta bekraftar och berommer elevernas insatser
och utféranden, bade individuellt och i grupp. Detta gér de med uppskattande ord och
uttryck och med sitt kroppssprak. Da elever tvekar betonar larare att det ar okej att
inte ha tankt fardigt. Pa majoriteten av lektionerna stéller lararna fragor bade till
elever som racker upp handen och riktar fragor till elever som inte begart ordet. Av
elevintervjuerna framkommer att de tycker att lektionerna ar roliga och meningsfulla.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att eleverna utifran alder och mognad far tillfalle att reflektera
Over sitt eget larande pa olika vis. Av intervjuer med larare, representanter for
elevhélsa och elever samt av lektionsobservationerna framkommer flera exempel pa
hur ldrarna arbetar for att ge eleverna mojlighet att fa syn pa sitt eget larande. Bland
annat namner de intervjuade att lararna i olika dmnen ofta anvander sig av 6ppna
fragor vilka eleverna i olika konstellationer far resonera kring eller att eleverna far
forklara hur de resonerat for att komma fram till en slutsats. Bade vid genomgangar
och nar eleverna arbetar sjalvsténdigt staller samtliga larare pa de observerade
lektionerna foljdfragor till elevernas pastaenden eller fragor for att fa dem att utveckla
sina resonemang och forklara hur de tanker. | intervjuerna framkommer exempel pa
hur ldrarna arbetar med att utveckla elevernas formaga att med olika lasstrategier ta
sig an en text samt inhdamta information ur olika medier och sammanhang. Larare och
elever berattar vidare att de regelbundet pratar om vilka svarigheter man kan st6ta pa
i sitt larande och vad eleverna individuellt beh6ver trana mer pa for att utveckla vissa
fardigheter. Forutom att de gor detta i de ordinarie undervisningssituationerna ingar
det i utvecklingssamtalen. Pa fyra av de observerade lektionerna far eleverna pa nagot
vis reflektera 6ver vad lektionen behandlat. Till exempel genom att fundera pa vilka
moment som var de lattare respektive de svarare, redogora for sina val av metoder
eller for hur och var de soker information.
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Granskningen visar att det forekommer att eleverna far vara delaktiga i att paverka
undervisningens upplagg och att eleverna far komma med synpunkter pa
undervisningen. Av intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan
framgar att lararna infér nya arbetsmoment inventerar bade elevernas férkunskaper
och vad de 6nskar lara sig mer om. Detta ligger till grund for hur lararna darefter
utformar sin undervisning utifran bade elevgrupp och enskilda elever. Eleverna sdger
daremot att de inte far vara med och planera lektionernas innehall, men att de far
paverka arbetssatt och arbetsordning. Lararna instimmer i att elevernas inflytande
efter inventeringen huvudsakligen handlar om att eleverna far vélja mellan olika
arbetssatt, arbetsuppgifter och arbetskonstellationer. Pa majoriteten av lektionerna
far eleverna pa nagot vis utrymme att vélja vad eller hur de vill arbeta med delar av
det lektionsinnehall som ldraren planerat. Av intervjuer med rektorn, larare och elever
framgar vidare att eleverna aterkommande far géra nagon form av utvarderingar i
samtliga amnen, men att det varierar mellan lararna med vilken frekvens detta sker.
Rektorn sager att larare efter ett avslutat arbetsomrade inhdamtar elevernas
synpunkter om undervisningen i samband med att de pratar om vad elevernas lart sig.
Rektorn ar daremot osaker pa om alla larare gor det eller om de gor det
aterkommande. Lararna sager att de i slutet av lektioner brukar be om en kort
aterkoppling fran eleverna och att de modifierar sin undervisning utifran de
synpunkter som kommer fram. Eleverna berattar att de pa klassradstid far ge sina
synpunkter till [ararna. Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade
inom beddmningsomradet, men vill framhalla vikten av att Iata eleverna fa veta nar de
far vara med och paverka undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett samlat arbete och ett gemensamt
forhallningssatt for att skapa studiero och att personalen vidtar andamalsenliga
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atgarder vid behov. Granskningen visar ocksa att det pa skolenheten finns ett
medvetet arbete for att skapa trygghet.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett samlat arbete och ett gemensamt
forhallningssatt for att skapa studiero och att personalen vidtar andamalsenliga
atgarder vid behov. Av inskickad dokumentation och intervjuerna framgar att
personalen pa skolan under ledning av rektorn regelbundet féljer upp och pratar om
studieron. Exempelvis dr samtal om arbetsron i klassrummen en del av agendan bade
pa arbetsplatstraffar och pa klasskonferenser. Dessutom far rektorn en bild av
studieron genom trivselenkater och klassrumsbesok. For lararna finns det ocksa
mojligheter att med skolpsykologen dryfta problem gallande studieron och fa
handledning. Vid behov gor elevhilsan sarskilda insatser for en battre studiero och
rapporterar om dessa till rektorn. Bland annat har kuratorn och skolskéterskan arbetat
framjande och forebyggande genom att pa gruppniva ha samtal om hur man &r en bra
kompis, vilket gett 6nskad effekt. For att framja studieron arbetar lararna utifran
gemensamma forhallningssatt och vikten av goda sociala relationer har tidigare varit
ett gemensamt kompetensutvecklingsomrade. Lararna och 6vrig personal pratar
regelbundet med eleverna om betydelsen av studiero i olika sammanhang, for att
komma 6verens om vilka regler som galler i klassrummet vid olika lektioner. Bland
annat ar studiero en staende punkt pa klassrad. Lararna har tydliga strukturer for
uppstart av lektionerna. Eleverna har i klassrummen fasta placeringar och det ar alltid
lararna som delar in dem i grupper. For vissa grupper har ldrarna medvetet anpassat
mobleringen och alla klassrum ar dessutom utrustade med bland annat skdarmar,
horselkapor och taktila hjalpmedel. Skolan anordnar gemensamma rastaktiviteter,
vilka paverkar arbetsklimatet i klassrummet positivt. Vid behov anvander lararna sig av
de med rektorn gemensamt dverenskomna metoden om ett lagaffektivt
forhallningssatt for att komma tillratta med eventuella storningar. Till exempel genom
att enskilt prata med den elev som stor eller med kroppssprak och icke-verbala
signaler aterféra till studiero. Eleverna har bestdmda platser och det &r ldrarna som
delar in eleverna i grupper vid grupparbeten och fordelar dem i klassrum och
grupprum. Nar eleverna 6nskar sdga nagot racker de vanligtvis upp handen. | de fall
elever pratar rakt ut i klassrummet, ber eller paminner ldrarna dem om att racka upp
handen. | nagra fall gar lararna till de elever som stor och pratar lugnt med dem,
signalerar med sitt kroppssprak eller uppmanar till att anvanda en skarm. Vid fa
tillfallen behover larare hoja rosten och aterféra eleverna till arbetsro.
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Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett medvetet arbete for att skapa
trygghet. Eleverna beréttar att de kdnner sig trygga i skolan, en bild som ocksa
bekraftas av svaren i Skolinspektionens senaste enkat. Av intervjuerna framkommer
att skolans motto ar att verka for en tillatande installning kring mangfald och olikhet.
Lararna pratar ofta med eleverna om trygghet och vikten av att vara kompisar och ha
goda relationer med varandra. Bland annat anvander lararna sig av ett filmmaterial
samt har tillgang till ett av elevhalsan sammanstallt material for att arbeta med
gruppsammanhallning. Elevhalsan valkomnar ocksa lararna att ta kontakt med dem vid
behov av stod i det trygghetsskapande arbetet. Rektorn har planerat sa att
vuxennarvaron ar hog i skolans gemensamma utrymmen och pa rasterna anordnas
gemensamma aktiviteter i vilka alla elever kan delta. | samband med ombyten finns
alltid en vuxen i omkladningsrummen. Vid behov organiserar rektorn for fler vuxna i
klassrummet och pa vissa lektioner deltar dven fritidspersonal. Infér kommande lasar
planerar trygghetsteamen och elevhalsoteamet fér en skolgemensam introduktion dar
eleverna blandas arskursvis, dar de aldre eleverna valkomnar de nya.

Av inkommen dokumentation och intervjuer framkommer att skolans framjande och
forebyggande trygghetsarbete utgar ifran de trygghetsteam som skolkuratorn leder
och som tréaffas tva ganger per termin. Da skolenheten ar uppdelad i tre byggnader har
varje hus ett trygghetsteam. Larare och fritidshemspersonal traffas regelbundet for att
fa en gemensam bild av elevernas trygghet och skolan kartlagger elevernas
upplevelser av trygghet genom enkater pa hoésttermin och vartermin. Enkaterna foljs
upp i trygghetsteamen och samtlig personal gar igenom dem pa arbetsplatstraff.
Lararna presenterar resultaten for eleverna och pratar med dem for att ta reda pa vad
som ligger bakom. Vid behov initierar ocksa rektorn fokusgruppsintervjuer.
Elevhdlsoteamet foljer dven I6pande upp eventuella krankningsanmalningar. |
undersdkningarna har det bland annat kommit upp om otrygghet i ett
omkladningsrum, vid promenad till matsalen och pa skolgarden i samband med
fotbollsspel samt att det hos eleverna finns en radsla for att bli fotograferade.
Undersokningar visade ocksa att eleverna i arskurs 1 var mer otrygga an ovriga elever.
| omkladningsrummet har en avskiljande vagg satts upp, vilken forhindrar insyn nar
dorren 6ppnas. Nar de yngre barnen ska ata lunch foljer personal med dem till
matsalen. For att mojliggora for alla elever att delta pa fotbollsplanen rér sig fler vuxna
dar for att bland annat styra upp lagsammansattningar och géra spelet mer lekfullt.
Larare och ovrig personal har pratat med eleverna kring anvandningen av
mobiltelefoner och att inte fotografera.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar bedémningarna av elevernas
kunskaper tillsammans med lararna och att rektorn har férklaringar till de avvikelser
som hen identifierat. Granskningen visar ocksa att rektorn ger lararna forutsattningar
for och ser till att Iararna anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina omdémen.

Analys och diskussion

Granskningen visar att rektorn i foljer upp och analyserar bedémningarna av elevernas
kunskaper tillsammans med lararna och att rektorn har férklaringar till de avvikelser
som hen identifierat. Av inskickad dokumentation och intervjuer med rektorn, larare
och representanter for elevhalsan framgar att de foljer upp och analyserar relationen
mellan omdémen och resultaten pa nationella prov i arskurs 3. Lararna gor analyser
och [amnar in dessa till rektorn. Rektorn berattar att hen tillsammans med
specialpedagog och speciallarare gar igenom bedémningarna. Rektorn berattar att hen
inte vidare undersdkt om skillnader finns mellan olika ldrares satta omdémen eller om
det finns kopplingar till olikheter i ldrarnas bedémarkompetens, men att hen
innevarande lasar sarskilt ska folja upp om bedémningen ér likvardig, efter att ha fatt
in resultaten for de nationella proven. Vid den senaste genomgangen upptackte
rektorn att det skilde mellan resultat pa nationella prov och omdoémen i arskurs 3.
Resultaten diskuteras pa klasskonferenser. Rektorns forklaringar till de senaste
avvikelserna ar att de ar kopplade till en organisationsforandring som inneburit bade
lararbyten och rektorsbyte. Rektorns forklaring till avvikelserna &r att det finns ett
bredare bedémningsunderlag fér omddmen an fér de nationella proven. En annan
forklaring ar att skillnaderna kan bero pa uppgifternas sprakliga utformning.
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Kvalitetssékring

Granskningen visar att rektorn ger lararna forutsattningar for och ser till att lararna
anvander olika metoder for att kvalitetssdkra sina omddmen. Av intervjuerna med
rektorn, lararna och representanter for elevhalsan framgar att rektorn ger lararna i
bade arbetslag och @mneslag samt inom ramen for det kollegiala larandet mojligheter
att samverka kring sina bedémningar. En ldrare som pa skolan dr ensamt undervisande
i ett amne berattar att hen har tillgang till ett ndtverk med andra larare inom
kommunen. Nagot annat planerat samarbete eller utbyte med larare fran andra
skolenheter kring bedémning sker emellertid inte. | samband med att den nya
laroplanen implementerades gick rektorn och ldrarna gemensamt igenom och férde
diskussioner kring bedomning. Nagon uppfdljning av detta arbete har rektorn
emellertid inte gjort. | samband med att ett nytt system for lararnas dokumentation av
bedémningar inférdes tog rektorn fram rutiner for en gemensam struktur. Detta da
rektorn sett att det forekommit skillnader i hur larare tidigare dokumenterat.
Insatserna i samband med detta har blivit vagledande for hur lararna bedémer och
dokumentationen av omddmen har blivit battre. Larare som kdnner sig fortsatt osdkra
pa dokumentationsformerna eller inte tidigare gjort bedémningar i arskurs 3 har
rektorn uppmanat att signalera for att fa stod av kollegor. Utéver dessa insatser har
lararna inte nyligen fatt nagon sarskild kompetensutveckling gillande bedémning.
Rektorn sager att en sadan kanske skulle behdvas och att hen efter att ha tagit del av
utfallet av drets resultat pa nationella prov och omdémen kommer att fatta beslut i
fragan.

Av intervjuer med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framgar att
lararna pa olika satt kvalitetssdkrar sina omdomen. Férutom att nationella prov ar ett
underlag fér bedomning anvander lararna pa rektorns anmodan tidigt pa lasaret
Skolverkets bedomningsstod, vilket rektorn foljer upp. | amnena matematik och
svenska anvander lararna ocksa andra diagnosverktyg for att stdmma av elevernas
kunskaper. Lararna samrattar de nationella proven och vid de tillfdllen de ar
tveksamma kring bedémningen, vilket dven galler bedomningsstdden, tar de pa
rektorns uppmaning stéd i bedomningen av kollegorna pa skolan.
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Pa Skolinspektionens vagnar

X Anna Sundman Marknis X Johan Bohman
Beslutsfattare Féredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Johan Bohman

| handlaggningen av drendet har daven Matilda Liljeberg medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9 — 10 maj 2023. Besoket genomférdes av
utredarna Johan Bohman och Matilda Liljeberg.

Ostra skolan ar en F — 3 skola i Vaggeryds kommun som bedriver sin verksamhet i tre
olika hus. Vid besodket var 128 elever inskrivna i grundskolan. Skolenheten leds av en
rektor som ocksa ar rektor for Gotafors skola F — 2.

2022 sa var andelen elever i ar 3 som natt kravnivan pa de olika delproven i NP lagre
pa samtliga i jamforelse med Riket. Eleverna har pa NP ar 3 lagre resultat nar det géller
forstaelse for rakneséatten, skriftliga raknemetoder (addition och subtraktion) samt
skriva berattande text.
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