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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Ljungfalleskolan. Granskningen genomférdes under 12-13 oktober 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
Ljungfalleskolan som angetts i beslut den 19 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Ljungfalleskolan senast den 12 juni
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Vaxjo kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 8 juni 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannen behdver fortsatta det
paborjade arbetet for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla ett strategiskt jamstallhetsarbete for att sdkerstalla
att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och
utvecklas.

Av redovisningen framgar i huvudsak féljande: Skolan har paborjat ett arbete for att
tydligare forstarka jamstalldhetsperspektivet i analysarbetet, vilket bland annat
omfattar att rektorn tillsammans med ledningsgruppen har framtagit en elevenkat i
syfte att utvardera alla klasser utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare har
jamstalldhetsfragor under varterminen lyfts pa elevradets moten for att kunna ta reda
pa om eleverna upplever ndgra konsmonster i skolans miljoer. Trygghetsteamet har
dven analyserat varterminens krankningsanmalningar utifran ett
jamstalldhetsperspektiv noterat vissa monster och uppmarksammat att skolan
behover arbeta mer aktivt med tryggheten pa sociala medier. P4 motsvarande satt har
skolans elevhialsa analyserat konsférdelning av tidigare insatser. Sammantaget
kommer dessa kartlaggningar och analyser att ligga till grund for att formulera ett mal
for jamstalldhetsarbetet i nasta lasars verksamhetsplan. Personalen har dven pabdérjat
en kompetensutveckling kring normer och koén utifran ett material fran Myndigheten
for ungdoms- och cicilsamhallesfragor (MUCF).

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt plan.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lirarna behover under ledning av rektorn utveckla det paborjade arbetet med
individanpassad undervisning sa att undervisningen i hogre utstrackning
utmanar de elever som har kommit langt i sin kunskapsutveckling.

Av redovisningen framgar i huvudsak féljande: Skolan har fortsatt det paboérjade
kvalitetsarbetet kring individanpassad undervisning. Lararna far kompetensutveckling
via en processgrupp som leds av en forsteldrare och som traffas en gang i veckan.
Denna grupp har ocksa haft ett utbyte med en annan skola som av sin huvudman
utsetts som ett "kompetensnav” fér undervisning av elever som latt nar malen. Vidare
har processgruppen utarbetat en rutin for hur larare ska ga till vaga nér de identifierar
elever som latt nar malen, samt genomfort en workshop med skolans dvriga larare
kring individanpassad undervisning. Skolan har ocksa utvdrderat dessa insatser med
hjalp av klassrumsobservationer och en elevenkat. Av utvarderingen framgar att
undervisningens mal och syfte har gjorts tydligare for eleverna och att de utmanas
inom samma kunskapsomrade men med uppgifter, metoder och material som
anpassas till deras individuella kunskapsniva. Eleverna visar dven stérre engagemang
och 6kad motivation till skolarbetet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill framhalla vikten av att skolan i sin
uppfoljning sarskilt beaktar situationen for elever som har kommit langt i sin
kunskapsutveckling.

Pa Skolinspektionens vignar
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X Johanna Tinghammar Bruck X Ulrika Kolben Waaranpera

Beslutsfattare Féredragande
Siagnerat av: Johanna Tinghammar Bruck Sianerat av: Ulrika Kolben Waaranpera

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna Johansson medverkat.



