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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort

en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Osterbyskolan. Syftet &r att granska skolors arbete fér att skapa en tillgang-
lig larmiljé som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de utma-
ningar i larmiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen
inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Osterbyskolan i féljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sa att de
konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter motverkas?

Utifran framtagna kvalitetskriterier har Skolinspektionens utredning inte visat
annat an att verksamheten inom de granskade omradena fungerar val.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i Iarmiljdn som forknippas med neuropsykia-
triska svérigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillganglig 1armiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvandiga forandringar mojliggors samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tdcka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddmer foljande: Rektorn skapar i hdg utstrackning forutsatt-
ningar for att hinder i [armiljon som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
ska identifieras och undanrojas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
har en tydlig och uttalad malsattning om en tillganglig utbildning for alla elever pa
skolan. Malsattningen ar forankrad hos personalen. Rektorn leder ett systematiskt
utvecklingsarbete i syfte att organisera for en tillganglig utbildning for alla elever
som sarskilt syftar till att motverka konsekvenser av neuropsykiatriska svarigheter.
Saval ansvarsfordelning som roller &r tydliga i arbetet med att skapa en tillganglig
utbildning. Vidare ser rektorn till att skapa forum och férutsattningar for skolans
personal att kollegialt utbyta erfarenheter med fokus pa neuropsykiatriska svarig-
heter. Lararna har dessutom mojlighet att préva och implementera nya inslag i
undervisningen, samt att gemensamt folja upp att utvecklingsarbetet far avsedd ef-
fekt. Skolinspektionens bedémning grundar sig dven i att rektorn i samverkan med
personal identifierar behov av kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka persona-
lens kompetens i att upptacka och undanréja hinder for elever med neuropsykia-
triska svarigheter. Dessutom far personalen méjlighet att forvarva kunskaper om



Skolinspektionen

4(20)

vilka pedagogiska konsekvenser neuropsykiatriska svarigheter kan fa i [armiljon och
hur dessa kan komma till uttryck hos pojkar och flickor.

Madlsdttning och arbetsprocesser

Granskningen visar att rektorn har en tydlig och uttalad malsattning om en tillgang-
lig utbildning for alla elever pa skolan som ar férankrad hos personalen. Rektorn
berattar att det finns en uttalad malsattning som innebar att eleverna framst ska fa
sin undervisning i det ordinarie sammanhanget och det forutsatter att respektive
larare har kunskap och formaga att skapa ett inkluderande sammanhang. Rektorn
berattar vidare att malsattningen innebar att alla elever ska fa mojlighet att lyckas i
sitt larande och i sin utveckling samt att skolan strévar efter att utga fran det som
fungerar val och bygger vidare pa det. Enligt rektorn ar hen tydlig med att prata om
skolan i positiva ordalag i olika sammanhang. Personalen har enligt rektorn dessu-
tom en overgripande positiv forvantan pa eleverna och det arbete de gor tillsam-
mans pa skolan for att skapa goda forutsattningar for eleverna att lyckas. Rektorn
har arbetat systematiskt for att personalen ska fa en gemensam bild av skolans vis-
ion och malsattning, samt for att visionen ska vila pa ett gemensamt forhallnings-
satt. Rektorn saval som elevhalsan och lararna beréattar att malsattningen konkreti-
seras genom att skolan till exempel har ett sarskilt fokus pa tydlighet och struktur i
undervisningen da de ar medvetna om att det kan vara sarskilt viktigt for elever
med neuropsykiatriska svarigheter. Rektorn berattar att dven skolans arbete med
att utveckla lararnas ledarskap i klassrummet &r ett satt att konkretisera rektorns
malsattning och vision, vilket hen menar ocksa bidrar till en trygg och inkluderande
larmiljo for de elever som finns pa skolan med neuropsykiatriska svarigheter.

| granskningen framkommer att rektorn leder ett arbete i syfte att identifiera hin-
der for en tillganglig utbildning med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. | inter-
vjuer berattar larare och elevhalsa att det finns en val fungerande rutin for over-
[dmning fran tidigare stadie och att lararna tidigt far kinnedom om elevernas be-
hov. Lararna uttrycker ocksa att de i samband med éverldmningar inte bara staller
fragor om elever utan ocksa om vilka anpassningar och arbetsformer som fungerar
bra for respektive klass, vilket de har som utgangspunkt nar de planerar sin under-
visning. De gor inga nya klasser nar eleverna borjar i arskurs sju utan eleverna forts-
atter i den klass de redan gar i. Vid éverlamning beréttar lararna och elevhélsan hur
de har arbetat med elever och med klassen sa att mottagande larare far till sig vad
som fungerat val for de elever som borjar arskurs sju. Det kan till exempel handla
om att det i en klass fungerar bra med arbete i smagrupper medan det i en annan
klass behover vara korta uppgifter med bildstdd, som eleverna arbetar enskilt med
eller tillsammans med andra. Lararna beréattar att de har veckovisa arbetslagsmo-
ten tillsammans med elevhalsan och rektorn. Under dessa moten sker diskussion
och reflektion kring framgangsrika arbetsformer och anpassningar for saval klasser
som elever. Rektorn tar del av ldrarnas reflektioner och utmaningar i syfte att skapa
goda forutsattningar for l[ararna att arbeta med utveckling av undervisningens kva-
litet. Ldrarna berattar att de har regelbundna klassgenomgangar, vid vilka larare
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och elevhalsa samverkar for att identifiera och undanréja hinder i elevernas utbild-
ning pa saval individniva som pa grupp- och organisationsniva. Aven rektorn ar del-
aktig vid dessa klassgenomgangar och far pa sa satt underlag for att utveckla sko-
lans organisation sa att den annu battre bidrar i arbetet med att skapa en tillganglig
utbildning. Det kan till exempel handla om att tydliggdra roller och uppdrag, for-
dela resurser, organisering av arbetslag och elevhalsa, samt identifiera behov av
kompetensutvecklingsinsatser. | intervjuer med larare och elevhélsa framkommer
aven att mentor har en viktig funktion i arbetet med att identifiera hinder. Men-
torn har regelbundna dialoger med sina elever och har i uppgift att formedl|a ele-
vernas synpunkter och behov vidare till arbetslaget. Under kommande lasar kom-
mer mentorsrollen att forstarkas ytterligare genom att minst en av klassens mento-
rer har undervisning en stor del i klassen och pa sa satt traffar eleverna mer fre-
kvent. Den framgangsfaktor som rektorn, elevhalsan och larare ser som en av de
framsta, ar att initiera och uppratthalla en god dialog med saval elever som deras
vardnadshavare. Vidare ser personalen den lilla skolans méjligheter som fram-
gangsrikt i skolans tillgdnglighetsarbete arbete samt att elevhalsans uppdrag ar or-
ganiserat pa sadant satt att regelbunden samverkan mojliggors.

Det framkommer vidare i granskningen att rektorn ser till att identifierade hinder
undanrdjs, i syfte att skapa en tillgdnglig utbildning for elever med neuropsykia-
triska svarigheter. Rektorn beréattar att skolan arbetar systematiskt med att till-
gangliggora utbildningen. Detta bland annat genom att ha fokus pa en organisation
som skapar goda forutsattningar for lararna att lyckas i sitt uppdrag sa att 6kad
kvalitet i undervisningen kommer eleverna till del. Det kan handla om att roller och
uppdrag ar tydliggjorda, att motesstrukturen ar kand och bidrar till att lararna far
tid for att arbeta med tillganglighetsarbete, men ocksa att rektorn prioriterar att
anstélla behorig personal i olika professioner for att eleverna ska fa en utbildning
av god kvalitet samt att skolan kan arbeta med olika flexibla |6sningar for att tillgo-
dose elevers olika behov. Rektorn berattar att tillganglighetsarbetet méjliggors ge-
nom att skolan arbetar systematiskt med sitt kvalitetsarbete, sa att hinder identi-
fieras, undanrojs och pa olika satt foljs upp. Larare och elevhélsa beréattar att rek-
torn genom en tydlig ledning och styrning av det pedagogiska arbetet skaffar sig en
god bild av eventuella hinder i larmiljon samt diskuterar dessa med personalen.
Rektorn berattar att det ar ett gemensamt arbete for att alla elever ska fa majlig-
het att lyckas i sitt larande. Elevhalsan berattar i intervju att dven om arbetet med
en tillgdnglig utbildning har sin bas i arbetslagets kollegiala arbete finns en imple-
menterad arbetsgang for fortsatta insatser av elevhalsan. Det ar vanligt att special-
pedagogen bidrar med olika insatser men dven skolans studie- och yrkesvagledare
ar en viktig profession i arbetet med att identifiera och undanréja hinder i larmil-
jon, framst i arbetet med att skapa motivation och bibehalla engagemang hos ele-
verna. Det framgar vidare av intervjuerna att lararna och elevhélsan har som rutin
att regelbundet samtala med eleven for att fa veta vilka behov eleven har och hur
de kan tillgodoses. Lararna och elevhalsan sdger att de upplever att eleverna ofta
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har goda inspel och forslag pa insatser. De intervjuade ger exempel pa att de i sitt
arbete med att tillgangliggdra utbildningen har mojliggjort att elever som tidigare
hade langvarig franvaro nu deltar i undervisning i skolan, vilket dven elevintervjuer
bekraftar. | intervju med rektorn framkommer att rektorn har beslutat om att in-
fora en sa kallad flexgrupp som elever kan fa undervisning i. Detta eftersom skolan
identifierade ett behov av en hallbar insats, framforallt for de elever som har en
omfattande skolfranvaro. Flexgruppen har enligt ldrare och elevhélsa blivit ett satt
for skolan att bredda tillgangligheten i utbildningen. Det har medfort att elever kan
aterga till skolan i sma steg och samtidigt far kdnna att de lyckas med delmal pa sin
vag tillbaka till undervisning i helklass. Skolans flexgrupp ses just som en flexibel
mellanstation, for att under kortare perioder stodja eleverna utifran identifierade
behov. Kommande lasar ar det beslutat att fler av skolans undervisande larare ska
undervisa i skolans flexgrupp for att skapa dnnu béattre forutsattningar for att un-
derladtta sa att eleverna i flexgruppen i hogre utstrackning kdnner tillhorighet och
far delta i en undervisning som genomfors av den lararen som har undervisning i
elevens ordinarie klass. Eleverna far samtidigt mojlighet till en regelbunden dialog
med undervisande larare. Dessutom bidrar den organisatoriska forandringen till
fler bedomningstillfallen med respektive larare. Rektorn berattar att ovan namnd
organisationsfordandring ar ett exempel pa hur rektorn anvander sig av tjanstefor-
delningen som ett verktyg for att framja tillgdnglighet i elevernas utbildning. Rek-
torn foljer upp att insatser ger 6nskvard effekt bland annat genom att delta pa |&-
rarnas veckovisa moten, genom att leda elevhélsans arbete och moéten samt ge-
nom regelbunden dialog med elever och vardnadshavare. Rektorn beréattar att
uppfoéljningen utgdr underlag for fortsatt kvalitetsarbete pa skolan sa att hinder for
tillgdngligheten kan undanrojas.

Granskningen visar att roller och ansvarsfordelning for att skapa en tillganglig ut-
bildning ar tydlig pa skolan. Rektorn berattar att det framforallt ar skolledningen
som styr och leder arbete med en tillgdnglig utbildning men dven forstelarare, ar-
betslagsledare, mentorer och elevhalsans professioner ar viktiga i detta arbete. |
skolans tillganglighetsarbete har de olika professionerna tilldelats uppdrag och
mandat att genomfdra detta. Till exempel ar det rektorn som ytterst leder arbetet
och i det uppdraget ligger att identifiera samt undanréja hinder genom att bland
annat fordela resurser och skapa en organisation som ger lararna forutsattningar
att lyckas med sitt uppdrag att tillgangliggéra undervisningen. Arbetslagsledaren le-
der arbetet med lararna i arskurs 7-9 och forstelararen har ett specifikt uppdrag
som aven ar kopplat till att stodja arbetslagsledaren. | arbetet med att tillganglig-
gbra undervisningen har mentorn ett sarskilt ansvar, berattar lararna och elevhal-
san i intervju. Det kan till exempel handla om att lyssna in elevens tankar om olika
situationer och behov. De beréattar vidare att mentorn dven fungerar som en lank
mellan eleven och ovrig personal pa skolan sa att kollegiet far den information de
behover for att kunna anpassa undervisningen utifran det som framkommit i dia-
log. Bade innehall pa méten och vem som ansvarar for respektive mote framgar av
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skolans arshjul. Det kan till exempel vara arbetslagsledaren, forsteldraren eller na-
gon ur elevhélsan som har ansvar fér innehall pa moétena, berattar lararnai inter-
vju. Det framkommer, bade genom inskickad dokumentation och genom intervjuer
med saval rektorn som larare och elevhélsa att det finns en tydlig ansvarsférdelning
mellan olika roller och professioner, samt vad de olika rollerna férvantas bidra med
i skolans tillganglighetsarbete utifran rektorns malsattning. Det framgar av inter-
vjuer med bland annat rektorn att det dven finns en upprattad delegation fran rek-
torn till den bitradande rektorn och respektive uppdrag uppfattas av personalen
som tydliga. Lararna berattar att de i utvecklingsarbetet “lyckas tillsammans” iden-
tifierade behov av olika roller och ansvarsomraden, vilka sedan har inforlivats i or-
ganisationen. “Lyckas tillsammans” ar skolans utvecklingsarbete med syfte att dka
tillgangligheten i utbildningen for alla elever. Det &r initierat av huvudman och re-
spektive rektor anpassar darefter utvecklingsarbetet utifran identifierade behov pa
enheten. Det framgar ocksa att det finns rutiner, motesforum och kommunikat-
ionsvagar som bidrar till att information delges de som har behov av denna. Till ex-
empel framgar elevhalsans uppdrag och organisation av skolans elevhalsoplan och
personal hdnvisar dven till denna under intervjuerna. Det framgar till exempel av
elevhélsoplanen pa vilket satt mentor tar kontakt med elevhélsan vid behov. Dessu-
tom framgar det hur specialpedagog och andra professioner i elevhélsan arbetar
for att stodja arbetet med en tillganglig utbildning. Vidare har kommunen sarskilda
resurser, sa som logoped, och vid kontakt med denne finns det ocksa upprattade
rutiner.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att det finns forutsattningar for ett kol-
legialt larande hos personalen med fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Lararna
berattar att de har goda férutsattningar for samverkan och att det finns tid avsatt
under deras veckovisa méten att kollegialt arbeta med att undanrdéja hinder for att
oka tillgangligheten i utbildningen for alla klasser. De berattar vidare att de har
goda forutsattningar att samverka pa ett sadant satt att de far mojlighet att an-
vanda sig av ny kunskap praktiskt i undervisningen samt att de férvantas dela med
sig av sina erfarenheter kollegialt i arbetslaget. Dessutom, berattar lararna, har rek-
torn, i dialog med personalen pa skolan, enats kring utvecklingsomraden och insat-
ser i syfte att utveckla kvaliteten pa elevernas utbildning. Utvecklingsarbetet
"lyckas tillsammans” ar en langre arbetsprocess, som pagatt i flera ar, med till ex-
empel fokus pa att utveckla arbetsformer och ledarskap i klassrummet. Utveckl-
ingsarbetet ger samtidigt utrymme for kortare och mer specifika insatser, sa som
kompetensutvecklande insatser kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
men aven kollegialt larande utifran olika sa kallade case dar behov av anpassningar
och bemoétande diskuteras i grupper i kollegiet. | intervjuer med lararna framkom-
mer att arbetslaget leds av en arbetslagsledare som dven fungerar som en lank
mellan lararna och skolledningen. Under arbetslagsmoten resonerar lararna till-
sammans kring konsekvenser av neuropsykiatriska svarigheter samt hur de kan ut-
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veckla undervisningen sa att hinder undanrdjs. Det framgar dven att lararna tillsam-
mans utvarderar sin undervisning, tar del av elevers reflektioner av lararnas under-
visning samt hur de gemensamt kan arbeta vidare med det som ar framgangsrikt
for respektive klass och elev. Samtalen i arbetslaget utgar fran lararnas undervis-
ningspraktik, men aven fran litteratur, forelasningar eller annan kompetensutveckl-
ing. Aven elevhélsan bidrar i diskussionerna med sin kompetens kopplat till neu-
ropsykiatriska svarigheter.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn i samverkan med personal identifierar behov av
kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka personalens kunskaper om neuropsykia-
triska svarigheter. Rektorn fattar darefter beslut om och ser till att kompetensut-
vecklingsinsatser genomfors utifran behovsanalysen. Det framgar av intervjuer att
det finns olika satt for rektorn att ta reda pa personalens behov av kompetensut-
vecklingsinsatser. Bland annat identifieras behoven genom att de regelbundet ut-
varderar utvecklingsarbetet ”lyckas tillsammans”. | intervjuer framkommer att ut-
vecklingsarbetet ses som ett paraply under vilket skolan systematiserar utvecklings-
omraden, insatser och mal. Det kan till exempel handla om att 6ka ldrarnas kun-
skap och kompetens om neuropsykiatriska svarigheter och hur man genom att leda
i klassrummet kan 6ka tillgangligheten for elever med neuropsykiatriska svarig-
heter. Lararna berattar att rektorn ar med pa arbetslagsmoten i syfte att identifiera
behov av kompetensutveckling och de uppger att de har olika méjligheter, sa som
medarbetarsamtal, enkéater eller i dialoger pa moten som mojliggor for dem att for-
medla behov av insatser for att hdja sin kompetens och kunskap om neuropsykia-
triska svarigheter. Rektorn beréattar att skolledningen anvander sig av sitt organisat-
ionstrad i arbetet med att identifiera behov av kompetensutvecklingsinsatser. Sko-
lans organisationstrdd ar ett satt att synliggdra den organisation som rektorn
skapar utifran en behovsanalys. Rektorn berattar att organisationstradet fortydligar
skolans organisation vilket ocksa ar framgangsrikt i arbetet med flexibla |6sningar
for att tillgodose elevernas behov av en tillgdnglig utbildning. Rektorn berattar att
det finns en tydlig arbetsgang for att identifiera behov av kompetenshojande insat-
ser med fokus pa neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Lararna samtalar i ar-
betslaget om utmaningar och behov av kompetensutveckling utifran arbetsgangen,
dérefter sammanstélls det som framkommit och rapporteras vidare till rektorn. |
ledningsgruppen ser de sedan 6ver om behoven finns pa hela skolan, hos enskilda
medarbetare eller i hela arbetslaget. | vissa fall kan ledningsgruppens behovsanalys
aven leda till kommungemensamma insatser som blir en del av det gemensamma
utvecklingsarbetet “lyckas tillsammans”. Rektorn prioriterar och lagger in det som
beslutats i skolans kalendarium sa att det blir synligt for alla. Ibland kan det handla
om storre insatser och ibland om kortare specifika insatser. Exempel pa specifika
insatser kan vara workshops kring anpassningar i undervisning, hur lararna kan an-
vanda sig av bildstod samt hur neuropsykiatriska svarigheter kan ta sig olika uttryck
utifran ett genusperspektiv. Rektorn framhaver att den fortbildning som genomférs
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internt av skolans personal ar viktig. Till exempel att specialpedagogen foreldaser
om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar saval som andra funktionsnedsatt-
ningar, att kuratorn samtalar om bemaotande eller att skolan fordjupar sig inom
olika omraden pa arbetsplatstraffar, sa som skolfranvaro och krankande behand-

ling.

Det framgar av intervjuer med ldrare, elevhalsa och rektorn att personalen regel-
bundet och over tid har tagit del av olika kompetensutvecklingsinsatser for bland
annat att 6ka sina kunskaper om neuropsykiatriska svarigheter och dess konse-
kvenser i undervisningen. Exempel pa insatser ar skolans arbete med att skapa en
tydlig struktur i undervisningen, vilket de ar medvetna om kan vara viktigt for ele-
ver med neuropsykiatriska svarigheter. Under kommande lasar har lararkollegiet,
utifran en behovsanalys, identifierat behov av att fa 6kad kunskap om sprakstor-
ning och kompetensutvecklingsinsatser ar planerade. Lararna berattar att de har
identifierat behov av ytterligare kunskap inom omradet for att annu battre kunna
undervisa pa ett sddant satt att eleverna far 6kade mojligheter att lyckas i sitt |a-
rande. Insatserna kommer att ske |6pande under lasaret och kommunens logoped
kommer bland annat att ansvara for insatsen. Rektorn berattar att hen dven har
identifierat behov av att personalen okar sin forstaelse for hur elever upplever hur
det ar att leva med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning eller hur vardnadsha-
vare till elever med sadana funktionsnedsattningar upplever situationen. Elevhal-
san berattar att de under kommande ldsar dven ska genomfora Specialpedagogiska
skolmyndighetens utbildning for en starkt och samlad elevhalsa. Enligt rektorn och
elevhalsan finns det en god och samlad kunskap hos personalen kring neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar och forstaelse fér hur sddana funktionsnedsattningar
kan paverka elevernas skolsituation.

Det framkommer i granskningen att rektorn ser till att personalen ges forutsatt-
ningar att delta i kompetensutvecklingsinsatser och att de dven ges kunskap om
hur neuropsykiatriska svarigheter kan komma till uttryck hos pojkar och flickor. Uti-
fran vad som framkommer i intervjuer har ldrarna goda férutsattningar att delta i
olika kompetensutvecklingsinsatser och det finns tid avsatt for detta andamal, for
all personal. Bade lararna och elevhélsan beréattar att skolan éver tid haft insatser
for att 6ka personalens kunskap om neuropsykiatriska funktionsnedséattningar samt
pedagogiska konsekvenser av en funktionsnedsattning éverlag. | detta arbete har
det aven varit fokus pa skillnader i hur neuropsykiatriska svarigheter kan komma till
uttryck hos flickor respektive hos pojkar. Rektorn beréattar att elevhalsan har gjort
en analys av de elevarenden som anmalts till elevhéalsan samt tittat pa férdelningen
utifran kon. Utifran analysen uppmarksammades framforallt att konsekvenserna av
neuropsykiatriska svarigheter kunde skilja sig at mellan flickor och pojkar, vilket bi-
drog till att lararna med stod av elevhdlsan arbetade fram olika anpassningar i
undervisningen som de ansag gynnade flickor respektive pojkar. Skolan har i sitt ar-
bete med att 6ka medvetenheten kring hur neuropsykiatriska svarigheter kan yttra



Skolinspektionen
10 (20)

sig for pojkar och flickor haft stod av en genuspedagog. Lararna berattar att genus-
pedagogen bidragit till att géra dem medvetna om skillnader som kan finnas mellan
pojkar och flickor och att de mer aktivt tar hansyn till detta nar de planerar sin
undervisning. Lararna berattar vidare att detta arbete dven startade igang flera
tankeprocesser som mynnat ut i olika strategier, sa som att hantera talutrymme,
diskussion i mindre grupper, vilka krav de stéaller och anpassningar av undervis-
ningen for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Elevhalsan uppger att skolan
blivit battre pa att identifiera flickor som kan ha neuropsykiatriska svarigheter i ett
tidigare skede och att det hdanger samman med att lararna har 6kad kunskap om
skillnader mellan vilka uttryck neuropsykiatriska svarigheter kan ta for pojkar re-
spektive flickor.

| vilken utstrackning praglas undervisningen av ftill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur ldrarna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att géra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om |a-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att fraimja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfér undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som nagot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en fysisk tillgédnglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill sdga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen praglas i hog utstrackning av
tillgdnglighet sa att de konsekvenser som férknippas med neuropsykiatriska svarig-
heter motverkas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att lararna
aktivt och medvetet arbetar for att géra undervisningen pedagogiskt, socialt och
fysiskt tillgdnglig. Personalen har fokus pa att utveckla undervisningen sa att konse-
kvenser av neuropsykiatriska svarigheter motverkas. Lararna har regelbunden sam-
verkan med elevhalsan och ser till att undervisningen ar strukturerad och varierad
for att gora den tillgénglig for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. La-
rarna arbetar dven aktivt och medvetet for att framja socialt samspel och gemen-
skap i undervisningen samt styr och tydliggdr gemensamma aktiviteter. Dessutom
tar lararna hansyn till fysiska aspekter av larmiljon da de planerar och genomfor sin
undervisning.

Pedagogisk tillgdnglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarnas undervisning utgar fran kunskap om
neuropsykiatriska svarigheter och de planerar och genomfér undervisningen uti-
fran den kunskapen. | intervju med lararna framkommer att de arbetar strukturerat
med att resonera kring framgangsfaktorer i undervisningen for elever med neu-
ropsykiatriska svarigheter och vad som fungerar vél for de olika klasserna for att se-
dan planera undervisningen utifran denna kunskap. Det finns ett val fungerande ar-
bete kring 6verlamningar fran tidigare stadie dar dven elevhalsan ar delaktig sa att
lararna far veta vilka behov elever med neuropsykiatriska svarigheter har. Elevhal-
san sager att lararna vid dverlamningarna efterfragar anpassningar bade pa individ-
och gruppniva och de genomfor sedan en undervisning som bygger pa det eleverna
ar vana vid och som de vet fungerar val. Lararna beréattar vidare att de ocksa sam-
talar med eleverna och deras vardnadshavare for att fa deras syn pa elevernas be-
hov och vad de upplever fungerar val. Lararna beréattar att de reflekterar tillsam-
mans i kollegiet kring olika anpassningar och arbetsformer utifran den kunskap de
har om neuropsykiatriska funktionsnedsattningar. Dessutom delar ldrarna med sig
av framgangsrika exempel, vilket ocksa fungerar som stod for de larare som till ex-
empel inte har sa manga ar i yrket. Lararna har gemensamt kommit 6verens om
former och modeller fér undervisningen som de tilldmpar och sedan utvarderar.
Exempel pa sadant som kollegiet kommit 6verens om ar att anvanda sig av ar en
gemensam lektionsstruktur for hur uppstart och avslut pa lektioner ska ga till. Vi-
dare hur de kan anvanda sig av tidshjalpmedel och olika sorters stodstrukturer, sa
som checklistor, mallar och hur de kan dela upp uppgifter och ge eleverna beskriv-
ningar med bildstod. Information som eleverna kan behdva for att genomfora sina
uppgifter finns tydligt strukturerad pa tavlan i klassrummet. Det finns ocksa stod-
jande strukturer, sdsom bildstod, kring olika arbetsmoment i klassrummen, vilket
lararna menar bidrar till att 6ka forutsdgbarheten och ddarmed tryggheten och tyd-
ligheten for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Uppgifter, material, mallar
och presentationer finns aven tillgangligt digitalt for eleverna.

Granskningen visar vidare att lararna, i samverkan med elevhalsan, arbetar langsik-
tigt och aktivt med att skapa en strukturerad och varierad undervisning utifran ele-
vernas olika behov. Rektorn beréattar att lararna har fokus pa struktur och tydlighet,
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da de dr medvetna om att bristande struktur kan ge upphov till utmaningar for ele-
ver som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Vidare har en tydlig struktur bety-
delse for att eleverna ska komma igang med sina uppgifter och for att de ska veta
vad som férvantas av dem. Lararna berattar att de arbetar med “de sju fragorna”
for att synliggbra arbetssatt och uppgifter for eleverna pa ett tydligt sétt, se nedan.
Det kan dven handla om att lararna planerar in olika moment bade under ett lekt-
ionstillfalle men ocksa Gver tid sa att eleverna far ta del av varierade arbetssatt. La-
rarna berattar att de pa sa satt genomfor en varierad undervisning da de vet att
det kan bidra till elevernas motivation och engagemang. Exempelvis har lararen ta-
git reda pa vilka intressen eleverna i klassen har och pa vilket satt eleverna upple-
ver att de lar sig bast. Lararna involverar eleverna i undervisningen pa olika satt uti-
fran denna kunskap.

For att bibehalla elevernas engagemang, berattar lararna, ar det dven viktigt att
eleverna ar inforstadda med vad de ska gora, pa vilken tid, med vem och pa vilket
satt de ska arbeta och de anvander sig darfor av tydlig information och stodstruk-
turer (till exempel “de sju fragorna”) for att tillgodose dessa behov. Det ar ocksa
viktigt att eleverna far mojlighet att arbeta klart med en uppgift utan att ge upp for
att uppgiften ar for stor eller fér lang sager lararna. | detta arbete ser ldrarna dven
till att de bryter ner arbetet i delar och satter tydliga delmal sa att eleverna har
kontroll dver sitt skolarbete. Lararna sager att de ger eleverna stod i att planera sa
att uppgifterna blir konkreta och tydliga. Eleverna kan checka av att de ar pa ratt
vag, ibland med stod av checklistor, och de far pa sa satt en bekraftelse pa att de
har klarat av delmoment.

Det framkommer i intervjuer med bade rektorn, elevhélsan och lararna att de dven
har bestamt att alla larare ska anvanda sig av tidshjdlpmedel. Vissa larare anvander
tidshjalpmedel till respektive moment och andra larare anvander hjdlpmedlen for
att visa hur lang tid det ar kvar pa lektionen. De berattar att tidshjalpmedel &r ett
viktigt stod for elever med neuropsykiatriska svarigheter och att det hjalper ele-
verna att bibehdlla motivation i sitt Idrande. Aven regelbunden feedback och &ter-
koppling till eleverna éar viktigt for att eleverna ska bibehalla motivation och enga-
gemang. Lararna ger sadan aterkoppling skriftligt i anslutning till uppgifter, men
ocksa muntligt, [6pande i det dagliga arbetet, vilket Skolinspektionen dven observe-
rar under sina lektionsbesok. Lararna beréattar att de resonerar kring vad en varie-
rad undervisning innebar och de ser det som viktigt att eleverna bade ska kdnna
igen sig och samtidigt far ta del av olika moment i undervisningen som utgar fran
deras styrkor. Lararna uppger att det primara malet ar att eleverna ska fa det stod
de har behov avinom ramen fér ordinarie undervisningsgrupp.

Lararna berattar att de dven ger eleverna reella mojligheter att visa sina kunskaper.
Exempel pa detta kan vara att lararna gor kortare avstdamningar med eleverna for
att bedoma deras kunskaper istéllet for prov. Lararna ser till att det finns olika re-
dovisningsformer som eleverna upplever gynnar deras kunskapsutveckling och de
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anvander sig dven av sambeddmning mellan @mnen och larare. Larare och elevhal-
san uppger att de har en val fungerande samverkan for att tillgangliggbra undervis-
ningen for elever med neuropsykiatriska svarigheter. Elevhalsan kan vid behov er-
bjuda handledning till enskilda larare eller till grupper av larare. De kan dessutom
bista med kompetensutvecklande insatser och finns tillgdngliga i undervisnings-
sammanhang.

Social tillgdnglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarna, i samverkan med elevhalsan, aktivt och
medvetet arbetar for att framja socialt samspel och gemenskap i undervisningen.
Lararna berattar att det finns forum for ldrarna att regelbundet samverka med
elevhélsan och de anser att de far stod av elevhalsans personal i arbetet med att
gbra undervisningen socialt tillgénglig for elever med neuropsykiatriska svarigheter.
Det framgar av intervjuerna med rektorn, larare och elevhalsa att personalen pa
skolan varderar goda relationer hogt och att vad de beskriver som ett relationellt
larande genomsyrar undervisningen. Lararna och elevhélsan beskriver det relation-
ella ldrandet som att ldrarna tar tillvara pa elevernas upplevelser av vad som funge-
rar for eleven och klassen och har det som grund for planering och genomférande
av undervisningen. Lararna anvander sig av olika metoder som kan gynna samspe-
let mellan eleverna, exempelvis att elever forst far arbeta enskilt, sedan i par och i
klassen (EPA). Lararna sager att det ar viktigt att ge eleverna utrymme for diskuss-
ion och reflektion i par, i mindre grupper samt i helklass for att socialt tillganglig-
gbra undervisningen. Saval elevhélsan, som larare och rektorn berattar att de ge-
nom att gora elever och vardnadshavare delaktiga ocksa tar reda pa om undervis-
ningen uppfattas som socialt tillganglig av eleverna. De berdttar att elevers och
vardnadshavares delaktighet sarskilt gynnar elever med neuropsykiatriska svarig-
heter.

Hartill beskriver lararna och elevhélsan hur lararna arbetar med delaktighet och
trygghet i klasserna. Det kan till exempel handla om att lararen tar hansyn till ele-
vens behov vid grupparbeten, hur elever placeras i klassrummet eller vid arbete i
grupprum. Lararna kan lata eleverna fa samtala i mindre grupper for att sedan pre-
sentera infor klassen eller fa stod for att delta i diskussioner med hjélp av en tydlig
rollférdelning i gruppen, mallar och bilder. Larare och elevhalsa berattar dven att
de arbetar med att ge elever positiv aterkoppling i undervisningen for att starka
elevernas tro pa sig sjalva. De sager ocksa att de finns som stod i situationer de
identifierat som utmaningar for eleverna. Till exempel kan det vara svart med sche-
mabrytande aktiviteter, sa som friluftsdagar, for elever med neuropsykiatriska sva-
righeter. Lararna beréattar att de darmed arbetar med framforhallning och tydlighet
sa att eleverna ska kdnna igen sig nar de val genomfor aktiviteten. Det kan &ven fin-
nas elever som har behov av extra vuxenstod vid aktiviteter vilket lararna ser till att
tillgodose. Lararna resonerar vanligtvis med eleverna bade innan och efter genom-
ford aktivitet for att ta reda pa vad som fungerade bra, vilket de sedan tar med sig i
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arbetet framat. Vidare berattar ldrarna att de arbetar for att starka relationen mel-
lan eleverna genom att styra och leda olika aktiviteter i och utanfor klassrummet.
Det kan till exempel var samarbetsévningar, olika spel och lekar eller att eleverna
far tréna pa att ge varandra positiv aterkoppling.

Genom intervjuer med larare och elevhalsa framgar att eleverna har bestamda
platser i klassrummen och att det ar lararna som bestdmmer var eleverna sitter.
Utifran information fran éverlamningar, larare, elev och i vissa fall dven vardnads-
havare gor mentor klassrumsplaceringar. Mentor tar da hansyn till bade elevens
och gruppens behov sa att placeringen dven bidrar till ett gott klimat i klassen. La-
rarna berattar att klassrumsplaceringarna anvands som grund for arbete i grupp
och da eleverna ska samverka med varandra kring till exempel olika fragestall-
ningar. Lararen kan ocksa dela ut fragor till elever som lararna vet att eleverna kan
svara pa for att bekrafta och starka elevens sjalvkansla. Lararna berattar vidare att
de d&r medvetna om att elever med neuropsykiatriska svarigheter kan ha specifika
svarigheter med socialt samspel och att de dven tagit hdansyn till detta nar de mo-
blerar klassrummen. De placerar elever och skapar forutsattningar for att eleverna
ska komma till sin ratt i sociala sammanhang i undervisningen.

| de fall eventuella negativa forestallningar och attityder kopplade till neuropsykia-
triska svarigheter skulle forekomma har lararna strategier for att hantera dessa.
Rektorn berattar att de har genomfort ett stérre arbete kring diskriminering och
krankande behandling samt implementerat en tydlig arbetsgang nar krankningar
sker for att komma tillrdtta med dessa. Elevhalsan sager att de dven har analyserat
inkomna krankningsanmalningar utifran aspekten elever med neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar samt utifran kon. Analysen har bidragit till att de har identi-
fierat riskomraden som de har arbetat med for att motverka att negativa attityder
uttrycks kring elever med neuropsykiatriska svarigheter. Elevhalsan berattar att det
hos personalen finns en medvetenhet kring att sddant som hander i andra delar av
skolans lokaler kan paverka elevens situation i klassrummet och de resonerar kring
hur undervisningen kan bidra till att stérka eleverna att verka pa olika sociala are-
nor.

Fysisk tillgénglighet

Vid granskningen framkommer att ldrarna i sin planering av undervisningen tar
hansyn till fysiska aspekter av tillganglighet utifran kunskap om neuropsykiatriska
svarigheter. Hogstadiets skoldel &r nybyggd och infor byggnationen arbetade per-
sonalen med att identifiera faktorer som kan bidra till en fysiskt tillgdnglig larmiljo.
Skolan har vidare, i detta arbete, haft ett sarskilt fokus pa att skapa goda forutsatt-
ningar for lararna sa att de i sin planering av undervisningen kan ta hansyn till fy-
siska aspekter av tillganglighet. Till exempel har alla klassrum ljuddampande mattor
och bord, stolarna ar speciellt anpassade for att minska mangden ljud da de an-
vands och det finns méjligheter att skarma av ljus. Under Skolinspektionens lekt-
ionsobservationer ar det arbetsro samt god ordning i de klassrum som besdks och
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eleverna synes veta var saker de har behov av finns att tillgad. Det framkommer i in-
tervjuer med lararna och eleverna att det finns mojlighet for eleverna att foérvara
sitt material i klassrummet istéllet for i skapen, om det underlattar for elever med
neuropsykiatriska svarigheter att halla ordning pa sitt material. Lararna berattar att
eleverna har hemklassrum och till varje klassrum finns ett grupprum vilket gor att
elever inte behover byta klassrum sa ofta och har mojlighet att vid behov arbeta
avskilt. De beréattar vidare att de tillsammans har arbetat for att mobleringen i
klassrummen ska utga fran elevers och gruppers olika férutsattningar och behov.
Genom mobleringen har lararna ocksa skapat olika “rum i rummet” for att mojlig-
gora flexibilitet och ge utrymme for elevers olika behov under lektionen. Larare och
elevhélsa uppger att det finns skarmvaggar i klassrummen som ar placerade sa att
elevernas behov av avskildhet kan tillgodoses. Dessutom finns det tillgang till
mindre skdrmar till varje bord i respektive klassrum sa att elever som behéver mer
avskildhet kan fa det. Rektorn berattar att arbetet med att skapa en fysiskt tillgdng-
lig larmiljo for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter har underlattats av
de nya lokalerna.

P3 Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Kristina Svensson

Anna Odman har varit féredragande i drendet.

| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredaren Sara Algulin delta-
git.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Osterbyskolan i Osthammars kommun ingdr i
denna granskning. Enligt uppgifter fran rektor gar 410 elever pa skolenheten, varav
111 elever i drskurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Osterbyskolan den 23-24 maj 2023. Granskningen ge-
nomfordes av utredarna Anna Odman och Sara Algulin.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e En gruppintervju med larare

e En gruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillgdnglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
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Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning ar
resultatet av en pagaende process dar aktérerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, dven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i larmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tillagna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestdammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstélldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdannedom om de internationella 6verenskommelser som
Sverige har foérbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedsattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt forarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfor
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stod i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att na malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt st6d samt samverka for att gora
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stoéd samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).



