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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Anpassad gymnasieskola, Vastermalm 6, Sundsvalls kommun
avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till mal och andra riktlinjer. En

kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev
forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt
av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for
utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fem omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstréckning, i
flera delar eller i Idg utstréickning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i Idg
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vastermalm 6 i

féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i h6g utstrdckning skolans utveckling och skapar en
dndamalsenlig organisation.

Undervisning
Undervisningen framjar i hdg utstréickning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som mojligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Skolan arbetar i hég utstréckning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.

Bedémning och betyg
Skolan bedriver i h6g utstréickning ett kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att
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starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas beddmarkompetens.

Huvudmannens styrning och stéd
Huvudmannen stodjer i flera delar skolenhetens arbete med att ge eleverna en god
och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Huvudmannen behdver utifran ett langsiktigt perspektiv skapa
forutsattningar for den anpassade gymnasieskolans elever att samverka med
omgivande arbetsliv.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 29 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran identifierade utvecklingsomraden. Som
stdd for redovisningen bor bifogad mall, bilaga 3, anvandas.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI 2023:2115) i de handlingar

som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod

1kap.4,5,9-108§, 2 kap.9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§, 18 kap. 2-3,8, 17,19 a
och 22 §§ och 19 kap. 15 § skollagen (2010:800).
Laroplan for gymnasiesarskolan (GySar22), 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2

Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Kunskaper och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstréickning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Den sammanfattande motiveringen ar att rektorn goér bedémningar av undervisningens
kvalitet utifran analys av genomférande, forutsattningar och elevernas progression.
Utifran bedémningen ser rektorn till att det genomfors nddvandiga
forbattringsatgarder och fattar de beslut som behdvs om hur resurser ska fordelas for
att bast mota de behov som finns pa skolan. Rektorn leder och organiserar det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa att skapa en tillganglig 1armiljo och
mojliggora for flexibilitet. Rektorn har kdinnedom om personalens kompetenser och
anvander dem pa ett dandamalsenligt satt.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Rektorn féljer upp, analyserar samt genomfor forbattringsatgarder

Granskningen visar att rektorn systematiskt gér bedéomningar utifran en bred bild av
undervisningens kvalitet och om syftet med utbildningen uppfylls utifran uppfoljning
och analys. Rektorn foljer upp och analyserar resultat som ror elevernas progression,
maluppfyllelse och trygghet tillsammans med elevhalsoteamet, (EHT) och mentor varje
termin och de jamfor resultaten, fran ar till ar, for att identifiera behov av insatser.

| intervjuer med rektorn, elevhalsa och larare framkommer att resultat, uppféljningar
och 6verenskommelser analyseras vid varterminens slut. Bade framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden identifieras. Analysen blir sedan en grund fér kommande |dsars
overenskommelser med tydliga delmal och mal, strategier for att na malen och en plan
for uppfoljning och utvérdering av arbetet. Verksamhetens syfte och mal dokumenteras
och utvarderas systematiskt genom att rektorn foljer upp dverenskommelsen
regelbundet. Pa det individuella programmet traffar rektorn varje vecka
samordnargruppen for att se dver skolvardagen och forutsattningarna for att kunna
utféra och uppfylla 6verenskommelsen.

Granskningen visar att rektorn, i dialog med personal, féljer upp undervisningens
genomfbrande och forutsattningar genom samtal med ldrare i elevhélsoteamsméten,
genom klassrumsbesok samt genom medarbetarsamtal. Efter att elevernas
utvecklingssamtal genomforts traffas larare, EHT och rektorn for att tillsammans
diskutera vad som framkommit. Vad géller uppféljning av trygghet och studiero
anvands framst for malgruppen anpassade enkéater. Enkaterna analyseras av rektorn
och EHT och foljs upp med elever, personal och rektorn.
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Rektorn fattar beslut om forbattringsatgarder utifran analys av resultat och om hur
resurser ska fordelas for att mota de behov som framtrader och personal férdelas for
att kompetens ska anvandas optimalt. Av saval dokumentation som intervjuer
framkommer att skolan har pagdende kompetensutvecklingsinsatser fér att 6ka kvalitet
och tillgdnglighetet i undervisningen, hoja bedomarkompetens samt forbattra trygghet
och studiero.

Rektorn leder och organiserar systematiskt det pedagogiska arbetet med fokus pa att
skapa en tillganglig 1armiljé som maojliggor flexibilitet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa att skapa en tillganglig larmiljo och mojliggora flexibilitet. Det finns ett paborjat
kollegialt larande for hela Vastermalm 6 som forsteldararen leder med syfte att ge
eleverna basta forutsattningarna for larande. Utvecklingsinsatserna ar valda utifran
skolenhetens analysarbete. | intervju med rektorn och larare framkommer att de
arbetat tillsammans kring lektionsstruktur, motivation, aktivt lararstdd, elevers
delaktighet, differentierad undervisning samt anpassade ldromedel. Skolinspektionen
ser positivt pa utvecklingsarbetet baserat pa kollegialt larande dar samtliga larares
kompetens tas till vara och kommer till nytta for tillgdngligt ldrande i hela
skolverksamheten. Granskningen visar vidare att gallande rektorns arbete for att skapa
en tillganglig larmilj6 sa sker det dven genom de pagaende dverenskommelserna;
exempelvis studiero, motivation och struktur, samt genom lokalmassiga forandringar
som oOkar tillgdngligheten.

Undervisning och grupper organiseras for att ge de basta forutsattningarna for larande.
Pa det individuella programmet planeras gruppsammansattningen utifran saval
kunskapsmassiga som sociala aspekter for att ge eleverna majlighet att stotta varandra
och samarbeta sa att alla véxer. Granskningen visar vidare att det finns mojligheter for
elever att studera med flexibilitet. Larare uppmarksammar och satter igang en
utredning om det visar sig att en elev har behov av att ldasa en kombination av amnen,
amnesomraden eller efter annan kursplan. Dock framkommer att det ar ovanligt att
elever laser med flexibilitet.

Rektorn arbetar aktivt for att larare och 6vrig personal ska ha den kompetens som kravs
eller fa den kompetensutveckling och det stéd som behdvs. Larare och dvrig personal
deltar kontinuerligt i saval externa som interna kompetenshojande insatser inom
omraden som identifierats som betydelsefulla for malgruppen. Exempel pa
kompetenshojande insatser for personalen dr TeachMeet via Specialpedagogiska
skolmyndigheten, Skolverkets utbildning om bedémning och betygssattning, lararnas
samverkan med Harndsands anpassade gymnasieskola for erfarenhetsutbyte och
kollegialt larande samt kommunens natverk for assistenter.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 2§, 18 kap. 2 och 8 §§ skollagen.

4 kap. 1 a § gymnasieforordningen (2010:2039).

GySar22, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4

Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hég utstrédckning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad,
stimulerande och anpassad samt i huvudsak ligger pa en for eleverna [dmplig niva som
mojliggdr utmaningar och progression. Eleverna ges ett aktivt lararstéd som gor att de
forstar, kommer igang samt bibehaller sitt engagemang. Vidare dr undervisningens
struktur tydlig och bekant for eleverna samt méjliggdr samarbeten och tillfallen att lara
av och med varandra.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Undervisningen &r varierad, stimulerande och anpassad samt ligger pa en for eleverna
lamplig niva

Granskningen visar att undervisningen genomfors pa ett sddant satt att den ar varierad
och stimulerande. Lararna varierar uppgifter och aktiviteter for eleverna sa att
undervisningen ar forutsagbar, samtidigt som den i huvudsak ar stimulerande och
motiverande. Variation i undervisningen skapas dven genom att teoretiska och
praktiska moment varvas.

Undervisningen ligger i mestadels pa en for eleverna lamplig niva som mojliggor
utmaningar och progression. Granskningen visar vidare att undervisningen till stor del
differentieras for att mota elevernas behov. Av lektionsobservationer framgar att
lararna anvander olika material for olika elever samt stéller olika krav pa elevernas
prestationer utifran var varje enskild elev befinner sig eller vad de specifikt behover
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trdna extra pd. Larare berattar i intervju att den sténdiga dialogen med kollegor,
relationsbygget och narheten till eleverna ar viktiga forutsattningar for att finna ratt
niva for varje elev.

Eleverna ges differentierad undervisning, ett aktivt lararstéd och individanpassade
hjalpmedel anvadnds

Granskningen visar att eleverna ges ett aktivt lararstod dar individanpassade
hjdlpmedel anvands. Larare och assistenter for dialog med eleverna kontinuerligt under
lektionens gang for att fanga upp hur det gar samt guidar eleverna vidare om det
behovs. Detta gbrs bland annat genom att lararna cirkulerar runt i klassrummet da
eleverna jobbar. Lararna fragar, lyssnar, tittar och ar lyhorda for det eleverna uppvisar
eller uttrycker. Det framgar vidare att det aktiva lararstodet skapas genom att ldrarna
anvander sig av alternativa satt att kommunicera samt att de anvander digitala
larverktyg och hjdlpmedel. Syftet med undervisningen synliggdrs for att oka elevernas
motivation och for att eleverna ska fa syn pa sitt eget larande.

| lararintervjuer framkommer att undervisningen planeras med repetition for att
befasta kunskaper och erfarenheter samt for att eleverna ska bli fértrogna med
aktiviteter och uppgifter. Pa sa satt blir eleverna mer sjalvstandiga i gérandet med
lagom niva av stod och kan kdnna sig kompetenta. Ett syfte med undervisningen ar att
oka elevernas sjalvstandighet genom att utga fran férutsattningar och behov nér stod
planeras. Ibland kan delar av en 6vning bytas ut sa att eleverna kdnner igen en del av
ovningen, som ar aterkommande for fortrogenhet, trygghet och begriplighet, medan
mindre nya moment introduceras. Lararna reflekterar och funderar kontinuerligt om de
i nulaget vill stotta for sjalvstandighet eller om de ska stotta for att fordjupa kunskaper.

Den differentierade undervisningen mojliggdr samarbeten och mojlighet att lara
tillsammans da eleverna arbetar med samma tema, men med differentierade uppgifter.
Av saval observationer som av intervjuer med larare framkommer att utifran elevernas
olika behov och funktionsformagor anpassas larmiljoer, bade den fysiska, pedagogiska,
sociala och den personella. Individanpassade hjalpmedel som exempelvis scheman,
kommunikationskartor, digitala verktyg, AKK: och konkreta foremal anvands for att

I Alternativ och kompletterande kommunikation, AKK, ar ett samlingsnamn for olika kommunikationssatt mellan
manniskor. AKK ger oss i omgivningen och barn, elever samt vuxenstuderande i behov av kommunikationsstod
mojligheten att forsta varandra, uttrycka vara kéanslor, asikter och tankar. Det gor vi genom att anvanda naturliga
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tydliggdra och tillgdngliggbra undervisningen utifran elevernas behov och
forutsattningar som ett komplement till anpassningar pa gruppniva. Det framkommer
dven att larare och elevassistenter har stort fokus pa att |asa av elever och situationer
och utifran det ta beslut om vilka anpassningar som behovs for att varje enskild elev ska
klara av att delta i olika sociala sammanhang och fa lagom stod for att framja
sjalvstandighet. For att utforma individuella anpassningar och for att veta vilka
hjalpmedel som finns far larare och assistenter hjélp och stéd av saval EHT som av
habilitering.

Undervisningen har en tydlig struktur dar syftet presenteras

Granskningen visar att undervisningen genomfors med stdd av en for eleverna bekant
struktur utifran laroplanens mal med tydligt syfte och avslut. Lektionsobservationerna
visar att skolan har en gemensam lektionsstruktur som presenteras pa tavlan.
Lektionerna inleds med en gemensam genomgang som foljs av antingen individuellt
arbete, arbete i par eller en gruppovning for att sedan avslutas och sammanfattas
gemensamt. | lektionsbesok och intervjuer framkommer att lektionsavslut anvands for
att synliggora elevernas larande och for att kort sammanfatta lektionen, med hjalp av
exempelvis exit-tickets. Nasta aktivitet eller lektion presenteras sedan for att forbereda
och underlatta 6vergang mellan moment.

Lararna skriver varje morgon upp hela dagens schema pa tavlan i klassrummet for
forutsagbarhet. | caféet pa de nationella programmen finns dven en stor Whiteboard-
tavla dar personalen skriver upp sadant som alla elever behover veta. Exempelvis infor
idrottslektionerna sa skrivs var ska vi vara (B-hallen), vad ska vi géra (vilka lekar) och i
vilken ordning for att underlatta 6vergangen och forbereda infor lektionen. Det
framkommer dven att aterkommande rutiner, tydliggérande scheman samt
klassrummens olika mobleringar ar ytterligare metoder som anvands for att skapa en
tydlig struktur som stodjer saval delaktighet som larande.

reaktioner, signaler, ljud, gester, foremal, tecken, rorliga bilder och taktila bilder, bilder eller symboler. AKK kan anvandas
tillsammans med talat sprak och eller helt ersétta talat sprak. Specialpedagogiska skolmyndigheten. Vad dr AKK?
spsm.se/akk


https://www.spsm.se/studiepaket-akk/moment-1---vad-ar-alternativ-och-kompletterande-kommunikation-akk/
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Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Forfattningsstod

1 kap. 4-5och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§, 18 kap. 2-3 och 19 a §§
skollagen.

GySar22, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i h6g utstrédckning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det pa skolan finns ett
planerat arbete for att ge eleverna forutsattningar att bli delaktiga och kunna bidra till
utveckling i yrkes- och samhallslivet genom att eleverna far konkreta erfarenheter.
Arbetet innehaller aktiviteter som gor att eleverna forbereds for yrkesverksambhet,
gynnar deras formaga att leva i en digitaliserad vardag samt syftar till att motverka
begransningar utifran kdnsnormer. Det finns en sammanhallen planering for arbetet
déar dven studie- och yrkesvagledning ingar.

Vidare pagar ett aktivt och medvetet arbete for att skapa trygghet pa skolan vilket
mojliggdr interaktion med andra elever och leder till social gemenskap saval utanfor
den egna undervisningsgruppen som utanfor den egna skolformen. Arbetet bygger pa
en analys av elevernas behov och det genomfoérs framjande och forebyggande insatser i
syfte att mojliggora elevernas personliga utveckling och lust att ldra.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Det bedrivs ett aktivt arbete och en sammanhallen plan for att ge eleverna
forutsattningar att bli aktiva samhéllsmedborgare

Av granskningen framgar att det pa skolan finns en sammanhallen plan for att ge
eleverna forutsattningar att bli aktiva samhallsmedborgare genom att eleverna far
konkreta erfarenheter av yrkes- och samhallslivet. | intervjuer med rektorn, larare,
assistenter och studie- och yrkesvagledare framkommer att de arbetar aktivt for att
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vidga ndrsamhallet for eleverna, i samverkan med vardnadshavare. Det finns alltid ett
syfte med de aktiviteter som genomfors och man arbetar for att synliggdra mojligheter
och aktiviteter i ndarsamhallet fér 6kad social delaktighet. | intervjuer med larare
framgar att det dock ar framst gdngavstand som géller da de har begransad budget for
exempelvis bussbiljetter.

Skolan arbetar aktivt for att férbereda eleverna foér deltagande i kultur- och
samhallslivet genom att bestka och delta i aktiviteter i narsamhallet. Skolan bjuder
dven in faltassistent och polis for att exempelvis prata om droger och situationen i
Sundsvall for att medvetandego6ra eleverna men dven for att faltassistenter och polis
ska fa mota eleverna. Arbetet syftar till att ge eleverna erfarenheter och verktyg som de
ska ha nytta av under sitt liv och fér 6kad livskvalitet.

Personalen pratar med eleverna om sjdlvkdnnedom och om vilka méjligheter som finns
i framtiden nar man gar anpassad gymnasieskola for att forbereda dem for framtida
arbetsliv. Eleverna far med stod av personal exempelvis sjélva skriva brev infor APL dar
de uttrycker vad de behover hjalp med for att fa dva sig att sdtta ord pa sina behov.
Eleverna far en 6kad sjalvinsikt 6ver sina styrkor och sina behov av stéd nar de far 6va
sig pa att formulera hur de vill ha det for att det ska fungera pa arbetsplatsen vilket
forbereder eleverna for yrkeslivet.

Det finns pa skolenheten en plan for jamstalldhetsarbetet och rutiner for elevernas fyra
ar pa skolan utifran ett normkritiskt arbetssatt. Skolan arbetar for att motverka att
elevernas studie- och yrkesval begransas utifran samhallets forvantningar pa kvinnligt
och manligt. Pa de nationella programmen blir det ofta en normativ konsfordelning och
undervisningen har darfér organiserats sa att eleverna pa de olika nationella
programmen ldser gymnasiegemensamma amnen tillsammans. Undervisningen
planeras dven sa att eleverna redan vid skolstart far mota de olika miljderna,
exempelvis verkstaden och koket, for att visa pa mojliga alternativ. | intervju med
rektorn framkommer att skolan dven tidigt arbetar med valkompetens da det ar viktigt
for att eleverna ska vaga valja utifran egna intressen och inte utifran andras
férvantningar. Skolan arbetar medvetet for att motverka elevernas forutfattade
meningar och ldrarna reflekterar aktivt kring vilken representation de visar upp for att
stimulera och motivera kring normbrytande val nar eleverna bestker verksamheten
innan skolval.

Granskningen visar att aktiviteterna utformas sa att de gynnar elevernas formaga att
leva och verka i en digitaliserad vardag. | intervju med larare framkommer att de
arbetar med att 6ka elevernas digitala kompetens genom att eleverna i undervisningen
far anvanda appar, datorer och surfplattor. Eleverna far aven hjalp av personalen att
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ladda ner exempelvis bank-app, bank-id pa sina telefoner och far lara sig att betala
rakningar.

Skolan genomfor aktiviteter som foérbereder eleverna for yrkesverksamhet och
vidareutbildning. | intervjuer med personalen och rektorn framgar att alla bidrar och
arbetar aktivt for att hitta mojliga arbetsplatser for eleverna. Det individuella
programmet har praktik under sitt fjarde ar och rutiner och samverkan mellan skola och
Arbetsorienteringen (AO) ar synliggjorda i ett arshjul. Studiebesok gors hos olika
yrkesgrupper samt pa olika aktivitetscenter. Malsattningen ar att eleverna far praktik
utifran sina forutsattningar for att skapa goda mojligheter for arbete/aktivitet efter
skolan. Utsedd samordnare pa programmet organiserar och kontaktar aktorer for
praktikplatser. Studie- och yrkesvagledare ar ansvarig for anskaffning av APL-platser for
eleverna pa nationella programmet och arbetar strukturerat for att hitta arbetsplatser
utifran elevernas satt att fungera. Studie- och yrkesvagledare riskbedémer och
kvalitetssakrar aven APL-platser samt gor forbesok tillsammans med eleverna. Samtal
genomférs med handledare dar de pratar om elevens starka sidor och svaga sidor,
mojliga arbetsuppgifter och vilken typ av stéd som kan behovas.

Skolan arbetar strukturerat med forberedelse och matchning av praktik- och APL-
platser for att det ska bli tryggt och fungera bra for eleverna. | granskningen
framkommer att det &r stor konkurrens om arbetsplatser som tar emot elever for
praktik och APL i kommunen. Da det &r svart att hitta arbetsplatser for alla elever &r det
viktigt att de arbetsplatser som tar emot elever kdnner sig trygga med att ta emot, att
de far ett bra stdd av skolan sa att de ar positiva och vill ta emot elever fler ganger.

Aven om granskningen visar att skolenheten i hdg utstrackning arbetar for att ge
eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i samhallslivet framkommer i intervjuer
med personal, studie- och yrkesvagledare samt rektorn att det ar en utmaning att hitta
APL och praktikplatser till alla elever och att mer stéd fran huvudman 6nskas.

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet samt frdmjande och
forebyggande insatser

Av granskningen framgar att det pagar ett medvetet och aktivt arbete kring trygghet pa
skolan vilket mojliggdr interaktion och social gemenskap. Elevernas kdnsla av trygghet
kartlaggs genom for malgruppen anpassade enkéater och att resultat av dessa
kompletteras genom analys av incidentrapporter samt genom samtal om trygghet pa
utvecklingssamtal, hadlsosamtal och i dagliga samtal som férs mellan lérare, assistenter
och elever. Mentorssamtal dér trivsel, trygghet och nérvaro féljs upp genomférs en
gang i veckan med eleverna. Mentorer lyfter sedan fragor kopplade till trygghet och
maluppfyllelse pa samlat EHT varannan vecka. Trygghetsfragor lyfts dven pa klassrad
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som genomfors varje vecka och foljs upp pa elevrdd som genomfors en gdng i manaden
med samtliga elever. | granskningen framkommer att rektorn och EHT har
programforum varje manad déar trygghet ar en staende punkt. Skolan har en
handlingsplan fér hot och vald och den &r val kand bland personalen. Den ar framtagen
i forbyggande syfte for att personalen ska vara trygga i vilka atgarder och rutiner som
galler vid handelser av affektbeteende, trakasserier eller hot och vald.

Det individuella programmet genomfor Nojdhetsundersokningen under fyra veckor pa
hostterminen och nio veckor pa varterminen. Fragorna kompletteras med bildstdd och
ar formulerade for att passa eleverna som tillhor det individuella programmet. Enkaten
genomfors vid flera tillfallen for att ge en tydligare bild av hur eleverna upplever sin
situation under hela lasaret. Granskningen visar att Trygghetsundersokningen pa de
nationella programmen genomfors en gang per termin. Enkaten ar framtagen
tillsammans med EHT och &r anpassad for malgruppen. EHT samtalar dven med
eleverna for att fa en fordjupad forstaelse av enkdtsvaren och ett battre underlag for
analys av svaren. Kurator och psykolog sammanstaller och analyserar resultat som
sedan presenteras for personal och elever. Analys av enkdtsvaren och intervjuerna
ligger som grund for det fortsatta forebyggande trygghetsarbetet.

Personal &r ndrvarande under raster och vid 6vergangar mellan aktiviteter for att
eleverna ska kdnna sig trygga och for att personalen tidigt ska kunna fanga upp ifall
nagot hander. Personalen arbetar aktivt och medvetet for att bygga trygga relationer
med alla elever sa att de ska kunna tacka upp for varandra och gd mellan grupperna.
Programmens caféer ar en viktig del av verksamheten da den ger ett sammanhang och
en gemenskap for eleverna dar de far samtala med kamrater pa raster och 6va socialt
samspel med stdd av personal. Eleverna kan dven valja att ga till Vastermalms café pa
rasterna i ett led att utdka trygghetszonen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedéomningsomradet.

Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§, 18 kap. 2, 19 a och 20 §§ och 19
kap. 22—-27 §§ skollagen.
8 kap. 22 a-22 c §§, 18 kap. 22—24 och 26—-26 a §§ gymnasieférordningen.
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GySar22, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Utbildningsval -
arbete och samhallsliv, 2.5 Bedémning och betyg och 2.6 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan bedriver i hég utstréckning ett kontinuerligt
beddmningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och hoja lararnas
beddmarkompetens.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att lararna har ett tydligt
arbete med att fortldpande beddma elevernas kunskapsutveckling i saval skolforlagd
undervisning som det ldrande som sker pd APL/praktik. Lararna aterkopplar
beddmningarna till eleverna pa ett for dem anpassat framatsyftande satt. Utifran sin
beddmning gor ldrarna anpassningar av sin undervisning. Vidare samverkar
elevgruppens samtliga undervisande larare kring bedomningsfragor och betygssattning
dar fokus ligger pa styrdokumenten och vardeord i kunskapskraven i syfte att utveckla
ldrarnas bedémarkompetens.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Lararna bedémer kontinuerligt elevernas kunskapsutveckling samt ger dem anpassad och
framatsyftande aterkoppling

Av granskningen framkommer att lararna systematiskt bedomer elevernas
kunskapsutveckling och att det sker genom att lararna tittar pa och varderar elevernas
arbete och prestationer i saval undervisning som under APL/praktik. | intervju med
ldrare uppges att bedoémningen sker nar de kontinuerligt dokumenterar i elevens
matris. For att fanga upp kunskaper och fardigheter som eleverna uppvisar i
sammanhang da lararen inte ar med, anvands sambedémning med 6vriga undervisande
ldrare och pa det individuella programmet férs dven samtal med assistenterna. |
intervju med lararna framkommer att samverkan kring beddmning och betygssattning
bidragit till samsyn och ett gemensamt sprak. Lérarna uppger att eleverna har blivit mer
delaktiga i bedoémningen och stéller mer adekvata fragor kring sitt larande.

Lararna bedomer I6pande eleverna och ger eleverna anpassad framatsyftande
aterkoppling. Vidare framgar av granskningen att lararna gor val avvagda anpassningar i
undervisningen utifran den bedémning som gjorts. Larare uppger i intervju att
planeringen revideras kontinuerligt och att det I6pande gors forandringar for att
undervisningen ska anpassas efter varje enskild elev samt aktuell elevgrupp.
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Elevernas asikter efterfragas och fangas upp genom att lararna for dialog med eleverna
samt laser av vad som fungerar och vad som inte fungerar. Beddémningen av elevers
kunskapsutveckling blir dven ett underlag for att avgdra om elevernas larande gar
framat som forvantat eller om nagon sarskild atgard behdver sattas in. Beddémningen
kan dven utgotra ett underlag for att se om en elev kan lasa @mnen och da kopplas dven
specialpedagog in for att hjalpa lararna i bedémningen.

Lararna samverkar kring bedémning

Av granskningen framkommer att det pa skolan sker organiserad samverkan kring
fragor som ror bedémning och att samtalen har fokus pa styrdokument och vérdeord. |
intervju med larararna och rektorn framkommer att lararna har tid avsatt for att
samverka kring bedémningsfragor bade |6pande under terminen, pa sina
torsdagskonferenser, pa larartraffar och i samband med terminsavslut. Samtliga larare
pa programmen har arbetat med Skolverkets utbildning kring bedémning for samsyn,
definition av begrepp och vad det innebar i praktiken.

Det framgar dven av granskningen att det pagar ett arbete for att 6ka lararnas
bedémningskompetens och skapa samsyn kring styrdokumentens vardeord och
kunskapskriterier da bedémning diskuteras pa TeachMeet med Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM). Saval rektorn som lararna uppger i intervju att samverkan
kring beddémning och betygssattning sker inom lararkollegiet, mellan programmen och
tillsammans med elevassistenter. Det framkommer dven att det finns en édnskan om
extern samverkan men att det har varit svart att fa till pa grund av pandemin.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstdd

1 kap. 4 och 9—10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 27 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och forskolldrare) och
34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 18 kap. 3 § skollagen.

4 kap. 12 och 13 §§ gymnasieférordningen.

GySar22, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Varje skolas utveckling. 2.1 Kunskaper,

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv och 2.6 Rektorns ansvar.
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Skolinspektionen bedémer foljande: Huvudmannen stédjer i flera delar skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning, men utvecklingsomraden
finns.

Den sammanfattande motiveringen till beddémning ar att huvudmannen ar medveten
om sitt ansvar att styra och stddja den anpassade gymnasieskolan. Huvudmannen
arbetar kontinuerligt och langsiktigt for att utveckla och forbattra utbildningen i syfte
att sdkerstalla likvardighet och kvalitet genom sjalvstandiga beddémningar av
verksamheten. Huvudmannen foér en dialog om den anpassade gymnasieskolans
forutsattningar och beméter behoven pa ett adekvat satt. Huvudmannen ger rektorn
stod utifran behov och har ett [angsiktigt arbete for att den anpassade gymnasieskolan
ska ha tillgang till resurser i form av lokaler, utrustning och utbildad personal.
Huvudmannen genomfér endast i begransad omfattning insatser som gynnar kontakter
med omgivande samhalle gdllande inforskaffande av platser for APL och praktik for den
anpassade gymnasieskolans elever.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen utifran vad som
framkommit vid intervjuer och dokumentstudier.

Huvudmannen stédjer skolenhetens arbete for att ge eleverna en god och likvardig
utbildning

Granskningen visar att huvudmannen har god kdinnedom om den anpassade
gymnasieskolans verksamhet, gor sjalvstandiga bedomningar samt arbetar langsiktigt
och systematiskt med verksamhetens mal och behov. | granskningen framkommer att
huvudmannen har en tydlig férdelning av ansvar och roller som dartill ar férankrade
inom organisationen. En representant fér huvudman berattar att huvudmannens roll i
kedjan ar att planera, folja upp och utveckla utbildningen inom hela organisationen.
Huvudmannen stédjer enheterna i kvalitetsarbetet och rektorn fér den anpassade
gymnasieskolan ansvarar for det systematiska kvalitetsarbetet pa enhetsniva.
Huvudmannen genomfér beddmningar av den anpassade gymnasieskolans verksamhet
genom att ta del av resultat fran rektorns systematiska kvalitetsarbete,
betygsprognoser och de betyg som sdtts varje termin samt elevenkater gallande
trygghet och studiero. Vidare tar huvudmannen del av rektorns delarsrapporter och
deladrsresultat i namnden. Granskningen visar att det fors en dialog utifran underlagen
och att huvudmannen staller fragor till rektorn for att ta reda pa vad som ligger bakom
resultaten. Exempelvis har diskussioner forts utifran rapporteringen av elevers franvaro.
Tillforordnad verksamhetschef har regelbundet kvalitetsdialoger med rektorn dar de
bland annat diskuterar framgangsfaktorer och utmaningar i verksamheten.
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Det finns ett bra samarbete mellan huvudmannen och rektorn dar resursfragor och
omférdelning av resurser diskuteras |6pande for att tillmotesga behoven i den
anpassade gymnasieskolan. Representanter for huvudmannen genomfor besok i
verksamheten och traffar rektorn i olika avstamningsmoten. | dessa méten diskuteras
enhetens resultat i forhallande till de forutsattningar for undervisning som skolenheten
har. Det finns en medvetenhet hos huvudmannen om vikten av anpassade och
dndamalsenliga lokaler, tidsenliga larverktyg, behovsanpassad utrustning, personalens
kompetens samt att resurserna organiseras och anvands pa sadant satt att det gynnar
en hog maluppfyllelse. Huvudmannen har ett strukturerat arbete for att sakerstalla
personalens kompetens i form av en kompetensférsorjningsplan. Den bygger pa
uppfoljning av exempelvis behdrighet och analys av behov av kompetensutveckling.

Huvudmannen arbetar langsiktigt med att ge verksamheten goda férutsattningar
genom att organisera den anpassade gymnasieskolans verksamhet sa att den ar
lokalintegrerad med en av kommunens gymnasieskolor. | intervjuer med saval larare,
elevhilsa, rektor som huvudmannens representanter framkommer att
lokalintegreringen majliggor bade flexibilitet i utbildningen samt social samvaro for den
anpassade gymnasieskolans elever utanfor den egna gruppen.

Huvudmannen ger rektorn och skolenheten ett behovsanpassat stod

| granskningen framgar att huvudmannen utifran god kdinnedom om den verksamhet
som bedrivs pa skolan ger rektorn ett behovsanpassat stéd och goda forutsattningar
som ledare for skolans pedagogiska verksamhet. Representanter for huvudmannen har
aven deltagit i skolenhetens demokratidagar.

Huvudmannen har genom tillférordnad verksamhetschef god insyn i den I6pande
verksamheten pa skolenheten samt god kdnnedom om bade rektorns och
verksamhetens behov. Det finns ett ndra samarbete mellan tillférordnad
verksamhetschef och rektor och de trdffas regelbundet och genomfoér strukturerade
samtal som exempelvis medarbetarsamtal, utvecklingssamtal och kvalitetsdialoger.
Rektorn har en ledarplan for sitt uppdrag och en resultatrapport gors varje ar.
Aterkoppling fran huvudman till rektor sker bade i muntlig dialog och med skriftliga
kommentarer. | intervju med rektorn framkommer att hen ocksa har stod av ovriga
rektorer pa skolan, vilka ingar i samma ledningsgrupp, samt har nara kontakt med
rektorn for kommunens anpassade grundskola. Ett gott stod i arbetet ar ocksa att
elevhalsan finns pa plats pa skolan. Rektorn ingar dven i ett sarskolenatverk dar
relevanta fragestallningar och utvecklingsarbeten for verksamheten lyfts.

Huvudmannen skapar férutsattningar for att underlatta 6vergangar mellan olika
skolformer genom en plan for samverkan mellan rektorerna fér anpassad grundskola
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och anpassad gymnasieskola dar aven medicinska elevhélsan ar inkopplad.

Huvudmannen skapar till viss del forutsattningar for kontakter med omgivande samhalle
Skolenheten har stort stdd fran studie- och yrkesvagledare och i granskningen
framkommer att uppdraget med att finna praktik- och APL-platser i nuldget ar delegerat
till skolan. Representanter for huvudmannen uppger i intervjun att arbetet kring
praktik- och APL-platser kan vidareutvecklas och att de battre kan stodja skolan. |
intervjuer med rektor och studie- och yrkesvagledare framkommer att det ar en
utmaning att hitta arbetsplatser som passar alla elever och att hitta handledare som ar
bra pa att mota eleverna utifran deras behov och funktionsférmaga. | intervju med
studie- och yrkesvégledare framkommer att fa av eleverna far APL-plats inom offentlig
verksamhet och de flesta APL-platser idag finns inom privat sektor.

Identifierat utvecklingsomréde
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Huvudmannen behover utifran ett |angsiktigt perspektiv skapa férutsattningar
for den anpassade gymnasieskolans elever att samverka med omgivande
arbetsliv.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen endast i begransad omfattning
genomfor insatser som stodjer rektorns och skolenhetens arbete med att eleverna ska
fa praktiska erfarenheter av yrkeslivet. Huvudmannens medverkan i olika sammanhang
som syftar till att 6ppna upp arbetsmarknaden fér malgruppen och pa det sattet bidra
till att motverka att personer blir exkluderade efter avslutad utbildning ar av stor vikt
eftersom det inte rdcker att enbart erbjuda en utbildning med bra kvalitet. Det kravs
ocksa att det finns en mottagarkapacitet i det lokala arbetslivet och samhallet. Med mer
stod av huvudman for att hitta fler mojliga praktik- och APL-platser sa kan arbetsplatser
battre matchas med elevernas styrkor och utmaningar.

Av skollagen (4 kap. 2 §) framgar att skolan ska ge elever med intellektuell
funktionsnedsattning en fér dem anpassad utbildning som ska ge en god grund for
deltagande i samhallsliv, studier och yrkesliv. | [aroplanen (lgrsar22) anges att
gymnasiesarskolan ska samverka med arbetslivet och att stodja elevers dvergang till
arbetslivet. Av Skolverkets kartlaggning av ungdomars sysselsattning ett ar efter
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avslutade studier i gymnasiesarskola framgar emellertid att en hog andel varken
arbetade, studerade eller hade daglig verksamhet.2

| Skolverkets “Allmanna rad med kommentarer - Arbete med studie- och
yrkesvagledning” (2013) framhaller Skolverket att ett kontaktnat med det regionala och
lokala naringslivet ar en forutsattning for att skolan ska kunna ge eleven en god bild av
arbetsmarknadens efterfragan, villkor och kompetenskrav. Det ar darfér viktigt att det
finns en strategi for arbetslivskontakter som sakerstaller langsiktiga relationer med
arbetslivet. Konkreta erfarenheter kan ge eleven realistiska bilder av hur arbetslivet ser
ut och en 6kad studiemotivation.s

Skolinspektionen rekommenderar huvudmannen att utdka sitt stod till rektorn och
skolenheten i samarbetet med andra aktorer for att forbereda elever for ett aktivt
deltagande i samhallsliv och yrkesliv. Huvudmannen kan, genom sina resurser och
kontaktytor, stodja skolenhetens arbete for att eleverna ska ges erfarenheter och
mdijlighet till erfarenheter av yrkeslivet. Skolans ansvar for att eleverna ges inblick i
narsamhalle och yrkesliv stracker sig langt och kraver flera arenor for samverkan for att
det ska bli framgangsrikt. For att na langre i sitt arbete behover skolenheten
huvudmannens stdd gallande inforskaffande av platser for APL och praktik av god
kvalitet. Huvudman som arbetar langsiktigt med att bygga relationer och natverk for att
det ska finnas en meningsfull fortsattning for eleverna under och efter utbildningens
slut skapar ocksa férutsattningar som oékar elevernas delaktighet och mojlighet i
samhaéllet. Aven om huvudmannen inte kan l4ggas att ordna en mottagarkapacitet i
narsamhallet kan huvudmannen dnda anvanda sina resurser och kontaktytor for att
aktivt forsoka paverka at ratt hall.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av undervisningsradet Veronica Bonivart Safstrom.

I handlaggningen av drendet har undervisningsradet Agnetha Burstréom och utredarna
Jessica Kristoffersson (foredragande), Anders Haglund och Pia Almarlind medverkat.

2 Skolverket, Arbete, studier och daglig verksamhet efter gymnasiesarskolan, Stockholm 2022.

3 Skolverket, Skolverkets allmanna rad med kommentarer: Arbete med studie- och yrkesvagledning, Stockholm 2013.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbestket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

° Nio lektionsobservationer.

° Tva APL-besok.

° Fem gruppintervjuer med elever.

° Tva gruppintervjuer med larare.

° En gruppintervjuer med elevassistenter.

° En intervju med studie- och yrkesvagledare.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

° En intervju med rektor.

. En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

. Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden,
respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
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arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som majligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhillslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortldpande beddmning och samverkan i bedomningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens arbete
med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktér, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker en
samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 24-26 april 2023. Besdket genomfordes av
Jessica Kristoffersson, Anders Haglund och Pia Almarlind. Digitala intervjuer
genomfordes med representanter fran elevhélsan den 27 april, med rektorn den 28
april och med representanter fér huvudmannen den 3 maj.

Sundsvall gymnasium finns pa tva enheter, Hedbergska och Vastermalms skola.
Anpassad gymnasieskola/ Gymnasieséarskola finns pa Vastermalm 6 och erbjuder tre
nationella program och ett individuellt program under fyra ar. Skolan leds av en rektor.
Anpassad gymnasieskola har ett elevhalsoteam och en studie- och yrkesvagledare som
delas med andra gymnasieprogram. | Skolinspektionens kvalitetsgranskning granskas de
nationella programmen och individuellt program.

Det finns vid tiden fér granskningen sammanlagt 58 elever pa Vastermalm 6. 26 elever
fordelas pa de nationella programmen Fastighet, anldggning och byggnation; Halsa,
vard och omsorg samt Hotell, restaurang och bageri. Yrkeskurser laser programmen var
for sig och gymnasiegemensamma kurser lases dver programgranserna.
Personalgruppen pa de nationella programmen bestar av tio personer. Atta larare,
varav en dr samordnare, en resurspedagog och en assistent. Schemaldggningen av
personal ar utformad sa att de till stor del kan nyttja tvalararsystem i undervisningen.
Resurspedagog samt elevassistent ar fordelade utifran behov. Den fysiska miljon
mojliggor delningar och individuella I6sningar utifran behov.

32 elever gar pa det individuella programmet och de ar fordelade pa fyra grupper. Varje
grupp bildar ett arbetslag med pedagoger och assistenter. Personalgruppen pa det
individuella programmet bestar av totalt nio larare och sjutton elevassistenter. Infor
varje lasar ses organisationen 6ver och vid behov sker forandring utifran ett
elevperspektiv. En flexibilitet dver gruppgranserna sker inom vissa @mnesomraden, dar
de ser att det ar gynnsamt for elevens larande och utveckling. Den fysiska miljon
mojliggor delningar och individuella |6sningar utifran behov.



