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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Laraskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och
andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje
elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av
den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen
samt av skollagens bestdammelser om huvudmannens styrning och stod.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stdd inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan uppfyller
Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i Iag utstrackning. Om
en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av atgéarder begérs ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Laraskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hoég
utstrackning.
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Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Laraskolan.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Laraskolan leder och styr i hog utstrackning
skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér en bred uppfoljning
av verksamhetens resultat och utifran analys fattar beslut om utvecklingsatgarder och
resursférdelning. Rektorn leder och styr ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Rektorn leder och
organiserar dartill det pedagogiska arbetet genom att skapa forutsattningar fér samverkan.
Det finns ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. En tydlig motesstruktur och
ansvarsfordelning bidrar till att det for personalen ar klart vilka arbets- och férhallningssatt
som géller. Detta omfattar dven nyanstallda larare, som far en ordnad introduktion.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av skolans verksamhet
genom uppfoljning och analys av olika resultat. Det framkommer av granskningen att rektorn
foljer upp kunskaps- och trygghetsresultat, exempelvis genom att ta del av Skolinspektionens
skolenkat, arbetslagens utvarderingar, vardegrunds- och trygghetsundersékningar. Rektorn
foljer ocksa upp betygen och resultaten fran de nationella proven, samt screeningar av
lasforstaelse och omdémen. Utéver detta skapar sig rektorn en bild av undervisningens
genomférande genom lektionsbesdk som rektorn eller bitradande rektorer genomfér varje
termin. Lararna ges aterkoppling i samband med medarbetarsamtalen. Rektorn féljer dven
upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn uppger i intervju att
uppfoéljningen sker regelbundet tillsammans med personalen. Som exempel anger rektorn
medarbetarsamtal varje ar, samt arbetslagsmoten och ledningsmoten vilka ager rum varje
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vecka. Enligt representanter for elevhalsan ar de delaktiga i uppféljning av elevers franvaro,
betyg och det foérebyggande och framjande halsoarbetet.

| slutet av ldsaret gors en storre Overgripande utvardering och analys av lasaret som gatt
tillsammans med personalen. Bland annat jamfors betygsresultat med resultat pa nationella
proven, samt dver tid och i férhallande till andra variabler. Aven andra resultat, sa som
resultat av vardegrundsarbetet och trygghet analyseras och satts i relation till varandra for
att upptacka monster och skillnader och for att finna forklaringar till resultaten. Rektorn
uppger i intervju att hen vager samman skolledningens, personalens och elevernas
perspektiv till en samlad analys som sammanstalls i skolans kvalitetsrapport, vilken ligger till
grund for de utvecklingsomraden som rektorn fattar beslut om. Rektorn har fattat beslut om
tre 6vergripande utvecklingsatgarder innevarande lasar; 6ka elevers trygghet, implementera
den nya ldroplanen och kommunikation med personalen. Av dokumentation framgar att
rektorn foljer upp utvecklingsomradena under lasarets gang, exempelvis har rektorn gett
direktiv om att vardegrundsarbetet ska integreras i alla amnen i syfte att arbeta med
trygghetsfragor och rektorn foljer upp att det sker i mote med personalen varje vecka.

Vidare framkommer av granskningen att rektorn fattar beslut om hur resurser ska férdelas
utefter de behov som identifieras genom uppfoljning och analys. | intervju sdger rektorn att
hen gor en planering i bérjan av lasaret, men att den omprovas lopande nar det uppstar
situationer som gor att resurser behover flyttas i organisationen. Rektorn namner i
sammanhanget en specifik klass till vilken det férdelades mer resurser i form av en
socialpedagog i syfte att forbattra elevernas studiero och trygghet. Enligt rektorn kommer
det ocksa signaler fran personalen om hur behoven férandras och rektorn fattar da nya
beslut om férdelning av resurser. Rektorn foljer ocksa upp vilka effekter som insatserna far
tillsammans med elevhalsan. | intervju bekraftar ldrarna detta och framhaller att det finns en
flexibilitet i férdelandet av resurser sa att dessa ska komma eleverna till godo pa basta satt.

Rektorn leder ett strategiskt jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder skolans jamstalldhetsarbete och arbetar for att alla
elever oavsett konstillhérighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn
uppger i intervju att arbetet med jamstélldhet ser olika ut pa de olika stadierna beroende pa
elevernas alder. Enligt rektorn har skolan varit noga med hur kénsbestdmmande terminologi
anvands for att undvika att termer blir krankande, eftersom flera elever inte identifierar sig
som flicka eller pojke. Rektorn framhaller att skolan arbetar med jamstalldhet i enlighet med
vad som uttrycks i laroplanen och att jamstalldhet ska finnas med som en del i alla &mnen.
Rektorn ger exempel pa arbete med jamstélldhet i historiedmnet dar undervisningen tar upp
kvinnors och mans olika forutsattningar i ett historiskt perspektiv och i hemkunskapsamnet
dar kénsnormer uppmarksammas. Det framgar vidare av granskningen att skolan under
lasaret arbetat med inférande av kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.
Rektorn beréattar dven att det pa skolan har blivit mer naturligt med kénséverskridande
identiteter och att elever delas in grupper efter annat an kon, exempelvis indelas
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faddergrupper efter olika farger, efter att elever och vardnadshavare signalerat att det inte
var bra med tidigare uppdelning efter kon.

Rektorn beskriver jamstalldhetsarbetet som strategiskt utifran att det finns en plan for hur
jamstalldhet ska planeras in i de olika @mnena. Det framgar dven av granskningen att olika
former av resultat regelbundet foljs upp utifran kon for att identifiera eventuella skillnader
och sétta in utvecklingsatgarder, vilket utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Elever bekraftar i intervju att jamstalldhet férekommer som ett inslag i undervisningen och
att de upplever att lararna behandlar dem lika oavsett konstillhdrighet, men att de upplever
att det kan forekomma att pojkar kan fa ett strangare bemaotande an flickor for samma
beteende, exempelvis om studieron stors. Det framgar i intervju med larare att det som
eleverna beskriver uppmarksammats och diskuterats. En ldarare uppger exempelvis att hen
gjort en egen undersokning om hur talutrymmet ar fordelat i lararens klass och initierat en
diskussion med sina kolleger for att hitta satt att fa till en jamnare fordelning av talutrymmet,
sa att ett kdn inte gynnas mer &n nagot annat.

Rektorn leder och organiserar skolans arbete fér samverkan och kollegialt larande

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Enligt dokumentation har skolan
en tydlig motesstruktur. Rektorn organiserar arbetslagsmoten och ledningsmoéten som sker
varje vecka. En gang per manad halls elevhalsomoten, dar dven larare och rektorn deltar.
Motena foljer en fast agenda och ger mojlighet att saval hantera praktiska fragor som
planering, elevarenden och kollegialt larande. Larare uppger i intervju att det finns tid avsatt
till amneskonferenser och att de med rektorns godkdannande bildat olika typer av grupper for
samverkan efter identifierade behov.

Av granskningen framgar vidare att det under rektorns ledning sker ett kollegialt ldrande pa
skolan. Ett exempel ar att lararna under foregaende lasar tillsammans genomfort en
fortbildning kring digitala larverktyg i syfte att hoja den digitala kompetensen bland larare
och elever. Enligt rektorn har fortbildningen lett till att undervisningen innehaller mer av
digitala inslag och att olika typer av digitala hjalpmedel ar ett dagligt inslag i skolans
verksamhet. Rektorn redogor ocksa for att de digitala verktygen bidrar till en 6kad
maluppfyllelse. Ett annat exempel ar att lararna genomfor en gemensam fortbildning i
Skolverkets regi om laroplanen, Lgr 22. Rektorn uppger i intervju att undervisningens kvalitet
blir battre nar lararna gemensamt fortbildar sig. Larare uppger i intervju att rektorn upplevs
som lyhord nar det géller personalens 6nskemal och behov av fortbildning. Rektorn fragar
personalen vad de ar intresserade av och vilka behov de ser av fortbildning, exempelvis har
larare pa lagstadiet gatt en utbildning om sprakstérning som initierades fran lararnas sida.

Vidare framgar av granskningen att skolans arbetsséatt och rutiner ar valkanda och
introduktionen av nyanstallda valplanerad. Larare uppger i intervju att rektorn sakerstaller
att skolans rutiner och arbetssatt dr kanda och halls uppdaterade genom muntlig information
i samband med arbetsplatstraffar och att rutiner och planer ocksa gas igenom gemensamt i
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samband med gemensamma avslutningsdagar i juni och uppstartsdagar i augusti. Rutiner,
arbetssatt och planer finns ocksa dokumenterade digitalt. Larare beskriver som ett exempel
hur de under hosten 2022 gick igenom skolans rutiner kring atgardsprogram och att lararna
da fick testa att skriva ett atgardsprogram, for att sakerstalla att alla foljer rutinen. Pa
arbetslagsmotena far lararna alltid veta vad som tagits upp pa ledningsmotet, vilket r en
stdende punkt varje vecka. Vidare framgar dven att nyanstéllda larare far ta del av ett
uppstartspaket som innehaller en rundvandring i skolans lokaler och en genomgang av
rutiner, arbetssatt och rollférdelning som ocksa delges den nyanstallde i dokumentform.
Introduktionen av nyanstéllda anpassas efter den nyanstélldes tidigare erfarenhet, mer stod
och introduktion ges till nyexaminerade larare. Obehoriga larare far stod av skolans
forsteldrare nar det galler bedémning och betygssattning.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap.2och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen pa skolan ar
varierad och stimulerande och att eleverna ges ett aktivt lararstod under lektionstid.
Undervisningen ar strukturerad och lektionerna har ett logiskt flode dar syftet framgar tydligt
for eleverna. Lararna arbetar medvetet for att starka eleverna och 6ka deras engagemang att
lara, bland annat genom att anpassa undervisningen pa olika satt. Eleverna ges i
undervisningen tillfdllen att reflektera 6ver sitt eget larande och far pa olika satt paverka
undervisningens innehall och utvardera undervisningen.

Undervisningen ar varierad och strukturerad

Granskningen visar att undervisningen innehaller en hog grad av variation, med olika typer av
uppgifter och arbetsformer i syfte att stimulera elevernas larande. | intervjuer ger elever
exempel pa varierade arbetsformer sdsom utelektioner, grupparbete och enskilt arbete.
Larare uppger i intervju att undervisningen varieras genom att eleverna far lara sig med olika
sinnen genom att vaxla mellan moment som bygger pa upplevelser, rérelse och att gora
saker praktiskt. Vid majoriteten av de lektioner som observerats férekommer en hog grad av
variation, ett par exempel ar fran en lektion i &mnet svenska dar eleverna fick trana pa
ordklasser genom en utelek, samt i naturorienterande amnen dar eleverna arbetade
laborativt, bade enskilt och i grupp.
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Av granskningen framgar vidare att lararna ger eleverna ett aktivt lararstod i syfte att komma
igdng med arbetet och uppratthalla engagemang for skolarbetet under hela lektionen. Elever
berattar i intervju att lararna forklarar vad eleverna ska géra genom att ge instruktioner
muntligt och skriftligt, en del larare anger dven hur mycket tid eleverna har for att arbeta
med vissa uppgifter och hur manga uppgifter de ska gora. Larare uppger i intervju att de
elever som inte forstar far en extra genomgang med lararen, vissa elever har en lapp med réd
markering pa banken for att visa for lararen att de behover stod. Larare uppger ocksa att de
ar mana om att rora sig i klassrummet for att uppmaéarksamma hur det gar for eleverna och
vilka elever som ar i behov av lararstod, vilket skedde under de lektioner som observerades.
Elever uppger i intervju att lararna ar uppmarksamma pa om eleverna bérjar tappa fokus och
tar i sadana fall en kort paus. Detta bekréaftas av flera larare som i intervju uppger att de later
eleverna ta paus vid behov och att de bryter upp lektionen i mindre delar sa att det inte blir
for ldanga och monotona moment.

Vidare framgar av granskningen att undervisningen ar strukturerad och att syftet med
undervisningen och dess olika delar ar tydligt for eleverna. | intervjuer med larare och
rektorn framkommer att det finns en gemensam, évergripande lektionsstruktur pa skolan nar
det géller att formedla vad som ska goras pa lektionen och att det ska vara ett en tydlig start
och ett tydligt avslut, men att lararna utifran det sjalva far géra en bedémning och bestamma
hur innehallet pa lektionerna ska struktureras. Larare uppger i intervju att lektionsavsluten
kan se olika ut beroende pa vad eleverna arbetar med och att den vagledande principen ar
vad som ar bast for elevgruppen. Enligt lararna kan det innebéra att lektioner ibland far dra
over nagot i tid, exempelvis for att inte avbryta diskussioner eller moment som eleverna
behover gora klart. Av lektionsobservationer framgar att larare inleder lektioner i enlighet
med den gemensamma lektionsstrukturen och att lararna aven talar om hur mycket tid som
aterstar for arbete sa att eleverna ska ha goda majligheter att gora klart uppgifterna. Larare
avslutar dven med att sammanfatta vad eleverna arbetat med och vad de ska gora pa
kommande lektion. Larare uppger vidare i intervju att mal och syfte med undervisningen
alltid presenteras och gas igenom i samband med att nya arbetsomraden introduceras.
Elever bekréaftar i intervju att lararna brukar ga igenom vad eleverna ska gora och varfor
eleverna arbetar med ett visst moment.

Lararna uppmuntrar eleverna och méter dem med héga forvantningar

Granskningen visar att undervisningen innehaller naturliga inslag som stérker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. | intervjuer med larare och rektorn framkommer att
lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfortroende genom att ge eleverna positiv
aterkoppling kring deras arbete och att det bland annat sker genom att visa eleverna hur de
utvecklas i de olika amnena, exempelvis elevernas lashastighet i amnet svenska. Av
intervjuerna framgar ocksa att rektorn och lararna framhaller relationen mellan elev och
larare som en viktig del i att fanga elevernas motivation. Elever uppger i intervju att lararna
kontinuerligt ger dem positiv aterkoppling och att lararna formedlar att de tror att eleverna
bade kan och vill utvecklas.
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Av granskningen framkommer vidare att eleverna mots av héga férvantningar. Elever uppger
i intervju att lararna uppmuntrar eleverna till att gora sitt basta och trdna pa sadant som de
tycker ar svart, och att de upplever att de krav som lararna stéller pa eleverna ar pa en for
eleverna lagom niva. Larare uppger i intervju att férvantningarna kan vara olika, men alltid ar
rimliga i forhallande till elevernas forutsattningar. Nagra larare uppger att de férmedlar hoga
forvantningar pa eleverna genom att ge eleverna positiv forstarkning och att lararna moter
eleverna med en tilltro att eleverna klarar mer an de sjalva tror. | intervju sager rektorn att
hen har bilden att l[ararna moter eleverna med forvantan att alla elever kan lyckas och att
lararna forst och framst ser vad de sjalva behdver andra pa utifall att eleverna inte nar de
krav och férvantningar som lararna har pa dem.

Lararna anpassar undervisningen efter elevernas forutsattningar

Granskningen visar att arbetssatt och innehall i undervisningen ar val anpassat efter
elevgrupperna och de enskilda elevernas forutsattningar, oavsett hur langt eleverna kommit i
sin kunskapsutveckling. | flera intervjuer sager larare och rektorn att lararna anpassar och
differentierar undervisningen sa att alla elever stimuleras och utmanas. Exempel som lararna
lyfter fram &r att lararna ger eleverna uppgifter som ar anpassade efter elevgruppernas och
den enskilde elevens kunskapsniva. Bland annat kan eleverna i samrad med larare vélja att
arbeta med tre olika nivaer, eller kombinationer av nivaer, i matematik. Lararna later ocksa
eleverna gora vissa moment bade praktiskt och teoretiskt i den ordning som bast passar for
eleverna. | intervju bekréaftar elever den bild som lararna och rektorn gett och uppger ocksa
att lararna ar uppmarksamma pa nar eleverna upplever att en uppgift ar for latt eller svar. Da
far eleverna lattare eller svarare uppgifter som goér att de kan arbeta vidare.

Av granskningen framgar vidare att lararna arbetar med olika typer av anpassningar. Larare
namner i intervju flera exempel pa anpassningar sasom att klasserna brukar delas upp i
mindre grupper for att larare och i forekommande fall resurspersonal ska kunna ge
anpassningar till bade grupper och individer, digitala hjdlpmedel, placering i klassrummet och
skdrmar. Larare uppger ocksa att eleverna ar vana vid att deras klasskamrater har olika
former av extra anpassningar och att det ar ett naturligt inslag i undervisningen. Larare
tillagger att elevhalsan ar val insatta och delaktiga i arbetet med extra anpassningar och att
det gar snabbt att satta in extra anpassningar nar ett behov identifieras.

Eleverna ges utrymme for reflektion och inflytande

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment dar eleverna far reflektera 6ver
sitt eget larande. Larare ger i intervju exempel pa att eleverna arbetar med kamratrespons,
déar eleverna far ta del av varandras arbete, vilket tranar dem i reflektion kring sitt eget och
andras arbete. Vid lektioner som observerats forekommer ocksa moment av reflektion,
exempelvis far elever via handupprackning som enbart lararen ser svara pa lararens fragor
om hur de upplever att deras kunskap utvecklas kring temat for lektionen. Larare lyfter ocksa
fram att eleverna efter examinerande moment ges tid att fundera och reflektera 6ver varfor
resultatet blev som det blev. Ett annat exempel som rektorn lyfter fram i intervju ar att
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lararna pa mellanstadiet ger eleverna avidentifierade elevexempel att reflektera éver infor
examinationer.

Av granskningen framgar vidare att eleverna med hjalp av olika metoder ar delaktiga i att
planera och utvardera undervisningen tillsammans med ldrarna. | intervju ger elever flera
exempel pa hur det gar till. Enligt eleverna samtalar lararna med eleverna om hur
undervisningen ska planeras och hur eleverna upplevt genomférda moment. Eleverna ges
ocksa majlighet att paverka arbets- och examinationsformer samt i vilken ordning som vissa
moment ska genomforas. Elever uppger ocksa att larare har andrat i planeringen efter
elevernas synpunkter och 6nskemal. Ett exempel som ldrare ger i intervju ar att planeringen
av musikundervisningen i mycket hog utstrackning bygger pa elevernas énskemal och
intressen, detta ligger till grund for hela terminens planering i &mnet. Larare framhaller att
elevernas synpunkter tas tillvara utefter elevernas alder och mognad, dar planeringen &r mer
styrd av lararna nar det galler de yngre arskurserna. Larare anger vidare att rektorn bestamt
att undervisningen ocksa ska utvarderas med enkater som eleverna far svara pa. Larare
uppger dartill att utvardering ocksa sker i samband med enskilda lektioner for att lararna ska
fa en direkt aterkoppling fran eleverna hur de har upplevt ett visst moment.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen ar att skolan bedriver ett samlat arbete
for att skapa och uppratthalla studiero dar elever bland annat deltar i utformandet av
klassrumsregler och lararna vidtar &ndamalsenliga atgarder for att skapa en lugn miljo.
Arbetet med att skapa och uppratthalla trygghet sker systematiskt under rektorns ledning
och bygger pa en analys av eleverna upplevelse av trygghet.

Skolan arbetar samlat med att skapa studiero

Granskningen visar att skolan har ett samlat arbete med att skapa och uppratthalla studiero.
Rektorn uppger i intervju att hen leder ett gemensamt arbete kring studieron som bygger pa
att elever och larare ska lara kanna varandra. Detta sker exempelvis genom schemabrytande
aktiviteter i samband med terminsstarterna. | samband med terminsstarten gar lararna ocksa
igenom skolans ordningsregler och de specifika klassrumsreglerna med eleverna. Rektorn
namner ocksa att studiero ar en staende punkt pa elevradets agenda, vilket gor att eleverna
kontinuerligt kan ge sin bild av hur de upplever studieron direkt till skolledningen. Pa skolan
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finns det saval gemensamma ordningsregler som klassrumsregler. Eleverna beréttar i intervju
att de ar delaktiga i framtagandet av reglerna genom elev- och klassrad. | flera intervjuer
framkommer att ldrarna dr noga med att reglerna foljs och att regelefterlevnaden hos
eleverna ar god. Av intervjuer med elever framgar vidare att de anser studieron vara god och
att de kan arbeta pa lektionerna utan att bli storda. Av lektionsobservationer framgar ocksa
att eleverna under lektionerna utfor sina uppgifter utan att bli storda och att lararna vidtar
de atgarder som behovs for att uppratthalla studieron under lektionerna med gott resultat,
exempelvis genom att ge ordningsstérande elever tillsdagelser och justera
klassrumsplaceringen. Det framgar dven av granskningen att studieron upplevs som patagligt
sdamre nar eleverna har vikarie, jamfort med nar den ordinarie lararen undervisar. Rektorn
uppger att ett satt som anvands for att atgéarda det och forebygga att studieron forsamras
nar vikarier satts in, ar att vikarien har med sig en resursperson som eleverna kanner under
lektionen.

Skolan har ett vil fungerande arbete for att skapa och uppratthalla trygghet

Granskningen visar att skolan har ett medvetet arbete i syfte att skapa och uppratthalla
trygghet. Av dokumentation och av intervjuer framkommer en samlad bild av ett
systematiskt trygghetsarbete dar elevernas upplevda trygghet pa skolan regelbundet
kartlaggs och féljs upp med olika metoder, exempelvis genom trygghetsenkat,
trygghetsvandringar och samtal om trygghet mellan elever och larare i samband med
klassrad. Elever uppger i intervju att de flesta elever &r trygga pa skolan, men att det finns
platser som framfoérallt yngre elever upplever som otrygga, exempelvis biblioteket och ett
uppehallsrum, dar aldre elever ofta vistas. Av intervjuer med larare och representanter for
elevhalsan framkommer att detta har uppmarksammats av rektorn och att eleverna darfor
alltid har sallskap av personal nar de exempelvis ska ga till matsalen. Det framgar dven att
skolan under lasaret uppmarksammat otrygghet i en klass varpa ett aktiv arbete med
uppfoéljning, insatser och resurser riktats, vilket gett positivt resultat. Representanter for
elevhalsan ndmner att de atgarder som satts in for att 6ka tryggheten bygger pa vad som
framkommer i trygghetsenkéater och pa klassrad, samt att skolan har sarskilda fadderdagar da
elever fran de olika arskurserna blandas med varandra for att lara kdnna varandra battre. Av
granskningen framgar att just fadderdagarna ger positiva avtryck hos eleverna och att den
aktiviteten ar en framgangsfaktor i trygghetsarbetet. | intervju uppger larare dven att
personalen pa mellanstadiet bedriver ett riktat arbete for 6kad trygghet genom att eleverna
far planera olika aktiviteter for varandra i de olika klasserna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn anvander sig av larares
omdoémen och betyg och utifran flera variabler analyserar om det sker en likvardig
beddmning och betygssattning pa skolan. Rektorn skapar forutsattningar for larare att
samverka kring omddmen och betyg i syfte att underlatta och stédja larares arbete med
beddmning och utveckla deras bedémarkompetens.

Rektorn féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i omdémen och betygssattning

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt analyserar eventuella skillnader i omdémen och
betyg utifran olika variabler sasom amne, arskurs, nationella prov och kén. Varje manad
sammanstaller lararna en rapport 6ver avvikelser nar det galler elevernas
kunskapsutveckling, vilken skickas till rektor. Larare uppger i intervju att rektorn har mycket
god kdnnedom om hur det gar for samtliga elever och att rektorn ar vl insatt i lararnas
arbete med omdoémen och betygsattning. Lararna uppger ocksa att rektorn, utéver
fortlépande dialog kring avvikelser nar det galler omddmen och betyg, gor en
sammanstallning av lararnas rapporter vilken gas igenom och analyseras tillsammans den
forsta mandagen efter varje skolavslutning. Ytterligare exempel pa hur rektorn foljer arbetet
med omddmen och betyg ar att rektorn tillsammans med hela skolledningen traffar
arbetslagsledarna varje manad for att av dem fa en bild av hur arbetet med omdémen och
betyg fortloper.

Vidare framkommer av granskningen att det ocksa sker terminsvisa utvarderingar dar lararna
tar med betyg och/eller omdémen till ett utvarderingsmote som rektorn leder. Rektorn
uppger i intervju att lararna och rektorn jamfor enskilda elevers resultat och meritvdrden och
tar upp exempel pa bedomningssvarigheter. Rektorn uppger ocksa att hen inte identifierat
nagra avvikelser nar det galler betygssattningen de senaste tva aren, och att arbetet med att
kontinuerligt uppdatera sig om omdémes- och betygssattning skulle gora att eventuella
avvikelser snabbt kan fangas upp.

Rektorn ger lararna forutsattningar for att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar
och att rektorn skapar forutsattningar for att larare ska kunna kvalitetssakra omdémen och
betyg. | intervju uppger rektorn att lararna sambeddmer examinationsuppgifter och
nationella prov, samt att ett par av de bitradande rektorerna har ett sarskilt ansvar for att
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stotta lararna i bedomningsarbetet. Larare uppger i intervju att de arbetar med Skolverkets
beddmningsstdd och att [ararna exempelvis anvander anonyma prov och andra typer av
digitala program for anonymisering av prov fran mellanstadiet och uppat. | flera intervjuer
framkommer att det finns tid som ar specifikt avsatt for att arbeta med omdémen och betyg,
exempelvis pa arbetslagsmoten. Larare betonar dven i intervju att stodet i
beddmningsarbetet som ges av bitradande rektor &r valfungerade. Det framgar dven att
larare kan uppleva att de ibland saknar en @mneskollega att diskutera specifika fragor kring
beddmning och betyg med och att det tidigare funnits ett utbyte med en annan skola for
detta andamal. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vardet av att larare har
mojlighet att kalibrera sig i specifika bedomning- och betygsfragor med larare med
motsvarande ansvarsomraden och att ett satt att tillse det kan vara att hitta externa
samarbetsparter.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Huvudmannens styrning och stéd

Forfattningsstod
2 kap. 2, 8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen

Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att huvudmannen gor sjalvstandiga
beddmningar av verksamheten och tydliggor roller och ansvarsférdelning mellan huvudman
och skolledning. Huvudmannen ger rektorn stdd vad géller ledning och utveckling av
verksamheten. Huvudmannen bedriver ett langsiktigt och systematiskt arbete for att ge goda
forutsattningar for undervisningens planering och genomférande.

Huvudmannen goér regelbundna bedomningar av verksamhetens kvalitet och
ansvarsfordelningen ar kdnd i verksamheten

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens
kvalitet och tydliggor roller och ansvar mellan huvudman och skola. Huvudmannen utgoérs av
skolans rektor som ocksa ar skolchef, samt tre bitradande rektorer som ocksa ar larare,
respektive speciallarare, och arbetar pa skolan. | intervju med huvudmannen framkommer
att huvudmannen har sarskilt avsatta moten for att sarskilja nar huvudman respektive
skolledning sammantrader. P4 huvudmannamotena lyfts och hanteras fragor som éar riktade
till huvudmannen, exempelvis kontakter med myndigheter, beslut om anordnande av
sommarskola och vardnadshavares ansdkan om langre ledigheter for sina barn. Det framgar
av granskningen att huvudmannen gor egna uppféljningar och bedémningar av om skolan
arbetar i enlighet med laroplanen och féljer dven upp resultat, sdsom nationella prov, utifran
huvudmannens perspektiv. Uppfdljningen bygger pa skolans kvalitetsarbete. Exempel pa
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insatser som genomforts utifran huvudmannens egna bedémningar av verksamhetens behov
ar att det tillférts resurser i form av elevcoach och satsningar pa digitalisering. Det framgar
dven av granskningen att huvudmannens och skolledningens roller ar tydliggjorda och finns
dokumenterade. Huvudmannen uppger i intervju att skolpersonalen har god kinnedom om
skillnaderna mellan huvudmannens roll som huvudman och skollednings roll. Det framgar
dven av intervju med huvudmannen att styrelsen organiserar sitt arbete utifran en
medvetenhet om vikten av att kunna sarskilja funktionerna och ansvarsomraden.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannen har en tydlig rutin for
klagomalshantering. Huvudmannen har klargjort att elever och vardnadshavare kan ldmna in
klagomal till huvudmannen via skolans digitala system, men ocksa direkt till huvudmannen.
Eftersom huvudmannen och skolledningen utgérs av samma individer har skolledningen
bestamt att de bitrddande rektorerna inte ska ha nagot mentorsansvar i syfte att undvika
eventuella intressekonflikter vid klagomal. Det framgar av granskningen att huvudmannen
inte tagit emot nagra klagomal som inte kunnat hanteras oberoende, och huvudmannen
uppger att det i nuldget inte finns ndgon rutin for att hantera klagomal oberoende, men att
fragan har diskuterats pa huvudmannaniva. | detta sammanhang vill Skolinspektionen betona
vikten av att huvudmannen sakerstéller att drenden utreds pa ett oberoende satt och att det
tydligt kommuniceras att sa sker till elever, vardnadshavare och personal.

Huvudmannen ger ett behovsanpassat stod till rektorn och arbetar langsiktigt for att ge
goda férutsattningar fér utbildningen

Granskningen visar att det finns ett ndra samarbete mellan rektorn och huvudmannen och
att huvudmannen ger rektorn det stod som rektorn behdver. Huvudmannen uppger i intervju
att huvudmannen fattar beslut om att tillféra resurser i de fall som rektorn ber om det och
att rektorn har en nara dialog med huvudmannen i sddana fragor. Enligt huvudmannen har
huvudmannen ocksa en stottande och radgivande funktion gentemot rektorn nar det
exempelvis handlar om sdkerhets- och arbetsmiljéfragor.

Av granskningen framgar vidare att huvudmannen arbetar langsiktigt och systematiskt i syfte
att skolan ska ha goda forutsattningar att bedriva en bra verksamhet. | intervju namner
huvudmannen att en god ekonomi och ett stabilt elevunderlag ar grunden for det langsiktiga
arbetet tillsammans med en levande vision for hur verksamheten ska utvecklas.
Huvudmannen betonar att de arbetar systematiskt genom regelbunden utvardering av
verksamhetens olika omraden. Huvudmannen konstaterar att skolan har &ndamalsenliga
lokaler till sitt férfogande och att lokalernas skick och arbetsmiljo aterkommande undersoks.

Huvudmannen far vetskap om verksamhetens behov av larverktyg och annan utrustning
genom det dagliga arbetet i verksamheten. Huvudmannen gor slutligen en egen bedémning
av behoven nar ny materiel ska inforskaffas. Via rektorn och de bitradande rektorerna ser
huvudmannen till att personalen har den kompetens som kravs for att 16sa sitt uppdrag och
att fortbildning utgar fran behov och ansvarsomraden, exempelvis kan nagon av de
bitradande rektorerna komma att paborja rektorsutbildningen. Huvudmannen tar ocksa
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ansvar for kompetensforsorjningen genom att alltid soka efter legitimerade larare och att sa
langt det &r mojligt ta emot lararstudenter, vilket huvudmannen noterat vara ett bra satt att
rekrytera nya larare.

Skolinspektionen har inte identifierat ndgot utvecklingsomrade inom bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av enhetschef Sara Carlsson.
Utredare Carl Bexell har varit foredragande i drandet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Ylva Tillquist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden
inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 12 |ektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter for skolans elevhilsa.

e Endigital intervju med rektorn.

e Endigital intervju med huvudmannen.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan
samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran
besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedéomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddémningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad erfarenhet.
Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid besoék pa
skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i beddmningsomraden. Respektive
bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter beskriver mer i
detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor respektive
forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys,
hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans
arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar deras
majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta omrade granskas
om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt ldrarstéd, om eleverna
stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar samt om
eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att
skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och betyg.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg miljo? | detta omrade
granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig aktor i arbetet mot att na de
nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Laraskolan ar en fristaende grundskola beldgen i Balsta, Hdbo kommun. Huvudman for skolan
ar Laraskolan i Balsta AB. Verksamheten omfattar forskoleklass och grundskola arskurs 1-9.
Vid tidpunkten for granskningen var 209 elever inskrivna pa skolan.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23 och 24 maj 2023. Digitala intervjuer
genomfordes den 25 maj 2023. Besoket genomfordes av Carl Bexell och Ylva Tillquist.



