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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en kvalitetsgranskning pa Eksjé Gymnasium 2 avseende
verksamhetens kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje
elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de amnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens
kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i Iag utstrackning
eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begéar inte Skolinspektionen nagon redovisning
men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Eksjo Gymnasium 2 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver utveckla en systematisk uppfoljning och analys av
betygsresultat i alla @mnen pa skolenheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Ladrarna behover under rektorns ledning utveckla elevernas inflytande 6ver
undervisningen genom att regelbundet planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover under rektors ledning utveckla ett samlat arbete med ett
gemensamt forhallningssatt for att skapa och uppratthalla studiero i
samlasningsgrupperna.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
e Rektorn behover folja upp och analysera eventuella avvikelser i betyg.
Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 21 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156 22100 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2022:8886) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Eksjo Gymnasium 2 leder och styr i flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar att rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger
avtryck i undervisningen och till viss del skapar forutsattningar for larare att samverka. Granskningen visar att det finns ett visst
jamstalldhetsarbete pa skolenheten men rektorns ledning av arbetet dr svag. Granskningen visar att rektorn skapar sig en nulagesbild av
undervisningens genomférande och omfordelar resurser for att mota de behov som finns pa skolan. Daremot visar granskningen att rektorns
uppféljning och analys av skolenhetens betygsresultat dr begransad.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen och till viss del skapar forutsattningar for
larare att samverka. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhalsan och larare framgar att det finns en métesstruktur
for saval programarbetslagen som dmneslagen och att larare upplever att det finns férutsattningar for samverkan mellan lararna i dessa
forum. Larare beréattar vidare att det finns ett gemensamt arbets- och forhallningssatt pa skolenheten kring trygghet och studiero som bygger
pa ett relationellt ledarskap och att lektionsstruktur i undervisningen utvecklats under rektorns ledning. Det framgar ocksa att forutsattningar
for samverkan mellan larare och elevhalsa inom programmen finns genom EHT-m&ten med uppfdljande lektionsobservationer och
handledning av elevhalsan. Daremot berattar saval larare som elevhélsan att organisationen for samverkan mellan undervisande larare i
elevgrupper som samldser mellan programmen behover utvecklas och att det saknas forum dar dessa larare deltar for att kunna samverka
kring situationer som uppstar i dessa undervisningsgrupper, vilket senare berors i beslutet under omradet studiero. Avinkommen
dokumentation och intervjuer med larare framgar vidare att det pagar ett kollegialt Iarande pa skolenheten och att rektorn genom
lektionsbesdk och samtal foljer upp om det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Rektorn berattar att lektionsobservationer visat
att det varierar mellan larare om det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen och att hen observerat bade framgangar och utmaningar
i arbetet. Avinkommen dokumentation och intervju med rektorn framgar att larares kompetensutveckling genomfors av all personal under
fyra lasar inom omradena relationellt ledarskap, sprakutvecklande arbetssatt (SKUA), tillgdangliga larmiljoer (TLM) samt neuropsykiatriska
funktionsvariationer (NPF). Dessa omraden har valts utifran en kartlaggning av larares behov och ligger till grund foér det kollegiala larandet.
Larare berattar bland annat att ett samlat arbete med studiero delvis har utvecklats genom kompetensutvecklingen i relationellt ledarskap
och rektorn sager att arbetet med de fyra kompetensutvecklingsomradena generellt gett avtryck i undervisningen. Av intervjuer med saval
rektorn, elevhidlsan som larare framgar vidare att obehdriga larare far stéd av behoriga kollegor vid bedémning och betygssattning och
rektorn berattar att skolledningen tilldelar behoriga larare riktade uppdrag att stodja obehdriga larare.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det finns ett visst jamstalldhetsarbete pa skolenheten men rektorns ledning av arbetet ar svag. Avinkommen
dokumentation samt intervju med rektorn framgar att rektorn anvander enstaka underlag i syfte att identifiera kdnsmonster. Rektorn uppger
att uppféljningen sker genom resultat fran skolenkaten och genom programrad. | programrad traffar rektorn elevrepresentanter fran
skolenhetens olika program och en staende punkt pa métet handlar om ldrares bemoétande. Rektorn uppger att det sadllan har framkommit att
larare favoriserar ett visst kon. Av intervjuer med elever framgar ocksa att eleverna upplever att flickor och pojkar blir bemotta pa samma
satt. Elevhalsan beréattar att fragor om jamstéllhet tas upp pa halsosamtalen och att kdnsmonster inte har identifierats och behovts féljas upp
i verksamheten. Larare beréattar att de foljer upp elevernas betygsresultat i slutet av lasaret med utvarderingar i varje amne utifran bland
annat kon men att betygsresultaten statistiskt sett varierar pa grund av sma elevgrupper i olika &mnen och att det har gett olika resultat fran
ar till ar. Rektorn berattar samtidigt att hen inte varit delaktig i att folja upp eller analysera underlagens betydelse for betygsresultaten
kopplat till kén. Av inkommen dokumentation framgar att flickor pa skolenheten har en hogre genomsnittlig betygspoang pa skolenhetens
program an pojkar. Varken rektorn eller elevhalsan och larare har dock kopplat skillnaderna i resultaten till undervisningens genomférande
och elevernas olika forutsattningar utifran kon. Rektorns forklaringar ar att resultaten ligger i linje med resultatskillnader pa nationell niva och
att rektorn efter samtal med eleverna pa skolenheten upplever att flickorna har en tydligare bild av vad de vill gora i framtiden an vad
pojkarna har vilket enligt rektorn kan paverka studiemotivationen och betygsresultatet. Rektorn berattar exempelvis att en larare utover sin
undervisning haft traffar med en grupp pojkar for att motivera dem till att klara skolarbetet vilket enligt rektorn gett effekt. Vidare framgar av
inkommen dokumentation att arbetet for jamstéllhet ingar i ett bredare perspektiv dar kon ar ett av kriterierna i arbetet for att alla elever ska
fa samma forutsattningar och rektorn berattar ocksa att det i personalens kompetensutveckling inom omradet relationellt ledarskap bland
annat ingar att bemota elever och ha verktyg for att skapa relationer oavsett konstillhorighet. Avinkommen dokumentation och intervju med
elevhalsan framgar att en arbetsgrupp for likabehandlingsarbete mot mobbning (LIAM) har i uppdrag att arbeta med demokratifragor pa
skolan déar jamstalldhet ingar. Rektorn berattar att hen i ledningen av jamstélldhetsarbetet ocksa tilldelat en forsteldrare ansvaret i arbetet
med planen mot diskriminering och krankande behandling. Vidare framgar att temaveckor arrangeras i varje arskurs och att jamstalldhet ar
ett perspektiv i det arbetet.

Uppfélining och analys
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Granskningen visar att rektorn skapar sig en nulagesbild av undervisningens genomfdérande och omférdelar resurser for att mota de behov
som finns pa skolan. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhéalsan och larare framgar att rektorn skaffar sig
information om verksamheten genom olika forum som exempelvis arbetsplatstraffar (APT), elevhdlsoteam (EHT), programarbetslagsmoéten
och @mneslagstraffar. Det framgar ocksa av inskickad dokumentation samt intervjuer med rektorn och larare att rektorn foljer upp
undervisningens genomférande genom regelbundna lektionsobservationer och pa medarbetarsamtal. Rektorn berattar vidare att uppféljning
av vardegrundsuppdragets integrering i undervisningen sker tillsammans med elever pa elevrad och genom utbildning for elevskyddsombud
och enligt eleverna ar rektorn delaktig i diskussioner kring undervisningen pa programraden. Saval elever som larare berattar att rektorn ar
noga med att félja upp handelser och elevarenden pa skolan och att rektorn ar tillgénglig och synlig i verksamheten. Rektorn berattar att hen
utifran resursfordelningen till skolenheten i sin tur fordelar resurser utifran behov och att rektorn vidtar atgarder for att mota identifierade
behov. Exempelvis har en resursperson utifran sociala och pedagogiska behov fér eleverna pa estetprogrammets (ES) samtliga arskurser
anstallts vilket dr en atgard som enligt rektorn gett positiv effekt for eleverna. Avinkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn och
elevhalsan framgar vidare att stoédatgarder pa individ- och gruppniva sker I6pande utifran kunskapsuppféljning i EHT. Exempel pa sadana
atgarder ar utdkad tid for matematikundervisningen i en samlasningsgrupp, att larare har fatt handledning av specialpedagog i vissa
elevgrupper, att elever ges stdd i skolarbetet genom organiserade fokusgrupper samt att elever far tillgang till speciallarare pa skolans
specialpedagogiska enhet med resurspersonal.

Daremot visar granskningen att rektorns uppféljning och analys av skolenhetens betygsresultat ar begransad. Saval rektorn som larare
berattar i intervjuer att betygsresultaten sammanstalls och utvarderas av lararna inom dmneslagen i slutet av lasaret men rektorn berattar att
hen inte ar delaktig i arbetet med att analysera betygsresultaten i samtliga amnen utifran lararnas underlag. Rektorn berattar vidare att
uppfoljningen av elevernas maluppfyllelse I6pande under lasaret ar battre an uppfdljning och analys av betygsresultaten i slutet av ldsaret. Av
inkommen dokumentation framgar att det finns en redovisning av genomsnittlig betygspoang for skolenhetens elever pa respektive
gymnasieprogram, uppdelat mellan flickor och pojkar samt av andelen elever som nar gymnasieexamen. Daremot finns inga betygsresultat
for olika @mnen och rektorn berattar att hen behover utveckla ett mer systematiskt arbete med att félja upp och analysera betygsresultaten i
olika @mnen specifikt for skolenheten och att arbetet behdver utvecklas tillsammans med rektorskollegorna pa 6vriga skolenheter pa Eksjo
gymnasium.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
foljande del:

e Rektorn behover utveckla en systematisk uppféljning och analys av betygsresultat i alla amnen pa skolenheten.

Skolinspektionens granskning visar att rektorns uppféljning och analys av betygsresultaten i amnen pa skolenheten ar begrdnsad. Rektorn ar
inte delaktig i analyser utifran de underlag av betygsresultat som larare utvarderar inom dmneslagen och rektorns systematiska
kvalitetsarbete begransas till enstaka matt sa som exempelvis genomsnittlig betygspoang pa gymnasieprogrammen, uppdelat fér pojkar och
flickor samt andelen elever som nar gymnasieexamen.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att leda, samordna och utveckla utbildningen och besluta om
sin enhets inre organisation. Vidare anges i 4 kap. 4-5 §§ att rektorn ansvarar for att utbildningen systematiskt och kontinuerligt planeras,
foljs upp, analyseras och utvecklas. Inriktningen for det systematiska kvalitetsarbetet ska vara de nationella malen. Av laroplanen framgar
vidare att for att kvaliteten i skolans undervisning ska utvecklas kravs att verksamheten standigt provas, resultaten f6ljs upp, utvarderas och
att nya metoder provas och utvecklas.: Enligt Skolverkets allmanna rad om systematiskt kvalitetsarbete bor rektorn, tillsammans med
personalen och utifran uppfoéljningen analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen,
analysera om orsakerna framgar tydligt eller om ytterligare uppféljning eller utvardering behdéver genomféras, samt utifran analysen
identifiera utvecklingsomradenz. Ett uppféljningsarbete av hog kvalitet tar in en bredd av resultatmatt, bland annat betygsresultat for
samtliga @mnen och kurser dar analysen dven innehaller olika grupper av elever for sig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn gor en bred uppféljning av kunskapsresultaten pa skolenheten genom att félja upp
betygsresultat i alla @mnen, arskurser och program samt fordelat pa kon. Rektorn bor anvanda underlagen om kunskapsresultaten
tillsammans med underlag for undervisningens genomfdorande och forutsattningar for att analysera skillnader och variationer och identifiera
bakomliggande orsaker. Traffsdkra orsaksanalyser kan leda till att rektorns beslut om forbattringsatgarder grundas pa behov och blir
dndamalsenliga.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och vdrden.

L Férordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy11), Skolans vardegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling.

2 Skolverket (2015): Skolverkets allmanna rad med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar varierad, strukturerad
och innehaller ett aktivt lararstdd. Det framkommer ocksa att larare uppmuntrar och motiverar eleverna i deras ldrande. Granskningen visar

vidare att det finns mojligheter till reflektion och kritiskt tdnkande i undervisningen, men elevernas delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen ar begransad.

Variation, aktivt ldrarstéd och struktur

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak &r varierad, strukturerad och innehaller ett aktivt lararstdd. Av intervjuer med saval larare
som elever samt lektionsobservationer framgar att undervisningen vaxlar mellan olika arbetsformer och arbetssatt dven om elever berattar
att graden av variation i undervisningen beror pa vilket &mne och larare som undervisar. Larare berattar att planeringen for att na variation i
undervisningen sker pa olika nivaer. Nagra larare berattar exempelvis om EPA-strukturen under ett lektionspass men ocksa att de planerar for
att na variation inom hela arbetsomraden och for lasaret sa att eleverna ska kunna redovisa sina kunskaper pa olika satt. Saval rektorn som
elevhalsan berattar att larare ar skickliga pa att variera undervisningen och anpassa strukturen till elevgrupperna och pa flera av de lektioner
som Skolinspektionen observerat vaxlar undervisningen mellan lararens férmedlande genomgang, att lararen cirkulerar i klassrummet och
handleder eleverna enskilt samt att lararen staller fragor och anvander elevernas svar i dialog i helklass. Pa samtliga observerade lektioner
syns ett aktivt lararstdd. Eleverna bibehaller engagemanget for skolarbetet hela lektionen och arbetar fokuserat med uppgifterna utan att
stora varandra. Eleverna berattar att de far hjalp med uppgifter genom att lararna forklara pa olika satt och pa nagra av de lektioner som
Skolinspektionen observerade anvander larare digitala larverktyg som stod for eleverna. Av intervjuer med saval rektorn som elevhalsa och
larare framgar ocksa att det finns ett medvetet arbete med struktur i undervisningen och elevhéalsan berattar att det ar lararna sjdlva som gor
beddmningen som avgor strukturen i undervisningen utifran varje elevgrupp. Larare och elever berattar i intervjuer att lektionerna inleds
med att larare tydliggor lektionens mal och innehall bade muntligt och skriftligt pa tavlan i punktform och aterkopplar till vad eleverna arbe-
tade med under féregaende lektion i kursen. Lektionerna har ofta ett sammanfattande avslut men som ibland uteblir enligt elever och larare.
Av intervjuer med larare och elever framgar ocksa att lararna kopplar betygskriterier till de uppgifter som eleverna arbetar med och att la-
rarna framfor allt fortydligar amnesplanen for eleverna i borjan och slutet av ett arbetsmoment for att eleverna ska fa forstaelse for syftet..

Stimulans och utmaningar i undervisningen utifrén elevernas behov och férutsdttningar

Granskningen visar att larare uppmuntrar och motiverar eleverna i deras larande. Av intervjuer med larare och lektionsobservationer framgar
att larare aktivt starker elevernas sjalvfértroende med uppmuntrande kommentarer dar lararen berémmer eleverna for deras arbetsinsatser
och stimulerar eleverna genom att exempelvis anvanda humor. Lararna berattar att elevernas sjalvfortroende ar en viktig del av
undervisningen och att de upplever att manga elever ar radda for att misslyckas. Larare berattar att de exempelvis anvander mini-
whiteboards och digitala 6vningar sa att elever inte ska behdva beratta sitt svar hogt i klassrummet och att ldrare berattar for eleverna att det
kommer fler chanser att na malen for kursen dven om eleven inte lyckas vid ett redovisningstillflle. Pa flera av de lektioner som
Skolinspektionen observerat ger larare elever uppmuntring genom exempelvis en klapp pa axeln som stéd och vid flera tillfallen skrattar
elever och larare tillsammans. Larare berattar ocksa att de skapar nyfikenhet och motivation hos eleverna i undervisningen genom att
forklara hur kunskaperna kan anvandas i andra sammanhang. Pa nagra av de lektioner som Skolinspektionen observerade berattade larare
om egna erfarenheter inom sina dmnen som exempelvis fran resor i ett annat land eller att ha spelat in latar i en musikstudio. Larare berattar
att de i sina kurser har diskussioner med eleverna om férvantningar pa undervisningen samt att det ar viktigt att sdtta upp delmal som ar
rimliga for elever att klara av och att larare bygger vidare pa elevens tidigare kunskaper sa att eleven kdnner att hen kan klara det.
Granskningen visar vidare att undervisningen till innehall och arbetssatt ar anpassad till aktuell elevgrupp for att utmana elever pa olika
nivaer. Av intervjuer med saval larare som elever framgar att larare anvander uppgifter som elever kan utveckla vidare pa flera nivaer. Elever
berattar att de kan fa nya uppgifter nér de ar klara, men att det oftast inte behovs eftersom uppgifterna ar omfattande och utmanande.
Nagon larare berattar att innehallet i uppgifterna ocksa varierar utifran vilka forslag som eleverna har valt men att lararen dnda anvander
gemensamma stodfragor som ldraren tar upp tillsammans med eleverna. | intervjuer med larare och rektorn framkommer ocksa att larare
samverkar med elevhalsan angaende anpassningar i elevgrupper, exempelvis efter lektionsobservationer och handledning, samt att en klass
kan delas in i flera grupper i syfte att anpassa undervisningen till eleverna.

Elevers delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att det finns mojligheter till reflektion och kritiskt tdankande i undervisningen, men elevernas delaktighet i planering och
utvardering av undervisningen ar begransad. Av intervjuer med saval larare som elever samt lektionsobservationer pa skolenheten framgar
att reflektion och kritiskt tdnkande ingar i undervisningen. Nagra larare beréattar att de bland annat arbetar i projektform dar eleverna
standigt provar sig fram i praktiska 6vningar och anvander loggbok for att reflektera 6ver sitt larande. Eleverna berattar ocksa att de har
muntliga diskussionsuppgifter med 6ppna fragor samt skriver argumenterande texter utifran olika perspektiv. | arbetet med elevernas kritiska
tankande i undervisningen beréattar saval larare som elever att lararen ofta inte berattar svaren pa elevernas fragor direkt utan staller
motfragor, diskuterar kéllor samt ger ledtradar och stéller stodjande fragor till eleven sa att eleven sjalva kan komma fram till en |6sning eller
svar. Granskningen visar vidare att det varierar i vilken utstrackning eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Nagra elever berattar att de far vara med och planera i vissa kurser men inte i alla. Nagon larare berattar till exempel att lararen vid borjan av
en kurs later eleverna skriva en dnskelapp om vilket innehall de vill Iagga mycket tid pa i kursen och att lararen sedan foljer upp elevernas
synpunkter ndstkommande lektion och sedan fortsatter aterkoppla till dnskelapparna senare under kursens gang sa att elevernas synpunkter
paverkar genomférandet av undervisningen under hela kursen. En annan larare beréattar att eleverna far inflytande genom att résta pa olika
forslag om teman som lararen sedan valjer ut. Samtidigt berattar nagra larare att elever ofta vill att lararen ska bestamma innehallet och att
det &r lararen som har amneskunskaperna for att avgéra vilket innehall som ska vara med i undervisningen, men att elever kan fa valja
redovisningsform. Av intervju med saval larare som elever framgar vidare att det varierar mellan larare i vilken utstrackning som
undervisningen utvarderas kontinuerligt av eleverna. Larare berattar att det i huvudsak ar upp till lararen sjalv att genomféra utvarderingar av
sin undervisning och att ta till sig elevernas synpunkter dven om det finns en kollegial diskussion om utvarderingar i &mneslagen. Nagon larare
berattar att det ar viktigt att eleverna verkligen far aterkoppling pa sina synpunkter nar de gor utvarderingar av undervisningen under kursens
gang och att hen har avstamningssamtal med eleverna sa att elevernas synpunkter pa undervisningen ska komma fram. Elever berattar att
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inflytandet varierar och att vissa larare genomfor utvarderingar av undervisningen men inte alla. Nagra larare berattar att de genomfor korta
muntliga utvarderingar efter arbetsomraden, nagon larare utvarderar digitalt efter terminen och en annan larare genomfér en muntlig
uppféljning i slutet av kursen. Larare berattar vidare att de inte genomfér stérre gemensamma utvarderingar efter kurserna, men att det
gjordes tidigare och att det nu ar upp till varje enskild larare.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom
foljande del:

e Ladrarna behover under rektorns ledning utveckla elevernas inflytande 6ver undervisningen genom att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Skolinspektionens granskning visar att det finns larare som regelbundet ger eleverna inflytande genom planering och utvardering av
undervisningen, men det gors inte systematiskt i alla kurser av alla larare. Darmed finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa
undervisningens arbetssatt, arbetsformer och innehall i samtliga kurser.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att eleverna ska ges inflytande 6ver utbildningen och alltid ha mojlighet att ta initiativ till frdgor som ska
behandlas inom ramen for deras inflytande 6ver utbildningen. Av férarbetena till skollagen framgar vidare att det ligger i lararens uppdrag att
bedriva undervisningen sa att eleverna ges inflytande och att det inte finns ndgon motsattning mellan elevernas ratt till inflytande och att
larare har ansvaret for undervisningen. Daremot ar det viktigt att den konkreta utformningen av vad inflytandet omfattar varierar.s Enligt
laroplanen ska elever ges inflytande 6ver utbildningen och eleverna ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att utveckla
utbildningen. Vidare har alla larare ett ansvar for att elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall
samt att ldrarna planerar och utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Det framgar ocksa av laroplanen att rektorn har ett
sarskilt ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa ett aktivt elevinflytande gynnas.+

Skolinspektionen rekommenderar att larare under ledning av rektorn arbetar aktivt for att 6ka elevernas delaktighet i bade planering och
utvardering av undervisningen. Dessa utvarderingar ska goras kontinuerligt och inte endast i slutet av kursen. Det &r sarskilt viktigt om
undervisningen inte fungerar, sa att larare har majlighet att férandra uppligg och genomférande i befintlig undervisningsgrupp. Aven om
undervisningen ska styras av amnesplanens syfte och centrala innehall sa finns det utrymme for elevernas inflytande. Nar det galler val av
innehall i undervisningen finns exempelvis utrymme for larare och elever att tillsammans i planeringen resonera kring vad det centrala
innehallet i detalj ska fokusera pa i respektive d&mne. Vilka arbetsformer som lampar sig bast for att utveckla dessa kunskaper och hur de ska
redovisas ar ocksa viktiga aspekter att lata eleverna resonera kring i syfte att de successivt kan kunna fa 6kat eget ansvar. Nér lararen
utvarderar undervisningen ar det vasentligt att lararen inhdmtar elevernas synpunkter om hur undervisningen genomférts med avseende pa
innehall, arbetsformer och arbetssatt. Att ge eleverna mojlighet att tanka och reflektera éver undervisningens kvalitet ar av vikt for att lararen
ska fa ett underlag for att utveckla undervisningen. Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som kontinuerligt later eleverna utvdrdera
hur arbetet fortloper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har inflytande.s

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémning ar féljande: Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet
pa skolan. Granskningen visar vidare att det saknas ett samlat arbete for att skapa och uppréatthalla studiero i samlasningsgrupper med elever
fran olika program.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan. Av samtliga intervjuer och avinkommen
dokumentation framgar att elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs regelbundet och pa olika satt. Savél larare som elevhalsan berattar att
enkatresultat och kréankningsanmalningar analyseras av skolutvecklingsgruppen och utvarderas ocksa i storgrupp i borjan av lasaret. Rektorn
berattar att hen dessutom foljer upp elevernas trygghet pa programraden samt att rektorn tillsammans med forstelarare har arbetat fram en
uppdaterad plan mot diskriminering och krankande behandling som grund for trygghetsarbetet. Saval rektorn som elevhalsan berattar att
resultaten fran skolans trygghetsenkéat och skolenkaten systematiskt analyseras av skolutvecklingsgruppen och inom EHT. Eleverna involveras
i det kartlaggande arbetet och eleverna beréattar att de besvarar enkdter med exempelvis fragor om otrygga platser och diskuterar resultaten
pa mentorstider samt programrad. Representanter for elevhalsan beréattar att hilsosamtalen ocksa ligger till grund for kartlaggningen av
trygghet pa skolan, dven om resultaten pa gruppniva inte foljts upp de senaste aren sedan pandemin. Rektorn och elevhélsan berattar dock
att kartldggningen fran halsosamtal kontinuerligt anvands vid individdrenden pa EHT-mo6ten. Eleverna berattar att de kdnner sig trygga pa
skolan dven om nagra elever berattar att de kan kdnna sig otrygga utanfor det egna programmets korridorer vilket eleverna dven diskuterat
med lararna och rektorn. Rektorn berattar att en extra resursperson darfor ar knuten till programmet sedan forra lasaret for att 6ka
tryggheten bland eleverna. Eleverna berattar att bade rektorn och ldrare ar synliga ute pa skolan och savil elever som larare beréattar att de

3 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:165, s. 311
4 Férordningen (SKOLFS 2011:144 om l3roplan fér gymnasieskolan (Lgy11) 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Rektorns ansvar

5 Skolinspektionen (2018): Tematisk kvalitetsgranskning. Att skapa forutsattningar for delaktighet i undervisningen.
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ofta traffas i korridorerna. Rektorn beréttar att en del av forklaringen till goda trygghetsresultat pa skolenheten &r att det finns ett aktivt
framjande arbete och en medvetenhet bland personalen som exempelvis visar sig genom att alla i personalen halsar pa varandra och pa
eleverna och att dven eleverna halsar pa varandra. Larare berattar att de skapar relationer med elever fran olika program i korridorerna och
rektorn berattar att trygghet skapas nar eleverna marker att [arare bryr sig om eleverna. Avinkommen dokumentation och intervju med
rektorn och elevhalsan framgar dven att det sker ett forebyggande arbete med kontinuerliga insatser genom skolans LIAM-grupp
(LikabehandlingAntiMobbing) som bland annat har genomfért olika teman avseende trygghet pa skolenheten da dven polis och socialtjanst
har varit delaktiga i skolans trygghetsarbete. Rektorn berattar att det finns tydliga riktlinjer vid incidenter dar ordningsregler bryts. Rektorn
berattar vidare att det finns t pagaende arbete med elevers narvaro pa skolenheten och att mentorerna tillsammans med elevhalsoteamet
har en atgardsplan for att minska franvaron och att eleverna ska kdnna sig trygga pa skolan.

Arbetet med studiero

Granskningen visar att det saknas ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla studiero i samlasningsgrupper med elever fran olika
program. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn, elevhalsa, larare och elever samt de lektioner som Skolinspektionen
observerat framgar att studieron for eleverna i huvudsak ar god pa skolenheten. Det framgar ocksa av intervjuer med larare och elever att
elever ar delaktiga i arbetet med studiero inom sina program genom att diskutera skolans ordningsregler och regler fér studiero i klassen pa
mentorstider. Rektorn berattar ocksa att larare traffas i mentorsgrupper inom programmen och utbyter erfarenheter fran
klassrumssituationer och elevarenden. Saval rektorn som elever beréattar att det funnits diskussioner pa programraden da elever har upplevt
att larare behandlat elever fran olika program pa olika satt nar det har varit hogljutt i klassrummet och rektorn berattar vidare att hen da haft
samtal med nagon larare om vikten av ett likvardigt bemdotande av elever. Av intervju med larare framgar att det finns ett medvetet arbete
for studiero och larare beréattar att ett relationellt forhallningssatt i bemdtande av eleverna ar ett framjande arbete for att skapa studiero
vilket har varit en uttalad satsning i lararnas fortbildning fran skolledning. Ddremot berattar elever att studieron ar samre i
samldsningsgrupperna an pa lektioner med elever inom programmet. Elever berattar att ldrares forhallningssatt i arbetet for studiero varierar
i de blandade samldsningsgrupperna. Eleverna berattar exempelvis att placeringen i klassrummet ser olika ut och att de inte vet varfor de
sitter uppdelade mellan programmen i nagra samlasningsgrupper men inte i alla. Eleverna berattar ocksa att de inte &r delaktiga i att ta fram
gemensamma klassrumsregler och nagon elev berattar att eleverna inte har inflytande pa undervisningen i vissa samlasningsgrupper. Bade
elevhélsan och larare berattar att det inte finns ndgon uttalad strategi for att hantera gruppdynamiken i samlasningsgrupper och nagon larare
berattar att det ar svart att arbeta med gruppdynamiken i samlasningsgrupper. Elevhalsan berattar att det finns strategier for studiero pa
gruppnivan inom programmen som diskuteras vid EHT, men inte for samldsningsgrupper mellan programmen. Bade elevhalsan och larare
berattar att det inte finns fungerande forum for larare som undervisar elever fran flera program att diskutera ett gemensamt arbete med
studiero da de moten som finns endast samlar undervisande larare inom programmen. Saval rektorn som elevhalsan och larare berattar dock
att signaler om problem med studiero i samlasningsgrupper tas upp pa EHT-mo6ten och att atgarder kontinuerligt satts in vid behov under
|asaret med exempelvis lektionsobservationer och handledning. Av inkommen dokumentation och intervjuer med larare framgar ocksa att
rektorn gor riktade lektionsbestk nar signaler kommit om att studieron behdver forbattras for att prata med elevgrupper och att saval
rektorn som elevhalsan har god kdnnedom om larare som behdver stéd med ledarskap i klassrummet. Rektorn berattar att ledarskap i
klassrummet ar ett fokusomrade vid lektionsbesok och i medarbetarsamtalen och ett utvecklingsomrade som rektorn vill arbeta vidare med
pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
féljande del:

e Lidrarna behover under rektors ledning utveckla ett samlat arbete med ett gemensamt forhallningssatt for att skapa och uppratthalla
studiero i samlasningsgrupperna.

Granskningen visar att det saknas ett samlat arbete mellan undervisande larare for att skapa och uppréatthalla studiero i samlasningsgrupper
med elever fran olika program.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljé dar utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med
studiero avses att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Av laroplanen framgar vidare att alla som
arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god miljoé for utveckling och larande.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med personal utvecklar ett gemensamt forhallningssatt med andamalsenliga
atgarder i arbetet med att skapa studiero i samldsningsgrupperna. | detta ingar att skapa forum fér undervisande larare att utveckla
gemensamma strategier i arbetet for att skapa studiero. Skolinspektionens erfarenheter visar att om skolan har ett samlat arbete med att
utforma ett gemensamt forhallningssatt med dndamalsenliga atgarder sa underlattar detta for de larare som har svarare att skapa och
uppratthalla studiero. Skolinspektionens erfarenheter ar att larare har olika formagor att vara en tydlig ledare i klassrummet och om alla
larare efterlever de gemensamt fattade besluten sa underlattar detta for de larare som har svarare att skapa och uppratthalla studiero. Ett
gemensamt forhallningssatt kan till exempel innebara att larare har samma uppfattning om vilka storande aktiviteter som inte ar tillatna i
klassrummet, hur larare ska agera vid ordningsproblem och hur larare ska beméta utatagerande elever. Larares arbetssadtt med att skapa
studiero behover vara strukturerat och systematiskt utifran en analys av situationen i klassrummet. Det betyder att arbetet behéver vara
framjande, forebyggande och langsiktigt och inte enbart fokusera pa att hantera och atgarda uppkomna ordningsstérningar. Ansvaret for
arbetet bor inte heller enbart hamna pa enskilda larare. Vidare ar det av vikt att dven eleverna far mojlighet att medverka i framtagandet av

6 Frordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy11) 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vérden.
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strategier for studiero och att dessa kontinuerligt f6ljs upp for att sakerstalla att de ger en 6nskvard effekt. Rektorn behéver vidare stodja och
sdkerstalla att alla larare foljer de gemensamma besluten om hur studiero skapas och uppratthalls.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen ar féljande: Granskningen visar att lararnas forutsattningar for att kvalitetssakra sina beddémningar och
betyg delvis &r begransade och i vissa fall bygger pa deras egna initiativ. Granskningen visar vidare att rektorn inte analyserar eventuella skill-
nader i betyg.

Kvalitetsséikring av betyg

Granskningen visar att lararnas forutsattningar for att kvalitetssakra sina bedémningar och betyg delvis ar begransade och i vissa fall bygger
pa deras egna initiativ. Av inkommen dokumentation samt intervjuer med saval rektorn som larare framgar att sambedomning sker i
amnesgrupper. Larare berattar vidare att det finns forutsattningar for samverkan kring bedémning exempelvis vid nationella prov dven om
nagon larare berattar att former fér sambeddmning gallande den muntliga delen av nationella prov i ett &mne saknas. Av intervju med larare
framgar samtidigt att det varierar mellan amneslagen hur mycket sambedomning som sker och nagon larare efterfrdgar mer styrt arbete med
sambeddmning eftersom mycket av arbetet sker pa lararnas eget initiativ. Lararna berattar att deras arbetsplatser pa skolan ar organiserade
utifran amnen och inte program, vilket enligt larare leder till att en stor del av arbetet med sambeddmning sker informellt i arbetsrummet
och vid behov exempelvis nér en elevuppgift behover bedémas ytterligare en gang av en kollega och inte pa styrda motestider. Nagra
dmnesladrare 4r ensamma i sitt mne pa skolan och rektorn berattar att de uppmanas att sjalva skapa natverk med kollegor pa andra
skolenheter. For nagra larare finns det en etablerad samverkan med en annan gymnasieskola i grannkommunen. Av inkommen
dokumentation och intervju med lararna framgar ocksa att larare anvander Skolverkets bedémningsportal och att lararna genomgar en
kompetensutveckling i ssmmantagen bedomning i amnesgrupperna under pagaende lasar utifran Skolverkets material.

Rektors analys av betyg

Granskningen visar att rektorn inte analyserar eventuella skillnader i betyg. | intervju med rektorn framkommer att hen inte analyserar
eventuella skillnader eller avvikelser mellan kursbetyg och resultat pa nationella prov och att rektorn séllan ar inblandad i hur larare satter
sina betyg for att sakra likvardig betygsattning. Avinkommen dokumentation samt intervju med rektorn framgar visserligen att rektorn for
diskussioner generellt om betyg och bedémning med larare i @mneslagen och i medarbetarsamtalen med enskilda larare men rektorn sager
att det inte sker med regelbundenhet och att diskussioner om larares bedémningar inte specifikt kopplas till eventuella avvikelser i
betygsresultat mellan @mnen, arskurser och elevgrupper eller gillande eventuella skillnader mellan resultat pa nationella prov och kursbetyg.
Elevhilsan berattar att de inte vet hur rektorn féljer upp 6vergripande betygsresultat eller likvardig betygssattning pa skolenheten men
daremot att rektorn féljer upp elevernas maluppfyllelse [6pande under lasaret genom EHT. Av inkommen dokumentation och intervju med
larare framgar vidare att larare har strukturerade samtal i &mneslagen om betygsresultaten som sammanstalls i juni och nagra larare berattar
att det gors jamforelser mellan lasar, kurser och mellan pojkar och flickor samt att resultaten pa nationella prov jamférs med elevernas
kursbetyg men att analysen inte kopplas till likvardig bedémning som féljs upp av rektorn. Av nationell statistik ldsaret 21/22 framgar att
manga elever har hogre kursbetyg jamfort med resultatet pa nationella prov i saval engelska som matematik och svenska. Rektorn berattar
att hen inte har varit delaktig i nagon analys av orsaken till skillnaderna eller om det finns kopplingar till Iarares betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom
foljande del:

o Rektorn behover félja upp och analysera eventuella avvikelser i betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte féljer upp och analyserar eventuella avvikelser i betyg. Utan en analys av avvikelser i betyg
riskerar bedomningar och betyg bli mindre likvardiga.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen och andra forfattningar. | enlighet med 15 kap. 25 a § ska
elevens resultat pa det nationella provet sarskilt beaktas vid betygssattning i ett amne. Vidare framgar av laroplanen att rektorn som
pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal pa skolan har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas
mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolenhetens resultat foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och
betygskriterierna.s Enligt Skolverkets allmanna rad bor rektorn tillsammans med lararna félja upp betygen pa skolenheten sa att det vid behov
blir mojligt att satta in insatser som skapar forutsattningar for mer rattvisande och likvardiga betyg, sdkerstalla att det finns forutsattningar

7 Skolinspektionen (2020): Skolans arbete med trygghet och studiero. En tematisk analys utifran beslut fattade inom regelbunden kvalitetsgranskning 2018-2019.

8 Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy11) 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.5 Bedémning och betyg, 2. Rektorns ansvar.
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for att sammanstalla betyg och resultat fran nationella prov samt félja upp hur betyg och resultat fran nationella prov forhaller sig till
varandra inom skolenheten och analysera avvikelser. ¢

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn féljer upp och analyserar betygsresultat i olika @mnen, arskurser och elevgrupper over tid samt
mellan resultat pa nationella &mnesprov och kursbetyg i syfte att upptack eventuella avvikelser. Utifran analysen behover rektorn diskutera
eventuella skillnader med lararna for att sakerstalla likvardigheten i lararnas bedémningar och betygsattning. Betygsresultaten bor analyseras
ur olika perspektiv for att sdkerstalla att betygen &r sa likvardiga som maijligt och om det finns forklaringar som kan kopplas till Iarares
kompetens eller eventuell osdakerhet i bedomning och betygssattning. Sammantaget har rektorn ett ansvar for att analysera och faststalla om
eventuella skillnader kan bero pa att lararna har olika tolkningar av styrdokumenten eller om ldrarna bedémt och vagt samman
elevprestationer pa olika satt som underlag for en allsidig bedémning av elevens kunskaper. Rektorn behéver fora diskussioner med lararna
utifran dessa analyser samt satta in och genomféra forbattringsinsatser. Arbetet med att utveckla rektorns analys av eventuella avvikelser i
betyg i syfte att sakerstalla en likvardig bedomning och betygsattning bor samordnas med arbetet med utvecklingsomradet som beskrivs
under omrade 1.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Johanna Oskarsson Abraha... X Mans Holmstedt

Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Johanna Oskarsson Abrahamsson Signerat av: Mans Holmstedt

| handlaggningen av drendet har dven utredare Jan-Erik Lipidinen medverkat.

9 Skolverket (2022). Kommentarer till Skolverkets allm&nna rad om betyg och provning s. 46-49.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut
grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om
den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll fran bestket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med
forskning och beprdvad erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska vid besdk pa skolenheter.
Beddmningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa
punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god
utbildning oavsett konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och analys, hur skolans arbete med
jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar deras maojligheter att na laroplanens mal avseende
kunskaper och varden? | detta omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt lararstod, om eleverna
stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt
eget larande.

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljé dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla likvardighet i betygssattningen? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida: www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 1-2 februari 2023. Besdket genomférdes av Mans Holmstedt och Jan-Erik Lipidinen.

Eksjé gymnasium i Eksjé kommun dr en gymnasieskola med 579 elever som ar uppdelad pa 3 skolenheter. Eksjo gymnasium 2 ar en skolenhet
med 227 elever som leds av en rektor och bestar av samhéllsvetenskapsprogrammet (SA), ekonomiprogrammet (EK), estetiska programmet

(ES) och humanistiska programmet (HU). Programmen SA och ES ingar i denna granskning.



