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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gotafors skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gotafors skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstéalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 november 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade
utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:3664) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans ut-
veckling, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn utifran en bred uppféljning skaffar sig en god nulagesbild av skolan vilken ligger
till grund for relevanta utvecklingsatgarder och resursférdelningen Rektorn ger ocksa
lararna forutsattningar att samverka och forsakrar sig om att det sker ett larande i kol-
legiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn ser dven till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga. Granskningen visar emellertid att rektorn inte ger lararna
en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete ska bedrivas.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn utifran ett brett underlag skaffar sig en god nulagesbild
av skolan. Av inkommen dokumentation och intervjuerna framgar att rektorn foljer
upp och analyserar kunskaps- och vardegrundsresultaten tillsammans med lararna och
elevhalsan en gang per termin vid sa kallade klasskonferenser samt gér en sammanfat-
tande analys vid lasarets slut. Vid dessa tillfallen foljs elevernas kunskapsutveckling
upp pa individ- och gruppniva med utgangpunkt i Skolverkets bedémningsstod. Kun-
skapsresultaten foljs upp utifran omdémen, bedémningar av elevernas kunskaper och
resultat fran olika screeningtester och jamfors exempelvis mellan @mnen, kunskaps-
omraden, arskurser, klasser samt éver tid. Infor klasskonferenserna gor varje larare en
analys av resultaten och undervisningen i sin klass med utgangpunkt i gemensamma
fragestallningar fran rektorn. Det framgar vidare att rektorn utover klasskonferenserna
foljer upp undervisningen genom lektionsbesok, I6pande avstamningar med lararna
och speciallarare eller -pedagog och genom att sjalv delta i gemensamma kollegiala
moten alternativt ta del av lararnas dokumentation fran dessa. Rektorn foljer ocksa



Skolinspektionen

5(19)

sarskilt upp vardegrundsarbetet och att det integreras i undervisningen via elevenka-
ter och samtal med larare, elevhalsa samt elever. Detta gors genom att skolans trygg-
hetsteam, bestdende av kurator och lararrepresentanter, har ett sarskilt uppdrag att
folja upp hur vardegrundsuppdraget tas upp i undervisningen. Utifran den samlade
uppféljningen konstaterar rektorn att resultaten 6verlag ar goda samt att undervis-
ningen generellt haller en hog kvalitet men att kunskapsresultaten och studieron varit
lagre i en arskurs. Rektorn beskriver ocksa att foregaende |dsars resultat pa de nation-
ella proven, pa den skolan déar eleverna senare fortsatter i arskurs 3, visade pa behov
att forbattra elevernas kunskaper inom vissa omraden i matematik och svenska.

Granskningen visar att rektorn utifran sin uppféljning och analys genomfor relevanta
utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser ska fordelas for att méta identi-
fierade behov. Rektorn har utifrdn den samlade analysen beslutat att fokusera skolans
utvecklingsarbete till omradena studieteknik och differentierad undervisning. Vad gal-
ler studieteknik har huvudmannen identifierat ett gemensamt behov i kommunen att
arbeta med studieteknik i syfte att forbattra elevernas férutsattningar att i senare ars-
kurser na langre i sin kunskapsutveckling. Samtliga larare har latit eleverna testa olika
arbetssatt och tekniker samt resonerat tillsammans med eleverna om deras larande
och att det sker pa olika satt. Vad galler differentierad undervisning arbetar lararna
med dmnesdidaktiskt kollegium (ADK) som ett verktyg fér att utveckla undervisningen.
Inom ADK véljer ldrarna ut Iarandemal att arbeta vidare med i undervisningen och tar
darefter reda pa elevernas kunskaper pa omradet for att strukturera och anpassa
undervisningen utifran deras behov. Lararna foljer sedan upp elevernas kunskaper for
att utvirdera sin egen undervisning. Fokus inom ADK-arbetet har bland annat varit |4-
randemal inom matematik och svenska dar eleverna behovt férbattra sina kunskaper.
Rektorn kan i sin uppféljning av undervisningen se en fordndring utifran pagaende ut-
vecklingsarbete men sager att det dnnu ar for tidigt att dra slutsatser om effekterna pa
kunskapsresultaten.

Av intervjuerna framgar vidare att resursfordelningen infor varje lasar utgar fran den
samlade analysen av skolans resultat och ses dver och férandras kontinuerligt nar det
uppstar behov. Rektorn har en aterkommande dialog med lararna och speciallarare el-
ler -pedagog om vilka behov som finns och elevhalsoteamets moten ar ett viktigt un-
derlag for resursfordelningen. Rektorn ger ocksa exempel pa hur hen riktat resurser till
den arskurs dar kunskapsresultaten och studieron varit lagre. Exempelvis har rektorn
anstallt en extra pedagog for att i delar av lektionerna kunna dela upp klasserna i
mindre grupper och anpassa undervisningen ytterligare utifran elevernas behov. Rek-
torn har vidare fokuserat resurserna till svenska och matematik utifran att uppfolj-
ningen visat pa vissa behov att utveckla elevernas kunskaper i &mnena samt att dessa
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ger en bra grund for eleverna att tillgodogora sig daven 6vrig undervisning. Mot bak-
grund av detta har rektorn satt in insatser och organiserat kompetensutveckling for 13-
rarna kopplat till Iasforstaelse, avkodning, sprakutvecklande arbetssatt och differentie-
rad matematikundervisning.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger goda forutsattningar for kollegial samverkan samt
forsakrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som leder till utveckling av under-
visningen. Det framgar av inkommen dokumentation samt intervjuerna att rektorn har
organiserat flera forum fér samverkan mellan lararna och med elevhalsan. Lararna har
varje vecka gemensam motestid bade i arbetslaget och arskursvis for att diskutera ut-
vecklingsfragor, praktiska fragor samt utbyta erfarenheter. Rektorn har ocksa organi-
serat moéten for samverkan med fritidshemmet samt vid arbetsplatstraffar gett plats
till gemensamma litteraturseminarier med fokus pa pedagogiska fragor. Elevhéalsan har
en l6pande dialog med lararna och ger handledning i hur de kan planera och anpassa
undervisningen utifran eleverna. Rektorn foljer upp och leder elevhélsans arbete och
samverkan med lararna via méten med elevhidlsoteamet varje vecka. Rektorn leder
samt foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen via bland annat
kontinuerliga avstimningar med forsteldrarna, specialldrare eller -pedagog, lektions-
observationer samt genom medarbetarsamtal. Rektorn deltar dven sjalv i méten mel-
lan larare, exempelvis inom ramen fér ADK-arbetet alternativt tar del av lirarnas doku-
mentation fran dessa tillfallen.

Granskningen visar dven att rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar
tydliga. Enligt intervjuerna med rektorn och den pedagogiska personalen framgar att
ett viktigt fokus vid gemensamma moten ar att fa en samstammighet kring vilka ar-
betssatt och rutiner som galler pa skolan. Lararna har exempelvis gemensamma ar-
betssatt kring hur de arbetar med lektionsstruktur och den fysiska larmiljon i klassrum-
men. | dagslaget ar samtliga larare pa skolan behdriga men rektorn har en plan for hur
eventuellt tilkommande obehdriga larare kan ges introduktion i hur arbetet pa skolan
fungerar. Introduktionen av nyanstallda sker till viss del pa kommundévergripande niva
och rektorn ansvarar for att informera om aktuellt arbete pa skolan. Rektorn utser
dven kollegor for att stétta och introducera kring gemensamma arbetssatt pa skolan.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte ger ldrarna en tydlig ledning i hur skolans jam-
stalldhetsarbete ska bedrivas. Avinkommen dokumentation samt i intervjuer med rek-
torn, lararna och elevhéalsan framgar att rektorn inte leder nagot medvetet och syste-
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matiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Det framgar dven att rektorn vid tidigare upp-
foljning och analys av kunskapsresultaten inte jamfort resultaten utifran kon. Det
framgar emellertid att skolan f6ljt upp resultaten fran trygghetsenkaten utifran kon
och identifierat vissa skillnader. Exempelvis framgick av enkaten att fotbollsplanen va-
rit en plats dar flickorna inte kant sig inkluderade och att skolan darfér arbetat med att
skapa en egen tid for dem att spela samt 6kat vuxennarvaron vid planen. Flera larare
ger dven exempel pa hur de for diskussioner kring konsnormer med eleverna inom ra-
men for sitt mne. Det framgar dock att det inte fors gemensamma diskussioner eller
finns nagon plan for hur man pa skolan ska jobba med jamstalldhet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn féljer upp vissa skillnader
ifraga om kon i resultaten saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt jamstalld-
hetsarbete som leds av rektorn.

| enlighet med 1 kap. 5§ skollagen ska utbildningen utformas i verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som manni-
skolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jam-
stalldhet samt solidaritet mellan méanniskor. Enligt laroplanen (Lgr 22) ska skolan aktivt
och medvetet framja elevernas lika rattigheter och maéjligheter, oberoende av konstill-
horighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och motverka konsmoénster som
begransar elevernas larande, val och utveckling. Av laroplanen framgar vidare att sat-
tet skolan organiserar utbildningen pa, hur eleverna blir bemo6tta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans samt ges samma mojligheter att prova och utveckla sin



Skolinspektionen

8(19)

formaga och sina intressen pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.: Vidare fram-
gar av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en forstaelse for hur
olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors moj-
ligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt
granska kénsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.2 Som
pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig personal i skolan har rektorn det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella ma-
len. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbe-
tar tillsammans oberoende av konstillhérighet.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna diskuterar och
planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstélldhet pa skolan. Ett sadant
strategiskt arbete kan exempelvis innefatta att rektorn i medarbetarsamtal har fragor
om jamstalldhetsarbetet i undervisningen eller att rektorn ger skolans trygghetsteam i
uppdrag att ta fram gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i under-
visningen. Rektorn bor ocksa félja upp att de maojligheter som finns for att undervisa
om jamstalldhet inom ramen for kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att
denna undervisning bedrivs pa ett sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta
dessa varden. Rektorn behdver dven forsdkra sig om att varje larare och all personal
pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning
och arbete. Det gar exempelvis att se 6ver och forsidkra sig om att laromedel speglar
bada kdnens erfarenheter. For att detta ska fungera behéver rektorn ta ansvar for att
lararna utvecklar sin kunskap om jamstalldhet. For att jamstéalldhetsarbetet ska fun-
gera val behover rektorn ocksa ta ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete
bedrivs, sdkerstalla att forutsattningar finns for samverkan och gemensamma diskuss-
ioner samt folja upp det arbete som bedrivs pa omradet.

1lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

2gr 22, 2.1 Normer och védrden

3 Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att
undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektionerna har ett samman-
héngande upplagg dar syfte och mal tydliggors. Undervisningen &r varierad och lararna
ger eleverna stod s att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Vi-
dare arbetar lararna medvetet for att starka elevernas motivation och sjalvfértroende.
Granskningen visar dven att undervisningen ar anpassad for att stimulera och utmana
eleverna efter deras forutsattningar och behov. Eleverna far mojlighet att pa olika satt
reflektera utan ett givet svar och over sitt eget larande. Vidare visar granskningen att
lararna anvander olika metoder for att planera och utvardera undervisningen tillsam-
mans med eleverna samt att ldrarna later elevernas synpunkter paverka undervisning-
ens genomfdrande.

Mailfokus, variation och Idrarst6d

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad pa ett satt som gor att lektion-
erna har ett ssmmanhéngande upplagg dar mal och syfte tydliggors. Av det samlade
underlaget framgar att undervisningen har en tydlig struktur och att skoldagen och
lektioner i olika klasser har liknande uppstart och avslut. Av lektionsobservationerna
och intervju med lararna framgar att lektionerna ofta inleds med nagon startuppgift
och att lararen darefter haller en genomgang och beréattar vad eleverna ska gora under
lektionen samt hur det knyter an till aktuellt arbetsomrade och det eleverna tidigare
arbetat med inom dmnet. Pa tva av de fyra observerade lektionerna tydliggor lararen
ocksa vad som éar syftet med lektionens innehall kopplat till Iaroplanen. | intervjuerna
framgar att lararna pratar om undervisningens syfte for olika arbetsomraden och ater-
kommer till det I6pande under arbetets gang. Av intervjuerna och observationerna
framgar vidare att ldrarna oftast avslutar lektionerna med en sammanfattning och att
tillsammans med eleverna reflektera utifran lektionsinnehallet.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad och att lararna ger eleverna
stod sa att de forstar uppgifterna och kan bibehalla sitt engagemang. Det framgar av
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savél intervjuer med larare och elever som av lektionsobservationer att ldrarna varie-
rar undervisningen. Exempelvis arbetar lararna medvetet for att se till att lektionerna
innehaller olika moment sasom lararledd genomgang och arbete med uppgifter och
praktiska 6vningar enskilt, i par eller i grupp. De intervjuade eleverna sager att de far
arbeta pa olika satt och med olika saker under lektionerna samt att lararna hjalper
dem att komma vidare med uppgifterna. Av intervjuerna framgar att lararna arbetar
aktivt med att stotta eleverna i skolarbetet genom att till exempel stélla viagledande
fragor, hjalpa dem att hitta strategier och verktyg for hur de kan komma vidare med
uppgifter samt fortydliga instruktioner och forklara steg for steg nar elever fastnar
med uppgifter. Flera larare beskriver dven hur de arbetar med att placera sig vid ett
bord i mitten av klassrummet for att elever som behover stéd ska kunna komma dit
och satta sig och fa hjalp individuellt eller i mindre grupp. Under de observerade lekt-
ionerna nar eleverna arbetar med uppgifter gar lararna runt till bade elever som
racker upp handen och till elever som inte gor det for att svara pa elevernas fragor och
stalla foljdfragor om hur eleverna ténker eller ge tips och stod pa hur de kan komma
vidare. Pa samtliga lektionerna finns en extra pedagog eller resurs som stottar lararen i
att hjalpa elever att komma vidare i skolarbetet nar de behover.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas motivation
och sjalvfortroende. Av intervjuer med larare, elevhélsa och elever framgar att lararna
arbetar pa flera satt med att uppmuntra eleverna och starka deras tro pa att de kan
lara sig och utvecklas. Exempelvis arbetar lararna kontinuerligt med att ge eleverna
aterkoppling och visa pa elevernas utveckling i olika @mnen genom att lyfta exempel
pa tidigare prestationer och satta ord pa elevernas progression. Vidare beskriver |a-
rarna att de forsoker starka elevernas motivation genom att ha en positiv installning
till elevernas férmaga och arbeta med att skapa ett klassrumsklimat dar det ar okej att
gora fel samt prata med eleverna om att skolan ar en plats for larande. Lararna beskri-
ver att manga elever kan bli frustrerade nér de inte riktigt kan och att de da forsoker
avdramatisera och att sitta ord pa elevernas kanslor samt prata om att man ibland be-
hover hjalp samt ta ett steg i taget for att lara sig. Under de observerade lektionerna
ger lararen I6pande positiv bekréaftelse till eleverna nér de svarar pa fragor fran lararen
eller kommer vidare i arbetsuppgifterna.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar anpassad for att stimulera och ut-
mana eleverna efter deras forutsattningar och behov. Det framgar av intervjuerna att
lararna differentierar undervisningen genom att se till att det finns olika nivaer i ar-
betsuppgifterna som utmanar eleverna utifran hur langt de kommit i sin kunskapsut-
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veckling. Det framgar ocksa att lararna i vissa delar av undervisningen delar upp ele-
verna i mindre grupper inom och mellan klasser beroende pa elevernas behov av stod
eller extra utmaningar for att anpassa undervisningen ytterligare. Rektorn har dven an-
stallt en extra lararresurs, framforallt riktad mot en arskurs, som inom ramen for den
ordinarie undervisningen arbetar med mindre elevgrupper utifran behov. Alla elever
far med jamna mellanrum undervisning i mindre grupp av den extra lararen. Lararna
ger vidare exempel pa hur de organiserar undervisningen i stationer dar eleverna kan
arbeta pa olika nivder och hur eleverna som blir klara snabbt med uppgifter far ga vi-
dare med fordjupningsuppgifter eller far tips pa hur de kan arbeta vidare med sina tex-
ter for att 6ka kvaliteten. Av intervjuerna framgar ocksa att lararna har mojlighet att
regelbundet fa handledning av elevhilsans funktioner samt skolpsykolog for att fa stod
i arbetet med att anpassa undervisningen. Pa de observerade lektionerna arbetar ele-
verna med uppgifter som ar samma for alla men som kan genomféras med varierande
komplexitet alternativt med olika uppgifter anpassade utifran att eleverna kommit
olika langt i sin kunskapsutveckling. Eleverna som snabbt blir klara har mojlighet att ar-
beta med extra- och fordjupningsuppgifter.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att larare anvander olika metoder for att ge eleverna mojlighet att
reflektera bade dver fragor utan ett givet svar och Over sitt eget larande. | intervjuerna
och pa lektionsobservationerna framkommer flera exempel pa hur lararna arbetar for
att ge eleverna mojlighet att reflektera och fa syn pa sitt eget larande. Det framgar att
lararna efter enskilda lektioner eller efter avslutat arbetsomrade ger eleverna mojlig-
het att reflektera bade enskilt och tillsammans utifran exempelvis vad de lart sig och
undervisningens genomférande. Som namnts tidigare i beslutet har samtliga larare,
inom ramen for utvecklingsarbetet med studieteknik, Iatit eleverna testa olika larstra-
tegier samt resonerat tillsammans med eleverna om att deras larande kan ske pa olika
satt. Av intervjuerna och de observerade lektionerna framgar att undervisningen inne-
haller 6vningar som kan |6sas pa olika satt samt dar eleverna far resonera utifran fra-
gestallningar utan givet svar och Over sitt eget larande. Exempelvis far eleverna under
en av de observerade lektionerna resonera och motivera muntligt och skriftligt kring
materialval for olika foremal. Pa en annan lektion arbetar eleverna med problemlos-
ning inom matematik och att forklara och resonera kring olika l6sningsalternativ. Pa de
observerade lektionerna stéller lararen, vid genomgang eller aktiviteter i helklass, fra-
gor till eleverna och ber dem utveckla sina svar. De flesta lektionerna avslutas med att
lararen sammanfattar lektionsinnehallet samt staller fragor till eleverna for att gemen-
samt reflektera 6ver vad de lart sig. Utover de reflektionsmdjligheter som ges i olika
undervisningssituationer lyfts dven utvecklingssamtalen som ett tillfalle da eleverna
reflekterar Over sitt larande, vad de ar bra pa och vad de vill bli battre pa.
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Vidare visar granskningen att ldrarna anvander olika metoder for att planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna samt att lararna later elevernas
synpunkter paverka undervisningens genomfdérande. Av intervjuerna framgar att ele-
verna gors delaktiga bland annat genom att de far vélja mellan olika arbetsuppgifter
och arbetssatt. Exempelvis framgar att lararna i flera @mnen visar pa olika exempel att
|6sa och arbeta med uppgifter och att eleverna far vilja vilket satt som passar dem
bast. | ADK-arbetet, som beskrivits tidigare i beslutet, ingar for lirarna att ta reda pa
vad eleverna vill veta mer om infor ett arbetsomrade. Av intervjuerna framgar vidare
att lararna utvarderar undervisningen efter att arbetsomraden avslutas eller efter kor-
tare moment. Vid utvardering anvander lararna olika metoder for att stalla fragor till
eleverna om exempelvis hur de upplever undervisningen och vad de lart sig. Lérarna
beskriver att elevernas synpunkter pa undervisningen och vad de vill veta mer om ar
ett underlag i planeringen av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbild-
ningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att det
pa skolan bedrivs ett samlat arbete for att skapa och bibehalla studiero. Granskningen
visar dven att skolan systematiskt tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet och ar-
betar saval forebyggande som framjande och atgardande for att sdkerstélla elevernas
trygghet.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa och bibehalla
studiero. Det framgar av intervjuerna att lararna har ett gemensamt forhallningssatt
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for att skapa en lugn milj6é och att de under motestid i kollegiet aterkommande disku-
terar gemensamma arbetssatt. Lararna diskuterar och tar stdd av varandra inom ar-
betslaget, av elevhalsoteamet och av skolpsykologen for att framja och forebygga stu-
diero samt for diskussioner om vilka dtgarder som kan vidtas nar ordningen stors. Det
framjande arbetet ar bland annat inriktat mot att arbeta med tydliga strukturer for
lektionerna och gemensamma ordningsregler for vad som galler pa skolan samt under
lektionerna. Eleverna har gjorts delaktiga i att diskutera och ta fram reglerna i klas-
serna och vid elevradet. Lararna resonerar dven aterkommande tillsammans med ele-
verna om vad studiero innebar och tydliggor vilken ljudvolym som géller infor olika
moment av undervisningen. Av intervjuerna framgar att ldrarna sedan tidigare fatt
kompetensutveckling kring emotionellt larande och arbete med lyssnarpositioner som
ligger till grund fér nuvarande forhallningssatt.

Av observerade lektioner och intervjuer med lararna framgar att lararna vidtar atgar-
der for att skapa en lugn miljo framst genom att tydliggora for eleverna vilken ljudniva
som galler samt saga till eller visa med tecken nar elever ar hogljudda. Pa lektionerna
racker det oftast med att lararen sager till eleverna att vara tystare eller paminner
dem om att behalla uppmaéarksamheten pa undervisningen for att de ska arbeta med
sina uppgifter. Elevernas upplevelse av studiero kartlaggs arligen, via enkater till samt-
liga elever, samt via samtal med eleverna exempelvis vid utvecklingssamtal. Skolan har
med utgangpunkt i kartlaggningarna vidtagit atgarder for att forbattra studieron. Som
namnts tidigare i beslutet har exempelvis ett stort arbete, , riktats mot en arskurs dar
studieron tidigare varit séamre. | detta har det ingatt att att lararna har arbetat fram ge-
mensamma strukturer och forbattrat den fysiska larmiljon. Lararnas arbetssatt med att
dela upp eleverna i mindre grupper for att anpassa undervisningen utifran deras be-
hov samt forstarkning av lararresurserna syftar dven till att framja studieron. Det fram-
gar av intervjuerna och lektionsobservationerna att studieron i arskursen nu ar battre.

Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan systematiskt kartlagger elevernas upplevelse av trygg-
het och vidtar &ndamalsenliga atgarder for att sdkerstéalla en trygg skolmiljo. Det fram-
gar av inskickad dokumentation och intervjuerna att elevernas upplevelse av trygg-
heten pa skolan kartlaggs genom elevenkéater och genom samtal med elever i samband
med exempelvis utvecklingssamtal. Skolan anvander dven krankningsanmalningarna
som underlag i trygghetsarbetet. Darutover fors samtal med eleverna utifran de resul-
tat som sticker ut i elevenkaten och for att identifiera vilka platser pa skolan som kan
upplevas otrygga. Skolans trygghetsteam, som bestar av pedagoger och kurator, har
ett sarskilt uppdrag att i dialog med rektorn och 6vrig personal félja upp och utveckla
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skolans gemensamma trygghetsarbete. Enligt rektorn och personalen visar kartlagg-
ningarna att otrygghet eller krankningar framforallt forekommit pa raster, i omklad-
ningsrum och i samband med maltider. Skolan har darfor organiserat rastaktiviteter
och 6kat vuxenndarvaro pa dessa platser. Skolan har dven organiserat sa att rastvak-
terna har sarskild uppsikt 6ver vissa platser eller elever som behoéver stéd i det sociala
samspelet med andra. Dessa atgarder har bidragit till en lugnare miljo samt forbattrat
elevernas trygghet. Det framgar dven att fotbollsplanen varit en plats déar flickorna inte
kant sig inkluderade och att skolan darfor arbetat med att skapa en egen tid for dem
att spela samt placerat fler vuxna vid planen som hjalper till med regler och att gora

upp lag.

Vidare visar granskningen att skolan arbetar férebyggande och fraimjande for att skapa
en trygg skolmiljo for eleverna och att arbetet grundar sig pa ett gemensamt forhall-
ningssatt bland personalen. Av intervjuer med rektorn och personalen framgar att det
pa skolan finns ett gemensamt forhallningssatt i att hantera konflikter mellan elever
samt att i elevgrupperna diskutera hur man behandlar varandra och ar en bra kompis.
Till de framjande och foérebyggande insatserna hor daven bland annat skolans gemen-
samma ordningsregler, relationsskapande aktiviteter i borjan av lasaret samt faddersy-
stem mellan yngre och aldre elever.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstrackning.

Skolinspektionens motivering till bedomningen ar foljande: Granskningen visar att rek-
torn féljer upp och analyserar omdémen i syfte att identifiera eventuella avvikelser
samt soker forklaringar till dessa i dialog med ldrarna. Granskningen visar vidare att
rektorn ger lararna férutsattningar att regelbundet diskutera och kvalitetssakra sin be-
démning och ser till att de anvander olika metoder i arbetet.
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Analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar omdémen i syfte att identifi-
era eventuella avvikelser samt soker forklaringar till dessa i dialog med lararna. Rek-
torn beskriver i intervjun att hen analyserar larares bedomningar och omdémen och
gor jamforelser mellan exempelvis amnen, klasser och 6ver tid i syfte att identifiera
eventuella avvikelser. Av intervjuerna framgar att rektorn och elevhalsan vid klasskon-
ferenserna varje termin for diskussioner med lararna om deras bedémningar och
eventuella skillnader pa grupp- och individnivd med utgangpunkt i Skolverkets bedém-
ningsstod. Det framgar dven att rektorn tillsammans med speciallarare eller -pedagog
for diskussioner med lararna utifran resultaten pa de nationella proven som genom-
fors pa den skolan dér eleverna senare fortsatter i arskurs 3. Av intervjun framgar vi-
dare att det tidigare lasar forekommit vissa avvikelser exempelvis mellan grupper och
pa individniva fran en termin till en annan. Vid dessa avvikelser har rektorn fort samtal
med lararna utifran bedomningsunderlagen for respektive elev. Rektorn uppger att
hen utifran nuvarande resultat sett att resultaten ar lagre i amnet idrott och hélsa an i
ovriga @mnen och att detta beror pa att flera elever dnnu inte klarat kravet om sim-
kunnighet. Utéver denna skillnad har rektorn utifran nuvarande resultat ddremot inte
identifierat nagra avvikelser.

Kvalitetssékring av omdémen

Granskningen visar vidare att rektorn ger lararna forutsattningar att regelbundet dis-
kutera och kvalitetssdkra sin bedomning och ser till att de anvander olika metoder i ar-
betet. Av intervjuerna framgar att rektorn avsatt tid och gett ldrarna i uppdrag att till-
sammans kvalitetssdkra sina beddmningar av elevernas kunskaper infér att omdémen
satts i slutet av lasaret samt under ldsarets gang pa den gemensamma planeringstiden.
Av intervjuerna med ldrarna och elevhalsan framgar att lararna I6pande stammer av
beddmningar med varandra och att de vid behov dven tar stéd av specialldrare eller -
pedagog. Vidare framgar att klasskonferenserna ocksa anvands som ett tillfalle da rek-
torn, elevhalsan och lararna diskuterar tillsammans kring ldrarnas bedémningar med
utgdngpunkt i Skolverkets beddmningsstéd. Inom ramen for arbetet med ADK tar 13-
rarna upp och diskuterar hur kriterier for bedémning av kunskaper ska tolkas och hur
kunskaparna blir synliga i bedémningsunderlagen. | ADK-arbetet har ldrarna dven avi-
dentifierat och samrattat vissa uppgifter och texter arskursvis och tillsammans med en
annan skola. Vidare ser rektorn till att lararna dven anvander andra metoder och verk-
tyg for likvardig bedomning i form av olika screeningtester och diagnosverktyg. | syfte
att ytterligare skapa en likvardighet i kollegiet kring bedémningar arbetar skolan med
en gemensam struktur for dokumentation av elevernas kunskaper som utgar fran det
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eleverna forvantas kunna for respektive arskurs och @mne i enlighet med Skolverkets
beddmningsstod.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-06-21
X Kerstin Martinsson
Kerstin Martinsson
Beslutsfattare
Signerat av: Kerstin Martinsson
2023-06-21

X Matilda Liljeberg

Matilda Liljeberg
Utredare
Signerat av: Matilda Liljeberg

| handlaggningen av drendet har dven Fredrik Joneman och Ola Rydkvist medverkat.



Skolinspektionen

17 (19)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 4 |lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 23-34 maj 2023. Besdket genomfordes av
Matilda Liljeberg och Fredrik Joneman.

Gotafors skola ar en skola med arskurs F-2 och fritidshem i Vaggeryds kommun. Det
gar 85 elever i arskurs 1-2. Pa skolan arbetar 6,2 heltidstjanster larare.



