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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa YBC - Young Business Creatives avseende verksamhetens kvali-
tet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella ma-
len. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade be-
doms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i Iag utstrdckning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i lag utstrack-
ning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behoéver inledas
och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av skolan.
Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspekt-
ionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid YBC - Young
Business Creatives i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning skolans utveckling, elevernas méjligheter
att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av YBC - Young Business Creatives.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddmning

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn systematiskt leder
och styr skolans utveckling och verkar for elevernas ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet. Rektorn skapar en god grund for utveckling av utbildningen genom
att félja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och viardegrundsarbete. Vi-
dare leder rektorn det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande som syftar till att utveckla undervisningen.

Motivering
Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten systematiskt

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt och systematiskt foljer upp och analyserar
hur utbildningen fungerar. Rektorn har flera olika metoder for att fortlopande félja
upp bade kunskapsresultat och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
Underlag som anvands for analys ar betygsresultat per kurs, ar och undervisnings-
grupp, resultat pa nationella prov och andelen examensbevis. Rektorn féljer dven upp-
resultaten fran Skolinspektionens skolenkat och en kommunovergripande enkat gal-
lande trygghet, vardegrundsfragor och fragor om undervisningen. Undervisningens ge-
nomférande foljs upp via bade planerade och spontana lektionsbesdk fran skolled-
ningen med en aterkoppling i medarbetarsamtal till ldrare, dar bland annat eventuella
utvecklingsomraden diskuteras.

| rektorsintervjun och lararintervjuerna framkommer att lararna, elevhalsan och skol-
ledningen samverkar i analysen av resultaten i en tydlig arbetsgang for att finna rele-
vanta forklaringar till bakomliggande orsaker av olika resultat. Rektorn har beslutat att
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skolans samtliga larare ska genomfora egna resultatanalyser av sin undervisning for att
finna orsaker till resultaten. Lararen satter aven egna larandemal for sin undervisning
infor kommande lasar. Dessutom gor varje undervisningsgrupp en kursutvardering
som foljs upp och analyseras av lararna gemensamt med skolledningen.

Vidare framkommer i granskningen att rektorn beslutar om resursférdelning och rele-
vanta utvecklingsatgarder utifran analyserna, som sker I6pande under terminen. Rek-
torn har exempelvis beslutat om en utvecklingsatgard i matematik da rektorn vid en
jamforelse med andra skolor i kommunen identifierat att elevernas progression i ma-
tematik borde vara storre. Rektorn har upprattat en handlingsplan fér matematik am-
net. Rektorn har dven tillsatt resurser i form av specialpedagogiska insatser, i syftet att
utveckla matematikstodet. De utvecklingsatgarder och den resursfordelning som rek-
torn beslutat om foljer rektorn sedan upp pa enhets- och elevhidlsométen samt pa be-
tygskonferenser.

Rektorn styr och leder ett strategiskt jamstidlldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan och
arbetar for att alla elever oavsett kdnstillhorighet ges en likvardig utbildning. Av in-
kommen information till Skolinspektionen och i intervjun med rektorn framkommer
att jamstalldhetsarbetet ar en prioriterad fraga, vilket bekraftas i lararintervjuerna. |
lararintervjun framkommer till exempel att rektorn efterfragar jamstalldhetsperspekti-
vet i lararnas egna resultatanalyser som rektorn sedan féljer upp i medarbetarsamta-
len.

Av granskningen framgar att rektorn foljer upp kvinnors och mans kunskapsresultat
och har identifierat en skillnad som &r aterkommande 6ver tid, dar kvinnorna pa sko-
lan har hogre betygsresultat an mannen, men lagre resultat gallande trivsel och trygg-
het. En insats som framkommer att rektorn har beslutat om, nar det galler jamstalld-
hetsfragor, ar att skolan genomfort en modul fran Skolverket om likabehandling och
vardegrund. En annan insats ar att ldrarna pa en studiedag arbetade med jamstalld-
hetsfragor dar utgangspunkten var fragestéllningen hur skolan kan utveckla mannens
kunskapsresultat annu mer. Lararna beskriver i intervjuerna hur dessa insatser i annu
storre utstrackning har medvetandegjort jamstalldhetsperspektivet och har gett av-
tryck i undervisning, som till exempel i fysiken dar lararen medvetet tanker pa att lyfta
bade kvinnliga och manliga framtradande fysiker. Ett annat exempel ar att lararna tan-
ker pa att inte lata nagon elevgrupp ta 6ver i klassrummet och férdela ordet mellan
kvinnor och man. Eleverna uppger i intervjuerna att de behandlas lika oavsett om de
ar kvinnor eller man, men att de upplever att vissa larare mojligen ar mer toleranta
emot man som sitter och pratar pa lektionerna.
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Vidare framgar i rektorsintervjun och i intervjun med elevhalsorepresentanterna att
det finns en arbetsgrupp pa skolan med fokus pa forebyggande arbete om normer,
samtycke, sexualitet och porr dar bade elevhilsopersonal och larare ingar. Detta ar-
bete har till exempel resulterat i ett undervisningsmaterial som anvands pa mentorsti-
den.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran
ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn skapar goda
forutsattningar for lararna att samverka, bade med varandra och med elevhalsan.
Detta sker genom en tydlig motesstruktur dar det finns avsatta motestider varje vecka.
Innehallet i m6tena samplaneras vid terminsstart utifran skolans arbetsplan och laggs
in i ett kalendarium. Rektorn beskriver i intervjun att ett larande sker i kollegiet som
gett avtryck i undervisningen. Detta bekraftas i lararintervjuerna dar det framgar att
det i &mneslagen pagar en standig dialog kring utveckling av undervisningen, om am-

nesinnehall, bedomning och examinationer. Lararna uppger dven att det rader en sam
arbetande kultur pa skolan dér larare delar med sig av bland annat undervisningsupp-
lagg och erfarenheter till varandra.

Av granskningen framgar att rutiner, férhallnings- och arbetssatt ar tydliga och val-
kdnda for personalen. | rektors- saval som i lararintervjuerna framkommer att skolan
har ett upparbetat system med dokument dar skolans roller, ansvar och rutiner tydlig-
gors dit personal kan vanda sig vid behov, vilket bidrar till att dessa rutiner féljs. Vi-
dare framgar av granskningen att rektorn ger nyanstéllda en noga planerad introdukt-
ion. Nar nyanstallda larare borjar sin anstallning finns det tydliga rutiner i ett policydo-
kument for introduktion. Alla nyanstallda larare tilldelas en mentor och far dven stod
av sitt teamlag. Rektorn har till en bérjan tata uppfoljningssamtal med den nyanstéllda
lararen, och som ny larare pa skolan delar man till en borjan klass med en annan |a-
rare. Rektorn gor dven tatare resultatuppfoljningar med nyanstallda larare.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma am-
nen

Skolinspektionens beddmning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och vérden.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att eleverna moter en varie-
rad undervisning 6ver dagen som innehaller ett aktivt ldrarstdd samt har en anpassad
struktur. | undervisningen finns naturliga inslag som starker elevernas sjalvfértroende
och motivation att lara och lararna har genomgaende hoga forvantningar pa eleverna.
Undervisningens innehall och arbetssatt r anpassad efter aktuell elevgrupp. Vidare
ges eleverna mojligheter att reflektera 6ver sitt eget larande och delta i planering och
utvardering av undervisning.

Motivering

Undervisningen dr varierad och innehaller ett aktivt lararstod samt har en anpassad
struktur.

Granskningen visar att det finns en variation i arbetssatt och arbetsformer i undervis-
ningen sett 6ver dagen. Av lektionsobservationer och i lararintervjuer framgar att det
pa de flesta lektionerna finns en balans mellan gemensamma genomgangar, samtal
och diskussioner samt en vaxling mellan enskilt-, par- och grupparbete. Under lektion-
erna genomfors undervisningen vaxelvis med larobdcker, digitala verktyg och det finns
dven exempel pa elever som leder aktiviteter for sina klasskamrater. Lararna skapar
dven variation i innehall genom att koppla undervisningen till mer autentiska situat-
ioner och anvander konkreta material i undervisningen for att levandegora teoretiska
moment. Exempelvis har en larare, vid en av de observerade lektionerna, med sig en
yllemdssa och en plastpase som eleverna far resonera om utifran en livscykelanalys. |
elevintervjuer framkommer att eleverna far arbeta med olika typer av uppgifter och
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aktiviteter men att de delvis 6nskar mera variation i lektionsuppléagget pa vissa av lekt-
ionerna. Skolinspektionen vill i detta sammanhang lyfta vikten av att alla larare anvan-
der den mojlighet som de langre lektionspassen ger, inte bara for att elever ska kunna
fardigstalla sitt arbete, utan dven variera olika arbetssatt.

Av granskningen framgar vidare att eleverna ges ett aktivt lararstéd. | elevintervju
framkommer att eleverna far den hjélp de anser sig behova av lararna. Vid de observe-
rade lektionerna framgar att lararna stimulerar, handleder och stddjer eleverna i deras
arbete. Bland annat genom positiv feedback, en levande dialog med utmanade fragor
och intressevackande genomgangar. Dessa lararstrategier gor att eleverna kommer
igdng med sitt skolarbete och bibehaller sitt engagemang. | lararintervjuer framkom-
mer att en grundtanke pa skolan &r att anpassningar i form av struktur och tydlighet i
undervisningen ar nagot som alla elever gynnas av.

Vidare framgar av granskningen att lararna anpassar lektionsstrukturen i undervis-
ningen till aktuell elevgrupp. Det finns ingen gemensam lektionsstruktur pa skolan
men i intervjuer och under lektionsobservationer framgar att lararna arbetar pa lik-
nande satt och haft gemensamma diskussioner kring struktur. Avinkommen informat-
ion till Skolinspektionen och i lararintervjuerna framkommer att ett arbete kring lekt-
ionsstruktur framst gors for ar 1 da de eleverna ar nya i gymnasieskolan och behoven
av struktur kan vara storre. Vid behov samlar exempelvis larare in mobiltelefoner i
borjan av lektionen och har klassrumsplaceringar. Av lektionsobservationerna framgar
att majoriteten av lektionerna inleds med att syfte och mal presenteras och en arbets-
ordning 6ver dagens lektion skrivs pa tavlan eller presenteras via en digital projektion.
| de lektionsobservationer som genomfordes forekommer det att lararen, i slutet pa
lektionerna, summerar lektionens syfte och mal samt later eleverna svara pa fragor
om vad de tycker att de har lart sig under lektionen.

Undervisningen stimulerar och utmanar eleverna

Granskningen visar att undervisningen har naturliga inslag som starker elevernas sjalv-
fortroende och motivation att ldra och att lararna genomgaende har hoga forvant-
ningar pa eleverna. | saval lararintervjuer som lektionsobservationer framkommer att
lararna uppmuntrar och motiverar eleverna att genomféra nya uppgifter och prova
olika satt att lara sig samt att utmana sig sjalva. | elevintervjun framkommer att |-
rarna ar uppmuntrande 6verlag och stimulerar eleverna exempelvis genom deras eget
engagemang for amnet. Eleverna sager att alla deras larare har hoga forvantningar pa
dem men att det emellanat kan kannas lite 6vervaldigande nar alla larare sager direkt
till dem att de har héga férvantningar.
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Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt &r anpassad till
aktuell elevgrupp och ldrarna genomfor undervisningen utifran deras kunskaper om
eleverna. | rektorsintervju framkommer att det finns ett policydokument, sedan flera
ar tillbaka, dar det finns dokumenterat hur larare ska arbeta med anpassningar av
undervisningen. Specialpedagogen har varit aktiv i att ta fram detta dokument. Vidare
visar granskningen att elevers behov f6ljs upp och insatta anpassningar utvarderas pa
regelbundna klasskonferenser dar alla undervisande larare deltar tillsammans med
elevhilsoteamet. | lararintervjuerna ges flera olika exempel pa hur innehall och arbets-
satt i undervisningen anpassas for att ge bade stéd och utmaningar. Exempel pa an-
passningar av stod som lyftas ar tydlighet och struktur av arbetsuppgifter, lattlasta sa-
val som inlasta texter samt langre skrivtid vid prov. Ett exempel pad utmaningar som l3-
rare lyfter, for elever som ligger langre fram i sin kunskapsutveckling, ar i matematik
dar eleverna laser ett sa kallat snabbspar som innebaér att flera kurser avklaras i snabb-
bare takt och det finns aven exempel pa elever som laser matematik pa universitets-
niva.

Eleverna ges majligheter att ta ansvar for sitt eget larande och gors delaktiga i
undervisningen

Granskningen visar att elevernas ges goda mojligheter till reflektion och strategier for
sitt [arande. Av granskningen framkommer att lektioner innehaller arbetsuppgifter och
diskussioner med inslag av 6ppna fragor dar lararna resonerar med eleverna och upp-
muntrar dem till reflektion. Vidare framkommer att det pagar ett planerat arbete for
att elever ska ta ansvar for sitt eget larande och elevhilsan har utvecklat ett material
om studieteknik som tas upp pa mentorstiden. | elevintervjun uppges att studieteknik
emellanat ar ett forekommande inslag pa mentorstiden.

Av granskningen framkommer vidare att elever involveras i planering och utvardering
av undervisningen. | elevintervjun framkommer att skolan har ett planeringsverktyg
som bland annat syftar till att det ska bli en balans 6ver tid med antalet examinat-
ioner. Eleverna uppger att de tycker att det &r bra att planeringsverktyget finns men
sager samtidigt att det finns larare som inte tar hansyn till att det blir flera storre ex-
aminationer samma vecka. Eleverna sager att det skulle kunna utvecklas att bli en jam-
nare arbetsbelastning under aret dven om de forstar att det blir manga examinationer
i slutet av kurserna. | en av lararintervjuerna framkommer att lararna ar medvetna om
arbetsbelastningen for eleverna och att de arbetar med att tydliggéra vikten av de
olika examinationerna. Da eleverna emellanat kan uppleva ett mindre laxférhér som
ett storre prov. Diskussioner fors dven med eleverna pa mentorstiden om stress och
arbetsbelastning. | elev — och lararintervjuer uppges att det finns goda mojligheter for
eleverna att valja examinationsform.
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Av granskningen framkommer att eleverna kontinuerligt gor olika utvarderingar av
undervisningen, det kan vara digitala utvarderingar av langre moment saval som av-
stamningar mitt i ett arbetsomrade samt exit-tickets i slutet av lektioner. | lararinter-
vjuer framkommer det att eleverna svarar pa fragor om undervisningen i en enkét fran
skolledningen och dven i kommundévergripande enkater. | rektorsintervjun framkom-
mer att skolan har arbetat med att framja elevernas delaktighet i undervisningen ge-
nom att skapa programrad som eleverna deltar i. Det framkommer aven att rektorn
har traffar med enbart elever ndrvarande for att i annu storre utstrackning framja ele-
vernas delaktighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1 Kun-

skaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens beddmning

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen &r att skolan bedriver ett samlat
arbete med att skapa och bibehalla studiero dar samsynen kring ordningsregler ar
centralt. Vidare bedrivs ett medvetet arbete med trygghet dar en av de insatser som
gors bygger pa en analys och uppféljning av trygghetsresultaten. Skolans personal har
ett gemensamt forhallningssatt dar goda relationer och respekt rader mellan elever
och personal, vilket ar utmarkande for skolan.

Motivering
Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa och bibehalla studiero

Granskningen visar att skolan bedriver ett samlat arbete tillsammans med eleverna for
att uppna och bibehalla studiero. Av granskningen framkommer att skolan regelbun-
det genomfor kartlaggningar och uppféljningar av elevernas upplevelse av studiero via
enkater, utvecklingssamtal och mentorstider. | Skolenkatsresultaten och framgar att
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bade elever och skolpersonal upplever studieron som god. | analyser av resultaten
lyfts samsynen kring ordningsregler mellan elever och larare som en av anledningarna
till att det rader en god studiero pa skolan. Under de lektionsobservationer som ge-
nomfordes radde ett gott arbetsklimat dar eleverna kunde utfora de uppgifter lararen
planerat utan att bli stérda. | elevintervju framkommer att eleverna upplever att det
finns en studiero som gor att de i huvudsak kan dgna sig at sina arbetsuppgifter.

Skolan bedriver ett medvetet arbete for trygghet pa skolan

Granskningen visar att arbetet for att skapa trygghet for eleverna pa skolan bedrivs ak-
tivt och medvetet. Av granskningen framgar att skolans resultat kring elevernas upp-
levda trygghet foljs upp via enkater minst en gang per termin och att eleverna tar del
av resultaten pa mentorstiden. Skolan har dven ett trygghetsteam bestdende av rek-
torn, representanter fran elevhélsan och larare. Trygghetsteamet analyserar resultatet
och genomfor tillsammans med elever trygghetsvandringar pa skolan. | intervjun med
representanter for elevhilsoteamet framkommer att eleverna dven far med sig fragor
att diskutera efterat som sedan féljs upp i trygghetsteamet.

Utifran vad som framkommer i analyserna av kartlaggningar och uppféljningar vidtas
anpassade atgarder. En atgard som skolan satt in ar att skapa ett battre fléde vid lun-
cher med olika tider da det framkom fran flera elever att de upplevde att det var pa-
frestande med trdangsel under skolluncherna.

| intervjuer med rektorn, larare och elever lyfts flera identifierade framgangsfaktorer
for goda trygghetsresultat. En bidragande orsak till hdga resultat ar att skolans perso-
nal har gemensamt forhallningssatt dar goda relationer och respekt mellan elever och-
personal utmarker skolan. Skolan har dven arbetat pa att ha ett 6ppet klimat och ett
exempel pa det ar att alla, saval rektorn, som larare, elever och besokare, tar kaffe vid
samma stélle. Det blir pa sa vis en naturlig moétesplats. Ytterligare en framgangsfaktor
ar att det finns en hog tillganglighet for eleverna till bade larare och skolledning under
hela skoldagen. Vidare framgar av granskningen att skolans lokaler ar byggda med
hansyn till att skapa en trygg skolmiljo, bland annat har otrygga platser som till exem-
pel tranga utrymmen byggts bort.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddomning och betyg ges i hog ut-
strackning.

Sammanfattande motivering

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och ana-
lyserar lararnas betygsattning for att identifiera skillnader samt fér en diskussion med
lararna utifran dessa analyser. Rektorn ger lararna goda forutsattningar att siakerhets-
stalla likvardighet i betygsattningen genom att organisera samverkan kring bedémning
och betygsattning.

Motivering
Rektorn analyserar skillnader i bedomning och betygsattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp, jamfoér och analyse-
rar skillnader i bedémning och betygsattning i syfte att skapa likvardighet. Av gransk-
ningen framkommer att rektorn kontinuerligt under lasaret gor resultatavstamningar i
olika @mnen, kurser och ar samt jamfor provresultat fran nationella prov med betyg
for att hitta eventuella skillnader eller avvikelser. Rektorn kunde exempelvis vid den
senaste ldsarsanalysen se att i en kurs i ett amne utmarkte sig genom att nastan alla
elever klarade kursen men att fa elever fick hogre betyg &n E. | syfte att finna forkla-
ringar till eventuella skillnader och avvikelser deltar rektorn i méten med amneslagen
dar en dialog fors med betygsattande larare utifran vad rektorn sett i sina analyser.

Rektorn ger larare goda forutsattningar att kvalitetssakra omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att samarbeta kring
beddmning och betygsattning i syfte att uppna en likvardig betygsattning. Av gransk-
ningen framgar att rektorn har organiserat for att larare ska ha méjlighet att kvalitets-
sdkra sina bedémningsmetoder och betygsattning. Rektorn har avsatt tid for bedom-
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ningar inom dmneslag, men dven utdkad tid for lararna att arbeta med bedémnings-
fragor under studiedagar och vid skolans stérre arliga resultatuppféljning. Det finns
dven ett pagaende samarbete med andra skolor i narheten, dar de gemensamma traf-
farna ett flertal ganger har handlat om bedomning. | lararintervjuerna framkommer
att arbetet med bedémning utgar mycket fran &mneslagen och den tid som ar avsatt
for bedomningsfragor dar. Lararna har till exempel arbetat aktivt med bedémnings-
stod fran Skolverket och lararna samverkar bade kring planering och bedémning. Vi-
dare uppger larare att gemensamma examinationer konstrueras och samtal kring be-
démningar av saval enskilda elevuppgifter som hela kurser genomfors I6pande. Det
framgar dock av lararintervju att arbetet med att samverka kring bedomning kan se
olika ut i olika amneslag, att det finns &mneslag som samarbetar mer dn andra. Aven
sambeddmning av nationella prov sker dar ldrarna avidentifierar proven och mesta-
dels byter prov med varandra vid bedomning. De prov som lararna ar osakra pa sam-
beddms med en annan amneskollega. Larare som ar ensamma i amnet erbjuds att
sambeddma med en kollega fran en annan skola eller har ett eget natverk av larare i
dmnet dar bedémningsfragor kan lyftas.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av Sofia Granberg.
Utredare Tima Broms har varit féredragande i arandet.

| handldggningen av drendet har dven utredare Sara Lidegran och Janette Orning Alm
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsomra-
den inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tio lektionsobservationer

e En gruppintervju med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med representanter fran skolans elevhilsa

e Enintervju med rektorn

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av be-
domningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfaren-
het. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera vid be-
sok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden. Re-
spektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter, dessa beskriver
mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor respektive for-
battringsomraden finns.

Beddmningsomr&den

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

14 (15)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

YBC — Young Business Creatives ar ett gymnasium med tre nationella program och ett
sprakintroduktionsprogram. Huvudman for skolan ar Nacka kommun. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens bestck 622 elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18—19 april 2023. Digital intervju genom-
fordes 20 april 2023 med rektorn. Gymnasieprogrammen som granskades var ekono-
miprogrammet och det naturvetenskapliga programmet. Besoket och intervjuerna ge-
nomfordes av Tina Broms och Sara Lidegran. Medféljande fran Skolinspektionen var

Janette Orning Alm.



