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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Alléskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Alléskolan i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver se till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av
alla larare.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:




Skolinspektionen

3 (24)

e Rektorn och larare behover fortsatta att anpassa undervisningen sa att alla
elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, stimuleras och
utmanas.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan adgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal fortsatta att utveckla en
samsyn géallande skolans gemensamma strategier och férhallningsatt i
arbetet med att skapa och uppratthalla studiero i undervisningen.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg genom samverkan.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Héanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr2022:10648) i de handlingar
som sdands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Alléskolan leder och styr i flera delar
skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning och analys har god
kannedom om skolans resultat och vardegrundsarbete, undervisningens
genomfdrande och lararnas forutsattningar. Vidare leder skolans analysarbete till
nodvandiga utvecklingsatgarder och utgor grunden for hur resurser ska férdelas. Pa
skolan bedrivs ett jamstéalldhetsarbete som leds och styrs av rektorn i syfte att ge alla
elever oavsett konstillhérighet samma forutsattningar att lara och utvecklas.
Granskningen visar att rektorn leder och organiserar verksamheten genom att forsakra
sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen, men
lararnas forutsattningar att samverka skiljer sig at. Rektorn har till stor del tydliggjort
skolans forhallnings- och arbetssatt men de tillampas inte av all personal. Likasa har
rektorn delvis tagit ett aktivt ansvar for att obehoriga larare introduceras i dessa
forhallning- och arbetssatt och i skolans uppdrag men introduktionen ar inte noga
planerad.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning
och analys har god kdnnedom om skolans resultat, undervisningens genomférande
och lararnas forutsattningar. Av intervju med larare, elevhalsa och rektorn samt av
inkommen dokumentation framgar att rektorn tillsammans med skolans personal
systematiskt och kontinuerligt féljer upp och analyserar skolans resultat,
vardegrundsarbetet, undervisningens genomforande och lararnas forutsattningar.
Skolan anvander ett arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet dér laroplansmal
tillsammans med skolans utvecklingsomrade utvarderas och analyseras pa arskurs-
och skolniva. Aven om det framkommer i granskningen att en del personal inom
elevhalsan hade dnskat hogre delaktighet och systematik i analysarbetet finns det
forum och arbetsformer dar elevhéalsans personal dr delaktiga liksom larare och elever.
Uppfoéljning av resultat och genomférande av undervisningen sker pa ett flertal satt,
bland annat genom skolans larplattform, elevhdlsomoten dar undervisande larare
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deltar, larares terminsutvarderingar, rektors enkat i arskurs 5 och 6 géllande
undervisning som besvaras av bade elever och larare samt elevers deltagande i
analysarbete och olika rad. Elevernas deltagande i analysarbete yttrar sig bland annat
genom att eleverna far ta del av enkatsvar och darigenom identifierar tillsammans
med mentor delar som fungerar val och delar som behover utvecklas. Eleverna ger
darefter forslag pa atgéarder som foljs upp i bade klass- och elevrad. Undervisande
larare analyserar exempelvis sin elevgrupp pa individ- och gruppniva utifran
kunskapsresultat, trygghet, ndrvaro och anpassningar. Dessa analyser lyfts sedan pa
elevhdlsomoéte med deltagande av elevhialsans professioner, undervisande larare och
rektorn. | dessa moten diskuteras bade framgangar och utmaningar samt resonemang
fors kring hur undervisningen kan férandras liksom behov av resursférdelning kopplat
till grupp och ldrarnas forutsattningar. Larare och rektorn berdttar att rektorn i arbetet
med uppfdljning av skolans resultat, forutom genom elevhalsométen och enkater,
ocksa skaffar sig insikt i hur undervisningen bedrivs och lararnas férutsattningar
genom regelbundna observationer, verksamhetsbesok, deltagande i olika moten samt
samtal som bade ar planerade och spontana med elevhalsan och lararna. Lararna
beskriver att rektorn féljer upp undervisningens genomférande och deras
forutsattningar kontinuerligt och anvander dessa delar i analysen tillsammans med
skolans resultat. Enligt lararna har rektorn en god insyn i hur verksamheten bedrivs
och hur lararna genomfor sitt uppdrag.

Rektorn foljer systematiskt upp hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen.
Av intervjuer med larare och rektorn framgar att rektorn regelbundet foljer upp hur
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen genom lararnas terminsutvardering,
underlag infor elevhdlsomaoten, analyser av kommunens trygghet- och trivselenkat,
skolans egen enkat samt krankningsanmalningar. Ytterligare exempel pa hur
vardegrundsarbetet f6ljs upp ar genom klass- och elevrad, trygghetsteam och
verksamhetsbesok. Rektorn har identifierat att vardegrundsarbetet aktivt maste ingd i
ordinarie undervisning och inte endast enstaka inslag. Enligt rektorn far enskilda
vardegrundsovningar ingen langvarig effekt. Rektorn har saledes tillsammans med
kurator upprattat ett arshjul dar varje arskurs genomfor styrda aktiviteter som sedan
foljs upp och analyseras av kurator och rektorn.

Skolans analysarbete leder till n6dvandiga utvecklingsatgarder och utgér grunden for
hur resurser ska fordelas. Av intervju med larare, elevhalsa och rektorn och av
inkommen dokumentation framgar att rektorn beslutar om atgarder som genomfors
pa individ-, grupp- och organisationsniva utifran identifierade behov. Exempelvis ar
maluppfyllelsen i arkurs 3 hogre i matematik an i amnet svenska vilket ar ett monster
som skolan identifierat sedan flera ar tillbaka men resultaten i svenska har succesivt
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blivit battre. Rektorn identifierade lagre resultat i avkodning, lasforstaelse och lasflyt.
Som insatser for att hoja resultaten anvander skolan ett material som innehaller
kartldggning, forstaelse respektive automatisering av grundlaggande kunskaper och
fardigheter samt lasgrupper, lastraning och en metod som bestar av konkreta
arbetssatt och material som ar grunden for god lasinldrning. Ytterligare exempel pa
insatser finns i tva arskurser dar rektorn tillsammans med ldrarna har identifierat
elever som har ett mer begréansat ordférrad och uppvisar svarigheter att forsta
engelska i tal och skrift. Specialpedagog arbetar med eleverna varje vecka vilket gor att
samtliga elever gor framsteg i &mnet, dven om inte alla i nuldget inte nar férvantad
niva i forhallande till betygskriterierna. | enhetens kvalitetsrapport fran lasaret
2021/2022 framgar det att ungefar 77 procent av eleverna fick behérighet till
gymnasiet, vilket ar en |ag behorighet jamfort med rikets snitt pa 86 procent och ett
ovanligt 1agt resultat for Alléskolan sett 6ver tid. Enligt larare, elevhéalsan och rektorn
och avinkommen dokumentation beror resultatet bland annat pa att elevgruppens
dynamik sténdigt forandrats under hogstadietiden pa grund av in- och utflyttning samt
att flertalet av eleverna tidigare haft en problematisk skolgang. Mot denna bakgrund
var det svart for elever och larare att komma ifatt i studierna och det gjordes
fordjupade kartlaggningar samt individuella planer for att na de kunskapsresultat som
uppnaddes.

Jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett jamstalldhetsarbete pa skolan som leds och
styrs av rektorn i syfte att ge alla elever oavsett konstillhoérighet samma
forutsattningar att lara och utvecklas. Rektorn tillsammans med larare foljer upp och
analyserar skillnader i kunskapsresultat mellan pojkar och flickor, gér medvetna val av
laromedel, litteratur och musik utifran ett jamstalldhetsperspektiv samt har samtal
med ldrarna om vad de gér om de ser skillnader i kunskaps- och trivselresultat och i
olika undervisningssituationer. Av intervju med larare, elevhalsan, rektorn framgar att
rektorn tar reda pa hur lararna arbetar med jamstalldhet i sin undervisning genom
elevenkater, samtal och lektionsobservationer. Dessa lektionsobservationer har styrt
fokus pa jamstalldhet, exempelvis utifran larares bemdétande, men rektorn tittar ocksa
pa vilka elever som far ta storre plats under lektioner och hur kén framstalls i
undervisningen. Enligt elever och personal ingar jamstalldhetsperspektiv ocksa i
skolans arliga vardegrundsarbete. Eleverna beréattar ocksa att de har enskilda samtal
med skolans studie- och yrkesvagledare géllande jamstélldhet och framtida val av yrke
och att det inte spelar nagon roll vilket kon du har utifran lararnas undervisning och
bemotande. Vidare framgar av intervju med rektorn att hen har identifierat
elevgrupper och larare dar det framgar negativa monster utifran jamstalldhet som till
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exempel att pojkar far ta storre talutrymme i klassrummet jamfort med flickor.
Rektorn har genomfort samtal med lararna utifran de monster som hen uppdagat och
enligt rektorn fanns det en omedvetenhet vilket i sin tur ledde till vidare diskussioner i
lararkollegiet. Rektorn har dven planerat en konferens under varen 2023 kring
genuspedagogik som ska vara en 6gondppnare samt 6ka medvetenheten kring
jamstallhet.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar verksamheten genom att
forsakra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen,
men lararnas forutsattningar att samverka skiljer sig at. Rektorn forsakrar sig om att
lararna lar av varandra genom sitt deltagande i forum, verksamhetsbesdk samt genom
lararnas terminsutvarderingar. Enligt larare finns det en systematik gallande det
kollegiala larandet genom att forstelarare leder forum pa uppdrag av rektorn som
bygger pa att larare bestammer uppgifter som de prévar i elevgrupper utifran sa kallad
differentierad undervisning. Darefter foljs genomférandet upp i kollegiet med
utvardering och reflektion kopplat till undervisning och vad du som larare ska
fordndra. Om rektorn inte deltar vid ett forum tar hen ta del av anteckningar fran
moten. Aven om det framgar av intervjuer med lirare, rektorn och inkommen
dokumentation att det finns aterkommande forum fér samverkan ar lararnas
forutsattningar for samverkan till viss del begransad, vilket aven framkommer i
Skolinspektionens enkat. Enligt Skolinspektionens enkat varen 2022 skattar personal
pa Alléskolan omradet samverkan i undervisningen lagre an samtliga medverkande
skolenheter i riket. Lararna beskriver att det finns gott stéd i kollegiet men att flertalet
av lararna upplever sig ensamma i sitt &mne och efterfragar amneskonferenser som
tidigare funnits i kommunen. Rektorn liksom lararna berattar att det finns larare som
inte kan samverka i nagon hogre utstrdackning pa grund av att de har delade tjanster
med annan skola. Rektorn ar medveten om att detta ar en sarbarhet men berattar att
skolans speciallarare har som uppdrag att informera och uppdatera dessa larare samt
att lararna ar delaktiga via digitala informationskanaler. Rektor sager, precis som
lararna, att lararna saknar tidigare natverk med amneskonferenser vilket har kommit
fram i till exempel medarbetarsamtal och beskriver att det kommer bli en 6kad
samverkan for larare i arskurs 1-6 med en annan skola. Rektorn sager dock att hen har
svart att fa gehor gallande 6kad samverkan for larare i arskurs 7-9 med en annan skola
i kommunen pa grund av organisation och métestider.

Rektorn har till stor del tydliggjort skolans férhallnings- och arbetssatt men de
tillampas inte av all personal. Rektorn har delvis ocksa tagit ett aktivt ansvar for att
obehoriga larare introduceras i dessa forhallning- och arbetssatt och i skolans uppdrag
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men introduktionen ar inte noga planerad. Av intervju med larare, elevhalsa och
rektorn framgar att flertalet av skolans forhallningssatt och arbetssatt ar tydliga for
skolans personal. Exempelvis finns flertalet av skolans rutiner och férhallningssatt pa
skolans plattformar och skolans ledningsgrupp arbetar med att uppratta en
personalhandbok som ska vara ett stod till skolans personal. Dock framgar det av
intervju med larare, elevhélsa och rektorn att det finns férhallningssatt och arbetssatt
som inte ar forankrade hos alla. Exempelvis beskriver larare att de larare som inte
ingar i arbetslag och saledes inte deltar i arbetslagsméten inte har samma insyn
géllande information om till exempel extra anpassningar. Enligt lararna maste dessa
ldrare aktivt sjilv soka stdéd och information hos andra i personalgruppen. Aven
elevhalsan arbetar med att tydliggora olika rutiner och skapa samsyn gallande
elevhilsans uppdrag. Detta gors genom Specialpedagogiska Skolmyndighetens
utbildning Att héja skolans elevhélsokompetens. Visserligen beskriver rektorn att
specialldraren ar en viktig lank till de larare som inte har full tjdnst pa skolan men det
framgar av lararintervju att detta inte ar uttalat att specialldraren har denna roll.
Vidare framgar av rektorsintervjun att den framtagna lektionsstrukturen inte ar befast
och inte tillampas av alla larare vilket paverkar klassernas studiero. Exempelvis har
rektorn genom lektionsobservationer noterat skillnader i hur olika larare anvander den
bestamda lektionsstrukturen och gruppanpassningar vilket ger konsekvenser for bade
elever och lararkollegiet. Som en del att tydliggdra skolans uppdrag och
forhallningssatt berattar rektorn att det finns en tydlig introduktion fér obehoriga
larare samt for larare som ar nyanstallda. Som nyanstalld, oberoende om lararen ar
obehorig eller inte, ges en introduktion av rektorn. Darefter tilldelas en mentor som
har goda @mneskunskaper. Ytterligare ett mentorskap utses om lararen ar
nyexaminerad. Dock framgar det i lararintervjun att alla inte upplever att introduktion
varit planerad och noga 6vervagd. Om man som ldrare ar obehorig i ett amne finns det
inte nagot uttalat stod fran rektorn vem man ska vanda sig till forutom att pa eget
initiativ ta stod av kolleger eller digitala plattformar och social medier.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla
larare.

Granskningen visar att rektorn delvis leder och organiserar verksamheten genom att
forsadkra sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck pa undervisningen.
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Likasa ar skolans forhallningssatt- och arbetssatt till stor del tydliga och kdnda av
skolans personal men tillampas inte av alla.

Enligt 2 kap. 9 § skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen utvecklas. Av
laroplanen framgar att rektorn har ansvar for skolans resultat och ett sarskilt ansvar
bland annat for att larare och annan personal far majligheter till den
kompetensutveckling som kravs for att professionellt ska kunna utféra sina uppgifter
och kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap samt att ldra av
varandra for att utveckla utbildningen. Rektorn ansvarar ocksa for att samverkan
kommer till stand for att skapa forutsattningar fér samsyn och ett fértroendefullt
samarbete.! For att starka rektorns pedagogiska ledarskap ar det viktigt att rektorn
skapar en organisation och férutsattningar for att undervisningen ska utvecklas.
Rektorer som utdvar ett gott pedagogisk ledarskap kommunicerar med lararna om
skolans uppdrag och utveckling samt tydliggor roller och starker strukturer for att
sakra att tankta processer sker.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att se till att skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillampas av all personal i syfte att utforma en
organisation dar kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Rektorn
bor fortsatta att genomféra verksamhetsbesok och deltaga vid olika motesforum for
att se till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av all
personal.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

L Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar.

2 Skolinspektionen (2012:1), Rektors ledarskap med ansvar for den pedagogiska verksamheten , s 8 och 23
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Undervisningen ar
strukturerad genom att lektionerna har ett ss mmanhéangande flode dar mal och syfte
tydliggdrs men ett sammanfattande avslut saknas pa vissa lektioner. Vidare visar
granskningen att undervisningen innehaller moment dar eleverna far méjlighet att
reflektera kring uppgifter och sitt eget larande och darmed ges mojlighet att ta ansvar
over det egna larandet. Eleverna ges regelbundna mojligheter att planera och
utvardera undervisningen genom varierade metoder och elevernas synpunkter
paverkar undervisningen utifran alder och mognad. Dartill anvander lararna sig av
olika metoder for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation samt att lararnas
forvantningar pa eleverna ar hoga. Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas
av flera larare till aktuell elevgrupp, oavsett hur langt eleverna har kommit i sin
kunskapsutveckling men det finns undervisning dar detta arbete ar begransat.

Malfokuserad och varierad undervisning samt aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod.
Av samtliga intervjuer och av lektionsobservationer framgar en tydlig bild att
undervisningen bestar av olika typer av aktiviteter och uppgifter. Eleverna moter en
variation av olika arbetssatt och arbetsformer, exempelvis lararledd genomgang med
stdd av presentationer, digitala och analoga laromedel, praktisk matematik samt
skolarbete i grupp, enskilt eller arbete i par. Lararna berattar att de har en langsiktig
planering och en mer detaljerad lektionsplanering med en genomtankt omvaxling av
arbetssatt och arbetsuppgifter. Variationen bidrar till en god grund for en bred och
stimulerande undervisning som fangar upp flertalet av elevernas intressen. Av
intervjuer med elever och larare samt lektionsobservationer framgar att lararna ger
ett aktivt lararstod i form av tydliga instruktioner, tydliga forklaringar av ord och
begrepp samt checklistor infor uppgifter och prov. Eleverna beskriver att om de
behdver hjilp far de det, aven om det ibland kan ta lite tid. Lararna ror sig ocksa runt i
klassrummet for att forsakra sig om att eleverna forstar, kommer igdng med arbetet
och bibehaller sitt engagemang.

Undervisningen ar strukturerad genom att lektionerna har ett sammanhangande flode
dar mal och syfte tydliggors men ett sammanfattande avslut saknas pa vissa lektioner.
Av samtliga intervjuer, lektionsobservationer och inkommen dokumentation framgar
att det finns en gemensam lektionsstruktur som tillampas pa skolan. Lararen skapar
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tydlighet for eleverna genom att inleda lektionerna med att forklara lektionens mal
och innehall. | undervisningen foérklarar lararna vad eleverna ska lara sig, sa kallade
larandemal, och lararna aterkopplar till foregaende lektioner och aktiviteter samt gar
igenom det nya larandemalet tillsammans med eleverna och konkretiserar med
exempel. Av flertalet lektionsobservationer framgar att eleverna far férklara
larandemalens innebdrd och tillhérande begrepp. Vidare far eleverna reflektera 6ver
vad de kan ha fér anvandning av just detta ldrandemal, bade i undervisningen och i
olika aktiviteter i vardagen. Eleverna beskriver i intervju, vilket dven framgar vid
lektionsobservationer, att lektionernas innehall och tidsomfang for olika moment star
angivet pa tavlan alternativt genom en digital presentation. Likasa tydliggors avklarade
moment genom overstrykning alternativt att en symbol flyttas pa tavlan. Dock framgar
det att lararna i olika omfattning avslutar lektioner genom att relatera till mal och
syfte. Visserligen framgar det av intervju med elever, larare och rektorn att flertalet av
lararna har strategier och metoder for att gora ett sammanfattande avslut som till
exempel "exitticket”, kort avstamning genom tre fragor kopplat till &mnet alternativt
muntlig sammanfattning men att det inte sker systematiskt. Bade larare, elevhilsan
och rektorn beskriver att sammanfattande avslut ar ett pagaende arbete kopplat till
gemensam lektionsstruktur och en larare sager att hen sett en tydlig effekt pa
elevernas larande utifran nar en tydlig avslutning tillampas.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att undervisningen innehaller moment dar eleverna far mojlighet
att reflektera kring uppgifter och sitt eget larande och darmed ges mojlighet att ta
ansvar over det egna larandet. | undervisningen staller lararna 6ppna uppgifter och
fragor dar eleverna forst far reflektera sjalv, darefter i samtal i par och helgrupp for att
darigenom finna flera svar pa samma uppgift eller fradga. Exempelvis kan lararna inleda
lektioner med musik eller en bild inom ett amne vilket lararna sager vacker olika
perspektiv hos eleverna. Enligt elever kan dven lararna stalla mer filosofiska fragor
som inledning pa ett arbetsomrade eller en lektion vilka inte har nagra givna svar.
Dessutom framkommer det i intervju med elever, larare, rektorn och inkommen
dokumentation att lararna aktivt arbetar med att presentera olika strategier for
larandet och dar eleverna far delge vilka strategier som gynnar dem. Exempelvis
berattar elever och larare om inlarningsstrategier som tankekartor, stodmallar,
begreppslistor och filmsekvenser. Bade larare och elever beskriver att lararna prévar
olika arbetssatt tillsammans med eleverna som eleverna darefter far utvardera och
reflektera 6ver om det stodjer deras larande.

Eleverna ges regelbundna mojligheter att planera och utvardera undervisningen
genom varierade metoder och elevernas synpunkter paverkar undervisningen utifran
alder och mognad. Av intervju med elever, larare och rektorn framkommer att ldrarna
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infor ett arbetsomrade gor eleverna delaktiga. Exempelvis beskriver bade elever och
larare att eleverna kan paverka arbetsomradets innehall kopplat till kursplan. Det kan
ske genom att eleverna far bestimma ordning pa ett arbetsomrade eller genom att
lararen undersoker vad eleverna redan har kinnedom om. Likasa tar lararen reda pa
hur eleverna vill arbeta med arbetsomradet och hur eleverna vill redovisa olika
uppgifter och visa sina kunskaper. Vidare framkommer i intervju med elever och larare
att lektioner och arbetsomraden utvarderas kontinuerligt under lasaret sdsom bade
skriftlig och muntlig utvardering. Utvardering kan ske genom tumme upp och ner,
digitala verktyg eller i pappersform som synliggdr vad eleven har lart sig samt
veckoutvardering. Eleverna beréttar att deras synpunkter paverkar kommande
undervisning och beskriver att lararna tar med de arbetssatt och metoder som ar bra
till ndsta arbetsomrade och tar bort moment som inte fungerade for klassen. Rektor
berattar att hen har undersokt elevernas upplevelse av delaktighet vid planering och
utvardering och eleverna har gett exempel att de far géra det vid till exempel
utformning av prov, redovisningsformer samt att elever upplever att de kan fa visa
sina férmagor pa manga satt. Enligt rektorn har manga elever beréattat for hen att om
man kommer som elev med en idé sa anpassar lararen undervisningen.
Skolinspektionens enkat fran varterminen 2022 visar att elever i arskurs 5 och arskurs
8 pa Alléskolan skattar hogre pa omradet Inflytande an medverkande skolor i riket.

Stimulans och utmaningar i undervisningen

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att starka elevernas
sjalvfortroende och motivation samt att forvantningarna pa eleverna ar héga. Av
intervju med elever, larare, observationer och inkommen dokumentation framgar att
skolans personal aktivt arbetar med att ge positiv bekraftelse till elever, bade i grupp
och individuellt. Den positiva aterkopplingen handlar bade om ldrandemal och sociala
mal. Exempelvis berattar bade elever, ldrare och rektorn att relationer ar viktiga for att
larare ska kunna stédja och peppa enskilda elever pa ratt satt. Lararna beskriver att de
ger uppmuntrande kommentarer nar elever sager att de inte kan och att lararna lyfter
fram vikten av att trana och inte se det som misstag. Vidare berattar larare att lararnas
engagemang for amnet paverkar elevernas motivation att lara samt att ldrarna
betonar vikten av att alla @mnen &r lika mycket varda.

Undervisningens innehall och arbetssatt anpassas av flera larare till aktuell elevgrupp,
oavsett hur langt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling med det finns
undervisning dar detta arbete ar begransat. Lararna beskriver att de i sina planeringar
anpassar undervisningen fran borjan genom att utga fran differentierad undervisning,
dér eleverna kan fa samma uppgift men med flera olika ingangar och ”utan tak”.
Lararna anvander formativ aterkoppling som ett satt att lata eleverna se sin
progression och vad som ar nasta steg. Visserligen beskriver elevhalsans
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representanter att det finns larare som ar valdigt medvetna om att anpassa och
utmana eleverna utifran behov och forutsattningar och kommunicerar med eleverna
hur de ska gora for att komma langre i sin kunskapsutveckling men det finns ocksa
larare som inte gor det lika reflekterande. Elevhélsan beskriver att eleverna bade kan
fa uppgifter som ar av repeterande karaktar och uppgifter som ar utmanande, vilket
dven eleverna ger uttryck for. Elever sager att de ofta far samma uppgifter men det
varierar utifrdn dmne, likasa hur extra uppgifter ar utformade. Enligt elevhalsans
representant finns det elever som upplever skoluppgifter generellt for svara, en del
elever upplever skoluppgifter lagom svara medan andra elever upplever dem foér latta.
| intervju med larare framkommer att det kan vara en utmaning att anpassa
undervisningens innehall och arbetssatt till alla elever utifran gruppernas behov och
minskade resurser. Ldrarna har uppgifter pa olika nivaer inom samma arbetsomrade
men beskriver att det dr en utmaning att fa tid till alla elever, dven om skolan arbetar
aktivt med gruppanpassningar. Enligt ldrare ar det svart att stimulera alla elever,
utifran att alla inte har en inre motivation, att na sa langt som mojligt dven om
eleverna har kapacitet. Enligt rektorn ska bade anpassningar och fordjupning av
undervisning finnas med i skolans planeringsmall och skolans forstelarare arbetar med
lararna kring dessa delar pa konferenstid. Rektorn sager att lararna har kommit olika
langt i arbetet géllande planeringar fran individniva till gruppniva och dven kommit
olika Iangt i genomfdérandet av undervisning. Rektorn beskriver att det sker manga
samtal i personalgruppen om att vaga prova nytt och testa det som ar mindre ként i
forhallande till hur man som ldrare undervisat innan och att fler larare ser vinster av
differentierad undervisning kopplat till att stimulera och anpassa innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn och larare behover fortsatta att anpassa undervisningen sa att alla
elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling, stimuleras och
utmanas.

Granskningen visar att dven om undervisningens innehall och arbetssatt anpassas av
flera larare till aktuell elevgrupp, finns det undervisning dar detta arbete ar begransat.
Konsekvensen blir att det finns en 6kad risk att eleverna inte far ett sammanhang av
undervisningen och att deras motivation kan minska.
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Enligt 3 kap. 2 § skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt [arande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som méjligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt uppfyller de betygskriterier eller kriterier for beddmning av kunskaper
som minst ska uppfyllas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Av Skolinspektionens tematiska analys framgar att kvaliteten pa
undervisningen ar avgorande for att eleverna ska kunna fa den stimulans och de
utmaningar de behover. Undervisningen maste upplevas som meningsfull av eleverna
och ge dem goda forutsattningar for larande. Vikten av att undervisningen utmanar
eleverna pa réatt niva ar val belagd inom utbildningsvetenskaplig forskning.:

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att tillsammans med larare och elevhalsan
fortsatter att utveckla arbetet med att ge eleverna stimulans och utmaningar
oberoende hur langt de har kommit langt i sin kunskapsutveckling. En anpassad
undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar eleverna med uppgifter och
aktiviteter, som utvecklar och utmanar deras tdnkande utifran anpassad niva. Detta
framjar och starker i sin tur elevernas motivation och engagemang i undervisningen.
Konkret handlar det om att lyfta fram att lararna pa Alléskolan behover erbjuda en
storre variation av uppgifter att valja mellan for elever i samtliga amnen. Extra
uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara bor vara av fordjupande karaktar,
sharare dn upprepande. Likasa att de elever som behover forenklade uppgifter erbjuds
det i undervisningen.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

3 Skolinspektionen (2016) Tematisk analys Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och
utmaningar. s. 4-6.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar féljande: Granskningen visar
att skolan arbetar for att skapa trygghet genom ett paborjat fraimjande och
forebyggande arbete och med dndamalsenliga atgarder vid behov. Vidare visar
granskningen att skolan till viss del har ett samlat arbetet kring att skapa studiero men
skolan har inte samsyn gallande gemensamma strategier och forhallningssatt.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att skolan arbetar for att skapa trygghet genom ett pabdorjat
framjande och forebyggande arbete och med andamalsenliga atgarder vid behov.
Skolan har ett regelbundet och systematiskt arbete for att kartlagga elevernas
upplevelse av trygghet. Genom sociogram, trivsel- och trygghetsenkat,
utvecklingssamtal, trygghetskartor, veckoutvarderingar, klass-, elev- och trygghetsrad
samt analys av krankningsanmalningar skapar sig skolan en tydlig bild av hur
tryggheten ar pa skolan. Av samtliga intervjuer framgar att analysarbetet kopplat till
trygghet sker pa olika nivaer i skolans olika rad, elevhalsan, trygghetsteam och
skolledning. Exempelvis berattar eleverna att de ar delaktiga i arbetet for att skapa
trygghet genom att analysera skolans respektive klassens resultat och bidrar med
forslag pa atgarder som féljs upp och utvarderas. Exempelvis berattar eleverna att det
finns styrda rastaktiviteter med vuxennarvaro. Trygghetsteamet ansvarar for
diskussioner utifran trygghetsperspektiv med ldrarna samt foljer upp och analyserar
eventuella krankningsanmalningar. Skolan har genom kartlaggning och analys
identifierat faktorer som paverkar elevernas upplevelse av trygghet sdsom tranga
utrymmen, dvergangar mellan lektioner och forflyttningar till undervisningslokaler pa
andra skolor samt arenor utomhus. Skolan har vidtagit dtgarder som 6kad bemanning,
styrda rastaktiviteter, 6kad tillsyn samt medveten moblering i vissa ytor. Skolan har
ocksa tydliggjort vad som sker efter respektive lektion som stéd vid 6vergangar. Enligt
elevhilsan, rektorn och lararna ar relationer och 6vergangar mellan stadier viktigt i det
trygghetsskapande arbetet vilket skolan arbetar aktivt med. Det sker till exempel
fadderverksamhet mellan olika arskurser och tydlig 6vergang mellan stadier utifran
samverkan ldrare emellan. | intervju med elevhéalsan och rektorn framgar en hog
medvetenhet géllande hur elevernas trygghet paverkar larandet. Emellertid framgar
det av inskickad dokumentation att skolan tidigare framst arbetat med insatser av
atgdrdande karaktar och att forandra arbetet till framjande och forebyggande tar tid
men att rektorns sammanfattande bedémning ar att skolan ar pa god vag. Vidare
framgar av inskickad dokumentation att arbetet med att skapa trygghet hela tiden
behover vidareutvecklas da det finns elever pa skolan som inte kdnner sig trygga.
Skolinspektionens enkat fran varterminen 2022 visar att elever i bade arskurs 5 och
arskurs 8 pa Alléskolan skattar lagre pa omradet trygghet an medverkande skolor i
riket. Rektorn liksom inskickad dokumentation beskriver att elevernas upplevelse av
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trygghet generellt ar battre nu jamfort med tidigare matningar. Trygghetsteamet har
under ldsaret 2021/2022 haft fokus pa implementering av planen mot diskriminering
och krédnkande behandling hos eleverna, 6kad trygghet pa rasterna samt upprattande
av en plan géllande vardegrundsarbetet for att hoja kvaliteten pa trygghetsarbetet.
Trots att skolan, enligt samtliga intervjuer, arbetar med forebyggande och framjande
insatser kvarstar behov av atgardande insatser i vissa klasser gallande bade trygghet
och studiero. Exempelvis sker ett utdkat vardegrundsarbete i vissa klasser samt att
central barn- och elevhalsan bidrar med kompetens och stod till personalen utifran
handledning kopplat till verksamhetsobservationer.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att skolan till viss del har ett samlat arbetet kring att skapa studiero
men skolan har inte samsyn géallande gemensamma strategier och forhallningssatt. |
samtliga intervjuer samt inkommen dokumentation framkommer att eleverna ar
delaktiga i arbetet gdllande framtagande av skolans ordningsregler och klassregler
samt att samtal kring vad studiero ar sker vid utvecklingssamtal, klassrad och under
mentorstid. | intervju med larare, elevhilsa och rektorn framkommer att skolans
gemensamma lektionsstruktur tillsammans med ordningsregler och relationer ar det
samlade arbetet att skapa studiero vilket dven framgar avinkommen dokumentation.
Lararna beskriver att utover den stédjande strukturen som ska skapa forutsagbarhet
for eleverna under lektionerna och vid évergangar sker ett aktivt vardegrundsarbete i
samverkan med skolans kurator. Syftet ar att 6ka medvetenheten hos eleverna om
olika individers behov och forutsattningar. | samtliga intervjuer framkommer att
studieron varierar utifran klass och @mne men att studieron ar battre nu an tidigare.
Exempelvis beskriver eleverna att lararna agerar lika och att skolans konsekvenstrappa
ar kand men att tillsagelser endast har effekt fér stunden. Enligt Skolinspektionens
enkat fran varterminen 2022 skattar elever i arskurs 5 pa Alléskolan omradet studiero
hogre an medverkande skolor i riket jamfort med arskurs 8 pa Alléskolan dér eleverna
skattar omradet studiero betydligt lagre an medverkande skolor i riket. Larare och
elever beskriver att det i vissa klasser sker insatser for att 6ka studieron genom att
eleverna utvarderar studieron varje dag och att larare och elever tillsammans
bestammer det fortsatta arbetet. Dock beskriver rektorn att studieron skiljer sig at i
elevgrupperna utifran hur larare agerar och leder undervisningen i klassrummet, vilket
rektorn har observerat. Enligt rektorn paverkas studieron av hur undervisningen ar
upplagd, hur lararen anvander den bestamda lektionsstrukturen och bestamda
gruppanpassningar. Enligt rektorn finns det stodstrukturer for att skapa god studiero
som alla larare ska félja. Alla larare maste hjalpas at for att skapa samsyn annars
paverkas kollegor och elevernas studiero. Avinkommen dokumentation framgar att
det ska finnas en tydlig beskrivning av vad som forvantas av mentorn utifran att
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uppratthalla studiero men varken elevhalsan eller lararna kan i intervju tydligt séga
vad som asyftas.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal fortsatta att utveckla en
samsyn géallande skolans gemensamma strategier och forhallningsétt i arbetet
med att skapa och uppratthalla studiero i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns ett visst arbete for att skapa,
uppratthalla och vid behov aterstalla studiero finns det inte en samsyn kring
gemensamma strategier och férhallningssatt, vilket far till foljd att det inte &r studiero
i alla klasser. For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs det
valfungerande forum for lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma
strategier och férhallningssatt som horsammas av samtliga larare.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska alla elever tillforsdkras en skolmiljé dar utbildningen
praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda foérutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen. Av laroplanen
framgar att alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god milj6
for utveckling och larande.+ | Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete
for att skapa studiero framkommer att studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer
och ett tydligt ledarskap i klassrummet. Samma granskning visar ocksa att larares
forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av andra processer pa
skolan. Det handlar framfor allt om skolans arbete med normer och varden och det
framjande arbete som bedrivs av elevhilsan, men ocksa om skolans samarbetskultur
och gemensamma forhallningssatt.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare, elevhalsans personal och rektorn
tillsammans fortsatter att utveckla arbetet kring studiero som pabdrjats. Pa en
Overgripande enhetsniva kan ett av malen vara att det ska finnas ett gemensamt
forhallningssatt kring studiero som omfattas av alla. Rektorn behéver sedan sikerstélla

4 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.2 Kunskaper.

5 Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2016): Skolans arbete fér att sékerstdlla studiero- det récker inte att dr lugnt,
eleverna madste ldra sig ndgot ocksd s 5-7, s. 13-19
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att alla larare foljer de gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och
uppratthallas. Att alla verkligen efterlever de gemensamt fattade besluten underlattar
ocksa for de larare som behéver arbeta mer med att utveckla sitt ledarskap i
klassrummet. Rent konkret kan arbetet med studiero till exempel besta av att utifran
auskultationer mellan larare lyfta goda exempel som kan ligga till grund for ett
gemensamt ldarande. Det kan vara exempel som belyser vikten av hur planering och
genomférande av undervisningen paverkar studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdéme och resultat pa nationella prov i
syfte att identifiera eventuella avvikelser och for till viss del diskussioner med lararna.
Vidare visar granskningen att rektorn verkar for att lararna anvander olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar men att lararnas forutsattningar att kvalitetssakra
sina omddmen och betyg ar delvis begransade.

Diskussion och analys infér/av omdéme och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar betyg, omdéme och resultat
pa nationella prov i syfte att identifiera eventuella avvikelser och for till viss del
diskussioner med lararna. Av intervju med rektorn, elevhélsan, larare och av
inkommen dokumentation framgar att rektorn analyserar eventuella skillnader i
omdéme och betyg mellan arskurser, kén, amnen och larare samt att resultaten pa
nationella amnesprov jamférs med termins- och slutbetyg. Rektorn liksom elevhalsan
berattar att i rektorns analys framgar till exempel att elever fatt hogre betyg an
resultat pa nationella @mnesprov 6ver tid i samhallsorienterade &mnen och att rektorn
soker forklaringar till avvikelser genom att exempelvis ta del av bedomningsunderlag
for eleverna samt samtal med enskild larare. Enligt rektorn ar resultaten av nationella
prov ett viktigt underlag i den samlade bedémning som lararna ska gora. Rektorn
berattar att hen ifragasatter omdémen och betyg mer och mer i vissa dmnen och
samtal sker med berorda larare. Exempelvis har rektorn diskussion med larare utifran
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betygsattning kopplat till underlag och elevers hoga franvaro. Enligt rektorn
aterkopplar hen sina analyser till elevhdlsan och lararna och det sker dven individuell
aterkoppling. Lararna berattar att de far ta del av statistik och rektors analys men att
de har olika uppfattningar huruvida de far individuell aterkoppling. Exempelvis
berattar lararna att det inte har skett samtal utifran att eleverna som avslutade
grundskolan lasaret 21/22 hade 80 procent hogre slutbetyg jamfort med elevernas
resultat pa nationella prov i matematik. Likasa har lararna inte fatt ndgon aterkoppling
mellan elevernas slutbetyg i arskurs 9 jamfort med Ovriga nationella amnesprov. Dock
framgar det av enstaka larare att aterkoppling sker vid medarbetarsamtal samt att
analys av omdomen och betyg lyfts vid elevhidlsomote. Larare ger ocksa exempel pa
att de har fatt uppratta en skrivelse till rektorn utifran avvikelser amnesbetyg kopplat
till resultat pa nationella prov.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn verkar for att lararna anvander olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar men att lararnas forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg ar delvis begransade. Av intervju med larare, elevhalsan, rektorn
och avinkommen dokumentation framgar att rektorn ser till att lararna anvander
Skolverkets kartlaggnings- och bedémningsstod, screeningmaterial och att skolans
specialldrare och specialpedagog ar delaktiga vid genomfdorande och analys utifran
elevgruppernas behov. Skolan har en gemensam digital plattform dar lararna
regelbundet gor bedémningar av elevernas kunskapsresultat. Bedomningarna anvands
som ett av underlagen vid elevhadlsomoten. | intervju med lararna och rektorn
framkommer att rektorn skapat forutsattningar for lararna att arbeta med laroplanen
for grundskola avseende kursplanernas forandringar utifran stadiernas innehall,
beddmning och betygsattning. Lararna berattar vidare att rektorn ger vissa
forutsattningar for lararna att kvalitetssdkra omddmen och betyg genom styrda forum
men att alla larare inte har samma forutsattningar att delta i dessa forum utifran tid
och undervisande d@mne. Samrattning och bedémning av nationella prov sker av
lararna pa skolenheten men lararna beskriver att battre forutsattningar hade behovts i
form av tid och samverkan, bade inom skolenheten men dven med andra skolor for att
Oka likvardigheten vid bedomning. Dessutom sager ldrarna att det ar svart for larare
som ar ensamma i att undervisa i sitt amne att sakerstalla likvardig bedomning,
omdoéme och betyg. Flertalet av lararna sdger att samverkan och kvalitetssakring av
omdéme och betyg sker pa enskild larares initiativ. Rektorn ar val medveten om att
arbetet med sambeddmning av nationella prov kan utvecklats och under varen ska
samverkan med en annan skola som har arskurs 1-6 ske men rektorn har inte lyckats
skapa forutsattningar for samverkan for lararna i arskurs 7-9. Enligt Skolinspektionens
enkat 2022 skattar personal pa Alléskolan omradet bedémning och betygsdttning lagre
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dn samtliga medverkande skolenheter i riket. Bade larare och rektorn sager att
siffrorna star for avsaknad av @mnesnéatverk och att flertalet av lararna saknar
amneskollegor och hade 6nskat mer samverkan vid bedémning och betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

& Rektorn behover ge larare ytterligare forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg.

Granskningen visar att utbildningsinsatser kring bedémning och betygsattning
genomfors och att rektorn verkar for att lararna anvander olika metoder for att gora
likvardiga bedémningar men att lararnas forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdoémen och betyg ar delvis begransade. Darmed finns en risk att omddémen och
betyg inte blir rattvisande och likvardiga.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar vidare att
rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och ovrig personal i skolan har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.s Enligt Skolverkets allmanna rad bor rektor skapa férutsattningar for att framja
lararnas arbete med att satta rattvisande och likvardiga betyg. Rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med att satta rattvisande och
likvardiga betyg. Det innebar att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattning, hur de kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de
kan beddéma olika elevprestationer. Rektorn ansvarar for att kontinuerliga
beddmningar som larare gor av elevernas kunskapsutveckling och betygsattning vid
terminsslut ar likvardiga.”

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa battre forutsattningar for larare
att tillsammans diskutera och kvalitetssakra sina bedémningar och sin betygsattning,
saval inom skolan som med andra skolor. Sambeddmning ar ett vardefullt redskap i

6 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar

7 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (2022) Betyg och prévning. s. 18, 23-25
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det arbetet och rektorn behdver skapa mojligheter for larare att organiserat och
systematiserat samverka i bedémningsfragor. | arbetet vill Skolinspektionen poangtera
vikten av att resultaten pa nationella prov sarskilt ska beaktas. Stora avvikelser mellan
nationella provbetyg och slutbetyg som Alléskolan har haft under en langre tid inom
vissa amnen kan indikera att betygsattningen inte ar rattvis och likvardig. En viktig
faktor for att sambeddmning ska komma till stand ar att det finns en tydlig struktur for
sjdlva bedémningssituationen, exempelvis fasta tider, lokaler och arbetsgang samt ett
tydligt ledarskap i sambeddmningsgrupperna som styr diskussioner mot
kvalitetssakring av omddmen och betyg. Utifran Alléskolans férutsattningar och behov
kan huvudmannen behdva bista med att organisera arbetet mellan skolenheter,
exempelvis om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa olika motesplatser, saval fysiska som digitala.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman

X Sandra Andersson

Foredragande

Signerat av: Sandra Andersson

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Jan-Erik Lipidinen och Christina Aro
Ostgren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 18 april — 19 april samt genomforde
digitala intervjuer den 20 april. Besoket genomférdes av utredarna Jan-Erik Lipidinen

och Sandra Andersson.

Alléskolan ligger i Skurups kommun, beldgen i central Skurup. Skolan har férskoleklass,
grundskola arskurs 1-9 och fritidshem. Det finns 198 elever i arskurserna 1-9 vid tiden
for Skolinspektionens besok. Forskoleklassen har inte ingatt i denna granskning.
Rektorn har arbetat pa skolan sedan 2008 men som rektorn sedan 2019.



