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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Jdmjé kunskapscentrum avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Jdmjé
kunskapscentrum i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av
alla larare.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Samtliga larare behover under ledning av rektorn utveckla elevernas
inflytande 6ver undervisningen genom att regelbundet planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och forhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdomen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge alla larare ytterligare forutsattningar att samverka for
att kvalitetssakra omdémen och betygsattning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 18 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:11347) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Jdmjé kunskapscentrum (JKC) leder
och styr i flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning, analys, genomfo-
rande av utvecklingsatgarder och resursférdelning skapar en god grund fér utveckling
av undervisningen. Dessutom visar granskningen att det har initierats ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan som leds av rektorn. Granskningen visar ocksa att rek-
torn skapar forutsattningar for kollegialt larande och samverkan mellan lararna men
att skolans forhallnings- och arbetssatt inte tillampas av alla larare.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn genom ett aktivt och medvetet arbete med uppféljning,
analys, genomférande av utvecklingsatgarder och resursférdelning skapar en god
grund for utveckling av undervisningen. Av intervju med larare, representanter for
elevhalsan, rektorn och av inkommen dokumentation framgar att rektorn genom sin
uppféljning har god kdnnedom om skolans kunskapsresultat och att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Uppfoljningen fokuserar pa
kunskapsresultat med olika matt som kon, alla amnen och arskurser, férdelning av
betyg, narvaro. Dessutom foljer rektorn upp resultaten av skolans vardegrundsarbete,
exempelvis genom de bitradande rektorernas lektionsobservationer med efterféljande
reflektion tillsammans med berérd ldrare. Aven undervisningens genomférande och
lararnas forutsattningar som exempelvis tillgang till material och extra personal, ingar i
uppfoljningen. Pa hogstadiet foljer rektorn upp undervisningen genom lararnas
amnesutvarderingar medan rektorn pa lagstadiet gor lektionsobservationer. Genom
skolans digitala larplattform, verksamhetsbesok, dialog med elever, kontinuerliga
samtal med larare vid informella och formella traffar, sa som medarbetarsamtal och
rektors deltagande vid betygsanalyskonferenser och mitterminskonferenser samt pa
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arbetsplatstraffar, skaffar rektorn sig en bred bild av skolans verksamhet infér analys.
Lararna berattar att rektorn ar narvarande och synlig i verksamheten och har god
insikt i hur det ar i klasserna och beréattar att analysmétena vid terminens borjan ocksa
ar ett satt for rektorn att fa en bred bild av skolans resultat och undervisningens
genomférande. Rektorn har identifierat bade framgangsfaktorer och utmaningar.
Exempel pa framgangsfaktorer ar trygga relationer mellan larare och elever och mellan
elever i olika stadier samt hog lararbehorighet. Exempel pa utmaningar ar bland annat
att sdkerstalla att eleverna far en likvardig undervisning oavsett vilken larare som
undervisar och att skolan behdéver fortsatta att arbeta med ett gemensamt
forhallningssatt nar det galler ordningsregler och studiero. Rektorn berattar att hen
tillsammans med bitradande rektorer, elevhélsan, forsteldrarna och larare satter de
olika delarna sasom uppfoéljning av resultat, undervisningens genomfdérande,
vardegrundsuppdraget och lararnas forutsattningar i relation till varandra och
beslutar om utvecklingsatgarder och resursférdelning. Exempelvis har rektorn under
innevarande ar som ett led i sin uppfoljning av undervisningen initierat ett projekt for
att hoja elevers lasformaga, sarskilt i hogstadiet, och darfor tillsatt extra stédpersonal.
Vidare har rektorn pabdérjat arbetet med en tydlig 6vergang mellan arskurs 6 och 7 sa
att eleverna inte ska tappa fart i sin kunskapsutveckling. Annu ett fokusomrade under
innevarande lasar ar att hoja narvaron i skolan da rektorn och elevhalsan
uppmarksammat en forhojd franvaro sedan tiden med pandemin. Géllande
vardegrundsarbetet har rektorn innevarande ar fokus pa att tillsammans med
bitradande rektorer, elevhdlsan och lararna arbeta for att utveckla ett gemensamt
vardegrundsarbete for skolenheten genom lektionsobservationer, mentorernas
coachingsamtal med eleverna och olika insatser som diskussioner kring sociala medier,
hélsa och samtycke.

Jamstdilldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet och strategiskt jamstéalldhetsarbete pa
skolan som leds av den nya rektorn. Av intervju med elevhalsan och rektorn framgar
att rektorn skapar sig en bild av jamstalldhetsarbetet genom exempelvis titta pa
kdnsmonster i betygsanalyser och via elevhalsans arbete dar dven de bitraddande
rektorerna och mentorerna ingar. Utifran den bild rektorn far har leder hen darefter
jamstalldhetsarbetet. Vidare har lararna med sig jamstalldhetsperspektivet i sina
planeringar utifran till exempel val av undervisningsmaterial som kommer fran
skolledningen via den forsteldrare som fatt i uppdrag att tydliggora
jamstalldhetsperspektivet i utbildningen. Rektorn och larare uppger att de har
identifierat att flickor generellt sett har hogre betyg an pojkar och diskuterar om detta
kan férandras genom att de i klassrummet arbetar vidare med talutrymme och
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strukturerad undervisning. En mangfalds- och jamstalldhetsgrupp har initierats av
rektorn dar lararna arbetar med jamstalldhetsperspektiv genom att auskultera
varandra for att titta pa hur de beméter flickor och pojkar i klassrumsmiljo.
Elevhédlsans samlade funktioner arbetar gentemot eleverna till exempel med hbtg-
fragor bland annat genom skolskoterskans halsosamtal och kuratorns sa kallade
regnbagsgrupper. Lararna och eleverna beréattar vidare att de genom att diskutera
manskliga rattigheter och barnkonventionen dven berér jamstalldhetsperspektivet.
Lararna uppger ocksa att de i flera @mnen diskuterar yrkesval och
familjekonstellationer som ett led i jamstalldhetsarbetet. Av intervju med elever
framgar ocksa att lararna sarskilt beror jamstalldhet under vissa lektioner sdsom
mentorstid och samhallsorienterade amnen och att det inte spelar nagon roll vilket
kon du har utifran vad du far géra i klassrummet eller pa skolan.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for kollegialt larande och
samverkan mellan lararna. Av intervjuer med larare, representanter for elevhalsan,
rektorn och inkommen dokumentation framgar att det finns fungerande strukturer
kring olika motesforum for att skapa forutsattningar for larare att samverka och for
det kollegiala larande som rektorn leder, bland annat genom skolans forstelarare.
Rektorn berattar att eftersom skolenheten ar ny och bestar av tidigare tre skolenheter
har betoningen pa samverkan mellan ldrare i rektorns ledning och organisation av
skolan 6kat. Exempelvis har rektorn startat upp tvargrupper bland alla larare for att
diskutera progressionen i planeringar, bedémningar och betygskriterier i alla
arskurser, skolans gemensamma ordningsregler och arbetet med strukturerad
undervisning vilket for narvarande utgor skolans kollegiala arbete. Tvargrupperna leds
av skolans forsteldrare. Darutdver traffas hela skolans personal pa arbetsplatstraffar
nagra ganger under terminen. Pa hogstadiet ar lararna organiserade i amnesarbetslag
som ses varje vecka for att exempelvis planera undervisningen, ibland enligt en
bestamd dagordning fran rektorn. Rektorn har dven organiserat sa att lararna i ett
arbetslag per stadie regelbundet ses for att diskutera mer generella fragor som
lektionsstruktur och ordningsregler. Rektorn beréattar att hen, utifran hens korta tid pa
skolan, inte kan sadkerstalla att det kollegiala larandet gett avtryck i undervisningen
men att skolans arbete med strukturerade lektioner fortsatt kommer att vara ett
prioriterat utvecklingsomrade. Rektorn uppger vidare att skolan har fa obehoriga
larare som far en skriftlig introduktion dar skolans rutiner beskrivs. Daremot finns
inget tydligt utpekat mentorskap utan obehdriga larare far ta hjalp av sina narmaste
kollegor i amneslaget eller arbetslaget.
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Granskningen visar vidare att dven om skolans férhallnings- och arbetssatt till stor del
ar tydliga, kdnda och f6ljs av majoriteten av skolans personal, tillimpas de inte av alla.
Av inkommen information framgar att skolan tidigare bestatt av tre olika skolenheter
som har haft sitt eget interna arbete, exempelvis olika ordningsregler,
samverkansstruktur och forhallningssatt kring lektionsstrukturen. Visserligen framgar
det av intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna att
genomgang av skolans rutiner sker pa olika moten och att en stor del av samverkan
riktas mot att samla personalen kring ett gemensamt organisatoriskt arbete men
skolans arbets- och forhallningssatt tillampas inte av alla larare. Eleverna pa hogstadiet
och i viss man dven i mellanstadiet, berattar exempelvis att manga larare inte foljer
ordningsreglerna i klassrummen kring insamling av mobiler eller fasta placeringar av
elever i klassrummet vilket far konsekvenser for studieron, bade i klassrummet och pa
skolan. En tydlig variation gallande hur lararna féljer de ordningsregler som géller i
klassrummet observerades dven pa Skolinspektionens lektionsbesok. Rektorn sager
ocksa att eftersom skolenheten har ett flertal nyanstéllda larare samtidigt som
skolenheten &r ny och tidigare bestatt av tre enskilda skolenheter med sina egna
riktlinjer, sa behover det ske ett fortydligande av gemensamma riktlinjer och
arbetssatt, exempelvis kring ordningsregler men ocksa kring den lektionsstruktur som
skolenheten tidigare arbetat med och som narmare beskrivs nedan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av
alla larare.

Granskningen visar att skolans arbetsséatt- och férhallningssatt till stor del tydliggors av
rektorn men att dessa inte tillampas av alla larare. Detta leder till att elevernas larande
och studiero paverkas.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen har rektorn som pedagogisk ledare ett ansvar for att
leda, samordna och utveckla utbildningen och besluta om sin enhets inre organisation.
Av laroplanen framgar vidare att rektorn som pedagogisk ledare och chef 6ver lararna
och 6vrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som
helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn har, inom givna ramar, ett sarskilt
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ansvar for att personalen kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap
och lara av varandra for att utveckla utbildningen.:

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att fortydliga skolans arbets- och
forhallningsatt och sdkerstaller att dessa tillampas i syfte att utforma en organisation
dér larandet i en miljo som préaglas av studiero star i centrum. Ett framgangsrikt
skolledarskap kannetecknas av att rektorn skapar en funktionell och larande
organisation. Skolan behdver ha tydligt arbets- och forhallningssatt som ar kant for all
personal och som all personal féljer. Rektorn kan till exempel genom
klassrumsobservationer, samtal med elever och deltagande vid olika moétesforum
sakerstalla att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer att undervisningen i flera delar framjar elevernas mojlig-
heter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen i huvudsak ar strukturerad och varierad och att eleverna ges ett ak-
tivt lararstéd. Granskningen visar ocksa att ldrarna har hoga forvantningar pa eleverna
och att lararna anvander olika metoder for att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation. Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt an-
passas av lararna till aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla ele-
ver, oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Granskningen visar
ocksa att lararna bedriver ett medvetet och framjande arbete med att fa eleverna att

1Lgr 2.8 Rektorns ansvar
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reflektera Over sitt eget larande och att de far mojlighet att reflektera utan givet svar.
Slutligen visar granskningen att elevers delaktighet i planering och utvardering av
undervisningen inte sker systematiskt i alla @mnen och av alla larare.

Madlfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen i huvudsak ar strukturerad och varierad. Av
intervju med larare, representanter for elevhélsan och rektorn framgar att det tidigare
har skett ett arbete med att skapa samsyn kring lektionsstruktur och malfokus och
eleverna beréttar att det ofta ar tydligt vad lektionerna eller arbetsomradet ska
innehalla men att det skiljer sig at fran larare till larare om det ar tydligt, vilket dven
elevhalsan beskriver. Rektorn beréattar att lararna arbetar med en tydlighet kring syftet
och lektionsstrukturen, exempelvis med hjdlp av en tydlig inledning och avslutning och
tilldgger att skolan arbetar aktivt med att accentuera gemensamma former for
lektionsstruktur dar dven nya larare pa skolan nu inkluderas. Detta framkommer dven i
intervju med elever och representanter for elevhalsan. Vissa larare foljer den
gemensamt 6verenskomna modellen for hur syftet och lektionsstrukturen ska skotas
pa skolan medan andra larare inte gor det. Eleverna berattar att undervisningens syfte
ar tydligt i vissa amnen genom att larare till exempel berattar varfor eleverna ska
arbeta med ett visst arbetsomrade samt att lararna berattar vad eleverna kan ha for
nytta av kunskapen dven utanfor skolan. Undervisningens syfte beskrivs for det mesta
muntligt av lararna men syftet finns i vissa @mnen angivet pa skolans digitala
plattform. Av intervjuer med larare, elever och rektorn samt av lektionsobservationer
framgar att undervisningen innehaller varierande arbetssatt och arbetsformer.
Eleverna far arbeta med muntliga presentationer, skriftliga uppgifter, se film, och
anvanda digitala laromedel samt préva arbetsformer som helklassundervisning,
grupparbete och enskilt arbete. Pa flertalet av Skolinspektionens observationer inleder
lararen med syftet med lektionen, sedan forklarar lararen begrepp, sedan far eleverna
arbeta i grupper med olika uppgifter och avslutar med att eleverna far ta upp sadant
som var svart att forsta och da forklarar lararen en gang till. Lararna for eleverna i de
yngre aren tillagger att de arbetar med rorelsepauser pa lektionerna for att ge mer
variation och stimulans sa att eleverna inte tappar fokus.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod. Av intervjuer med
larare framgar att de stodjer eleverna framat i deras kunskapsutveckling genom att
komma med uppmuntrande kommentarer, forklara sa att eleverna forstar vad de ska
gora, ger delinstruktioner och fortydligande bade enskilt i klassrummet eller pa
skolans digitala plattform och till hela klassen. Under de observationer som gjordes
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iakttogs exempel pa bildstdd, igdngsattning och majlighet att fa mer hjalp av en extra
larare i klassrummet. Vidare observerade Skolinspektionen hur larare konkretiserade
sina forklaringar exempelvis genom att hanvisa till aktuella foreteelser och handelser
for att ge elever stod att forsta. Eleverna beskriver att de far hjalp av larare och om de
inte forstar en uppgift eller ett moment férklarar lararna pa ett annat sétt.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna och att lararna
anvander olika metoder for att starka elevernas sjalvfortroende och motivation. Av
intervju med larare, elever, representanter for elevhialsan och rektorn framgar det att
skolans personal arbetar med att ge positiv bekréftelse till eleverna, bade i grupp och
individuellt, och att det ar en av forsteldrarna som driver detta arbete. Lararna for de
dldre eleverna berattar att de ofta anvander den digitala plattformen for att i
uppmuntrande kommentarer pa arbetsuppgifter ge eleverna positiv feedback som kan
motivera eleverna och starka deras sjalvfortroende. Lararna for de yngre eleverna
berattar att de ar noga med att visa att de har hoga férvantningar pa eleverna genom
att berémma dem och att de anvander sig av olika metoder for att motivera eleverna,
exempelvis att de far visa sitt arbete for resten av klassen eller att de far en
guldstjarna i sina arbetsbocker. Elevernas mentorer, vilka ingar i elevhélsans arbetslag,

III

berattar att de regelbundet har sa kallade ”coachingsamtal” med elever som behéver
starka sitt sjalvfortroende eller 6ka sin motivation i undervisningen och att dessa
samtal far effekt i undervisningen. Vidare framgar det av intervjuer med larare att
byggandet av tillitsfulla relationer ar ett viktigt inslag i arbetet med motivation for
eleverna. Exempelvis berattar en larare att hen genom att tidigt satsa pa
relationsbyggande med elever ocksa kan utmana dem i sin kunskapsutveckling pa ett
mer framgangsrikt sétt. Eleverna berattar att ldrarna starker deras sjalvfortroende
genom att exempelvis peka pa att eleverna tidigare lart sig saker dven om de inte vid

tidpunkten trodde att de skulle klara uppgiften.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas av lararna till
aktuell elevgrupp sa att arbetet stimulerar och utmanar alla elever, oavsett hur langt
de har kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna berattar att de arbetar med olika
uppgifter och att det finns mojlighet att fa bade svarare och lattare uppgifter. Ldrarna
beskriver att de i sina planeringar anpassar undervisningen och att eleverna far
uppgifter med olika svarighetsgrad kopplat till arbetsomradet. For de yngre eleverna
har lararna ocksa tillgang till laromedel med olika svarighetsgrad. Lararna berattar
vidare att de via skolans digitala plattform anpassar och utmanar eleverna genom att
ge dem skraddarsydda uppgifter efter sin egen utveckling. Dessutom finns maojligheten
for de yngre eleverna att fa utmaningar genom att delta i dldre elevers
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matematikundervisning da schemaldggningen for dessa &r synkroniserad. For de aldre
eleverna finns det i &mnena svenska, matematik, engelska och naturorienterande
amnen mojlighet att tillhora tva flexibla largrupper dar undervisningen anpassas till
elevernas niva. Elevernas tillhorighet till de flexibla largrupperna foljs upp med téta
avstamningar, berattar lararna, men tanken ar att eleverna stannar i gruppen under
ett moment. Aven elevhilsans representanter och rektorn beréttar att ldrarna
utmanar eleverna utifran behov och forutsattningar och kommunicerar med eleverna
hur de ska gora for att komma langre i sin kunskapsutveckling. En av
specialpedagogerna berattar exempelvis att hen aktivt arbetar med differentierad
undervisning inom klassrummet i syfte att ytterligare utmana och anpassa
undervisningen. Rektorn berattar slutligen att skolans samlade arbete med att anpassa
undervisningen, forutom att tydliggdras genom differentierad undervisning och
flexibla largrupper, ocksa bedrivs genom formativ bedémning dar eleverna far se
konkreta exempel pa vad som kravs. Enligt rektorn hjalper dessa exempel eleverna att
forsta hur de ska utféra uppgifterna sa att de nar sa langt som mojligt.

Delaktighet i undervisningen och i sitt eget Iérande

Granskningen visar att lararna bedriver ett medvetet och framjande arbete med att fa
eleverna att reflektera over sitt eget larande och att de far mojlighet att reflektera
utan givet svar. Av samtliga intervjuer framgar att lararna arbetar med att presentera
olika strategier for att vdgleda eleverna i hur de lar sig pa basta satt. Lirarna som
undervisar eleverna i arskurserna 1-3 berattar att de varje vecka diskuterar
studieteknik och formativt Iarande med eleverna under en lektion som ar avsatt for
detta och dar dven studie- och yrkesvagledaren dr med. For eleverna i arskurserna 7-9
arbetar mentorerna med studieteknik och malfokus pa mentorstimmarna och pa
individuella coachingsamtal dar innehallet kopplas till de utmaningar de enskilda
eleverna har i sin kunskapsutveckling. Eleverna beskriver att de har arbetat med olika
typer av studieteknik som de fatt utvardera och att ldrarna brukar ge vagledning om
hur de kan lara sig pa olika satt. Av intervju med larare och Skolinspektionens
observationer framgar det att ldrarna ser till att undervisningens innehall och
fragestéllningar ger reflektionsmojligheter for eleverna, exempelvis far de i matematik
prova olika strategier for att |6sa en uppgift. Vidare beréattar eleverna att de far
diskutera fragor som har olika svar eller att de kan fa problembaserade uppgifter dar
det kanske finns ett givet svar men att man kan anvanda olika satt for att komma fram
till sjdlva slutsatsen.

Granskningen visar vidare att elevers delaktighet i planering och utvardering av under-
visningen inte sker systematiskt i alla @mnen och av alla larare. Av intervju med de
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yngre eleverna framgar det att de ibland far vara med och ha inflytande 6ver lektion-
ernas innehall och planera hur arbetsomraden ska redovisas. Eleverna i de hogre ars-
kurserna sager att det bara ar i nagra @mnen de far vara med och ha inflytande 6ver
undervisningens innehdll och arbetssatt. Aven av intervjuer med larare framgéar det att
vissa larare utgar fran elevernas intressen och onskat arbetssatt medan andra larare
planerar tillsammans med varandra och later denna planering styra innehall och ar-
betssatt. Av intervju med de yngre eleverna och lararna, framgar att lararna ofta fragar
eleverna hur en lektion varit och att de far utvardera undervisningen genom att exem-
pelvis gbra tumme upp eller ner samt genom exit-tickets. De dldre eleverna sager att
de aldrig far utvardera lektioner och att de inte upplever att lararna ar intresserade av
vad de tycker om undervisningen. Nagon elev berattar att de ibland har gjort en utvér-
dering av en hel termins arbete. Lararna for de dldre eleverna sager att de inte utvar-
derar i direkt anslutning till lektioner eller till arbetsomrdden men att utvardering for
det mesta sker efter varje termin. Rektorn uppger i intervju att hen kdnner till att vissa
larare arbetar med att lata elever medverka i planering och utvardering av undervis-
ningen men att hen inte har nagon tydlig bild av i vilken utstrackning detta gors pa
hela skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Samtliga larare behover under ledning av rektorn utveckla elevernas
inflytande 6ver undervisningen genom att regelbundet planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna.

Granskningen visar att det visserligen finns larare som later elever har inflytande 6ver
undervisningen genom att exempelvis anvanda varierade metoder fér planering och
utvardering av denna tillsammans med eleverna och att elevernas synpunkter
paverkar genomférandet men att det inte gors systematiskt av alla larare.

Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen har alla larare ett
ansvar for att elever far ett reellt inflytande pa arbetsséatt, arbetsformer och
undervisningens innehall samt att planera och utvardera undervisningen tillsammans
med eleverna. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer,
forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras férmaga att
ta personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga
undervisningen och fa valja @mnen, teman och aktiviteter, kan eleverna utveckla sin
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formaga att utdva inflytande och att ta ansvar. Lararen ska svara for att alla elever far
ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens innehall samt se
till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad. Vidare framgar av
laroplanen att rektorn har ett sarskilt ansvar for att se till att skolans arbetsformer
utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas.z

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn aktivt
arbetar for att 6ka elevernas delaktighet genom att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Nar lararen utvarderar undervisningen ar
det vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts med avseende pa innehall, arbetsformer och arbetssatt. Skolinspektionens
erfarenheter ar att ldrare som kontinuerligt |ater eleverna utvardera hur arbetet
fortloper lyckas battre med att fa eleverna att uppleva att de har inflytande.: Vidare
rekommenderar Skolinspektionen att rektorn forsakrar sig om att eleverna far
moijlighet att utdva det inflytande laroplanen féreskriver att de har ratt till och att
inflytandet géller i alla undervisade &mnen. Detta kan ske genom att rektorn ger
mojlighet till diskussioner om elevers delaktighet vid exempelvis forum for kollegialt
larande, och att rektor arbetar for att forankra en gemensam forstaelse i hela kollegiet
av vad delaktighet och elevinflytande innebar.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar med att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan som bygger

23 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
virdegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.3 Elevernas ansvar och in-
flytande, 2.8 Rektorns ansvar.

3 Skolinspektionen (2018): Tematisk kvalitetsgranskning. Att skapa forutsdttningar for delaktighet i undervisningen.
Skolverket (2015) Delaktighet for ldrandet, s 41
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pa kartlaggning och analys av nulaget. Granskningen visar dven att skolan till viss del
har ett samlat arbetet kring studiero men att det saknas samsyn kring anvandandet av
gemensamma strategier och férhallningssatt, vilket riskerar att det inte blir studiero i
alla klasser.

Arbetet for trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan som bygger pa kartlaggning och analys av nulaget. Kartlaggning sker
regelbundet genom trygghetsvandring, trygghetsenkater, trygghetsrad, mentor- och
utvecklingssamtal, hdlsosamtal, elevrad samt genom huvudmannens trygghet- och
trivselenkat, vilket foljs upp i skolans systematiska kvalitetsarbete. Utifran analys av
trygghetsresultat har otrygga platser identifierats och insatser har satts in. Exempelvis
har omkladningsrummen fatt duschbas och elevskap har flyttats for att undvika att
elever tvingats ga till undanskymda och otrygga platser pa skolan. Vidare framgar det
av intervju med rektorn, representanter for elevhalsan och lararna att det finns
rastvakter pa bade Iag - och mellanstadiets raster och vid skolskjutsomradet och
lagstadiet arbetar ocksa med organiserade rastaktiviteter. Pa hégstadiet finns inga
rastvakter och larare berattar att det saknas resurser for att tacka upp skolans
utrymme men mentorerna att de till viss del ror sig ute i verksamheten och bidrar
genom att exempelvis bygga relationer med eleverna till 6kad trygghet. En insats for
Okad trygghet pa hela skolan ar ”Jandeldagen”, da elever i arskurs 6 bestker skolans
hogstadiebyggnad och har en del dmnen dar samt idrottsdagen for arskurs 1-3 da
skolans hogstadieelever far agera funktionarer. Dessa insatser bidrar bade till att
skapa trygghet men ocksa till att bygga en gemensam skolidentitet, enligt rektorn.
Lararna beskriver att insatser dven har skett kopplat till sociala medier vilket bland
annat har skett pa mentorstid, i samhéllsorienterade @mnen samt vid féraldramoten.
Lararna samlar in alla mobiler pd morgonen och sedan far eleverna tillbaks sina
mobiler vid skoldagens slut som ett led i att minska kréankningarna via sociala medier
vilket ocksa givit goda resultat. Enligt eleverna ar det en trygg skola och de far varje
termin svara pa en enkat om bland annat trygghet. Vidare sager de yngre eleverna att
det finns narvarande vuxna i till exempel korridorer och vid skolskjutsarna. De aldre
eleverna beréttar att de flexibla largrupperna i svenska, engelska, matematik och NO
bidrar ocksa till att sammanhallningen mellan klasserna blir battre med 6kad trygghet
som foljd.

Studiero och en lugn miljé

Granskningen visar att skolan till viss del har ett samlat arbete kring att skapa studiero
men att det saknas samsyn kring anvandandet av gemensamma strategier samt kring
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ett gemensamt forhallningssatt. Det framkommer i intervjun med samtliga elever att
de har varit delaktiga i framtagande av skolans ordningsregler dven om upplevd grad
av delaktighet skiljer sig mellan de aldre och de yngre eleverna. Det ar tydligt for
eleverna hur de sjalva kan bidra till god studiero i klassrummet genom att exempelvis
folja ordningsreglerna. Men enligt de dldre eleverna finns inga gemensamma
ordningsregler som alla foljer utan vissa larare foljer sina egna ordningsregler vilket
ocksa lararna for de aldre eleverna bekraftar i intervju. Av intervju med lararna fér de
dldre eleverna framgar det att det saknas fungerande gemensamma ordningsregler pa
skolan Lararna beskriver att de har pratat om vilka férvantningar de har pa vad som é&r
studiero och hur de kan skapa studiero i olika @mnen men ocksa att det finns behov av
O6kad samsyn i kollegiet. Likasa paverkar anvandandet av en tydlig lektionsstruktur som
beskrivs i omrade 2 ocksa studieron. Av intervju med rektorn, representanter for
elevhélsan och larare framgar att det finns behov av att forbattra studieron med stod
av en tydligare struktur i undervisningen som f6ljs av samtliga larare. Enligt eleverna i
hogstadiet sager alla ldrare ifran om nagon elev stor undervisningen men manga
ganger far det ingen effekt. Hur lararna agerar darefter skiljer sig at, ibland far elever
sitta kvar och ibland far de lamna klassrummet. Ibland kan det ocksa bli oroligt pa
lektionerna eftersom lektionerna blir trakiga, enligt eleverna, da de i vissa @mnen alltid
jobbar pa samma satt. Vidare sager de aldre eleverna att det ibland blir stokigt pa
lektionerna eftersom det finns elever som ar ute och springer i korridorerna och att
ljudnivan da blir hog i klassrummet. Vidare tar ldrarna ocksa upp den bristande
tillsynen av korridorerna pa hogstadiet, bade under lektionstid och pa raster, paverkar
studieron. Lararna berattar att annu en forklaring till att det latt blir bristande studiero
for de aldre eleverna pa skolan ar att det kommer manga nya elever till skolan i
arskurs 7 som i sin tur har med sig olika upplevelser av ordningsregler och
gemensamma strategier med att skapa studiero. Enligt lararna har skolan som ett led i
att forbattra studieron uppmarksammat vikten av att bygga relationer till eleverna och
borjar darfor arskurs 7 med en lagerskola. Av intervju med bade elever och larare i de
yngre aren framgar att eleverna har god studiero vilket bekré&ftas av Skolinspektionens
observationer.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med samtlig personal utveckla skolans
gemensamma strategier och férhallningssatt i arbetet med att skapa och
uppratthalla studiero i undervisningen och pa skolan.
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Skolinspektionens granskning visar att dven om det finns ett visst arbete for att skapa,
uppratthalla och vid behov aterstélla studiero sa foljs det inte av samtliga larare vilket
Okar risken for bristande studiero. For att astadkomma ett effektivt arbete med
studiero kravs att skolan som helhet har ett gemensamt forhallningsatt som
hdérsammas av samtlig personal.

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Av laroplanen framgar
att alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och larande.: | Skolinspektionens kvalitetsgranskning av skolans arbete for
att skapa studiero framkommer att studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och
ett tydligt ledarskap i klassrummet. Samma granskning visar ocksa att larares
forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av andra processer pa
skolan. Det handlar framfor allt om skolans arbete med normer och varden och det
framjande arbete som bedrivs av elevhilsan, men ocksa om skolans samarbetskultur
och gemensamma forhallningssatt.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare, elevhalsans personal, skolans
ovriga personal och rektorn tillsammans fortsatter att utveckla arbetet kring studiero
som paborjats. Pa en évergripande niva kan ett av malen vara att det ska finnas ett
gemensamt forhallningssatt kring studiero som exempelvis tydliggérs genom
gemensamma ordningsregler. Rektorn behdver sedan sakerstalla att alla larare foljer
de gemensamma besluten om hur studiero ska skapas och uppratthallas. Att alla
verkligen efterlever de gemensamt fattade besluten underlattar ocksa foér de larare
som behover arbeta mer med att utveckla sitt ledarskap i klassrummet. Rent konkret
kan arbetet med studiero till exempel besta av att utifran auskultationer mellan larare,
lyfts goda exempel som kan ligga till grund for ett gemensamt larande. Det kan vara
exempel som belyser vikten av hur planering och genomférande av undervisningen
paverkar studiero.

Beddmning och betygssattning
‘ Forfattningsstod

4 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.2 Overgri-
pande mal och riktlinjer

5 Skolinspektionens kvalitetsgranskning (2016): Skolans arbete for att sdkerstdlla studiero- det rdcker inte att det dr

lugnt, eleverna mdste ldra sig ndgot ocksd ss 5.7
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn analyserar eventuella skillnader i larares omdémen, betyg och resultat pa
nationella @mnesprov i syfte att sdkerstalla likvardighet. Dartill diskuterar rektorn
dessa analyser med lararna samt skolans elevhalsa och aterkoppling sker pa grupp-
och individniva. Vidare visar granskningen att rektorn ger vissa forutsattningar och
arbetar for att skolans larare kvalitetssakrar sina omddémen och sin betygsattning i
syfte att verka for likvardighet.

Diskussion och analys infér/ av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn tillsammans med de bitradande rektorerna foljer upp
och analyserar skillnader och avvikelser i omdomen, betyg och resultat pa nationella
amnesprov i syfte att sakerstalla likvardighet. Vidare visar granskningen att rektorn
diskuterar analysen med ldrarna och representanter for skolans elevhalsa. Av intervju
med representanter for elevhélsan, larare och rektorn och avinkommen
dokumentation framgar att rektorn kontinuerligt analyserar omdémen och betyg och
gor jamforelser for att identifiera skillnader mellan kon, @mnen, arskurser och mellan
resultat pa nationella @mnesprov respektive betyg vilket sedan presenteras for och
diskuteras med personalen. Rektorn har i sina jamforelser identifierat avvikelser.
Exempelvis har rektorn identifierat att en av lararna satter relativt hoga betyg i
jamforelse med sin amneskollega. Rektorn har darfor initierat en djupanalys av
betygssattningen for att finna forklaringar till orsakerna i syfte att sakra likvardig
betygsattning.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar och arbetar for att skolans
larare kvalitetssakrar sina omdémen och sin betygsattning i syfte att verka for
likvardighet. Av intervju med larare, representanter for elevhalsan, rektorn och
inskickad dokumentation framgar att det finns forum som initierats av rektorn for
lararna att tillsammans med sina kollegor ska kunna arbeta med omddmesskrivning
och betygsattning samt med att sambeddma. For de ldarare som ar ensamma i att
undervisa i sitt &mne, till exempel moderna sprak och nagra av de praktisk-estetiska
amnena, saknas dock denna mdjlighet med undantag fér sambedémningen av
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nationellt amnesprov och de veckovisa tillfallen da bedéomningsfragor diskuteras i
amneslagen eller arbetslagen. | intervju med larare, representanter fér elevhalsan och
rektorn beskrivs att nationella @mnesprov rattas avidentifierade och sambeddms
dmnes- och stadievis med stod av specialpedagog. | de arskurser som saknar nationellt
dmnesprov anvands Skolverkets bedémningsstod och de forum som finns pa skolan
for att kvalitetssakra betyg och bedomningar. De larare som ar obehdriga i sina @mnen
eller nyanstallda far stod i bedomning och betygsattning av de forsteldrare som leder
dmneslagen pa skolan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover ge alla larare ytterligare forutsattningar att samverka for att
kvalitetssakra omddmen och betygsattning.

Granskningen visar att lararnas forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och
betyg i form av diskussioner och sambeddmning &r begréansade da det inte sker med
samma kvalitet i alla @mnen. Rektorn berattar att lararna i moderna sprak visserligen
deltar i arbetslagens och @mneslagens diskussioner om beddmning och betygsattning
men att de saknar mdjligheten att diskutera sina bedémningar med andra larare som
undervisar i samma moderna sprak.

Enligt 9 kap 9 § i Skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Det framgar dven av laroplanen att rektorn har det
Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen och att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas mot kriterierna for bedémning
av Kunskaper och betygskriterier.s Enligt Skolverkets allmédnna rad bor rektorn skapa
forutsattningar for att framja lararnas arbete med att satta rattvisa och likvardiga
betyg. Det innebar att se till att larare far tid for sambeddmning och majlighet att
tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper
vid betygssattningen, hur de kan utforma dandamalsenliga bedémningssituationer och
hur de kan bedéma elevprestationer.

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektorn att ge alla larare
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdoémen och betyg. Rektorn bor ocksa aktivt

6 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.7 Bedém-
ning och betyg samt 2.8 Rektorns ansvar

7 Skolverket (2022): Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och provning, s 18, s 23-25.
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folja upp lararnas gemensamma arbete med att kvalitetssdkra bedomningarna genom
att exempelvis delta i méten dar larare diskuterar bedomning och betygsattning.
Vidare skulle ocksa ett utbyte kunna ske mellan olika skolor, vilket rektorn for skolan
ocksa efterfragat, dar diskussioner och analyser kan bidra till att Iararna utvecklar sin
bedémarformaga och fortrogenhet med kunskapskriterierna vilket darmed kan framja
en likvardig och rattvisande bedémning av elevernas kunskaper. Ibland behéver
huvudmannen bista rektorn med att organisera arbetet mellan skolenheter,
exempelvis om larare saknar amneskollegor inom skolenheten. Detta kan ske genom
att skapa motesplatser, saval fysiska som digitala.

Pa Skolinspektionens vagnar

2023-06-22
X Therese Nilsson
Therese Nilsson
Beslutsfattare
Signerat av: Therese Nilsson
2023-06-22

X Anna Alm

Anna Alm

Utredare
Signerat av: Anna Alm
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer.

e 3 gruppintervjuer med elever.

e 3 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 14 — 16 februari samt genomforde digital
intervju den 21 februari 2023. Besoket genomférdes av utredare Anna Alm och Anna
Ponnert.

Jamjo6 Kunskapscentrum(JKC) &r en grundskola med elever fran forskoleklass till och
med arskurs 9. Skolan ligger i 6stra delarna av Karlskrona kommun och utgér en ny
skolenhet fran augusti 2022, vilken tidigare bestod av tre separata skolenheter. Pa JKC
studerar cirka 645 elever. Rektorn anstélldes under 2022 men de tre bitrddande
rektorerna har varit pa skolan i flera ar. Rektorn &r dven rektor for en annan skola i
naromradet. Skolan har ocksa sju forstelarare. | arskurserna 7-9 har eleverna mentorer
som inte ar larare och som ingar i arbetslaget for elevhalsan. Granskningen omfattar
arskurserna 1-9.



