F\ Beslut

VAGGERYDS KOMMUN 2023-06-26
info@vaggeryd.se 1(22)

Dnr-S12023:3037

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Soérgdrdsskolan i Vaggeryds kommun



Skolinspektionen

2(22)

Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Sorgardsskolan avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Sérgdrdsskolan i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.
Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna ser till att samtliga elever med varie-
rande metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen i samtliga @mnen och arskurser.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn leder lararnas arbete med bedémning sa att alla larare far
samma forutsattningar att regelbundet diskutera och kvalitetssakra sin be-
doémning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:3037) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Sorgardsskolan leder och styr i hog
utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn foljer upp och analyserar undervisningens genomférande, lararnas
forutsattningar, arbetet med vardegrundsuppdraget och skolenhetens
kunskapsresultat. Granskningen visar vidare att rektorn utifran ett sammansatt
underlag skaffar sig en god nuldgesbild av skolan samt beslutar om och genomfér
relevanta utvecklingsatgarder utifran verksamhetens behov baserat pa det underlag
som genereras i uppfoljnings- och analysarbetet. Granskningen visar ocksa att rektorn
leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa samverkan
inom kollegiet samt att det kollegiala ldrandet ska leda till avtryck i undervisningen.
Slutligen visar granskningen att det pa skolan bedrivs ett aktivt och medvetet arbete
for att sakerstalla att alla elever ges samma forutsattningar att lara sig oberoende av
konstillhérighet samt att atgarder vidtas vid behov.

Uppféljning, analys och utvecklingsatgdrder

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar undervisningens
genomforande, lararnas forutsattningar, arbetet med vardegrundsuppdraget och
skolenhetens kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation och intervju med rektorn,
representanter for elevhalsan och larare framkommer att rektorns uppféljnings- och
analysarbete foljer en tydlig systematik dar daven personalen och eleverna inkluderas.
Rektorn genomfor sa kallade klassanalyser i varje klass en gang per termin, dar hen
forst utfor klassrumsobservationer, sedan intervjuar ett urval av elever fran respektive
klass och darefter for en diskussion med klasslararna. Klassanalyserna utfors utifran en
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mall som bygger pa laroplanens tva forsta delar. Genom att kombinera
klassrumsobservationer med elevintervjuer och diskussioner med lararna foljer
rektorn upp saval undervisningens genomférande som lararnas forutsattningar att
genomfoéra undervisningen och arbetet med vardegrundsuppdraget. | klassanalyserna
ingar aven elevernas kunskapsprogression och kunskapsresultat som analyseras
utifran kon, klass, amne, over tid och ocksa utifran individuella elever. Férutom
klassanalyserna foljer rektorn dven upp undervisningens genomférande, lararnas
forutsattningar att bedriva undervisningen och olika arbetsprocesser som utgoér
skolans systematiska kvalitetsarbete genom medarbetarsamtal och i olika samtal inom
ramen for skolans motesstruktur. Slutligen sammanstalls ocksa samtliga elevomdémen
alternativt terminsbetyg i slutet pa varje lasar for att analyseras av rektorn
tillsammans med samtliga larare pa Sérgardsskolan. Analysen fokuserar pa gruppniva
och utifran klass och @mne i syfte att identifiera eventuella utvecklingsomraden.

Granskningen visar vidare att rektorn utifrdn ett sammansatt underlag skaffar sig en
god bild av skolan och beslutar om relevanta utvecklingsatgarder utifran
verksamhetens behov. Av inskickad dokumentation och i intervju med rektorn,
representanter for elevhalsan och larare framkommer att slutsatserna fran senaste
resultatuppféljningen visar pa generellt hog maluppfyllelse satillvida att merparten av
eleverna nar upp till de mal som stélls for respektive arskurs och amne. Enligt
Skolverkets statistik for lasdret 2021/2022 &r det genomsnittliga betygsnittet for
elevernai arskurs 6 pa Soérgardsskolan hoégre i majoriteten av amnena jamfort med
rikssnittet. Dock har rektorn identifierat en avvikelse i amnet svenska som andrasprak
(SvA) i vissa arskurser. Den gemensamma slutsatsen utifran analysarbetet ar att vissa
elever som laser svenska som andrasprak har laga forkunskaper inom bade svenska
och modersmalet. Darutdver har skolan identifierat att de laga férkunskaperna i
svenska till viss del paverkar maluppfyllelsen i andra @mnen. Vidare har rektorn
identifierat att det forekommer vissa skillnader mellan flickors och pojkars resultat i en
av klasserna, dar pojkarnas maluppfyllelse har minskat. Utifran uppfdljnings- och
analysarbetet har rektorn tillsammans med lararna kartlagt bristande motivation som
huvudorsaken till att fler pojkar an flickor i en av klasserna inte nar malen i vissa
dmnen. Utifran den sammanlagda analysen har rektorn tillsammans med lararna
beslutat om att SvA-undervisningen behdver utvecklas och resurser har prioriterats till
det. Bland annat har larare med behérighet inom svenska som andrasprak besékt och
samarbetat med kollegor som undervisar i andra klasser for att utveckla
sprakforstarkande metoder i undervisningen. Dartill och i syfte att undervisningen ska
ytterligare tillgodose samtliga elevers behov, styrkor och 6ka motivationen har skolan
ocksa arbetat med differentierad undervisning det senaste lasaret. Slutligen
framkommer att behovet av resurser, hur de ska fordelas och vilken effekt
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resursférdelningen far aktivt diskuteras mellan rektorn och samtlig personal i olika
motesforum sasom klassanalyser och EHT-moéten. Bland annat har skolan ett
resursteam dar resurspersonalen fordelas och omférdelas kontinuerligt under lasaret
utifran de foranderliga elevbehoven.

Ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett
tydligt fokus pa samverkan inom kollegiet samt att det kollegiala larandet ska leda till
avtryck i undervisningen. Av inskickad dokumentation och i intervju med rektorn,
representanter for elevhalsan och larare framkommer att rektorn skapat en
organisationsstruktur som ger lararna goda férutsattningar att samverka med
varandra och med elevhélsan. Pa Sérgardsskolan arbetar samtliga larare inom ett
flerlararsystem dar varje arskurs bestar av en klass med minst tva ansvariga larare.
Flerlararsystemet mojliggor att samtliga larare undervisar, arbetar och samverkar
tillsammans med kollegor i allt fran planeringen av undervisningen och bedémningen
av elevernas prestationer till utvarderingen av desamma. Vidare samverkar rektorn
och personalen kontinuerligt bland annat kring skolans arbete med skolans
gemensamma utvecklingsmal i moétesforum sasom arbetslagsméten och
arbetsplatstraffar (APT), dar arbetet leds av rektorn alternativt larare beroende pa
motets fokus och syfte. Personalen traffar dven rektorn i motesforum sasom
kvartsméten (Q-moten), dar lararna i ndra samarbete med elevhalsan lyfter, diskuterar
och foljer upp elevarenden pa grupp- eller individniva. Skolan arbetar ocksa utifran
den kommundvergripande metoden for utveckling av undervisningen damnesdidaktiskt
kollegium (ADK). Skolorna har dock méjlighet att organisera arbetet pa olika séitt och
pa Sorgardsskolan traffas lararna veckovis inom de tva arbetslagen arskurs 1 — 3 och
arskurs 4 — 6, utifran de behov som finns for Iag- respektive mellanstadiet. Arbetslagen
diskuterar olika skolfragor och identifierar utmaningar i undervisningen, vilket de
darefter utformar gemensamma uppgifter, arbetssatt och rutiner kring som ocksa foljs
upp och revideras eller vidareutvecklas. Rektorn medverkar sporadiskt pa ADK-méten,
da forumet leds och styrs av lararna men féljs upp tillsammans med rektorn. Vidare
framgar att det finns larare som undervisar pa Sorgardsskolan, men som ar anstéllda
av en annan rektor pa en annan skola och som inte ar delaktiga i det kollegiala
larandet pa Sorgardsskolan och inte heller medverkar i skolans utvecklingsarbete.
Slutligen framkommer att obehoriga larare far stéd och introduktion av rektorn och
ocksa personalen. Majoriteten av ldrarna pa Sorgardsskolan har lararlegitimation, och i
de fall de saknar en sadan forsakrar sig rektorn om att extra stod ges till dessa larare i
form av kontinuerliga traffar med specialpedagogen. Rektorn gar ocksa tillsammans
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med obehdriga larare igenom laroplanen. Slutligen ges kontinuerligt stod till bade
olegitimerade larare och de inom kollegiet som saknar behérighet inom ett eller flera
dmnen de undervisar i pa sa vis att alla larare ingar i skolans flerlararsystem.

Arbetet med jimstdlldhet

Granskningen visar att rektorn tillsammans med personalen bedriver ett aktivt och
medvetet arbete for att sakerstélla att alla elever ges samma forutsattningar att lara
sig oberoende av konstillhorighet samt att atgarder vidtas vid behov. Av inskickad
dokumentation och intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan
framkommer att rektorn tillsammans med personalen kontinuerligt arbetar for att ta
reda pa elevernas forutsattningar att lara sig och utvecklas oberoende av
konstillhorighet. | skolans uppféljnings- och analysarbete och i olika elevenkater sasom
trygghetsenkater tar rektorn tillsammans med personalen och eleverna reda pa
flickors respektive pojkars upplevelser av de forsattningar de ges att lara och utvecklas
oavsett konstillhorighet. Dartill har rektorn ocksa sedan tidigare lasar inrattat olika rad
sasom trygghetsrad, dar elevrepresentanter tillsammans med skolpersonal diskuterar
olika fragor kopplade till bland annat vardegrunden och jamstalldheten pa skolan. Det
framgar av det sammanlagda uppfoljnings- och analysarbetet att rektorn tillsammans
med lararna och eleverna bland annat har identifierat utmaningar kopplade till
skillnader i flickors och pojkars talutrymme i undervisningen. Som atgard har lararna
tillsammans arbetat fram en metod dar de vid exempelvis fragor till grupper eller i
helklass anvander talstickor och utifran dessa avgor vem eller vilka elever som far
svara. Vidare framgar av intervju med larare och elever att skolan arbetar med att alla
elever blir likadant bemotta och ges samma férutsattningar oberoende av kon.
Exempelvis har det i skolans uppféljnings- och analysarbete framkommit att flickor
upplever en viss otrygghet pa fotbollsplanen eftersom pojkarna tar mycket plats.
Rektorn har darfor vidtagit flera atgarder for att 6ka tryggheten pa rasterna som
beskrivs under rubriken Skolans arbete for att skapa trygghet i detta beslut. Det
framkommer ocksa att lararna ar noga med elevernas sprakbruk och med att alla
elever behandlar varandra lika oberoende av konstillhérighet. Dartill ar lararna ocksa
noga med sitt eget sprakbruk pa sa vis att de inom kollegiet har diskuterat vikten av att
exempelvis inte tala om yrken eller arbetsuppgifter inom hemmet pa ett
konsstereotypt satt. Konkret gestaltas detta i bland annat lararnas val av filmklipp eller
litteratur i undervisningen i olika @mnen. Slutligen framkommer exempel pa att
eleverna far arbeta med jamstalldhetsfragor inom den reguljara undervisningen.
Exempel som ges ar att eleverna far arbeta med och lara sig om bade kvinnor och man
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i historien samt att de i samband med lasningen av skonlitteratur exponeras medvetet
for bade kvinnliga och manliga huvudgestalter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att lararna bedriver en strukturerad undervisning som varierar i bade arbetssatt och
arbetsformer. De erbjuder stdd sa att samtliga elever forstar, kommer igang och
bibehaller sitt engagemang. Granskningen visar vidare att lararna bemaoter eleverna
utifran héga férvantningar samt motiverar dem for att starka deras sjalvfortroende
och férmaga att lyckas med skolarbetet. Granskningen visar ocksa att ldrarna anpassar
undervisningen sa att samtliga elever ska klara av att uppna malen med
undervisningen, men att de samtidigt ocksa ges majlighet att utmanas for att
vidareutveckla sina kunskaper. Slutligen visar granskningen att undervisningen
innehaller arbetssatt och moment dar eleverna far majlighet att reflektera sig fram till
olika svar och likasa kring den egna inldarningen samt ges ansvarstagande for
densamma. Daremot visar granskningen att lararna later elevernas synpunkter
paverka undervisningens genomférande, men att eleverna inte kontinuerligt och
systematiskt ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Struktur, variation och ldrarstéd i undervisningen

Granskningen visar att lararna pa Soérgardsskolan bedriver en strukturerad
undervisning. Av inskickad dokumentation, lektionsobservationer och i intervju med
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rektorn, representanter for elevhalsan, larare och eleverna framkommer att det finns
en gemensamt framtagen lektionsstruktur. Gemensamt for samtliga lektioner i alla
klasser ar bland annat att det alltid finns ett lektionsupplagg uppskrivet pa tavlan
langst fram i klassrummet. | samband med lektionsstart gar samtliga larare igenom
lektionsuppldgget och presenterar vad eleverna ska arbeta med och hur. | samband
med lektionsstarten presenterar och fértydligar lararna ocksa malet eller syftet med
lektionen. Oftast utgar de fran det centrala innehallet men de kan dven utga ifran
exempelvis vardegrunden och elevernas egna erfarenheter. Utdver lektionsupplagget
aterfinns i samtliga klassrum pa Soérgardsskolan bade ett vecko- och dagsschema, vilket
lararna gar igenom pa de lektioner som &r elevernas forsta for skoldagen. Betraffande
lektionsavslut sa finns det en samsyn i kollegiet i att de flesta summerar sina lektioner,
aven om det forekommer vissa variationer exempelvis utifran det pagdende arbetet
eller vilken lektion det ar under skoldagen. Bland annat summerar de flesta larare
lektionen genom att dels repetera vad eleverna arbetat med och dels férklara hur de
kommer ga vidare och vad de da ska arbeta med. Det framgar ocksa att ldrarna i de fall
eleverna ska avsluta skoldagen i helklass gar igenom schemat fér nastkommande
skoldag.

Granskningen visar vidare att lararna bedriver en varierad undervisning. Av inskickad
dokumentation, lektionsobservationer och i intervju med rektorn, larare och elever
framkommer att skolan arbetar med differentierad undervisning och kooperativt
larande utifran det gemensamma utvecklingsarbetet. Lararna planerar och bedriver
sin undervisning sa att eleverna far mojlighet att arbeta pa olika satt och med
varierande arbetsuppgifter. Eleverna far arbeta bade muntligt och skriftligt, ensamma,
i par eller i grupp. Ldrarna anvander bland annat den sa kallade EPA-modellen (ensam,
par, alla) samt att de varierar teoretiska och praktiska moment i undervisningen sasom
laborationer eller méata och rdkna pa sadant som finns inne i klassrummet. Det
framkommer att vissa ldrare arbetar med sa kallade stationer dar eleverna utifran ett
amne eller tema far arbeta med och visa sina kunskaper kopplat till amnet eller temat
genom olika arbetsformer och satt sdsom skriva i sina skrivbocker, diskutera i mindre
grupper eller spela spel i syfte att ldra sig.

Granskningen visar ocksa att eleverna far ett aktivt stod att forsta, komma igang samt
bibehalla sitt engagemang kopplat till skolarbetet. Av inskickad dokumentation,
lektionsobservationer och i intervju med rektorn, larare och elever framgar att lararna
anvander olika metoder for att hjdlpa och stotta eleverna i undervisningen. Exempelvis
staller lararna fragor till bade gruppen och enskilda elever i samband med
genomgangar och nar eleverna arbetar sjalvstandigt. Om elever inte forstar vad eller
hur lektionsarbetet ska goras efter introduktionen eller inte kommer igdng repeterar
lararna det med klassen eller i mindre grupp. Flerlararsystemet mojliggor att lararna i
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vissa fall satter sig med individuella elever eller mindre grupper och har en extra
genomgang av vad som ska goras och hur, men ocksa att de under stérre delen av ett
lektionsmoment eller lektion i sig dgnar tid at individuella elever eller grupper av
elever utifran de behov som finns. Vidare ror sig lararna aktivt under arbetets gang
mellan enskilda elever, par eller grupper. Lararna kontrollerar att eleverna kommer
igang och hjalper dem vid behov. Lararna anvander ocksa sig av pauser for
aterhdmtning och mojlighet att bibehalla engagemang lektionen ut. Slutligen sa har
vissa klasser pa Sorgardsskolan dven resurspersonal i syfte att ytterligare stotta
eleverna i skolarbetet.

Motivation och stimulans i undervisningen

Granskningen visar att lararna har héga forvantningar pa eleverna samt motiverar
dem for att starka deras sjalvfortroende och férmaga att lyckas med skolarbetet. Av
lektionsobservationer och i intervjuer med lararna och eleverna framgar att lararna
bland annat arbetar med positiv forstarkning for att lyfta eleverna och deras insatser
pa olika satt. Lararna formedlar hoga forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra
och lyfta bade mindre och stérre framsteg. Lararna ar ocksa tydliga med att larande
och elevernas insatser ar en storre process dar det ofta finns fler exempel pa goda
insatser eller kvalitativt arbete oavsett hur slutresultatet blir. Vidare ger lararna
aterkommande bekraftande kommentarer och positiv aterkoppling nar elever svarar
ratt pa en fraga eller forklarar sitt satt att resonera kring skolarbetet. Nar elever ar
osdkra uppmuntrar lararna dem att forsoka eller staller foljdfragor for att fa eleverna
pa ratt spar. Vissa larare berémmer hela klassens arbetsinsats innan de paborjar
lektionsavslutningen. Lararna berattar att de arbetar med inre motivation hos
eleverna i form av den differentierade undervisningen, dar alla elever oavsett vilken
kunskapsniva de befinner sig pa ges majlighet att bidra och visa att de kan. Att bygga
goda relationer med eleverna och belysa framgangar utéver skolarbetet eller
undervisningen ar ocksa strategier som anvands.

Granskningen visar vidare att lararna anpassar undervisningen sa att samtliga elever
ska uppna malen med undervisningen, men att de samtidigt ges mojlighet att utmanas
for att utveckla sina kunskaper. Av lektionsobservationer och i intervjuer med lararna,
representanter for elevhalsan och eleverna framkommer att undervisningen ar
differentierad sa att uppgifter och bedémningstillfdllen har olika svarighetsgrader,
men i grunden samma innehall. Skrivuppgifter ar bland annat utformade sa att
eleverna kan bade skriva korta och koncisa eller langre och mer nyanserade texter.
Lararna arbetar ocksa med att anpassa texter och litteratur utifran olika nivaer sa att
varje elev kan ldsa och utmanas pa den niva hen befinner sig i sin kunskapsutveckling.
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Elever som blir fardiga med det planerade skolarbetet erbjuds extra- eller
fordjupningsuppgifter. Dessa uppgifter kan exempelvis vara oavslutade uppgifter fran
samma eller andra amnen, repetitionsuppgifter eller mer utmanande uppgifter. Skolan
har dartill digitala laromedel dar elever som snabbt blir klara eller behdver utmanas
ytterligare kan arbeta med olika sorters uppgifter. Vidare ar elevhalsan involverad i
och arbetar aktivt med lararna for att diskutera och hitta satt att utmana samtliga
elever, 6ka stimulansen och tillgangligheten till larandet, vare sig det géller extra
anpassningar, generella anpassningar eller sarskilt stod.

Elevers reflektion kring det egna ldrandet och delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen innehaller arbetssatt och moment dar eleverna
far mojlighet att reflektera och resonera sig fram till olika svar och kring den egna
inlarningen. Av inskickad dokumentation, lektionsobservationer och i intervjuer med
rektorn, larare och eleverna framkommer att eleverna pa Sorgardsskolan far mojlighet
att arbeta med uppgifter som mojliggor reflektion, bade kring svaret och hur de kan
|6sa uppgiften. Exempel som framgar ar att eleverna far arbeta med och presentera
olika satt att rdkna ut, finna fakta och svar pa fragor samt reflektera éver varfor de
svarat som de gjort. Lararna staller dessutom fragor av reflekterande karaktar till
klassen och till enskilda elever, bade i samband med genomgangar och under arbetets
gang. Vissa elever ges dven majlighet till att reflektera over varfor lararna valt ett
specifikt arbetssatt till delar av lektionen eller ett visst moment av lektionen genom att
lararna stéller fragan till klassen. Dartill summerar vissa larare sina lektioner genom att
stalla reflekterande fragor till klassen kopplat till lektionsarbetet. Darutover ges
eleverna mojlighet att reflektera 6ver den egna inlarningen exempelvis infor
utvecklingssamtal och genom klassanalyser dar det aterfinns fragor som mojliggor
reflektion kring den egna inldrningen kopplat till elevernas studier och undervisningen.
Genom skolans digitala laromedel har larare och elever dessutom majlighet att ta fram
tidigare inlamnade arbeten och uppgifter for att se, jamfora och diskutera elevernas
utveckling. Slutligen arbetar lararna i samtliga arskurser pa Sorgardsskolan med att
eleverna ska utveckla en god studieteknik genom att de i undervisningen presenterar
och arbetar med exempelvis hur elever kan fora anteckningar nar de tittar pa
filmklipp. Andra exempel ar att elever i de lagre arskurserna tillsammans med lararna
diskuterar varfor det bland annat &r viktigt att lyssna och koncentrera sig pa
larargenomgangar.

Granskningen visar vidare att lararna later elevernas synpunkter paverka
undervisningens genomférande, men att eleverna inte kontinuerligt och systematiskt
ges mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. |
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intervjuer med rektorn, lararna och eleverna framkommer att eleverna pa olika vis far
mojlighet att paverka arbetsformer och arbetssitt, men att eleverna endast ges
begransat inflytande 6ver innehallet i undervisningen. Exempel som framkommer ar
bland annat att eleverna far vilja examinationsformer, hur och i vilken ordning de vill
arbeta med olika arbetsuppgifter och om de vill arbeta pa egen hand eller i grupp.
Daremot ges endast enstaka exempel pa att eleverna far medverka i sjdlva planeringen
av undervisningen. Bland annat har en larare en veckovis aktivitet med sin klass dar en
elev per vecka fritt far presentera en sak, person eller ett amne. Utifran denna
aktivitet forekommer det att klassen dnskar arbeta vidare med det som en elev har
presenterat, vilket lararen tar till sig och planera kommande moment utifran. Ett annat
exempel ar att en ldrare tillsammans med eleverna arbetar med ett s& kallat VOL-
schema (vet, 6nskar veta, lart mig) ibland och kan da infor ett moment anpassa sin
undervisning utifran resultatet. Vidare framkommer av lektionsobservationer och i
intervjuer med rektorn och lararna att de i huvudsak genom klassanalyserna tar reda
pa elevers synpunkter och 6nskemal kring undervisningen och dess genomfdérande.
Darutover utvarderar ibland vissa av lararna undervisningen tillsammans med eleverna
genom att i slutet pa en lektion eller ett arbetsmoment be eleverna att visa tummen
upp eller tummen ner beroende pa om de lart sig vad de skulle och om de tyckte om
att arbeta pa det vis de gjort under lektionen eller arbetsmomentet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att rektorn tillsammans med ldrarna ser till att samtliga elever med varierande
metoder och med regelbundenhet far vara delaktiga i att planera och
utvardera undervisningen i samtliga @mnen och arskurser.

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns exempel pa att larare
inkluderar eleverna i planeringen och utvarderingen av undervisningen men att detta
inte sker systematiskt eller kontinuerligt i samtliga amnen och arskurser.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande 6ver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen
och hallas informerade i fragor som rér dem. Enligt laroplanen ska lararen svara for att
alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad samt
tillsammans med eleverna planera och utvardera undervisningen.! Rektorn har ett

11gr22, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande
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sarskilt utpekat ansvar for att se till sa att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett
aktivt elevinflytande gynnas.z Av férarbetena till skollagen framgar dven att det inte
racker att lararna sjalva planerar undervisningen med hansyn till elevernas intressen
och erfarenheter. Detta kan visserligen ses som ett indirekt elevinflytande, men
eleverna behover stimuleras till att ta aktiv del i planering och utvardering av
lektioner.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna gemensamt
diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla
konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Vidare boér rektorn inventera hur
olika larare arbetar for att eleverna ska fa inflytande. Utifran vad som framkommer i
inventeringen kan rektorn organisera det vidare arbetet sa att larare kan ta del av
varandras metoder och provar nya metoder och arbetsséatt i sin egen undervisning.
Lararna kan med fordel anvanda sig av Skolverkets stddmaterial i arbetet med att
utveckla former for elevernas inflytande i undervisningen.: Rektorn behover i sin i
uppfoljning av undervisningens genomforande ocksad uppmarksamma om det finns
skillnader i elevernas upplevelse av delaktighet och inflytande utifran kén, &mnen och
arskurser.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att skolan arbetar aktivt for att framja studieron. Vidare visar granskningen att skolan
regelbundet tar reda pa elevernas upplevelse av tryggheten samt att det finns ett

2gr22, 2.8 Rektorns ansvar

3 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet, prop. 2009/10:166

4 Skolverkets larportal. Modulen Delaktighet och inflytande i undervisningen. https://www.skolverket.se/skolutveckling
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gemensamt framjande och férebyggande arbete for att skapa en trygg skolmiljo for
eleverna.

Skolans arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar aktivt for att framja studieron. Av inskickad
dokumentation och i intervju med rektorn, representanter for elevhalsan, larare och
eleverna framkommer att skolan tar reda pa och foljer upp elevernas upplevelse av
studieron via klassanalyserna, trygghetsradet och Q-métena. Gemensamma
forhallningssatt och strategier diskuteras ocksa regelbundet inom kollegiet och med
eleverna i olika métesforum. Exempel pa gemensamma strategier som arbetats fram
inom kollegiet ar att lektionerna i stor utstrackning féljer en gemensam struktur samt
att lararna har moblerat om sina klassrum och minskat pa antalet saker som skapar
onddig stimulans. | forebyggande syfte finns det i varje klassrum ocksa hjalpmedel
sasom horselkdpor och skarmar sa att elever lattare kan bibehalla fokus och inte
storas av annat. Dessutom har flera klassrum intilliggande grupprum som anvands
aktivt av lararna i samband med undervisningen. Den delade bilden ar att det rader en
generellt god studiemiljé pa skolan, men att vissa klassrum ar tranga vilket gor att det
dr en utmaning att skapa och bibehalla en god studiero. Vidare har skolan i samarbete
med eleverna tagit fram 6vergripande ordnings- och trivselregler sedan tidigare lasar.
Varje klass har ocksa egna klassrumsregler med utgangspunkt i de generella ordnings-
och trivselreglerna. Aven klassrumreglerna har tagits fram i samarbete mellan elever
och larare utifran de specifika behov eller nskemal som finns i varje klass. Lararna gar
tillsammans med eleverna igenom klassrumsreglerna i bérjan pa varje nytt lasar och
reviderar dem vid behov. | de klasser dar det i uppfoljningen framgar att studieron
upplevs som problematisk vidtas olika atgarder i samarbete mellan rektorn och
personalen. Exempel som framkommer ar att en av klasserna delats upp i mindre
grupper och att eleverna har fatt bestamda sittplatser i matsalen. Dartill har skolan
haft méten med vardnadshavare och vid behov beslutar rektorn om individuella
disciplinera atgarder. Vidare vidtar ldrarna andamalsenliga atgarder for att skapa och
behalla studiero i undervisningen pa sa vis att de dels flyttar pa elever vid behov och
dels anvander sig av pa forhand bestamma sittplatser for vissa elever. Om eleverna ar i
behov av hjalp eller vill uttrycka en asikt kring skolarbetet anviander majoriteten av
lararna handupprackning och de ar konsekventa med att paminna om detta. | de fall
ljudnivan okar far alla lararna eleverna att ddmpa ljudnivan genom att be eleverna
vara tysta eller prata mer lagmalt, men nagra anvander ocksa sig av nedrakning eller
klappar med handerna vid nagra tillfallen for att signalera att det inte rader studiero.
Lararna gar i vissa fall dven fram till eleverna for att leda dem tillbaka till skolarbetet.
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Skolans arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan regelbundet tar reda pa elevernas upplevelse av
tryggheten samt att det finns ett gemensamt framjande och férebyggande arbete for
att skapa en trygg skolmiljo for eleverna. Av inskickad dokumentation och i intervju
med rektorn, larare och representanter for elevhalsan framkommer att skolan
regelbundet och med olika metoder tar reda pa elevernas upplevelse av tryggheten
genom olika elevenkater sdsom trygghetsenkater samt motesforum dar eleverna
deltar sasom trygghetsrad och klassrad. Dartill far rektorn information om eventuella
utmaningar via elevintervjuer i samband med klassanalyserna. Resultaten av de olika
enkaterna och elevintervjuerna féljs upp av rektorn tillsammans med personalen i
bland annat klassanalyserna och pa arbetslagstraffar. Darutover foljs resultaten upp
tillsammans med eleverna i exempelvis klassrad och trygghetsrad. Av de tidigare
kartldggningarna har det framkommit att vissa elever har beskrivit en otrygghet pa
skolan och platser skolgarden dar det till exempel kan uppsta brak eller som
personalen har dalig uppsikt 6ver. Exempel pa atgarder utifran kartldggningen ar att
elevrepresentanter fran trygghetsradet tillsammans med personal har gatt pa sa
kallade trygghetsvandringar for att identifiera specifika plaster dar elever eventuellt
kdnner sig otrygga. Vidare framgar av de samlade intervjuerna att skolans fraimjande
trygghetsarbete exempelvis ar olika vardegrundsévningar som samtliga larare gor i
sina klasser. Bland annat tittar klasserna pa filmer eller genomfor dramadvningar i
syfte att tillsammans synliggdra och diskutera olika sorters sprakbruk. Ytterligare
exempel pa frimjande trygghetsarbete ar att skolan har en fadderverksamhet och
arrangerar fadderdagar nagra ganger per termin for samtliga klasser i syfte att elever
som inte gar i samma arskurs och klass ska lara kanna varandra samt att aldre elever
interagerar med de yngre. Skolan har dven ett rullande veckoschema for vilka klasser
som far vara pa fotbolls-, basket- och bandyplanerna. Exempel pa skolans
forebyggande insatser ar inforandet av rastaktiviteter som halls av personal och ar
tillgangligt for alla elever, gemensamma rasttider for hela skolan och att elevernai de
lagre arskurserna inte behover byta om i samband med sina idrottslektioner.
Anledningen till insatserna ar att dels mojliggora for att flera av lararna ska kunna vara
ute pa rasterna samtidigt och halla uppsikt 6ver samtliga av de zoner som identifierats
som eventuellt otrygga och dels eliminera situationer dar upplevelsen av otrygghet
eventuellt uppstar. Skolan ser i de senaste uppféljningarna att antalet konflikter har
minskat och att elevernas upplevelse av trygghet pa rasterna har 6kat, men att arbetet
med de forebyggande insatserna behover fortsatta utvecklas och kontinuerligt
utvarderas tillsammans med eleverna.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn tillsammans med lararna analyserar omdémen, betyg och resultat pa
nationella proven for att identifiera eventuella skillnader eller avvikelser i
beddmningen och betygsattningen. Vidare visar granskningen att verksamheten inte
ar organiserad pa ett sddant satt att alla undervisande larare har majlighet att
gemensamt utveckla sin bedémarkompetens eller samverka kring bedémningsfragor.

Analys av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn tillsammans med lararna analyserar omdémen, betyg
och resultat pa nationella for att identifiera eventuella skillnader eller avvikelser i
beddmningen och betygsattningen. Av inskickad dokumentation och i intervju med
rektorn och larare framgar att rektorn tillsammans med lararna for respektive klass
analyserar omddmen en gang per termin och per klass i samband med
klassanalyserna. Darutéver sammanstéller rektorn resultat fran nationella proven och
elevernas betyg for att tillsammans med lararna jamfoéra dessa i slutet pa varje lasar.
Vid storre diskrepans mellan resultat pa nationella proven och elevernas slutbetyg sa
analyseras allt bedomningsunderlag extra noga och rektorn ar med i diskussionen.
Rektorn for daven diskussioner med lararna gallande deras betygssattning i samband
med att betygen satts och staller da fragor kring vilket underlag lararna utgar ifran och
pa vilket satt de resonerar i sin betygssattning. Rektorns analys av lararnas bedéomning
och betygsattning omfattar parametrarna larare, tid, dmnen, klasser och kon. Vidare
framkommer att skolan har identifierat en viss avvikelse mellan nagra resultat pa
nationella proven i engelska i arskurs 6 och slutbetygen, vilket rektorn férklarar med
att nationella proven inte testar samtliga kunskapskrav samt att slutresultat pa
nationella proven kan vara missvisande pa sa vis att elever erhaller ett resultat utifran
flera delar men dar samtliga inte behover vara pa en godkand niva for att fa ett
sammantaget godkant resultat.
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Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att verksamheten inte dr organiserad pa ett sddant sitt att alla
undervisande larare har mojlighet att gemensamt utveckla sin bedémarkompetens
eller samverka kring bedomningsfragor. Av inskickad dokumentation och i intervjuer
med rektorn och larare framkommer att rektorn ser till att lararna som ar anstallda pa
Sorgardsskolan regelbundet samverkar kring, diskuterar och skapar samsyn i fragor om
bedémning och betygsattning. | detta arbete ingar dock inte de ldrare som undervisar
elever pa Sorgardsskolan men som ar anstallda av en annan rektor pa en annan skola.
Samverkan och diskussion mellan lararna pa Sorgardsskolan sker framst genom
skolans flerlararsystem eftersom lararna alltid samarbetar kring bedémning och
betygsattning av elevers prestationer i sina respektive klasser utifran den
gemensamma undervisningen. Dartill diskuteras bedémning och betygsattning daven
inom arbetslagen pa exempelvis arbetslagsmotena, dar det ar en aterkommande
punkt. Skolan har ocksa ett kommunovergripande samarbete med andra skolor, dar
bland annat resultat pa nationella prov och betyg jamfors och diskuteras i métesforum
sdsom ADK. Lirarna pa Sorgardsskolan har dven i bérjan pa ldsdret 2022/2023 arbetat
med Skolverkets allmanna rad om bedémning och betygssattning. Utifran lasningen av
de allménna raden diskuterade ldararna inom sina arbetslag fordndringar i den nya
laroplanen och hur de ska tdanka och arbeta framat gallande bedémning och
betygsattning. Vidare framgar att all rattning av de nationella proven i arskurs 6 gors
tillsammans av samtliga ldrare inom arbetslaget for arskurs 4 — 6. | arskurs 3 far lararna
samratta nationella proven utifran flerlararsystemet och tillsammans med
specialldararen. Dessutom diskuterar rektorn bedémning och betygsattningen med
samtliga larare vid eventuella osdkerheter kring det. Vidare framgar att rektorn ser till
att samtliga larare anvander sig av Skolverkets kartlaggningsmaterial och
beddmningsstod. Lararna pa lagstadiet genomfor ocksa ett [asforstaelsetest i svenska i
slutet av arskurs 1 och 2.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn leder ldrarnas arbete med bedémning och betygsattning sa att alla
larare far samma forutsattningar att regelbundet diskutera och kvalitetssakra
sin beddmning och betygssattning.

Skolinspektionens granskning visar att de ldrare som undervisar elever pa
Sorgardsskolan men som ar anstéllda av en annan rektor pa en annan skola inte har
mojlighet att samverka kring bedémning och betygssattning. Ur ett
likvardighetsperspektiv ar det av betydelse att larare har en samsyn kring
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betygskriterierna, om de kunskaper som ar vasentliga i ett amne och hur underlag fran
beddmningssituationer kan utvarderas allsidigt vid betygssattningen.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig oavsett
var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts
i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn
som pedagogisk ledare och chef for lararna och 6vrig personal i skolan har det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen.s | laroplanen anges vidare att larare utifran kursplanernas krav allsidigt ska
utvardera varje elevs kunskapsutveckling och vid betygssattningen goéra en allsidig
beddmning av elevens kunskaper i forhallande till de nationella betygskriterierna.s

Enligt Skolverkets allmanna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med rattvisande och likvardiga betyg.” Rektorn har en central roll for
att underlatta larares arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Det innebar
att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de
allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattningen, hur de kan utforma
dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn organiserar verksamheten sa alla
larare har mojlighet att med regelbundenhet diskutera bade bedémning och
betygsattning. Huvudmannen kan med fordel bista rektorn med att organisera arbetet
sa att en samverkan mellan flera av kommunens grundskolor ocksa kan komma till
stand. Detta for att de ldrare som i nuldget delar sin tjanst mellan de kommunala
skolenheterna ocksa ska fa mojlighet att diskutera bedémning och betygssattning med
kollegor och amneskollegor. For att se till att samverkan kring bedémningsfragor
genomfdrs och utgar fran kursplanernas krav, forskning och beprovad erfarenhet kan
rektorn exempelvis se till att tydligare folja upp att lararna for samtal kring
beddmningar i arbetslagen eller utforma tydliga moétesstrukturer dar samtliga larare
kan vara med. | arbetet for en likvardig bedomning rekommenderas rektorn ocksa se
till att olika former av sambeddmning férankras hos personalen och sikerstalla att de
faktiskt anvands. Skolinspektionen vill papeka att arbetet med att utveckla larares
beddmningskompetens behdver organiseras utifran de behov som olika larare har.

51gr22, 2.8 Rektorns ansvar

6gr22, 2.7 Bedomning och betyg

7 Betyg och provning — kommentarer till Skolverkets allmédnna rad om betyg och prévning
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Sundman Marknas X Nerman Hopovac
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Nerman Hopovac

| handlaggningen av drendet har daven utredare Ola Rydkvist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 23-25 maj 2023. Besdket genomfordes av
Ola Rydqvist och Nerman Hopovac.

Sorgardsskolan ar en kommunal 1 — 6 skola som ocksa har en férskoleklass. Vid tiden
for granskningen bedriver skolan verksamhet for 195 elever i arskurserna 1 — 6. For
lasaret 2022/2023 finns 30 larare anstallda. Andelen undervisande larare med legiti-
mation ar 26 (87%) och 6 larare (20%) saknar behorighet i nagot undervisande amne
alternativt arskurs. Rektorn har varit rektor pa Soérgardsskolan i 7 ar. Skolan ar organi-
serad i 4 arbetslag, arbetslag 4-6, arbetslag F-3, arbetslag Fritids samt Resursteamet.
Skolan arbetar med flerlararsystem och varje arskurs ar en klass med antingen tva eller
tre mentorer. Skolan har ocksa ett elevhilsoteam (EHT) bestaende av speciallarare,
skolkurator samt skolskoterska.



