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Beslut

efter kvalitetsgranskning av |arares arbete for
att tidigt motverka kdnsbundna utbildnings-
och yrkesval vid Minervaskolan i Umed kom-
mun med huvudmannen Minervaskolan i
Umed AB
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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning pa Minervaskolan avseende verksamhetens kvali-
tet vad galler larares arbete for att tidigt motverka kénsbundna utbildnings- och yr-
kesval. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att undersdka hur skolor genom
undervisning och studie- och yrkesvagledning arbetar i arskurs 4-6 for att vidga ele-
vernas perspektiv pa framtida utbildnings- och yrkesval utifran ett jamstalldhets-
perspektiv. | granskningen beddms foljande fragestallning:

- lvilken utstrackning arbetar larare i undervisningen med att motverka be-
gransande konsstereotypa forestallningar om amnen, intressen och fram-
tida utbildnings- och yrkesval?

LAsanvisning

Beddémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom det granskade omradet vilket beskrivs i bilaga 2. | denna bilaga
finns ocksa beskrivet hur granskningen har genomforts. Granskningens forfatt-
ningsstod aterfinns i bilaga 3. P4 det granskade omradet beddéms om skolan/verk-
samheten uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar men
utvecklingsomraden finns eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovis-
ning av atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola/verksamhet bedéms uppfylla
kriterierna i hdg utstrackning begar inte Skolinspektionen motsvarande redovisning
men kan lamna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Minervaskolan i féljande utstrackning:

Larare arbetar i flera delar med att i undervisningen motverka begransande
kdnsstereotypa forestallningar om dmnen, intressen och framtida utbildnings-
och yrkesval, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande delar.

e lidrarna behover pa ett tydligare satt undervisa om jamstalldhet och
kontinuerligt anlagga ett jamstalldhetsperspektiv pa undervisningens
innehall i olika @mnen.
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e |idrarna behover utveckla studie- och yrkesvagledningen i undervisningen
genom att synliggbra hur kon kan paverka framtida utbildnings- och
yrkesval och utmana konsstereotypa forestallningar kopplade till sddana
val.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 2023-12-22 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
(bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2022:8801) i
de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning inom omradet.

Larares arbete for att motverka konsstereotypa fore-
staliningar

Inom detta omrade granskas hur larare arbetar for att skapa en jamstalld under-
visning, hur larare arbetar for att undervisa om jamstalldhet och hur larare arbe-
tar med studie- och yrkesvagledning i undervisningen.

Skolinspektionen bedémer foljande: Lararna arbetar i flera delar med att i under-
visningen motverka begrdansande konsstereotypa forestéllningar om d&mnen, intres-
sen och framtida utbildnings- och yrkesval, men utvecklingsomraden finns.

Skolinspektionens sammanfattande motivering till bedémningen ar foljande:
Granskningen visar att lararna pa Minervaskolan i flera avseenden ar medvetna om
begransande normer och i viss man utformar undervisningen sa att den inte ska re-
producera konsstereotypa uttryck och forestéllningar. Lararna arbetar ocksa aktivt
for att framja ett inkluderande klassrumsklimat, dar kén inte definierar elevers in-
tressen och ambitioner. Vidare visar granskningen att ldrarna i viss man uppmunt-
rar anstrangningar som gar emot konsstereotypa forestallningar och I6pande
fangar upp fragor fran elever som ror jamstalldhet, men att ldrarna i mindre ut-
strackning arbetar med planerade inslag om jamstalldhet i undervisningen. Haruto-
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ver visar granskningen att lararna integrerar vissa inslag av studie- och yrkesvagled-
ning i undervisningen och anvander sig av kompetensen hos skolans studie- och yr-
kesvagledare i detta arbete, men att lararnas studie- och yrkesvagledning sallan be-
rér hur kon kan paverka framtida utbildnings- och yrkesval.

Larares arbete for att skapa en jamstalld undervisning

Granskningen visar att ldrarna pa Minervaskolan i flera avseenden ar medvetna om
begransande normer och i viss man utformar undervisningen sa att den inte ska re-
producera konsstereotypa uttryck och férestallningar. Av intervju med larare fram-
gar att de har en god forstaelse for vikten av att belysa och ifragasatta begran-
sande normer liksom att reflektera kring vilka forestéallningar de sjédlva bar pa. La-
rare ger ocksa exempel pa hur de pratar med elever om kdnsnormer, exempelvis
kopplat till utseende och trender i sociala medier. | intervju med skolledningen
framkommer vissa exempel pa hur lararnas normmedvetenhet tar sig uttryck i
undervisningen, sdsom att en ldrare utmanar traditionella kdnsroller nar hen un-
dervisar om dans och att larare bjuder in personer som i sin yrkesverksamhet bry-
ter mot kénsnormer. Lararna beskriver vidare att de gatt igenom baslaromedel till-
sammans och deras uppfattning ar att texter och bilder ar kdnsneutrala i larobock-
erna. Darutover tipsar lararna varandra om undervisningsmaterial utifran en med-
vetenhet om kénsnormer. Lararna ger bland annat exempel pa hur de valt filmer
och hoglasningsbocker utifran ett normmedvetet perspektiv, liksom hur matema-
tikuppgifter utformas sa att de inte formedlar en stereotyp bild av mén respektive
kvinnor. Samtidigt framkommer fa exempel pa hur lararna i 6vrigt diskuterar och
reflekterar gemensamt kring normer kopplade till kon. Larare beskriver ocksa att
det kan vara svart att veta om beteendemaénster i en elevgrupp ar kopplat till kons-
normer eller om det har med andra saker att gora. Skolledningen sédger att de pa
skolan pratade om kénsnormer i samband med MeToo, samt att de aterkom-
mande diskuterar skillnader i kunskapsresultat mellan pojkar och flickor pa skolan.
Dock har de inte identifierat nagon forklaring till pojkarnas generellt lagre kun-
skapsresultat och de arbetar inte heller specifikt med detta omrade.

Vidare visar granskningen att lararna arbetar aktivt for att framja ett inkluderande
klassrumsklimat, dar kon inte definierar elevers intressen och ambitioner. Eleverna
tycker 6verlag att pojkar och flickor bemots likvardigt av ldrarna i undervisningen
vad géller berom, tillsdgelser och stod, dven om elever sager att nagon larare favo-
riserar pojkar och férvantar sig att de ska vara béttre an flickor i vissa amnen. La-
rarna beskriver ocksa att de forsoker se alla elever och anvanda deras namn, sna-
rare an att anvanda tilltal som “ni grabbar”. Av intervjuer med savél elever som |&-
rare framgar vidare att det varierar mellan klasser om pojkar eller flickor dominerar
talutrymmet. Lararna beskriver att de har metoder for att forsoka fordela ordet
jamnt, sdsom att dra lappar med elevernas namn, att medvetet rikta fragor till ele-
ver eller att fordela ordet mellan de elever som racker upp handen. Nagon larare
sager att hen vill att eleverna ska uppleva att fordelningen sker slumpmassigt, dven
om lararen har aktivt arbetar for att fordela ordet jamnt mellan pojkar och flickor.
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Det framkommer vidare i intervjuer med elever, larare och skolledningen att |a-
rarna ofta bestdmmer gruppindelningar och placeringar, liksom att pojkar och
flickor ofta arbetar och sitter tillsammans. Elever beskriver det som att lararna de-
lar in dem i kdnsblandade grupper for att det inte ska bli pratigt. Av intervju med
elever och larare framgar ocksa att det i en klass férekommit konflikter och konkur-
renssituationer mellan pojkar och flickor, och att larare och skolledning beméter
detta genom att arbeta med gruppdynamiken i denna klass.

Larares undervisning om jamstalldhet

Granskningen visar att ldrarna [6pande fangar upp fragor fran elever vilka ror jam-
stalldhet och begrdansande konsstereotypa forestaliningar, men att lararna i mindre
utstrackning arbetar med planerade inslag om jamstalldhet eller anldgger ett jam-
stalldhetsperspektiv pa undervisningens innehall. | intervju med larare framkom-
mer flera exempel pa hur lararna fangar upp elevers reflektioner och later dem dis-
kutera jamstalldhetsrelaterade fragor. Bland annat ndmner lararna att fragor om
jamstélldhet och kénsnormer vackts i samband med att en larare skulle vara forald-
raledig och i anslutning till att en klass last en héglasningsbok om en person forr i
tiden som inte hade rad att studera vidare pa universitet. Elever har ocksa lyft fra-
gan om varfér man och kvinnor inte tavlar mot varandra i olika idrotter och larare
beskriver att elever ibland stéller fragor om vem som kan jobba med ett visst yrke,
varpa lararna formedlar att i Sverige kan alla utbilda sig till och arbeta med alla yr-
ken. Daremot arbetar lararna i mindre utstrackning med planerade inslag om jam-
stalldhet. Planerade inslag finns mer i de samhallsorienterande amnena, enligt |&-
rarna. Dar kommer det bland annat in i arbetsomradet “Arbete och pengar”, dar
eleverna har tittat pa snittléner for man och kvinnor i Vasterbotten och diskuterat
léneskillnader. Aven historieundervisningen har berért jamstélldhet i form av
kdnsnormers foranderlighet éver tid och kvinnors och mans situation under olika
epoker. Intervjuade elever sager att de visserligen har pratat om kvinnors rostratt i
nagra amnen, men att de annars inte pratar mycket om jamstalldhet i undervis-
ningen. Lararna menar att det kan bero pa att de "smyger in” jamstalldhetsper-
spektivet i undervisningen sa att eleverna inte tanker pa det.

Vidare visar granskningen att lararna i viss man arbetar for att starka elevernas
upplevelse av den egna férmagan och uppmuntra anstrangningar som gar emot
konsstereotypa forestallningar om amnen, intressen och ambitioner. Saval larare
som skolledning beskriver att det finns skillnader i hur flickor och pojkar pa skolan
upplever sin formaga, pa sa satt att fler flickor har lagre sjalvfértroende och gene-
rellt underskattar sin férmaga. Exempelvis har flickor pa skolan lattare an pojkar for
att skatta sig lagt i amnet engelska. Lararna beskriver att de arbetar med detta ge-
nom att lyfta vad flickorna ar bra pa och prata om detta pa utvecklingssamtalen. Vi-
dare beskriver larare att de uppmuntrar eleverna att ga emot kénsstereotypa fore-
stallningar om flickors och pojkars intresseomraden genom att understryka att alla
far vara den de &r och att alla har maojlighet att bli vad de vill. Konkret tar sig detta
uttryck genom att lararna bland annat lyfter fram forebilder i form av man eller
kvinnor som bryter mot traditionella konsnormer, sdsom en manlig deltagare fran
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en danstavling pa tv som ska besoka skolan och dansa med eleverna. Pa liknande
satt beskriver skolledningen vikten av att uppmuntra flickor att valja tekniska ut-
bildningar och att skolan har en kvinnlig tekniklarare som agerar forebild i detta av-
seende. Av intervju med elever framgar att det finns fa aktiviteter i skolan som
uppfattas vara konskodade, men att det finns flickor som inte vill vara med och
spela fotboll i dmnet idrott och hélsa. Eleverna sdger att larare da later dessa
flickor, liksom pojkar som inte vill vara med, gora andra typer av dvningar. Intervju-
ade ldrare podngterar dock i intervju att alla elever forvantas gora alla uppgifter i
olika @mnen, oavsett kon, och att elever inte far valja bort nagot for att de tycker
att det ar jobbigt utan istillet uppmuntras att genomféra uppgiften. Aven skolled-
ningen sager att ldrarnas arbete med att starka alla individer och se till att alla ele-
ver — oavsett kdn — gdr samma saker, exempelvis i sléjd och hem- och konsument-
kunskap, i sig ar ett satt att arbeta med jamstalldhet i undervisningen.

Larares arbete med studie- och yrkesvagledning i undervisningen

Granskningen visar att lararna integrerar vissa inslag av studie- och yrkesvagledning
i undervisningen. Av intervjuer med larare, skolledning och inskickad dokumentat-
ion framgar att skolan har en plan for studie- och yrkesvagledning som lararna ar-
betar utifran och som preciserar insatser som ska genomforas i respektive arskurs.
Konkret omfattar detta i arskurs 4 att eleverna arbetar med framtida drémyrken, i
arskurs 5 att eleverna far besok av en yrkesverksam person och i arskurs 6 att ele-
verna besoker en arbetsplats. Innevarande lasar har inslaget i arskurs 4 dannu inte
hunnit genomforas vid tidpunkten for Skolinspektionens besék, men elever och I&-
rare berattar att elever i andra arskurser traffat yrkesverksamma personer som be-
rattat om sina yrken. Exempelvis har en polis och en animerare besdkt skolan och i
samband med en skolresa fick eleverna besoka lavinraddare som berattade om hur
de arbetar. Vad galler arbetsplatsbesok framgar av intervju med larare att det varit
svart att komma ut pa arbetsplatser efter pandemin, men att arskurs 6 varit pa be-
sok i ett kapell dar de motte flera olika yrken som prast, diakon, férsamlingspeda-
gog och begravningsentreprenor. Harutdver framkommer enstaka exempel pa hur
larare arbetar med planerade inslag som ror studie- och yrkesvagledning i under-
visningen, och da i samhallsorienterande amnen. | 6vrigt beskriver larare att de
fangar elevers fragor i stunden och lyfter egna erfarenheter fran yrkeslivet vid be-
hov. Intervjuade elever sdger att de under mellanstadiet inte har pratat om vilka
jobb som de ar nyfikna pa infor framtiden, men nagra elever beskriver att de pratat
om vilka yrken som finns och i ndgon klass har lararen fragat eleverna vad de skulle
vilja bli. Det framgar att lararna arbetar for att fa eleverna att forsta att skolarbetet
generellt ar viktigt for elevernas framtida mojligheter, men att lararna i liten ut-
strackning pratar med elever om hur de kan anvanda kunskaper fran olika skolam-
nen i framtida jobb.

Vidare visar granskningen att lararna anvander sig av kompetensen hos skolans stu-
die- och yrkesvagledare for att se till att studie- och yrkesvagledningen ar relevant
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och uppdaterad. Saval larare som skolledning beskriver att studie- och yrkesvagle-
dare, tillika bitradande rektor, kontinuerligt informerar lararna om nyheter och ak-
tuella fragor pa omradet, exempelvis sokmonster och kdnsfordelning vad galler
gymnasieval. Studie- och yrkesvagledaren gar dven igenom planen for studie- och
yrkesvagledning med lararna varje ldsar, samt foljer upp lararnas arbete utifran pla-
nen och fungerar som ett bollplank for lararna. Exempelvis har larare anvant sig av
studie- och yrkesvagledaren for att fa hjdlp att hitta féreldsare som kan beratta om
sina yrken for eleverna.

Granskningen visar dock att lararnas studie- och yrkesvagledning séllan beror hur
kon kan paverka framtida utbildnings- och yrkesval. Larare uppger att de lyfter jam-
stalldhetsperspektivet i arbetet med studie- och yrkesvagledning, men att de
kanske inte gor eleverna medvetna om det. Av intervju med larare framgar att de
inte diskuterar med eleverna vad som kan ses som manligt eller kvinnligt kopplat
till intressen eller skolamnen, savida inte eleverna sjalva tar upp detta. Lararna lyf-
ter inte heller konsaspekter kopplade till utbildnings- och yrkesval, sdsom att yrken
kan uppfattas som manliga eller kvinnliga. Daremot sager lararna att de ibland dis-
kuterar sadana fragor med eleverna om det kommer upp i nagot sammanhang.
Nagra elever beskriver ocksa att de i de samhallsorienterande &mnena har pratat
om likheter och skillnader mellan man och kvinnor vad géller jobb, sasom att man
och kvinnor valjer olika yrken och att en brandman antas vara en man, men flera
elever tycker inte att lararna pratar med dem om att vissa yrken uppfattas som
manliga eller kvinnliga. Daremot beskriver larare att de ibland gér normmedvetna
val av yrkespersoner som eleverna méter. | en klass har ldraren exempelvis utgatt
fran klassens dnskemal och bjudit in en kvinna i byggbranschen och en manlig sjuk-
skoterska.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Lararna behover pa ett tydligare satt undervisa om jamstalldhet och konti-
nuerligt anlagga ett jamstalldhetsperspektiv pa undervisningens innehall i
olika @mnen.

Granskningen visar att lararna l[6pande fangar upp fragor fran elever som ror jam-
stalldhet och begransande konsstereotypa forestallningar, men att lararna i mindre
utstrackning arbetar med planerade inslag om jamstalldhet i undervisningen. Pla-
nerade inslag finns framst i de samhallsorienterande dmnena och eleverna upple-
ver att de inte pratar mycket om jamstalldhet i undervisningen.

Av laroplanens inledande del, Skolans vardegrund och uppdrag, framgar bland an-
nat att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattigheter och maijlig-
heter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att synliggora
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och motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling.
Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och
férvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras forestallningar om vad
som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att ele-
verna mots och arbetar tillsammans samt provar och utvecklar sin formaga och
sina intressen med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillh6-
righet.!

| ldaroplanens avsnitt om normer och varden anges vidare att alla som arbetar i sko-
lan i sin verksamhet ska bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och att elever
interagerar med varandra oberoende av konstillhorighet. Det framgar ocksa att alla
som arbetar i skolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhall-
ningssatt i det vardagliga arbetet. Larare ska specifikt synliggora och diskutera med
elever hur olika férestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors maojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livs-
villkor. Lararen ska ocksa planera och genomfoéra undervisningen sa att elever mots
och arbetar tillsammans oberoende av kénstillhérighet.?

Skolinspektionen rekommenderar darfér att lararna, under ledning av rektorn, pa
ett mer systematiskt satt identifierar mojligheter att anlagga ett jamstalldhetsper-
spektiv pa det centrala innehallet i respektive dmne. Utifran detta kan lararna pa ett
tydligare satt undervisa om jamstalldhet. Lararna bor ocksa ta de tillfallen som upp-
kommer i undervisningen for att erbjuda eleverna méjligheter att samtala om och
reflektera 6ver sadana begransande konsstereotypa forestallningar som kan paverka
deras framtid. | detta ingar att kontinuerligt arbeta for att starka elevernas upple-
velse av den egna férmagan inom omraden som typiskt ansetts tillhéra det andra
kdnets intressen och amnespreferenser. Arbetet kan med fordel ske i samarbete
med kollegor, varfor rektorn bor erbjuda konkreta férutsattningar for att ett sadant
samarbete ska komma till stand.

Skolinspektionen beddémer att ett utvecklingsarbete dven behover inledas inom fol-
jande.

e lararna behover utveckla studie- och yrkesvagledningen i undervisningen
genom att synliggora hur kon kan paverka framtida utbildnings- och yrkesval
och utmana konsstereotypa forestéliningar kopplade till sddana val.

Granskningen visar att lararna integrerar vissa inslag av studie- och yrkesvagledning
i undervisningen och anvander sig av kompetensen hos skolans studie- och yrkes-
vagledare for att halla sig uppdaterade inom omradet och vidga elevernas perspek-
tiv pa framtida val. Samtidigt visar granskningen att lararnas arbete med studie-
och yrkesvagledning sallan synliggor betydelsen av traditionella forestéaliningar om

11gr 22, 1. Skolans vdrdegrund och uppdrag.
2 Lgr 22, avsnitt 2.1, Normer och vdérden.
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kon for framtida utbildnings- och yrkesval, sdsom att vissa yrken kan uppfattas som
manliga eller kvinnliga.

Enligt 2 kap. 29 § skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och forskole-
klassen ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagled-
ning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. | laro-
planen anges ocksa att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens studie- och
yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller kulturell bakgrund.?
Av Skolverkets allménna rad framgar vidare att larare i undervisningen bor utmana,
problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestéliningar om kon, kultu-
rell och social bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval.*

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna, under ledning av rektorn, yt-
terligare utvecklar arbetet med studie- och yrkesvagledning i undervisningen. Stu-
die- och yrkesvagledningen behover ske kontinuerligt och integrerat i olika @mnen
och bidra till att vidga elevernas perspektiv pa framtida utbildnings- och yrkesval
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. For att kunna motverka begrénsande konsste-
reotypa forestallningar ar det viktigt att lararna synliggdr hur kon generellt spelar
roll fér individers framtida utbildnings- och yrkesliv. Darefter kan lararna tillsam-
mans med eleverna ifragasatta och utmana de underliggande forestallningarna och
normerna.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Lundstrom

Beslutsfattare
Signerat av: Maria Lundstrém

3 Lgr 22, avsnitt 2.6, Skolan och omvidrlden.
4 SKOLFS 2013:180. Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om arbete med studie- och yrkesvégledning.



Skolinspektionen

10 (15)

X Anna Johansson

Foredragande

Signerat av: Anna Johansson

| handlaggningen av drendet har dven Verica Stojanovic deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Minervaskolan besbdktes den 26 april 2023 av utredarna Anna Johansson och Verica

Stojanovic.

Minervaskolan ar en fristdende F-9-skola med Minervaskolan i Umea AB som hu-
vudman. Skolan ar beldgen i Umea kommun och har 576 elever i arskurs 1-9. | ars-
kurs 4-6 finns tre parallellklasser. Skolans rektor har ocksa uppdrag som studie- och

yrkesvagledare.



Skolinspektionen

12 (15)

Bilaga 2: Underlag for beddmning tematisk
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tva gruppintervjuer med elever

e Engruppintervju med larare

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor tillika studie- och yrkesvagle-
dare

e Dokumentstudier, dels de dokument som begérts in fran huvudmannen
och skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran besdket for faktakontroll.

Beddmningsomréden

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
framtagna kvalitetskriterier, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproé-
vad erfarenhet.

Foljande kriterier granskas:

e Undervisningens form - hur lararna utformar och genomfér undervisningen
utifran ett jamstallt och normmedvetet forhallningssatt.

e Undervisningens innehall — hur lararna undervisar om jamstalldhet.

e |arares arbete med studie- och yrkesvagledning i undervisningen

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

Larares arbete for att tidigt motverka kénsbundna utbildnings- och yrkesval (skolin-

spektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/larares-arbete-for-att-tidigt-motverka-konsbundna-utbildnings--och-yrkesval/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/larares-arbete-for-att-tidigt-motverka-konsbundna-utbildnings--och-yrkesval/
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Bilaga 3: Forfattningsstod

Av 1 kap. 5 § skollagen framgar att utbildningen ska utformas i dverensstammelse
med grundldggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

| den inledande delen av ldroplanen for grundskolan (Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag) framgar bland annat féljande. Skolan ska aktivt och medvetet framja
elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av konstillhorighet. Skolan
har ocksa ett ansvar for att synliggdra och motverka konsmonster som begransar
elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur ele-
verna blir bemétta samt vilka krav och forvantningar som stalls pa dem bidrar till
att forma deras forestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt. Skolan ska dar-
for organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt pro-
var och utvecklar sin férmaga och sina intressen med samma mojligheter och pa
lika villkor oberoende av konstillhorighet. Det framgar ocksa att skolan aktivt ska
verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter,
mojligheter och skyldigheter for flickor och pojkar, kvinnor och man. | enlighet med
grundldggande varden ska skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna obero-
ende av konstillhorighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse
av hur olika férestallningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manni-
skors méjligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin for-
maga att kritiskt granska kénsmonster och hur de kan begrdansa méanniskors livsval
och livsvillkor.

| grundskolans laroplan (Lgr 22, 2.1 Normer och virden) anges att alla som arbetar i
skolan i sin verksamhet ska bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och att ele-
ver interagerar med varandra oberoende av konstillhérighet. Det framgar ocksa att
alla som arbetar i skolan ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet forhall-
ningssatt i det vardagliga arbetet. Vidare ska larare specifikt synliggdra och disku-
tera med elever hur olika forestéllningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan
paverka méanniskors mojligheter samt hur kénsmonster kan begransa egna livsval
och livsvillkor. Lararen ska ocksa planera och genomféra undervisningen sa att ele-
ver mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.

Enligt grundskolans laroplan (Lgr 22, 2.3 Elevers ansvar och inflytande) ska lararen
verka for att elever oberoende av konstillhorighet far ett lika stort inflytande 6ver
och utrymme i undervisningen. Vidare framgar av grundskolans laroplan (Lgr 22,
2.6, Skolan och omvarlden) att alla som arbetar i skolan ska bidra till att elevens stu-
die- och yrkesval inte begransas av konstillhorighet eller av social eller kulturell
bakgrund.
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Enligt 2 kap. 29 § skollagen ska elever i alla skolformer utom férskolan och férskole-
klassen ha tillgang till personal med sadan kompetens att deras behov av vagled-
ning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Av for-
arbetena till skollagen (Prop. 2009/10:165 s. 278-279) framgar att den studie- och
yrkesvagledningskompetensen inte nédvandigtvis behdver finnas inom den egna
skolenheten. Manga fristdende skolor kdper t.ex. in vagledningstjanster. Ett krav pa
att studie- och yrkesvagledningskompetens ska finnas innebar dock en tydlig mar-
kering av huvudmannens ansvar for att eleverna far tillgang till studie- och yrkes-
vagledning, samtidigt som organisationen dven fortsattningsvis ar en lokal fraga. |
laroplanerna finns bade riktlinjer for alla som arbetar i skolan och séarskilda riktlinjer
for studie- och yrkesvagledare eller den personal som fullgér motsvarande uppgif-
ter. Enligt forarbetena speglar detta att bade larare, skolledare och sarskilt utbil-
dade studie- och yrkesvagledningsfunktionarer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nar det géller information och végledning till eleverna om fram-
tida studier och arbetsliv.

| grundskolan ldroplan (Lgr 22, 2.6 Skolan och omvarlden) anges att studie- och yr-
kesvagledaren, eller den som fullgér motsvarande uppgifter, ska informera och
vagleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och sarskilt
uppmarksamma mojligheterna for elever med funktionsnedsattning och vara stod
till den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.
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