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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Gemla skola.

Granskningen genomfordes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 14 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Gemla skola senast den 7 juni 2023
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifierade
utvecklingsbehov. Véxjé kommun har inkommit med en sadan redovisning den 2 juni
2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddmning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionens samlade bedémning ar att huvudmannen behdver fortsatta det
paborjade arbetet for att hoja kvaliteten. Myndigheten forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete for att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet ges samma foérutsattningar
att lara och utvecklas.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Rektorn har gjort en utdkning av
skolans ledningsresurs med en 20-procentig tjanst for att kunna fordjupa och forstarka
arbetet med bland annat utvecklingsomradet kopplat till jamstalldhet. Rektorn
kommer planera och leda arbetet tillsammans med ledningsresursen och personalen
kommer regelbundet ha avsatt tid till de olika utvecklingsomradena. Rektorn har haft
ett personalmote vid vilket hen har gatt igenom fakta fran Sveriges kommuner och
regioner och fran Skolverket kring kdnsnormer och deras konsekvenser. Darefter
foljde diskussioner i personalgruppen gallande mangfald och normmedvetet
forhallningssatt. Den pedagogiska personalen har dven, pa rektorns initiativ, gatt en
digital utbildning som huvudmannen tagit fram kring HBTQI-fragor for att sakerstélla
att elever oavsett konstillhorighet far samma férutsattningar att lara och utvecklas. |
samband med ldsarets slut (2022/2023) kommer rektorn tillsammans med ldrarna att
analysera elevernas resultat i de olika @mnena utifran ett kdnsperspektiv.
Huvudmannen har ocksa identifierat ett generellt utvecklingsomrade kring
jamstalldhetsarbetet pa kommunens skolor. Darfor kommer huvudmannen under
hostterminen 2023 genomfdra utbildningsinsatser och kollegialt larande i samverkan
med andra kommunala skolor i kommunen som dven Gemla skola kommer att delta i.
Da skolan ar i uppstarten av utvecklingsomradet har ingen uppféljning dnnu gjorts.
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Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortskrider
enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i Idg utstrdckning elevernas mojligheter att
na laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Lararna behover, under ledning av rektorn, utveckla undervisningen sa att den
stimulerar eleverna i deras ldrande samt starker deras motivation.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Ett utvecklingsarbete paboérjades pa
en studiedag med en genomgang av Skolinspektionens sammanstallning Framgdng i
undervisningen och med efterféljande diskussion i arbetslagen. Diskussionerna
fortsatte pa ordinarie tid for skolutvecklingsarbete nagra veckor senare utifran
fragorna Hur gér vi och hur gar vi vidare? Lararna har dven fatt ta del av en omarbetad
version av Skolinspektionens observationsschema. De har fatt i uppdrag att enskilt
vardera sin undervisning utifran omraden som Trygg, stédjande och uppmuntrande
ldrandemiljé samt Individanpassning, variation och utmaningar, och att sen lata
reflektionerna ligga till grund for samtal i arbetslagen pa tid avsatt fér skolutveckling.
Syftet ar att identifiera gemensamma styrkor och utvecklingsomraden. Skolans
ledningsgrupp har darefter tagit del av arbetslagens samlade varderingar och har
analyserat resultaten som kommer aterkopplas till arbetslagen och ligga till grund for
det fortsatta utvecklingsarbetet. Utvardering har skett genom diskussioner i
arbetslagen utifran observationsschemat och rektorn kan se en 6kad medvetenhet hos
lararna om vilken betydelse deras agerande och forhallningsatt har for elevernas
motivation och stimulans. En forsta uppfoljning har dven skett med elever som ingar i
skolans fokusgrupp. Under hosten 2023 kommer dessa uppféljningstillfallen fortsatta
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och eleverna kommer dven att fa utvardera undervisningen i enkatform. Tack vare det
kollegiala utbytet med diskussioner i arbetslagen ar eleverna nu mer delaktiga i
planering och utvadrdering av lektionerna, och mal och syfte ar tydligare for dem.
Elevernas asikter kommer ligga till grund for fortsatt planering av utvecklingsomradet.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortskrider
enligt den planering som huvudmannen redovisat

Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Rektorn och personalen behéver utveckla det samlade arbetet med att skapa
studiero i syfte att fraimja saval studiero som trygghet i klassrummen.

Av redovisningen framgar huvudsakligen féljande: Lararna har genomfort
gruppintervjuer med elever for att kunna gora djupare analyser av elevernas uppleda
trygghet och studiero i klassrummen. Diskussioner i larargruppen har dven genomforts
utefter givna fragestallningar, till exempel Hur mdrker vi av minskad trygghet hos
eleverna? Vad finns fér trygghetsfrimjande arbete idag? Vad saknas? Framdver ar
trygghet och studiero omraden som rektorn dven kommer att arbeta med tillsammans
med eleverna i fokusgrupperna. Genom arbetet med att utveckla strategier i
undervisningen i syfte att stimulera och motivera eleverna, till exempel utifran
diskussioner i arbetslagen, férvantas aven tryggheten och studieron 6ka. Rektorn
planerar att ga igenom huvudmannens forskole- och skolundersokning med fokus pa
trygghet och studiero for all personal pa en studiedag. Ledningsgruppen kommer
analysera undersoékningen och utfallet av gruppintervjuerna med elever och larare.
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Analysen kommer ligga till grund for det fortsatta arbetet med att formulera en
hallbar strategi for framjande av studiero. Skolans trivselenkdt kommer dven utokas
med fragor kring trygghet och studiero i klassrummen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har paborjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill sarskilt framhalla vikten av att
planerade insatser genomfoérs och att kartlaggningen utmynnar i ett samlat arbete och
gemensamt forhallningssatt i arbetet med studiero.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

o Rektorn behover forsakra sig om att lararna har tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina betyg och omdomen samt att de systematiskt anvander sig
av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar.

Av redovisningen framgar huvudsakligen foljande: Ledningsgruppen har tagit del av
huvudmannens kompetensutvecklingsinsats kring Betyg och bedémning som
innefattat moment som féreldsningar och diskussioner vid fyra tillfallen. Mellan
tillfallena har personalen pa skolan arbetat med att identifiera skolenhetens
utmaningar och utvecklingsomraden. De har arbetat med samsyn i bedomningar och
inventerat vilka underlag larare anvander infor betyg och skriftliga omdémen.
Diskussioner har forts om hur larare varderare olika omraden i kursplanernas
syftestexter samt hur larare kontinuerligt dokumenterar sina iakttagelser. Arbetet har
dels genomforts i respektive arbetslag, dels i amnesgrupper och gemensamt i hela
personalgruppen. Syftet &r att fa en samsyn i underlag och bedémningar.
Diskussionerna har forts under avsatt tid for skolutvecklingsarbete under varterminen.
Samtliga larare anvander sig vidare av huvudmannens faststallda Matematikplan samt
Las- och skrivplan som underlag for bedémning och sambedémning av nationella prov
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genomfors i arbetslagen. Rektorn ser, vid de diskussioner som dger rum i arbetslagen,
att lararna har fatt en 6kad samsyn och en gemensam praktik nar det géller
anvandning av bedomningsstod och diagnosmaterial. Lararna upplever aven storre
trygghet nar det gallet beddmningsarbetet och i betygsattningen.

Mot denna bakgrund bedémer Skolinspektionen att huvudmannen har pabérjat ett
arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att
hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen vill sarskilt framhalla vikten av att
rektorn fortsatter arbetet med att sakerstalla att samtliga larare har tillrackliga
forutsattningar att kvalitetssdkra sina betyg och omdémen samt att samtliga larare i
alla @mnen systematiskt anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson X Cecilia Halldén
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Johansson Signerat av: Cecilia Halldén

| handlaggningen av drendet har dven Ulrika Kolben Waaranpera, utredare,
medverkat.



