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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nordenbergsskolan 1 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de &mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrdckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nordenbergsskolan 1 i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens
genomforande och ldrares forutsattningar samt att vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover se till att alla larare regelbundet later eleverna far vara
delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa att
eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e ldrarna behdver under rektorns ledning, forstarka skolans samlade arbete
med att skapa studiero.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i flera delar,
men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera avvikelser i larares
beddmning och betygssattning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 31 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:129) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.
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Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Nordenbergsskolan 1 leder och styr i
lag utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet sa att lararnas samarbete gynnas, men
att rektorn i vissa delar inte sett till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas. Pa
skolan finns ocksa ett visst jamstélldhetsarbete, men eftersom rektorn ger svag ledning
och styrning i det arbetet sa ar det oklart for larare hur de ska arbeta med dessa fragor.
Granskningen visar vidare att rektorn i lag grad skapar en grund for utveckling av
undervisningen eftersom de uppfoljningar och analyser rektorn gor ar begrénsade och
inte omfattar ett helhetsperspektiv. Slutligen framgar att beslutade utvecklingsatgarder
och resursfordelning har en svag koppling till elevernas behov eftersom de inte utgar
ifran en orsaksanalys.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn organiserar det pedagogiska arbetet sa att
ldrarsamarbete gynnas, men att rektorn i vissa delar inte sett till att skolans arbets- och
forhallningssatt tillampas. Av inkommen dokumentation och intervjuer med skolans
personal framgar att det finns utvecklade strukturer kring moétesformer och
konferenser pa skolan som ger goda méjligheter for lararna att samverka. Skolan har
flera olika arbetsgrupper dar bade larare och 6vrig personal deltar, sasom
programarbetslag, amneslag och kollegiala arbetsgrupper. Utdver detta finns
klasskonferenser och andra forum dar larare ingar, exempelvis en grupp som arbetar
med arbetsplatsforlagt Iarande (APL). Vidare framgar av intervjuer med larare att
rektorn endast ger viss ledning i det pedagogiska arbetet pa skolan eftersom alla delar i
skolans utvecklingsarbete kring undervisningen inte upplevs som férankrade och
darmed inte utfors av lararna. Av dokumentation och intervjuer med skolans personal
framgar att personalen inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete har tre
utvecklingsomraden (vars syfte ar att forbattra undervisningen och maluppfyllelsen
bland elever). Ett av dem ar relationellt ledarskap, ett gemensamt arbetssatt som
rektorn ocksa leder. Det dr inom arbetet med relationellt ledarskap som det kollegiala
utvecklingsarbetet sker. Larare fran olika program ar indelade i tvargrupper dar de laser
och diskuterar adekvat litteratur. Av dokumentation och intervjuer framgar vidare att
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de tva andra utvecklingsomradena pa skolenheten ar Ldrarnas rutiner samt Skolans
rutiner. Dock framgar det av intervjuer med lararna att dessa omraden inte ar val
forankrade i personalgruppen. Av intervju med larare och elevhalsans representanter
framgar att skolans arbets- och forhallningssatt ar otydliga, sarskilt for nya larare. Larare
sager att otydligheten bland annat handlar om att arbetssatten inte ar lattillgangliga, att
det finns mycket information pa skolans digitala plattform och att det &r mycket
material att gd igenom. Elevhélsans representanter berattar ocksa att lararna
exempelvis inte utnyttjar avsatt elevhalsotid for att fa hjalp kring elever. Dessutom finns
inte uppslagsboken med skolans rutiner, som delades ut varje termin, langre. Av
intervju med rektorn framgar att hen ar av en annan asikt da hen anser att det finns ett
gemensamt arbets- och forhallningssatt (Ldrarnas rutiner) pa skolan som larare borde
kanna till, och att obehoriga larare ges bade introduktion och mentor. Rektorn sager
ocksa att hen hanvisar personalen till skolans PM (Skolans rutiner), som finns pa skolans
intrandt, men att den senaste versionen inte ar implementerad an. | intervjun med
rektorn framkommer vidare att rektorn ser till att det kollegiala larandet ger avtryck in
undervisningen men da framst kopplat till Iararnas arbete med relationellt ledarskap.
Rektorn styr det arbetet bland annat genom att sjalv delta i olika forum exempelvis i
fokusgrupper och pa klasskonferenser samt genom att ange vad som ska diskuteras.
Rektorn sdger att hen marker att larare arbetar med relationellt ledarskap pa
klasskonferenserna eftersom lararna diskuterar hela elevens skolsituation vid dessa
tillfallen. Av lararintervju framgar att rektorn foljer upp det kollegiala larandet kopplat
till relationellt ledarskap genom fragor om hur de arbetar med detta i den egna
undervisningen i lararnas terminsutvarderingar. Detta galler aven arbetet med APL.

Skolans jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det pa skolan finns ett visst jamstéalldhetsarbete men rektorn ger
svag ledning och styrning i arbetet. Av insdnd dokumentation samt intervjuer med
rektorn, elevhélsans representanter och larare framgar att det finns en plan for
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektorn beréattar att dven om jamstélldhetsplanen
framst kommer fran forvaltningen har skolan utformat en del i det arbetet. Darfor
arbetar skolans personal med bemoétande, exempelvis hur de pratar med eleverna for
att fa trygga relationer. Skolans personal ska enligt rektorn, arbeta mot malet att
motverka hierarki mellan eleverna pa de olika programmen. Av intervjuer framgar
emellertid att ldrare och elevhéalsans representanter uppfattar jamstalldhetsarbetet
som vagt eftersom det trots gemensamma diskussioner ar otydligt for dem vad de ska
gora och rektorn inte formulerat uppféljbara mal. Avsaknaden av mal, gor att det ar
svart att planera arbetet dver aret, menar elevhélsans representanter. Av intervjuer
framgar ocksa att det saknas ett framjande jamstéalldhetsarbete pa skolan da larare och
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elevhélsans representanter beskriver det padgaende jamstalldhetsarbetet som
begransat till klasser dér det finns en problematik och att det ar upp till varje
medarbetare att andra sin undervisning utifran det rektorn sdger om jamstalldhet.
Vidare framgar det av intervjuer med rektorn, elevhalsans representanter och larare att
rektorn inte jamfor och analyserar eventuella skillnader i kunskapsresultat mellan
kdnen utan att larare sjdlva eventuellt tar upp detta i sin terminsutvardering. Rektorn
berdttar att hen vare sig analyserar skillnader mellan kénen eller skaffar sig en
nuldgesbild av hur flickor och pojkar blir bemdotta i undervisningen.

Uppfélining och analys

Granskningen visar att rektorns uppféljningar och analyser dr begransade och inte
omfattar ett helhetsperspektiv. Av intervjuer med rektorn och larare framgar att
rektorn i dagslaget framst foljer upp det genomsnittliga betygspodngen pa varje
program. Rektorn jamfor ocksa betyget i ar 3 med elevernas slutbetyg fran arskurs 9 for
att fa fram ett sa kallat foradlingsvarde. Fokus har dven legat pa uppfoéljning av
elevernas resultat i dmnet matematik. Saledes framkommer att rektorn inte gér nagon
uppfoljning och analys 6ver hur exempelvis kunskapsresultaten ser ut i alla
amnen/kurser. Rektorn berattar att el- och energiprogrammet samt
naturvetenskapsprogrammet har en bra maluppfyllelse éverlag, men att
genomstromningen pa introduktionsprogrammet (individuellt alternativ) sker langsamt.
Av intervju med rektorn framgar att dven om hen samtalar med personalen om orsaken
till de avvikande resultaten kan de inte finna forklaringar till dem eftersom de saknar en
utvecklad och fordjupad analys. Istdllet stannar det mest vid ett konstaterande av att
det ser ut som det gor. Vidare framgar det av intervjuer med larare och rektorn att
rektorn ocksa foljer upp undervisningens genomférande genom att ta del av och
samtala med ldrarna om deras terminsutvarderingar (dven kopplat till APL). Dock
framkommer i intervju med rektorn och att ldrarna inte utvarderar sin undervisning i
terminsutvarderingarna for att se vilken effekt den gett pa kunskapsresultaten utan att
det ar mycket upp till de enskilda ldrarna vad de vill fokusera pa i sin uppféljning.
Darmed framgar att rektorn inte skaffar sig ett sddant underlag som mojliggor for hen
att finna monster i undervisningen relaterat till elevernas kunskapsresultat. Avsaknaden
av kunskap om hur undervisningen paverkar elevernas resultat forsvarar for rektorn att
arbeta strategiskt och langsiktigt med eventuella utvecklingsatgarder kopplade till
undervisningens kvalitet. | intervju med elevhalsans representanter framkommer
dessutom att de inte vet hur rektorn anvander kunskapsresultaten for att utvéardera
undervisningen och att bristen pa uttalade mal gor att personalen stravar at olika hall.
Vidare framgar det i intervjuer med rektorn och larare att rektorn inte foljer upp att
undervisningen integreras av de varden som anges i laroplanen. Rektorn anser dnda att
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hen far viss kunskap om vardegrundsarbetet i undervisningen, genom samtal med
elever och larare om det vardegrundsarbete som sker pa generell niva och den
systematiska uppfoljning som sker inom ramen for skolans likabehandlingsplan (dar
resultatet av vardegrundsarbetet blir synligt). Vidare framgar av intervjuer med larare
och rektorn att rektorn foljer upp larares forutsattningar i undervisningen, men att hen
inte analyserar hur larares forutsattningar paverkar elevernas kunskapsutveckling. Av
intervju med bade rektorn och elevhélsans representanter framgar att de inte arbetat
systematiskt med sitt uppfoljnings- och analysarbete dnnu men att den nya
kvalitetsrapporten de fatt, efterfragar fler analyser som kan ligga till grund for deras
utvecklingsarbete.

Granskningen visar vidare att beslutade utvecklingsatgarder och resursfordelning har
en svag koppling till skolans behov eftersom rektorns prioriteringar inte utgar ifran en
orsaksanalys. Rektorn beréattar att det finns ett utvecklingsarbete gallande relationellt
ledarskap pa skolan och att det &r forsteldrarna som har ansvar for att tillsammans med
personalen utforma strukturen for det arbetet. Rektorn sdger ocksa att daven om detta
utvecklingsarbete fran borjan ar givet av forvaltningen, har hen och skolans personal
sett behovet av att prioritera och arbeta med relationellt ledarskap. Nagon larare sager
dock att de varit bra pa det relationella arbetet ldnge och att malet med nuvarande
bokcirkel (kring relationellt ledarskap) darfor inte upplevs helt relevant for lararna.
Representanter for elevhalsan sager ocksa att elevhalsan sett och diskuterat att arbetet
med elevernas kunskapsutveckling borde std mer i fokus for personalens gemensamma
utvecklingsarbete. Exempelvis har de sett att flera elever har svart fér matematik och
att undervisningen i vissa kurser inte ar tillrdcklig for att alla elever ska klara malen. De
har tagit upp med rektorn att undervisningen behover utvecklas sa att den battre nar
elever med séarskilda behov pa gruppniva istallet for som nu, mestadels pa individniva.
Av intervju med rektorn framgar att hen forvisso kdnner till att kunskaperna om
undervisning for elever med sarskilda behov behdver 6ka bland personalen, men att
hen vill fardigstalla arbetet med relationella ledarskapet forst, innan de tar sig an ett
nytt utvecklingsomrade. Vidare framgar att rektorn genom terminsutvarderingarna och
i enskilda samtal med larare tar reda pa lararnas forutsattningar i undervisningen och
att informationen ligger till grund for prioriteringar i kommande ars resursfordelning.
Rektorn ser exempelvis i vilka grupper och dmnen det kommer att bli utmaningar.
Kopplat till arbetet med elevernas behov i undervisningen finns en ytterligare insats pa
skolan, det viss sdga extra undervisning en gang i veckan (sa kallade studiestugor).
Rektorn tilldgger att de ocksa kan andra resursférdelningen under terminens gang
utifran behov som uppstar men att hen inte tagit reda pa vilken effekt dessa dndringar
gett pa elevernas kunskapsutveckling.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla uppféljningen av skolenhetens kunskapsresultat,
undervisningens genomfoérande och ldrares forutsattningar samt inkludera en
uppféljning av hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte foljer upp kunskapsresultaten ur ett
helhetsperspektiv eller att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn
staller inte heller kunskapsresultaten i relation till uppféljningar av undervisningens
kvalitet eller verksamhetens forutsattningar. Avsaknaden av en bred uppféljning av
resultat och en fordjupad analys av hur dessa paverkas av olika faktorer i
undervisningen kan leda till att beslutade utvecklingsatgarder inte blir traffsakra.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen ska planering, uppféljning och utveckling av utbildningen
genomfoéras pa skolenhetsniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Rektorn ansvarar for att
kvalitetsarbetet genomfors. Enligt 4 kap. 5 § skollagen ska inriktningen pa ett
systematiskt kvalitetsarbete vara att de mal som finns for utbildningen i denna lag och i
andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

Enligt Skolverkets allmanna rad for kvalitetsarbete ska resultaten foljas upp och
analyseras i forhallande till de nationella malen, det vill sédga maluppfyllelsen ska
beddmas och vilka férutsattningar som kan paverka resultaten. Syftet ar att identifiera
utvecklingsomraden for 6kad maluppfyllelse. Rektorn bor sammanstalla enhetens
resultat och se till att det finns underlag som visar hur férutsattningarna for och
genomférandet av utbildningen paverkat maluppfyllelsen, samt se till att det utéver
uppfoljningen genomfoérs utvarderingar av sarskilt identifierade omraden inom
enheten. For rektorn &r det viktigt att analysera orsaken till skilinader i maluppfyllelse
mellan olika grupper och klasser eller mellan olika @mnen och malomraden i
laroplanerna. Exempelvis hur olika arbetssatt och arbetsformer, personella och
materiella resurser samt personalens kompetens, varderingar och férhallningssatt och
arbetssatt paverkar elevernas mojlighet att nd malen. Analysens mal ar att pa ett
trovardigt satt bedoma kvaliteten i forhallande till de nationella malen, men ocksa att
identifiera faktorer som har paverkat maluppfyllelsen och som kan vara utgangspunkt
for utvecklingsarbetet. Enligt Skolverkets allménna rad for kvalitetsarbete behover
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dokumentationen av kvalitetsarbetet ocksa vara tillrdckligt for att ligga till grund for
analys och beslut pa enhetsniva om prioriteringar av utvecklingsinsatser.!

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen att rektorn utvecklar sin
uppfdljning av skolenhetens resultat. Rektorn behéver exempelvis folja upp
betygsresultaten i samtliga kurser, arskurser och fordelat pa kon. Detta géller pa alla
program, saval nationella som introduktionsprogram. Uppféljningen behéver ocksa
omfatta uppfoéljning av resultat fran det ldrande som sker pa arbetsplats (APL) samt om
syftet med respektive introduktionsprogram nas. Hari ingar att rektorn ocksa foljer upp
undervisningens genomfdrande, hur undervisning genomsyras av de varden som anges
i laroplanen samt hur ldrarnas forutsattningar paverkar undervisningens kvalitet.
Rektorn kan genom exempelvis planerade och regelbundna lektionsbesok, skaffa sig en
bild av hur larare férmedlar och gestaltar vardegrunden i undervisningen samt hur
ldrares genomforande av undervisningen och forutsattningar paverkar
kunskapsresultaten for eleverna. Rektorn behover dven gora en fordjupad orsaksanalys
for att kunna prioritera och sétta in relevanta utvecklingsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 8§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Lgr22, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att lararna anpassar innehall och arbetssatt till aktuell elevgrupp, att de starker deras
sjalvfortroende och motivation samt formedlar hoga forvantningar pa eleverna i
undervisningen. Granskningen visar ocksa att undervisningen ar varierad och innehaller
ett aktivt lararstoéd, men att den delvis saknar malfokus. Eleverna gors till viss del
delaktiga i sitt eget ldrande genom reflektion och strategier for det. Slutligen visar
granskningen att det varierar i vilken utstrackning elever pa olika program gors
delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

1 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet, s.13ff
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Stimulans och utmaning i undervisningen utifran behov och férutséttningar

Granskningen visar att undervisningen till innehall och arbetssatt ar anpassad till aktuell
elevgrupp. Lararna arbetar ocksa for att formedla hoga forvantningar pa eleverna, samt
starka deras sjalvfortroende och motivation i undervisningen. | samtliga intervjuer
framkommer att lararna anpassar uppgifterna sa att de stimulerar och utmanar
eleverna, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Rektorn berattar att
dven undervisningen pa APL &r anpassad efter eleverna och att APL-platserna viljs
utifran elevernas behov. Av intervjuer med elever och larare pa samtliga program
framgar att de upplever att uppgifterna de arbetar med generellt ligger pa en lagom
niva och att lararna inte reducerar uppgifter nar eleverna tycker nagot ar svart. Istallet
for att sanka kraven forsoker lararna hjdlpa dem nar de inte kan. Av intervjuer med
ldrare och observationer framgar ocksa att larare moter elever som har kommit olika
langt genom att ha uppgifter pa olika nivaer. Vidare framgar att ldrarna uppmuntrar
eleverna i skolarbetet, framférallt genom att tillampa det relationella forhallningssattet.
| intervjuer med larare framkommer att de uppmuntrar eleverna genom att forsoka se
varje elev, prata med dem och tilltala dem med deras namn. Flertalet elever upplever
att ldrarna visar att de tror pd dem och att de kan, nar de sdger uppmuntrande ord och
ger dem lattare eller svarare uppgifter utifran deras behov.

Variation, aktivt ldrarstéd och malfokus

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och innehaller ett aktivt lararstod. Av
intervjuer med elever och larare samt lektionsobservationer framgar att undervisningen
bestar av olika typer av aktiviteter och uppgifter, vilket ger variation och balans mellan
olika arbetsformer och arbetsséatt. Av intervjuer med ldrare, elever samt
lektionsobservationer framgar att lararna varierar arbetsformer genom att |ata eleverna
arbeta i helklass, mindre grupp och sjalvstandigt. Det framgar ocksa av intervjuer med
elever, larare och lektionsobservationer att ldrare varierar arbetssdtten genom att
eleverna far arbeta med olika sorters arbetsuppgifter exempelvis utifran laroboken,
men ocksa rollspel och presentationer. Av intervju med elever och larare framgar vidare
att eleverna far ett aktivt lararstdd, exempelvis nér lararna tar reda pa hur det gar for
dem under arbetets gang samt forklarar och fértydligar for dem bade enskilt och i
grupp. Pa samtliga observerade lektioner hjélper lararna alla elever genom att ga runt
och fraga eleverna hur det gar, om de vet vad de ska géra och om de behover hjilp
med att komma vidare.

Vidare framgar av granskningen att undervisningen delvis saknar malfokus. Av
intervjuer med larare, elever och lektionsobservationer framgar att lararna vanligen
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strukturerar innehallet i undervisningen och férmedlar det genom att berdtta dagens
uppldgg samt skriva det pa tavlan. Lararna berattar att de har en grundplanering som
de utgar ifran men att de ar flexibla med detaljerna da de behover ta hdnsyn till hur
elevernas behov ser ut den specifika dagen. Av intervjuer med larare och elever
framgar att larare i olika utstrackning férklarar mal och syfte samt har ett
sammanfattande avslut pa lektionen. En larargrupp ger flera exempel pa vad de gor for
att eleverna ska forsta varfor de gor olika moment och uppgifter, exempelvis att ldrarna
ofta gar igenom syftet nar de paborjar ett nytt moment. Samtidigt sdger en annan
larargrupp att det varierar pa vilket satt och hur ofta de férmedlar syftet. | intervju med
elever framkommer att de har olika erfarenheter av hur larare gor. Eleverna pa el- och
energiprogrammet samt introduktionsprogrammet (individuellt alternativ) upplever att
deras larare ofta forklarar varfor de ska lara sig olika saker medan eleverna pa
naturvetenskapsprogrammet menar att de flesta av deras larare inte gor det.
Elevhalsans representanter sager att de kanner till att det finns elever, framférallt pa
naturvetenskapsprogrammet, som upplever att det ar otydligt for dem varfor de ska
ldra sig olika saker och att det leder till 6kad stress. Nar det galler ssmmanfattande
avslut sager eleverna pa introduktionsprogrammet (individuellt alternativ) att de oftast
gor det tillsammans med sina larare i slutet av lektionen medan elever pa el- och
energiprogrammet och naturvetenskapsprogrammet bara brukar gora det med nagon
enstaka larare. Lektionsobservationer visar att halften av de bestkta lektionerna tar
upp syfte och mal med valt undervisningsinnehall och har en uppféljning och
sammanfattning i slutet av lektionen.

Elevernas delaktighet i sitt eget Iérande och undervisningen

Granskningen visar att eleverna till viss del gors delaktiga i sitt eget ldrande genom
reflektion och strategier for det. Av intervjuer med elever och larare framgar att
eleverna far strategier for sitt eget larande, men att utrymmet for reflektion dver det ar
begrénsat. Elever berattar att de far reflektera éver hur de lar sig pa béasta satt och
anvanda strategier for det egna larandet exempelvis genom att anteckna nar lararen
har genomgangar, arbeta med tankekartor och 16sa uppgifter pa olika satt. Lararna
sager att eleverna far flera strategier for sitt larande exempelvis genom att dva pa att
kunna aterberatta vad som &r viktigt i ett sammanhang, byta perspektiv och anvanda
overstrykningspenna nar de laser en text. Daremot framgar av intervjuer med larare
och elever att eleverna far farre tillfallen till reflektion dver det egna larandet. |
lararintervju framkommer ett fatal exempel pa nar eleverna far reflektera over sitt eget
larande. En larargrupp sager att eleverna far mojlighet till detta nar de exempelvis far
forklara hur de kommit fram till ndgot samt jamfora texter de skrivit dver tid, for att
kunna se framsteg. | en annan lararintervju sdger nagon larare att hen ibland anvander
sa kallade exit tickets for att 1ata eleverna reflektera over sitt eget larande medan
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nagon annan larare berdttar att hen inte gor det. Eleverna berattar att de séllan far
reflektera over sitt ldrande och att de framst gor det i samband med sina
sjalvvarderingar infor utvecklingssamtalen.

Granskningen visar vidare att det varierar i vilken utstrackning elever pa olika program
gors delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Av intervjuer med elever
och larare framgar att elevernas asikter pa storre delen av programmen endast
paverkar undervisningen sporadiskt och att lararna anvander ett fatal metoder for
planering och utvardering tillsammans med eleverna. Larare pa
naturvetenskapsprogrammet och el- och energiprogrammet berattar att eleverna har
inflytande pa planeringen bland annat genom att de far vara med och vélja arbetsform
och innehall pa undervisningen samt bedémningsformer. Deras elever anser dock att
de inte 4r med och planerar vad de ska lara sig, men att de ibland kan paverka
undervisningen pa sa satt att de far valja nar de ska ha prov. Eleverna sager ocksa att de
sallan &r med och utvarderar sin undervisning, men att det hant i ndgot amne vid
enstaka tillfdlle. Vidare framgar det av intervjuer att elever pa
introduktionsprogrammet (individuellt alternativ) att de har storre mojligheter &n
elever pad andra program, att vara delaktiga i planeringen av undervisningen eftersom
de far vara med och vilja sitt upplégg. Dessutom ar de dven med och utvarderar sin
undervisning tillsammans med lararna. Rektorn och elevhalsans representanter delar
bilden av att det skiljer sig i vilken utstrackning larare later elever har inflytande pa
planering samt utvardering av undervisningen. Elevhélsans representanter sager ocksa
att de kanner till att det finns elever som blir stressade av att inte kunna vara med och
paverka undervisningens upplagg.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att alla larare regelbundet |ater eleverna far vara
delaktiga i att planera och utvardera undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att inte alla larare involverar eleverna i planeringen
och utvarderingen av undervisningen pa ett verkligt och patagligt vis. Det finns en risk
att elever upplever stress nar de inte far mojlighet att paverka utformningen av
undervisningen.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska barn och elever ges inflytande dver utbildningen. De ska
fortlépande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och
hallas informerade i fragor som rér dem. Av férarbetena till skollagen framgar dven att
eftersom det ligger i lararens uppdrag att bedriva undervisningen sa att eleverna ges
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inflytande, finns det ingen motsattning mellan elevers réatt till inflytande och att larare
har ansvaret for undervisningen. Daremot ar det viktigt att den konkreta utformningen
av vad inflytandet omfattar varierar.2 Enligt laroplan fér gymnasieskolan ska lararen
svara for att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och innehall
i undervisningen samt tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen.? Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att se till att skolans
arbetsformer utvecklas sd att ett aktivt elevinflytande gynnas.+

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn och lararna pa ett systematiskt vis
diskuterar vilka omraden eleverna kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla
konkreta arbetssatt som okar elevernas inflytande. Eleverna kan goras delaktiga i
planeringen av en hel kurs genom att under en lektion fa lasa @mnesplanen och det
centrala innehallet i aktuell kurs och i grupper diskutera vad de ska lara sig och utifran
det ge forslag pa hur arbetet kan bedrivas som lararen sedan planerar utifran. Elever
kan ocksa goras delaktiga vid planering av enstaka lektioner genom att det ar elevernas
reflektioner i de problemstéllningar som behandlas som paverkar lektionens innehall.
Aven i sddana damnen dar friutrymmet dr ndgot mindre &n i andra behdver ldrare och
elever tillsammans i planeringen resonera kring vad det centrala innehallet i detalj ska
fokusera p3, vilka arbetsformer som bast [ampar sig for att utveckla dessa kunskaper
och hur det ska redovisas. Skolinspektionens erfarenheter ar att de larare som
involverar eleverna tidigt i sin planering lyckas battre med att fa eleverna att uppleva
att de har inflytande.s Vidare rekommenderas rektorn inventera hur olika larare arbetar
for att eleverna ska fa inflytande. Utifran vad som framkommer i inventeringen kan
rektorn organisera det vidare arbetet sa att ldrare kan ta del av varandras metoder och
prova nya metoder och arbetssatt i sin egen undervisning.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 0och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1
Kunskaper, 2.2 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

2 Av férarbetena till skollagen, prop. 2009/10:165 s. 311.

3 Férordningen (SKOLFS 2022:423) om l3roplan fér gymnasieskolan, (Lgy 11) kapitel 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande.

4 Foérordningen (SKOLFS 2022:423) om laroplan fér gymnasieskolan, (Lgy11) kapitel 2.6 Rektorns ansvar.

5 Skolinspektionen (2018b) Att skapa férutsdttningar fér delaktighet i undervisningen, s 41f.
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Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att det ar en trygg miljo pa skolan och att arbetet for att skapa trygghet sker pa ett
medvetet satt genom ett gott frdmjande och férebyggande arbete med tillhérande
atgarder. Vidare visar granskningen att det inte finns ett samlat arbete med att skapa
studiero for eleverna pa samtliga program.

Arbetet fér trygghet

Granskningen visar att det ar en trygg miljo pa skolan och att arbetet for att skapa
trygghet sker pa ett medvetet sdtt genom ett gott framjande och forebyggande arbete
med tillhérande atgarder. Av intervjuer med elever, larare och rektorn framgar att det
rader en trygg miljo pa skolan och dven pa APL. Eleverna sager att de ar trygga pa alla
platser, dven pa APL och pa natet, och att det ar lararna som gor skolan trygg eftersom
eleverna alltid kan ga till dem och bli bemotta pa ett personligt vis. Arbetet fér en trygg
miljo pa skolan bygger pa en analys av hur elevernas trygghet paverkar larandet.
Elevernas upplevelse av trygghet, samt férekomsten av krankningar kartlaggs
regelbundet genom enkater, utvecklingssamtal och mentorssamtal, men ocksa inom
ramen for skolans arbete med planen mot krankande behandling. De kartlaggande
enkaterna omfattar fragor om elevernas utbildning och lararna diskuterar enkatsvaren
tillsammans med eleverna. Lararna berattar att det framjande arbetet for trygghet sker
genom det relationella ledarskapet, ett arbete som rektorn uttalat att de ska goéra.
Lararna menar att det ar genom deras arbete med att se alla elever som skolan ar trygg.
Larare sager ocksa att de som ett led i det arbetet vid uppstarten av lasaret lagger
mycket tid och resurser pa att fa ihop gruppen i klasserna. De arbetar ocksa for att
eleverna ska trivas och kdnna sig trygga i klassrummet och vaga fraga pa lektionerna.
Vidare framgar det att skolan dven arbetar bade forebyggande och atgardande med
trygghet. Skolans forebyggande arbete bestar bland annat av ordningsregler som larare
tar upp och diskuterar tillsammans med eleverna. For de elever som kanner sig otrygga
pa skolan, finns mojligheten att anvanda en separat ingang till undervisningslokalerna
sa att eleverna kan undvika att ga igenom den storre lokalen med manga elever i. Av
insdand dokumentation framgar att skolan inom ramen for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering ocksa identifierat att krankningar sker i skolans larmiljoer
och att personalen utifran det diskuterat hur de ska bli mer medvetna om vad en
krankning ar samt tydligt agera nar det sker. Det framkommer ocksa i intervjuer med
ldrare och rektorn att rektorn arbetar atgardande exempelvis genom att aktivt utreda
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samtliga krankningar samt |ata larare synliggdra och diskutera med eleverna nar det
sker skadegorelser pa skolan.

Arbete fér studiero

Granskningen visar att det inte finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa
samtliga granskade program. Det framkommer i intervjuer med larare, elevhélsans
representanter och elever att studieron for eleverna varierar mellan programmen och
amnen och att dar studieron brister, saknas ett samlat arbete bland ldrarna som
undervisar dar. Larare, elever och rektorn sager att det oftast ar studiero pa
lektionerna. Det framkommer dock att elever pa el- och energiprogrammet, nar de har
vissa dmnen, ofta saknar studiero eftersom det finns elever som stor genom att prata
mycket. Eleverna sager att studieron stors nagra ganger i veckan, att det ofta géller vid
genomgangar och likasa pa lektioner i slutet av dagen. Nagra larare forklarar detta med
att elevgruppen ar stor och bestar av elever fran flera arskurser. | intervju framkommer
att det forekommer olika strategier for att uppratthalla studiero sasom regler fér hur
mobiler far anvandas pa lektionerna och bestamda placeringar, men att alla larare pa
samtliga granskade program inte tillampar dessa. Larare pa nagot program varnar ocksa
om den fysiska arbetsmiljon genom att vid behov ha skdrmar sa att alla elever far sin
plats att arbeta vid. Larare uttrycker ocksa att det saknas ett samlat arbete pa el- och
energiprogrammet och att yrkeslararna just nu arbetar utifran gemensamma strategier
samtidigt men andra larare i 6vriga amnen inte ar lika involverade i det arbetet.
Exempelvis har lararna olika regler for hur eleverna far hantera sina mobiltelefoner pa
lektionstid. Vidare varierar det i vilken utstrackning eleverna gors delaktiga i detta
arbete och att det ar kopplat till vilket program eleverna gar. Det framkommer i intervju
med elever och larare att pa tva av de tre granskade programmen, att de samtalar pa
utvecklingssamtalen och pa klasstiden om hur de vill ha studieron for att sedan komma
overens om hur det ska vara i klassrummet. Daremot berattar eleverna pa el- och
energiprogrammet att de inte pratar med sina larare speciellt mycket om studieron.
Vidare framkommer i intervju med lararna, elevhélsans representanter och elever att
ldrarna vidtar atgarder nar nagon elev stér men elevhalsans representanter instdmmer i
att det saknas ett samlat arbete pa el- och energiprogrammet och att detta i sig
paverkar studieron for de eleverna i ett antal amnen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
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e lararna behdver, under rektorns ledning, forstarka skolans samlade arbete med
att skapa studiero.

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns ett samlat arbete med
dndamalsenliga atgarder for att skapa studiero pa samtliga granskade program.
Larmiljon pa el- och energiprogrammet praglas inte av studiero i sddan utrdckning att
samtliga elever kan fokusera pa sina uppgifter pa lektionerna. Vidare framkommer att
eleverna pa el- och energiprogrammet inte heller involveras i arbetet med att skapa
studiero.

Av 5 kap. 3 § skollagen framgar att alla elever ska tillforsakras en skolmiljo dar
utbildningen praglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses
att det finns goda forutsattningar for eleverna att koncentrera sig pa undervisningen.
Av 5 kap. 5 § skollagen framgar vidare att ordningsregler ska finnas for varje enhet.
Dessa ska utarbetas under medverkan av eleverna och foljas upp. Enligt laroplanen
omfattar skolans mal ocksa att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och
sin arbetsmiljo.s

Studiero framjas av tydliga lektionsstrukturer och ett tydligt ledarskap i klassrummet.
Larare behdver med andra ord ténka pa att deras arbete med att planera, genomféra
och utvardera undervisningen ar avgorande for vilka forutsattningar som skapas for
studiero.” | Skolinspektionens kvalitetsgranskning av studiero framkommer ocksa att for
att astadkomma ett effektivt arbete med studiero behdver rektorn se till att skolans
processer, dverenskommelser och rutiner ar tydliga for lararna och att det finns val
fungerande forum for larare att diskutera och komma 6verens om gemensamma
strategier. Det behdver ocksa finnas ett gemensamt forhallningssatt kring hur
ordningsstorningarna ska hanteras om de uppstar. For rektorn ar det viktigt att folja
upp hur lararna upplever att arbetet kring studiero fungerar.s

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn och larare forstarker arbetet med att
skapa studiero. | detta ingar att rektorn och larare tillsammans utvecklar och

6 Forordningen (SKOLFS 2022:423) om laroplan fér gymnasieskolan, (Lgy 11) kapitel 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande.

7 Skolinspektionen (2016c) Skolors arbete fér att sikerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr lugnt, eleverna mdste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm, s 15.

8 Skolinspektionen (2016c ) Skolans arbete fér att sdkerstdlla studiero — det rédcker inte att det ér lugnt, eleverna mdste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm, s. 18.
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implementerar ett samlat arbete for att skapa och uppratthalla studiero. Av vikt ar att
eleverna far vara delaktiga i arbetet som handlar om att skapa samsyn kring hur arbetet
med att skapa studiero bor bedrivas. Dels genom att rektorn och larare lyssnar pa
elevernas uppfattning kring hur eleverna upplever studieron och undervisningens
kvalitet. Dels genom att eleverna far vara med och ha synpunkter pa det férebyggande
arbete som skolan bedriver samt vilka forhaliningsregler som bor gélla i klassrummet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gy11, 2.5 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
betygssattningen ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn ger lararna vissa forutsattningar och metoder att kvalitetssédkra sina
beddmningar och betyg men att arbetet med kvalitetssakring oftast planeras och
genomfors av ldrarna sjalva. Granskningen visar vidare att rektorn inte analyserar
ldrares bedomning och betygssattning i syfte att finna avvikelser.

Rektorns kvalitetssékring av betyg och analys av betygssdéttning

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa forutsattningar for att kvalitetssakra
sina beddmningar och betyg. Arbetet med kvalitetssakring planeras och genomfors
dock oftast av lararna sjdlva. | intervju med rektorn och larare framkommer att rektorn
arbetar for att larare ska kunna kvalitetssakra bedémningar och betygssattningen
genom att ge tid for sambeddmning av de nationella proven och tid for sa kallade
trepartssamtal dar handledare, larare och elever traffas ute pa APL-platserna for
bedémning av elevernas APL. | intervju med larare framkommer att de sjélva bidragit till
utvecklingen av likvardig betygssattning genom att patala behovet av mer tid for
sambeddmning av elevuppgifter for rektorn. Exempelvis har de fatt tid till att
gemensamt se pa skillnader mellan nationella provresultat och elevernas kursbetyg.
Nagon larare sdger dock att detta arbete fungerar olika bra beroende pa d@mne. Det
framgar ocksa att rektorn inte styr innehallet i moten for att exempelvis se till att
lararna anvander nationella beddmningsstoden nar de beddmer elevernas kunskaper.
Rektorn sager att amnesansvariga med delegerat ansvar, tar upp fragor om
kvalitetssakring i arbetslagen och rektorn vet genom motesprotokollen att detta gors. |
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sammanhanget ndmner ldrare ocksa att det tvalararsystem de har i de storre klasserna,
underlattar arbetet for likvardig beddmning och betygssattning liksom mojligheten att
prata sig samman nar de sitter férdelade amnesvis i arbetsrummen. Vidare framgar det
av intervju med rektorn och larare att ldrarna anvander de nationella proven for att
kvalitetssakra sina beddmningar och betyg. Nar det galler larare som undervisar i
dmnen som saknar nationella prov, far de enligt rektorn, istallet tid till att diskutera det
centrala innehallet och betygskriterierna for sina dmnen i detta syfte. Lararna berattar
att rektorn uppmuntrar dem att sjéalva anvanda ytterligare metoder for 6kad
likvardighet och att det &r pa eget initiativ som de regelbundet sambedodmer elevernas
kunskaper i amnena historia, matematik, svenska och engelska. Nagon larare berattar
att alla larare med samma @mnen som hen, har gemensamma prov for flera klasser och
sambeddmer dem utifran en gemensam mall. En annan larare sager att hen anvander
gamla nationella prov pa hosten for att sedan kunna jamféra med hur elevernas
kunskapsresultat ser ut pa varen nar ordinarie prov ges.

Granskningen visar vidare att rektorn inte analyserar larares bedémning och
betygssattning i syfte att finna eventuella avvikelser. Av intervjuer med larare och
rektorn framgar att rektorn endast samtalar med larare om eventuella avvikelser i
betygssattningen pa lararnas eller elevernas initiativ och att rektorn inte analyserat
skillnader i larares betygsattning. Rektorn berattar att hen sett att det finns skillnader i
larares betygssattning men att hen har full tillit till sina larares betygssattning och
darfor bara samtalar med enskilda ldrare nar larare eller elever har fragor. En larare
som sjalv upptackt stora avvikelser mellan resultaten pa nationella provet och
kursbetyg berattar att hen diskuterat detta med rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla arbetet med att analysera avvikelser i larares
beddmning och betygssattning.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar avvikelser och skillnader i
lararnas bedomning och betygssattning. En konsekvens av att rektorn inte tar reda pa
om det finns avvikelser och soker forklaringar till dessa, exempelvis i dialog med
enskilda larare, ar att det ar svart for rektorn att ta ansvar for att betygen som sétts ar
rattvisande och likvardiga.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig oavsett
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var i landet den anordnas. Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts

i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Enligt 15 kap. 25 a § skollagen ska, vid
betygssattning i en kurs som det ges ett nationellt prov i, elevens resultat pa det provet
sarskilt beaktas. Provresultatet eller resultatet pa delprov ska dock inte sarskilt beaktas
om det finns sarskilda skal. Av laroplanen framgar att lararen utifran de nationella
kunskapskrav som finns for respektive kurs allsidigt ska utvardera varje elevs
kunskaper.®

Enligt Skolverkets Allmanna rad om betyg och provning behover rektorn kunna
analysera om det finns avvikelser mellan till exempel betyg och nationella provbetyg i
olika undervisningsgrupper. Rektorn behoéver ocksa analysera betygsfordelningen
mellan olika elevgrupper i amnen dar det inte finns nationella prov. Om avvikelser eller
skillnader forekommer behdéver rektorn undersdka om dessa ar motiverade eller inte.
Rektorn behover vara sarskilt uppmarksam pa aterkommande ménster. Har ar det
sarskilt viktigt att reflektera 6ver om betygen glider ivag i nagon riktning over tid,
sarskilt uppat i betygsskalan. For att kunna gbra denna analys behdver rektorn se till att
det finns forutsattningar for att sammanstalla betyg och nationella provbetyg som
underlag for andamalsenliga och fordjupade analyser av resultaten.©

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att folja upp lararnas bedémningar
och betygssattning i syfte att upptacka eventuella avvikelser. Rektorn behover ocksa
analysera eventuella avvikelser for att ta reda pa vad de beror pa. Malet med analysen
ar att hitta relevanta forklaringar till avvikelserna. For att rektorn ska kunna gora en
beddmning av ifall avvikelserna dr motiverade behdver forklaringarna problematiseras
och kritiskt granskas. | arbetet behover rektorn ta reda pa om lararna till exempel har
olika tolkningar av styrdokumenten, hur lararna bedémt och vagt samman
elevprestationer och huruvida lararna sarskilt beaktat de nationella proven. Resultatet
av denna analys behover darefter diskuteras tillsammans med lararna, bade enskilt och
i grupp, for att hoja beddmningarnas kvalitet och utjamna skillnader inom skolan mellan
ldrare, kurser och arskurser.

9 Férordningen (SKOLFS 2022:423) om laroplan fér gymnasieskolan, (Lgy11) kapitel 2 Overgripande mal och riktlinjer,
Beddmning och betyg

10 Kommentarer till Skolverkets allménna réd om betyg och prévning, s 48.
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Pa Skolinspektionens vagnar
X Jenny Fahiman X Charlotte Lindmanner Sultan
Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Jenny Fahlman Sianerat av: Charlotte Lindmanner Sultan

| handlaggningen av drendet har dven utredare Maria Lundin medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e Engruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Beddmningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedémningsomraden.
Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal punkter. Dessa punkter
beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans styrkor
respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstréckning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldrande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen préglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med beddmningar och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besdkte skolenheten den 19-20 april, 2023. Bestket genomfordes av
Maria Lundin och Charlotte Lindmanner Sultan.

Nordenbergsskolan i Olofstréom dr en kommunal gymnasieskola, beldgen i centrala
Olofstrédm. Skolan ar indelad i tva skolenheter Nordenbergsskolan 1 och 2. Skolan har
sammanlagt 515 elever férdelade pa nio nationella program och fyra
introduktionsprogram. Skolinspektionens regelbundna kvalitetsgranskning omfattar
Nordenbergsskolan 1, och programmen naturvetenskapsprogrammet, el- och
energiprogrammet samt introduktionsprogrammet, individuellt alternativ.



