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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gutegymnasiet avseende verksamhetens kvalitet i férhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen samt av skollagens bestadmmelser om
huvudmannens styrning och stod.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden samt huvudmannens
styrning och stod inom det femte omradet. Inom varje omrade bedéms om skolan
uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar eller i lag
utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i 1ag utstrackning eller i
flera delar anger Skolinspektionen ett utvecklingsomrade. En skriftlig redovisning av
atgarder begars ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog
utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge
framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Gutegymnasiet i
féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Attrektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att genom
undervisningen medvetandegdra eleverna om hur jamstélldhetsfragor kan
paverka och begransa deras val av yrken, vidare studier och personliga
utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na ldroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller elevernas delaktighet i planeringen av
undervisningens innehall och dess genomfdrande, samt att de far maojlighet
att ge respons pa undervisningen under kursens gang i syfte att lata deras
synpunkter paverka det kommande arbetet.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i hog
utstrackning.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stédjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 2024-02-29 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr. 2023:1511) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddémning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Gutegymnasiet leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn gér en bred
uppfoljning av verksamheten och utifran identifierade behov leder utvecklingsinsatser
och omférdelar resurser. Rektorn skapar forutsattningar for larare att samverka och
lara av varandra genom en tydlig motesstruktur och tillfallen till kollegialt larande.
Vidare ser rektorn till sd att arbets- och forhallningssatt ar kdanda av all personal.
Rektorn leder ett vardegrundsarbete dar jamstéalldhetsfrégor i viss man ingar, men det
saknas ett medvetet och strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.

Rektorn goér en bred uppféljning av verksamheten och fordelar resurser efter behov

Granskningen visar att rektorn skapar sig en bred bild av verksamhetens olika resultat,
undervisningens genomfdorande och lararnas forutsattningar att bedriva undervisning,
och utifran det beslutar om utvecklingsatgarder och fordelar om resurser. Det
framkommer av granskningen att rektorn féljer upp trygghetsenkater,
Skolinspektionens skolenkat, betyg och bedémningar samt motesprotokoll fran
lararnas dmnes- och arbetslagsmoten. Rektorn leder elevhdlsoteamets méten en gang
i veckan dar elevernas kunskapsresultat, narvaro och maende féljs upp, och deltar pa
elevradets moéten. Undervisningen féljer rektorn upp genom lektionsbesok, bade
planerade och spontana, och genom att ta del av lararnas lektionsplaneringar och
kursutvarderingar pa skolans digitala larplattform. Bade larare och elever beskriver i
intervju att rektorn ofta ror sig runt i lokalerna och i ovrigt ar lattillganglig for samtal.
Den bild rektorn skapar sig genom sin uppfoljning leder till en I6pande analys av
behoven och beslut om atgarder i syfte att utveckla undervisningen och férbattra
elevernas maluppfyllelse. Exempelvis har rektorn noterat ett behov av att forbattra
elevernas kunskapsresultat i amnena svenska, matematik och engelska, varfor elever
som riskerar att inte uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas numera far
extra lararledd schemalagd undervisning tva ganger i veckan. Rektorn beskriver i
intervju att detta har resulterat i battre narvaro, fler inlimnade uppgifter och 6kad
trygghet for dessa elever. En 6kning av elever med hog franvaro har lett till att rektorn
beslutat om ett utvecklingsarbete som ska paga under 2-3 ar under ledning av
forstelarare, i syfte att forbattra elevernas narvaro men ocksa starka elevernas kansla
av delaktighet och 6ka deras egen motivation och drivkraft. Som ett led i detta arbete
har elevhalsans uppfoljning av elevernas franvaro forstarkts och ansvarsfordelningen
tydliggjorts, och skolan har dven haft en féreldsare inne som forskat pa elever med
langvarigt hog skolfranvaro. Insatser kopplade till att 6ka elevernas narvaro foljs upp
genom direkt kontakt mellan rektorn och berérda elever, men ocksa av mentorer pa
utvecklingssamtal och genom olika enkater. Rektorn arbetar daven for att hoja lararnas
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behorighet och kompetens genom att obehériga larare far mojlighet att Iasa in sin
behorighet med nedsatt tjanst och bibehallen I6n.

Rektorn ger férutsattningar for larare att samverka och tydliggér arbets- och
forhallningssatt

Granskningen visar att rektorn organiserat en tydlig motesstruktur med majligheter
for lararna att samverka och lara av varandra. Det framkommer av Skolinspektionens
skolenkat fran 2022 att personalen skattade mojligheterna till samverkan lagt, varfor
rektorn har inlett ett arbete for att starka det kollegiala larandet. Ldrarna ses en gang i
veckan for méten som kan innehalla exempelvis fortbildning med forstelararna eller
information fran elevhalsoteamet, moten i dmneslag eller arbetslag, eller moten i de
sa kallade ansvarsgrupper som lararna fordelat sig i. Tva av ansvarsgrupperna arbetar
med att lyfta pedagogiska fragor, exempelvis genom pedagogiska middagar eller
caféer. Rektorn har dven organiserat for auskultationer under aret dar lararna vid tva
tillfallen fatt besoka varandras lektioner och ta emot besdk pa sina egna, foljt av
reflekterande samtal. Syftet med auskultationerna ar enligt rektorn att lararna ska fa
nya infallsvinklar pa sin undervisning, hitta samarbetsmajligheter med larare i andra
amnen och starka sin professionalism. Rektorn uppger i intervju att hen garna vill se
fler amnesdvergripande temaveckor och projekt, da manga larare ar ensammai sina
amnen och kan gynnas av ett 6kat samarbete. Ett annat fokusomrade for det kollegiala
larandet har varit att utveckla bedémarkompetensen, nagot som efterfragats av
lararna. Inom ramen for detta har ldrarna bland annat tagit del av Skolverkets filmer
om betygssattning, en féreldsare har pratat om formativ bedémning, och
beddmningsfragor har lyfts inom bade dmnes- och arbetslag under aret.

Av granskningen framgar vidare att arbets- och forhallningssatt ar val kanda for de
flesta larare, men att det kan skilja sig at beroende pa nar deras anstéllning boérjade.
Granskningen visar att huvudmannen i bérjan av varje lasar valkomnar ny personal och
introducerar dem till organisationens arbets- och forhallningssatt, samt delar ut en
personalhandbok. For larare som anstalls under ldsarets gang saknas en motsvarande
introduktion, och det blir upp till kollegorna att forklara rutiner och arbetssatt allt
eftersom. Dér vissa larare uppger att de haft en mentor nar de borjade pa skolan
uppger andra larare att de inte fatt nagon uttalad sadan. Samtliga larare betonar dock
att det ar latt att fa hjalp av skolledning och personal vid behov, och att skolan har ett
prestigelost klimat déar alla hjalps at. Rektorn leder méten varje mandag morgon dar
nya rutiner och riktlinjer presenteras, och aktuell information gas igenom.
Rollbeskrivningar finns dven dokumenterade digitalt.
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Rektorn arbetar inte strategiskt med jamstalldhetsfragor

Granskningen visare att rektorn &r medveten om vikten av att lyfta jamstalldhetsfragor
pa olika satt i vardegrundsarbete och i undervisningen, men att rektorn inte bedriver
nagot strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn uppger i intervju att hen analyserar
elevernas kunskapsresultat och enkatsvar utifran kon, men sager att hen dar inte ser
nagot som gor att hen inlett nagon djupare analys eller vidtagit nagra atgérder.
Rektorn lyfter att hen dock ser till att eleverna har en balans mellan kvinnliga och
manliga larare nar hen planerar tjanster. Larare uppger i intervju att de exempelvis ar
noggranna med att vélja litteratur fran bade kvinnor och man och att lyfta fram
exempel pa bade kvinnliga och manliga forskare, men det sker pa eget initiativ. |
intervju med rektorn framgar att hen inte féljer upp hur jamstalldhetsfragor lyfts i
undervisningen exempelvis genom medarbetarsamtal. Flera ldrare anser att skolan
inte behover arbeta med jamstalldhetsfragor eftersom det inte &r ett problem, och
uttrycker vidare att ett jamstalldhetsarbete med utgangspunkt i olikheter mellan
kvinnor och man ar irrelevant i en tid dar manga elever vill halla sina kdnsidentiteter
mer flytande. En larare beskriver dock att det finns elever pa skolan som har svart att
bryta med sina roller som "tuffa killar”, och en annan larare tillstar att alla elever inte
har jamstalldhetsperspektivet med sig och inte alltid vet hur man beter sig 6ver
koénsgranserna. Lararen konstaterar att hen har haft tuffa diskussioner om
jamstalldhet med eleverna i sitt &mne. En representant fran elevhalsan uppger i
intervju att skolan kan bli battre pa att fanga upp forvantningar eleverna har pa sig
sjalva utifran normer for kvinnor och méan. Eleverna upplever att det ser olika ut
mellan program och dmnen i vilken man de far méta jamstalldhetsfragor i
undervisningen. En elev uttrycker i intervju att jamstalldhetsfragor I6per som en rod
trad genom hela elevens gymnasieprogram men flera andra elever uppger att de inte
fatt mojligheten att diskutera detta eller att det bara lyfts inom en eller ett par amnen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Attt rektorn leder ett strategiskt jamstéalldhetsarbete i syfte att
medvetandegora eleverna om hur jamstalldhetsfragor kan paverka och
begrdnsa deras val av yrken, vidare studier och personliga utveckling.

Granskningen visar att rektorn foljer upp och identifierar skillnader mellan kénen vad
géller kunskaps- och trygghetsresultat, men rektorn leder inte nagot strategiskt arbete
for att aktivt och systematiskt utveckla elevernas majligheter att fatta beslut som inte
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paverkas eller begransas av konsnormer och forestallningar om kvinnor och man.
Enskilda ldrare arbetar medvetet med att integrera jamstalldhetsfragor i sin
undervisning, men det sker pa eget initiativ och inte som en del av ett samlat arbete.
Detta innebar att lararna inte har en gemensam utgangspunkt for sin undervisning och
att eleverna darmed inte far samma forutsattningar att utveckla sin medvetenhet i
jamstalldhetsfragor. Flera larare begransar begreppet jamstalldhet till att endast
omfatta biologisk konstillhérighet och avfardar darmed behovet av ett
jamstalldhetsarbete da alla elever inte identifierar sig som kvinna eller man.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn leder ett arbete for att utvidga
lararnas syn pa vad ett jamstalldhetsarbete kan omfatta, och tillsammans identifierar
vad skolan kan arbeta vidare med for att sdkerstélla att alla elever ges samma
forutsattningar att lara och utvecklas oberoende av konstillhérighet. Arbetet kan ha
sin utgangspunkt i begreppet konstillhorighet som syftar till de biologiska kbnen man
och kvinna, men behdver inte begrénsas till detta. En utgangspunkt kan vara att ta
reda pa om, nar och hur eleverna far mojlighet att diskutera sitt sprakbruk, konsroller
och kdnsnormer. Ett annat forslag kan vara att underséka om eleverna far diskutera
konsekvenserna av att manga yrken och utbildningar idag har en tydlig 6vervikt av ett
visst kon, och hur detta kan paverka dem i framtida arbetsliv. Ett mer systematiskt
jamstalldhetsarbete kan ocksa handla om att 6ka medvetenheten och kunskapen hos
personalen till exempel om normer, begransande monster eller vilka férvantningar
som stélls pa eleverna. Det kan exempelvis innebara att undersoka kdnsrelaterad
ohdlsa, foérdelning av makt och inflytande mellan elever, hur ldrare hanterar
ordningsstorningar fran kvinnor respektive man samt vilka forvantningar larare har pa
kvinnors och mans formaga att ta ansvar for det egna larandet och beteendet i
klassrummet. Skolinspektionen betonar vikten av att skolan arbetar kompensatoriskt
for att motverka normer som befaster stereotypa roller och beteenden hos kvinnor
och man, och att all personal pa skolan medvetandegors och ser sin roll i detta. |
arbetet med att utveckla ett systematiskt jamstalldhetsarbete kan rektorn med férdel
ta stod fran Skolverkets stoédmaterial Leda jamstalldhetsarbete - Skolverket och Aktivt

jamstalldhetsarbete i skolan - Skolverket. Rektorn rekommenderas att I6pande félja

upp och analysera de insatser som gors pa skolan for att pa sa satt kunna bedéma
effekterna av atgarderna och vid behov vidareutveckla arbetet.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan#h-Rektorharettsarskiltansvar
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/aktivt-jamstalldhetsarbete-i-skolan#h-Rektorharettsarskiltansvar
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Undervisning

Forfattningsstod
1kap.4 8§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och viarden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen praglas av
variation och ett aktivt lararstéd. Undervisningen ar till 6vervagande del strukturerad,
och lararna arbetar med hoga forvantningar som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Motiveringen bygger ocksa pa att lararna anpassar
undervisningens innehall for att stodja och stimulera alla elever, och eleverna ges goda
mojligheter till att utveckla sitt kritiska tdnkande. Det skiljer sig dock at i vilken
utstrackning elever far reflektera 6ver sitt eget larande och delta i planering och
utvdrdering av undervisningen.

Undervisningen ar mestadels val strukturerad, varierad och lararna ger aktivt stéd

Granskningen visar att lararna till 6vervagande del genomfor sina lektioner efter en
gemensamt overenskommen struktur. Det framkommer av granskningen att
lektionerna pa skolan dr uppdelade i sa kallade blocklektioner dér all veckans
undervisning i ett &mne ar samlat i ett langre pass, med undantag for idrott och halsa.
Eleverna har diarmed en blocklektion pa formiddagen och en pa eftermiddagen.
Lararna uppger i intervju att det finns en gemensam éverenskommelse om att
lektionsplaneringen ska finnas nedskriven pa hoger sida av tavlan, dar det ocksa ska
framga nar eleverna har rast. | 6vrigt ar det upp till lararna att planera sitt upplagg pa
egen hand. Under Skolinspektionens lektionsobservationer noteras att en majoritet av
lararna gor en tydlig uppstart av lektionen med en kort repetition av féregaende
lektion, en genomgang av lektionens innehall, och sedan avslutar med att
sammanfatta och blicka framat mot nasta lektion. Larare observeras dven avrunda
med hjalp av nyhetsquiz, exit tickets eller reflektioner 6ver vad som gatt bra och
mindre bra under lektionen. Det férekommer dock dven ldrare som inte har
lektionsinnehallet nedskrivet, som inte gar igenom tanken med dagens lektion eller
har en tydlig avslutning. Vid intervjuer bekraftar eleverna att det kan se lite olika ut,
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och att det inte alltid ar klart vad syftet med lektionen &r. Lararna uppger att syftet
kanske inte tydliggors i varje enskild lektion, men att det beskrivs i den planering som
eleverna har tillgang till via skolans larplattform.

Av granskningen framgar att lararna varierar undervisningen. Elever beskriver i
intervju att de far méta en god variation mellan olika arbetsmetoder och uppgifter,
och variationen skattas daven hogt av eleverna i Skolinspektionens skolenkat, hdgre an
rikssnittet:. Larare ger i intervju exempel pa att de planerar sina lektioner med korta
genomgangar varvade med exempelvis skrivuppgifter, film, hoglasning, praktiska
moment, diskussioner och att lyssna pa poddar. En larare sager att de langa
lektionspassen ocksa ger dem majlighet att fanga upp sadant som eleverna lyfter
direkt, det finns utrymme for det spontana och att kunna tanka om. Vidare framgar att
eleverna far visa sina kunskaper genom skriftliga arbeten, muntliga redovisningar,
prov, laborationer och andra praktiska moment, och att de far arbeta med olika
personer i par och i grupp for att trana sig infor arbetslivet dar de férvantas kunna
samarbeta med olika personlighetstyper. Elever lyfter i intervju att de tycker att
lararna ar duktiga pa att variera och gora undervisningen intressant, och ger exempel
som att lararna kopplar till aktuella @mnen, tar upp sina arbetslivserfarenheter, har
intressanta uppgifter, later eleverna diskutera med varandra samt véxlar mellan
praktiska och teoretiska moment.

Av granskningen framgar vidare att eleverna far ett aktivt lararstdd under lektionerna.
Majoriteten av undervisningsgrupperna ar sma, och under Skolinspektionens
observationer noteras lararna rora sig runt i klassrummet for att se till att eleverna
kommer igang i arbete, fanga upp elever som kort fast eller sitter inaktiva, och
bekrafta elever som arbetar pa. Pa skolan finns dven ett sa kallat Studiotek, ett rum dit
elever kan soka sig under lektioner med till exempel enskilt arbete for att fa hjalp av
skolans specialldrare eller socialpedagog. En representant fran elevhélsan uttrycker att
"troskeln ska vara lag” in till Studioteket, och att representanterna fran elevhalsan
som bemannar Studioteket dar fangar upp elever som i olika perioder i sina liv eller i
vissa dmnen kan behova lite extra stod och da kan fa det under lektionstid.

1 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i gymnasiets arskurs 2, varen 2022. Enkatresultaten finns pa
Skolverkets webbplats.
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Lararna arbetar med hoga forvantningar for att stirka elevernas sjalvfortroende och
motivation

Granskningen visar att lararna arbetar medvetet for att starka elevernas
sjalvfortroende och skapa goda relationer som kan 6ka elevernas motivation i
skolarbetet. Det framkommer av granskningen att det rader god samsyn pa skolan om
vikten av att bygga och underhalla goda relationer med eleverna och fa alla elever att
kdnna sig sedda. Rektorn lyfter i intervju att det relationella arbetssattet omfattar all
personal pa skolan, inte bara lararna, och beskriver det som en av skolans styrkor.
Elever bekraftar i intervjuer bilden av att lararna ar narvarande, engagerade och
lattillgdngliga, aven om det finns enstaka undantag. Lararna beskriver hur de arbetar
for att lara kdnna sina elever, for att hitta intressen och drivkrafter som kan ge dem
ratt verktyg att pusha eleverna framat med. En larare sager att fokus alltid ligger pa
berémmet, och att hen skjuter in tips och vad eleven kan ténka pa nasta gang langs
vagen. Flera larare uttrycker att humor och gladje, deras egna engagemang i
undervisningen och fokus pa I6sningar ar viktiga nycklar for att fa eleverna
motiverade. En larare beskriver hur hen alltid ger eleverna mojlighet att ta med sig
hjalpmedel till det férsta provet i kursen sa att alla lyckas, ett satt att bryta en negativ
spiral av tidigare skolmisslyckanden hos eleverna och motverka deras bild av kursen
som ooverstigligt svar. En elev uttrycker att hen aldrig tidigare haft ldrare som star
bredvid hen och sager att hen klarar det, hen kan, och att hen sett manga elever
utvecklas tack vare lararnas arbetssatt. De flesta elever som intervjuas ar 6verens om
att lararna har hoga forvantningar pa dem, med nagot enstaka undantag. For flera
elever fungerar detta som en sporre att gora sitt bdsta medan nagon istallet uttrycker
att lararnas forvantningar stundvis upplevs som pressande. En elev konstaterar att
lararna vill dem val, men att elever reagerar olika pa press.

Undervisningen anpassas efter eleverna sa att de far utmaningar pa ratt niva

Granskningen visar att lararna gor medvetna anpassningar som stodjer och utmanar
eleverna utifran den kunskapsniva eleverna befinner sig pa. Det framkommer av
granskningen att ldrarna visar god medvetenhet om hur anpassningar kan anvandas
for att ge elever det stod som de behover for att uppfylla de betygskriterier som minst
ska uppfyllas. En larare poangterar i intervju vikten av att forst undersdka orsakerna
till att en elev inte uppfyller de betygskriterier som minst ska uppfyllas for att kunna
satta in ratt typ av anpassningar — handlar det om daliga studievanor, problem i det
privata livet eller bristande sjalvfortroende kopplat till tidigare skolmisslyckanden? Det
framgar att lararna kan ta stod av elevhalsan i arbetet med extra anpassningar, och att
representanter fran elevhalsan regelbundet &r ute pa lektionsobservationer och ger
handledning till lararna efterat kring vad de kan ténka pa. Vissa anpassningar gors pa
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gruppniva, exempelvis genomgangar pa max en halvtimme och att alla elever far
tillgang till inlasta laromedel och applikationer som laser upp text pd hemsidor for att
inte stigmatisera anvdandandet av digitala hjalpmedel. Pa individniva ges eleverna till
exempel mojligheter att fa redovisa sina kunskaper muntligt, halla redovisningar
enskilt for lararen, att lararen bryter ned en uppgift i mindre delmoment eller att
lararen repeterar instruktioner enskilt med en elev. Elevhdlsans representanter kan
dven arbeta enskilt med elever, och elever i behov av det kan fa schemalagd extra
undervisning med larare i amnena svenska, engelska och matematik varje vecka.

Lararna anpassar aven for de elever som har latt for sig och behdver utmaningar for
att utvecklas i sitt larande. Exempel som lyfts i intervju ar att eleverna pushas att ta sig
an utmaningar som att laga svarare ratter eller ta sig an cateringuppdrag, klippa haret
pa fler kunder, ldsa mer avancerade bocker eller fa svarare uppgifter av mer
problemlésande karaktar. Representanter fran elevhilsan som arbetar med att stédja
elever i deras skolarbete uppger att uppgifterna eleverna far ofta ar utformade sa att
eleverna kan arbeta pa olika nivaer med dem. Elever beskriver i intervju att om de blir
klara fort sa finns det alltid extrauppgifter, men det kan ocksa forekomma att de far tid
till att arbeta med annat skolarbete eller far ga hem tidigare for vissa larare. Rektorn
konstaterar i intervju att pa elevhalsomoten foljs bade elever upp som behdéver
ytterligare utmaningar som elever som behdver extra anpassningar eller sarskilt stod.

Eleverna ges majlighet att reflektera over sitt ldrande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sitt [arande bade
genom skolbvergripande aktiviteter och i olika amnen, men det skiljer sig at hur ofta
det utgor en del av den vardagliga undervisningen pa de olika programmen. Det
framkommer av granskningen att elever pa vissa program regelbundet far reflektera
Over sin progression medan det foér elever pa andra program mer handlar om
punktvisa insatser. Samtliga elever i ar 1 far exempelvis vid inledningen av lasaret
workshops i studieteknik som leds av skolans specialldrare och utvalda @mneslarare.
Dar beskrivs bland annat hjarnans plasticitet, och hur alla kan trana sina
inlarningsformagor. En larare beskriver i intervju hur hen pa eget initiativ fortsatter att
anvanda sin mentorstid till att prata studieteknik med sina mentorselever. | intervju
med eleverna framgar att eleverna i vissa @mnen far svara pa fragor i borjan av kursen
kring hur de lar sig bast och vad deras styrkor &r och att lararen sedan utgar ifran detta
i undervisningen, men alla elever kdnner inte igen sig i detta. Det framgar dock att alla
elever far mojlighet att reflektera 6ver sin kunskapsprogression under
utvecklingssamtalen. Under Skolinspektionens lektionsobservationer noteras flera
tillfallen dar eleverna far reflektera 6ver sitt larande, men det sker foretradelsevis pa
yrkesprogrammen. Exempelvis papekar en larare for en elev hur eleven blir allt sdkrare
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pa att lasa av teststickan vid ett urinprov for varje gang eleven gor det, och berémmer
elevens utveckling. Pa en annan lektion far eleverna reflektera 6ver ett praktiskt
arbetsmoment och hur det gatt, vad som varit lattare och vad som varit svarare,
tillsammans med lararen. Eleverna har ocksa fatt ta tid pa sig sjalva for att kunna se sin
egen utveckling under kursens gang, hur mycket snabbare och mer sjalvgaende de
blivit, och lararen berémmer deras utveckling. Pa lektionerna som Skolinspektionen
deltar pa observeras vid flera tillfallen hur eleverna ges mojlighet att ta stallning i
komplexa fragor och reflektera 6ver fragor utan givna svar. Exempelvis noteras
fyrahdrnsovningar dar eleverna far ta stallning i fragor om genteknik och genetiskt
modifierade organismer, kallkritiska diskussioner om artificiell intelligens och uppgifter
dar elever far gora framtidsspaningar 10 ar framat i tiden i globala fragor. |
Skolinspektionens skolenkat skattar eleverna ocksa majligheterna att utveckla sitt
kritiska tdnkande genom undervisningen hogre an rikssnittet:.

Eleverna far i olika grad vara med och planera och utvirdera undervisningen

Granskningen visar att det skiljer sig at mellan &mnen och program i vilken omfattning
eleverna gors delaktiga i att planera undervisningens innehall och hur regelbundet de
far utvardera undervisningen. Det framkommer av granskningen att lararna involverar
eleverna i olika grad i planeringen, allt ifran att kort stdmma av ett fardigt
terminsuppldgg med dem till att Iata eleverna vara med och vélja examinationsformer
och provdatum till att larare later eleverna vara med och ta fram
fordjupningsomraden och arbetssatt. En larare beskriver i intervju hur hen fangat upp
elevers intresse av en viss genre och skapat ett nytt litteraturmoment utifran detta,
och en annan larare beskriver att hen utgatt fran elevernas musikintresse och
analyserat lattexter som exempel pa lyrik. Eleverna som intervjuas bekraftar att det
finns larare som tydligt visar att de ar intresserade av elevernas delaktighet, som
utformar kursinnehall i samrad med dem och stdmmer av lektionsplaneringar, men
konstaterar ocksa att det finns larare som inte arbetar pa det har sattet. |
Skolinspektionens skolenkat skattar 36 procent av eleverna att de i ganska liten eller

2 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i gymnasiets arskurs 2, varen 2022. Enkatresultaten finns pa
Skolverkets webbplats.
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valdigt liten utstrackning far vara med och paverka hur de ska arbeta pa lektionernas.
Eleverna lyfter i intervju dven att alla larare inte ar lika mottagliga for feedback. | slutet
av varje kurs skickas kursutvarderingar ut via lararna i skolans digitala system. Det
framgar av intervjuer med lararna att flera av dem anvander kursutvarderingarna for
att forandra undervisningen efter elevernas synpunkter till kommande ldsar, och vissa
larare gor dven I6pande utvarderingar under kursens gang for att kunna anpassa
undervisningen direkt efter det som framkommer dar. Alla elever kdnner dock inte
igen att de fatt mojlighet att fylla i kursutvarderingar, och flera elever uttrycker att det
finns larare pa skolan som reagerar negativt nar eleverna ger synpunkter pa
undervisningen.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn sdkerstaller elevernas delaktighet i planeringen av undervisningens
innehall och dess genomforande, samt att de far mojlighet att ge respons pa
undervisningen under kursens gang i syfte att lata deras synpunkter paverka
det kommande arbetet.

Granskningen visar att det skiljer sig at mellan larare i vilken utstrackning de involverar
eleverna och gor dem delaktiga i undervisningens uppldgg och innehall, och i vilken
man de efterfragar elevernas synpunkter pa undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn inleder ett arbete for att
sdkerstalla att eleverna i 6kad utstrackning blir delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen, och att detta sker oavsett vilken larare de har. Undervisningen ska
inte bara omfatta demokratiska varden utan ocksa bedrivas i demokratiska
arbetsformer. Elever som studerar pa gymnasiet dr unga vuxna som kan forvantas ta
ett mer aktivt ansvar for att planera undervisningens innehall och darmed ges reellt
inflytande. Det kan exempelvis handla om vad det centrala innehallet ska riktas mot

3 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for elever i gymnasiets arskurs 2, varen 2022. Enkatresultaten finns pa
Skolverkets webbplats.
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och vilka arbetsformer som bast |ampar sig for att utveckla dessa kunskaper, men dven
sadant som vilket material som ska anvandas eller hur kunskaperna ska redovisas.
Lararen ar fortsatt ytterst ansvarig for att undervisningen bedrivs i linje med
kursplaner och laroplanen, men 6kad delaktighet ger eleverna mdjlighet att vara med
och styra sin kunskapsutveckling, och gor i forlangningen att de utvecklar ett storre
ansvarstagande for den egna larandeprocessen. Som ett led i denna process ar den
kontinuerliga utvarderingen viktig, dar eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver
undervisningen kopplat till deras inflytande 6ver planeringen. For att utvarderingen
ska fylla den har funktionen kan den med férdel forekomma regelbundet under
kursens gang och inte bara nar kursen &r avslutad. Skolinspektionen féreslar att
utvecklingsarbetet kopplas till skolans pagaende fokusomrade som syftar till att
utveckla elevernas eget ansvarstagande for sina studier och 6ka deras motivation och
drivkraft.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att de sma
undervisningsgrupperna samt lararnas forhallningssatt och medvetna nyttjande av
lokalerna sammantaget ger goda férutsattningar for eleverna att dgna sig at
skolarbete pa lektionstid. Vidare bedriver skolan ett aktivt och strategiskt arbete med
att skapa trygghet pa skolan.

Lararna skapar och uppratthaller studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete

Granskningen visar att klassrumsmiljon ger goda forutsattningar for eleverna att
tillgodogora sig undervisningen och arbeta med det som lararen planerat. Lararna
uttrycker i intervju att sma undervisningsgrupper och stora lokaler mojliggor for
lararna att skapa och upprétthalla studiero. Eleverna kan hitta lugna platser att arbeta
under enskilt arbete, men ocksa fa hjalp att komma vidare med sina uppgifter i
Studioteket. Pa skolan finns trivselregler som elever varit med och tagit fram, men
som inte revideras regelbundet. En representant for elevhalsan beskriver i intervju hur
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lararna ar ”pa ta” varje host nar de far sina nya undervisningsgrupper for att ldsa av
eleverna och markera trivselreglerna. Elevhalsans representant férklarar vidare att i de
grupper dar studieron inte ar lika god inledningsvis kan elevhalsan observera pa
lektioner under en tid for att analysera orsakerna och sedan ha riktade samtal med
elever vilket brukar ha god effekt. Rektorn uppger i intervju att hen ocksa kopplas in
vid behov, och beskriver skolans strategier for att skapa och uppratthalla studiero om
det skulle behoévas. | detta sammanhang vill Skolinspektionen rekommendera att
trivselreglerna regelbundet uppdateras tillsammans med eleverna. Regler som inte
anses relevanta eller som inte efterlevs kan da tas bort och nya regler som av elever

och larare ses som mer angelagna laggas till.
Skolan arbetar forebyggande och framjande med att skapa trygghet

Granskningen visar att tryggheten pa skolan upplevs som god, och att skolledning,
elevhalsa, larare och elever lyfter fram goda relationer mellan elever och vuxna som
huvudorsaken bakom detta. Det framkommer av granskningen att skolan foljer upp
elevernas trygghet vid utvecklingssamtalen och regelbundet genomfér
trygghetsundersékningar. Resultatet av skolans senaste enkdtundersoékning visade att
95,9 procent av eleverna trivs pa skolan och att 94,3 procent kdnner sig trygga.
Rektorn uppger i intervju att idrottslokalerna pekats ut i trygghetsenkdterna som en
mindre trygg plats av nagra elever. Har har rektorn genomfort atgarder som att
rekrytera en kvinnlig idrottslarare och ta fram individuella upplagg for vissa elever i
syfte att komma tillrdtta med den upplevda otryggheten. Vidare framgar att all
personal ror sig ute i lokalerna och ar synliga och tillgangliga fér eleverna. Skolans café
dr organiserat sa att det blir en naturlig samlingspunkt fér personal och elever. | flera
undervisningsgrupper ar eleverna blandade mellan olika program, vilket leder till att
eleverna pa skolan kdnner varandra. Det framkommer av granskningen att skolan
utdver att ga igenom skolans plan mot krdnkande behandling med eleverna i borjan av
varje lasar ocksa har temadagar om vardegrundsfragor. Skolan har under aret haft en
karleksvecka for att uppmarksamma kérlek i olika former, HBTQ-fragor och allas lika
varde. En larare uttrycker att det finns en stor acceptans for olikheter pa skolan vilket
bidrar till elevernas upplevelse av trygghet. Elever bekraftar i intervjuer att de
upplever att de kan vara sig sjalva, att alla blir lika behandlade och att ingen behover
vara radd for att sticka ut. Nar konflikter uppstar ar bade elever och larare éverens om
att skolledningen hanterar det direkt, exempelvis konflikter som ror sociala medier.
Det galler aven anmaélningar om upplevda kréankningar, dar det finns en tydlig
drendegang. Under aret har skolan dven bedrivit ett férebyggande trygghetsarbete i
form av en utbildning om rutiner vid Pagaende Dodligt Vald (PDV) i samarbete med
Region Gotland och polisen.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i bedomning och betyg ges i hég utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn foljer upp lararnas
beddmningar och betyg for att upptacka avvikelser, och lyfter identifierade monster
och samband till diskussion med ansvarig larare. Rektorn har vidare noterat 6nskemal
fran lararna att fa utveckla sin bedomarkompetens och fa fler tillfdllen att diskutera
bedomning och betygssattning, och har darfor organiserat for fortbildning och 6kad
kollegial samverkan inom detta omrade.

Rektorn féljer upp avvikelser i lararnas betygssattning

Granskningen visar att rektorn tittar pa bade bedémningar och betyg for att kunna
identifiera avvikelser och f6lja upp dessa med ansvarig larare. Det framkommer av
granskningen att rektorn foljer upp elevernas resultat genom elevhilsoteamets moéten
dar detta ar en staende punkt pa agendan, samt analyserar betygen néar de ar
beslutade. Rektorn forklarar i intervju att hen da tittar pa betygen utifran kon,
spridning 6ver betygsspannet och skillnader mellan resultat pa de nationella proven
jamfort med slutbetygen i de @mnena. | rektorns verksamhetsberéattelse framgar
exempelvis att fler man dn kvinnor procentuellt sett fick betygen F och E forra aret,
nagot som rektorn férklarar med att skolan under de senaste lasaren haft flera
nyanlanda mén som elever, elever som haft kortare tid pa sig i det svenska
skolsystemet att uppfylla de betygskriterier som minst ska uppfyllas och som
dessutom ofta behdver arbeta samtidigt som de gar i skolan for att forsorja sig.
Rektorn beskriver vidare att nar hen ser nagot som avviker tar hen upp detta med
betygssattande larare, och att lararna da kan ge rimliga forklaringar till avvikelserna.
Exempelvis kan det handla om att elever som inte uppnatt minst provbetyget E pa det
nationella provet i &mnet matematik sedan fatt mojligheter att visa att de uppfyller de
betygskriterier som minst ska uppfyllas genom andra prov och uppgifter innan kursens
slut, och darmed fatt betyget E.



Skolinspektionen

17 (22)

Rektorn ger lararna forutsattningar att sakra likvardigheten i sina betyg

Granskningen visar att rektorn inlett ett arbete for att 6ka lararnas
beddmarkompetens och stdrka likvardigheten i deras betygssattning. Rektorn har
organiserat fler tillfallen for lararna att prata betyg och bedémning med varandra,
bade i amneslag och arbetslag. Dar diskuteras exempelvis hur elevernas kunskaper
under arbetsplatsforlagt larande (APL) ska bedémas, och hur lararnas bedémningar
ska se ut pa den digitala larplattformen for 6kad likvardighet. Lararna har dven tittat
pa filmer fran Skolverket om bedémning och betygssattning och lyssnat pa en
forelasare om formativ bedomning. Rektorn har vidare organiserat sa att alla larare
har nagon att sambedéma med. | vissa amnen finns det flera undervisande larare, och
det framkommer att dessa da regelbundet stammer av med varandra i
beddmningsfragor och sambeddmer uppgifter under ldsaret. Larare som undervisar i
amnen med nationella prov sambedémer dessa tillsammans. Larare som dr ensamma i
sitt amne far bilda @mneslag med andra och sambedéma och diskutera med dem.
Dessa larare beskriver i intervju att de forsoker att hitta andra satt att sdkra
likvardigheten pa, exempelvis genom yrkeslarargrupper pa sociala medier, kontakter
med branschrad och diskussioner med APL-handledare. Rektorn arbetar for att hitta
samarbeten med andra skolor bland annat for att samverka kring betygssattning och
likvardighet. | detta sammanhang vill Skolinspektionen betona vikten av att rektorn
arbetar vidare med att skapa forutsattningar for lararna att samverka och diskutera
beddmningsfragor, och fortsatter att forsoka hitta samarbeten med andra skolor i
syfte att sdkra likvardigheten i betygssattningen.

Huvudmannens styrning och stod
Forfattningsstod
2 kap. 2,8 a, 13, 18 och 34-35 §§, 4 kap. 7-8 §§ skollagen
3 kap. 1 och 4 §§, 5 kap. 1 § kommunallagen
Lgr 22, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens beddémer féljande: Huvudmannen styr och stodjer i hog
utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att huvudmannen ar
medveten om sitt dvergripande ansvar for utbildningens kvalitet. Det finns en
tydlighet i rollférdelning, uppdrag och ansvar. Huvudmannen har fungerande rutiner
for att hantera arenden om klagomal och krankande behandling. Huvudmannen ger
rektorn ett behovsanpassat stod som bygger pa god kinnedom om den verksamhet
som bedrivs pa skolan, och tanker langsiktigt och med systematik nar det galler att
forse skolenheten med de forutsattningar som behovs.
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Huvudmannen gor sjalvstandiga bedomningar av verksamheten och tydliggor roller
och ansvar

Granskningen visar att huvudmannen gor sjalvstandiga bedémningar av verksamhet-
ens kvalitet. Av granskningen framgar att huvudmannen deltar i skolans dagliga verk-
samhet vilket bidrar till att huvudmannen har en god insikt i hur verksamheten bedrivs
och far en grund for att gora sjalvstandiga bedomningar av verksamhetens kvalitet. |
intervju med rektorn framgar att huvudmannen féljer upp kunskaps- och trygghetsre-
laterade resultat. Huvudmannen anvander dven enkater som underlag for analyser av
verksamhetens behov och analyserar resultaten enskilt och tillsammans med rektorn.
Huvudmannen for ocksa samtal med personal och elever om nulaget pa skolan. Vidare
visar granskningen att det finns en tydlig roll- och ansvarsfordelning mellan rektorn
och huvudmannen. Det framkommer i intervjuer med bade rektorn och huvudmannen
att det finns fungerande informationskanaler i bade informella och formella moéten,
varje vecka sker en avstamning mellan rektor och huvudmannen och méte mellan
skolledningen och huvudmannen sker en gang i manaden. Bade rektorn och huvud-
mannen uppger i intervju att beslutsvagarna ar korta och att samarbetet ar valfunge-
rande. Av intervju med rektorn och huvudmannen framgar att det finns en ansvarsfor-
delning och en medvetenhet kring vad som aligger huvudmannen och vad som &r rek-
torns ansvar.

Huvudmannen foljer upp och utreder inkomna klagomal och krankningsarenden

Granskningen visar att huvudmannen har fungerande rutiner for att agera som en
oberoende aktor vid klagomal och krankningsanmalningar. | intervju med huvudman-
nen och rektorn framgar att huvudmannen varje vecka féljer upp de klagomal och an-
malningar om krankningar som eventuellt inkommit samt gér en sammanstallning
varje manad. Huvudmannen har tydliggjort for vardnadshavare och elever samt perso-
nal var de kan vanda sig med klagomal eller for att anmala kréankningar. Klagomals-
blanketten finns tillganglig pa skolans hemsida samt information om hur kréankningar
anmals. Vidare framgar av granskningen att huvudmannen har implementerade ruti-
ner for att hantera krankningsarenden eller klagomal och vidtar nédvandiga atgarder
utifran vad som framkommit i utredningar.

Huvudmannen ger behovsanpassat stod till rektorn

Granskningen visar att huvudmannen ger rektorn behovsanpassat stod. Rektorn
uppger i intervju att hen har daglig kontakt med huvudmannen, och utéver dessa mer
informella avstamningar dven veckovisa moten efter en fast agenda. Dar féljs bland
annat ekonomi, arbetsmiljo, personalfragor och elevarenden upp. Utvidgade
skolledningsmoten sker en gang i manaden, och styrelsen ses tva ganger per termin.
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Rektorn beskriver huvudmannen som narvarande och aktiv, och kommunikationen
som prestigelds och enkel. Huvudmannens stéd till rektorn ges exempelvis i form av
hjalp med ansékningar om tillaggsbelopp, stod vid rekryteringar, information om
lagandringar och nya styrdokument inom skolan och individuell kompetensutveckling
vid behov.

Huvudmannen tar langsiktigt ansvar for verksamhetens forutséttningar

Granskningen visar att huvudmannen arbetar langsiktigt med att utveckla
verksamheten. Grunden for huvudmannens arbete ligger i framtagna femarsplaner
som beskriver dnskad utveckling for respektive enhet inom huvudmannens
verksamhet, och som huvudmannen regelbundet foljer upp. Femarsplanerna omfattar
bland annat behov av investeringar i lokaler och andamalsenliga larverktyg samt
langsiktig kompetensforsorjning och behov av kompetensutveckling. Rektorn beskriver
att huvudmannen dven arbetar for att sakra tillgangen till praktikplatser for
arbetsplatsforlagt larande for eleverna, dels genom att natverka med lokala foretagare
och politiska foretradare, dels genom att erbjuda praktikplatser inom egna
verksamheter men ocksa genom att sta for omkostnader for gymnasieelever som gor
sin praktik pa fastlandet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet ar fattat av enhetschef Sara Carlsson.

Utredare Maria Hermansson har varit féredragande i darendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Eva Lindgren medverkat.
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Bilaga 1: Underlag fér bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Enintervju med huvudman.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Bedomningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Bedomningsomrade 5: | vilken utstrackning styr och stédjer huvudmannen
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning i en trygg
miljo? | detta omrade granskas hur huvudmannen arbetar med att vara en sjalvstandig
aktor i arbetet mot att na de nationella malen.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

22 (22)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 23-25 maj 2023. Besdket genomfordes av
Maria Hermansson och Eva Lindgren. Under huvudmannaintervjun medverkade dven

Sevi Karoussi och Clara Kielmann.

Gutegymnasiet ar en fristdende gymnasieskola som ligger i Gotlands kommun. Vid
tillfallet for Skolinspektionens granskning hade skolan 204 elever inskrivna. 139 elever
var inskrivna pa nio olika nationella program och 65 elever var inskrivna pa olika
introduktionsprogram. Huvudman fér gymnasiet ar Guteskolan AB.



