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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Viks skola avseende verksamhetens kvalitet i férhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att nd de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Viks skola i foljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn organiserar for, leder och foljer upp ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i 6vrigt.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tydliggor hur larare ska arbeta med att kvalitetssdkra omdoémen
och betyg samt féljer upp hur samverkan i bedomningsfragor genomférs i
syfte att sdkerstalla likvardiga bedomningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 14 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr S1 2023:1509) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Viks skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att rektorn systematiskt foljer
upp och analyserar skolenhetens kunskaps- och vardegrundsresultat och utifran
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analysen vidtar atgarder for att utveckla verksamheten. Vidare leder och organiserar
rektorn det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar for samverkan
och kollegialt larande som syftar till att forbattra undervisningen. Rektorn ger dock
begransad ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstéalldhetsarbete.

Rektorn féljer upp, analyserar och utvecklar verksamheten

Granskningen visar att rektorn leder ett systematiskt arbete med att folja upp och
analysera verksamheten bade avseende kunskaps- och vardegrundsresultat. Av
inskickat underlag och i intervjuer med rektorn och larare framkommer att rektorn
kontinuerligt foljer upp kunskapsresultat under ldsaret och vid terminsslut utifran olika
perspektiv sdsom klass, kon och dmne. Skolan har ett gemensamt digitalt dokument
som rektorn tar del av och som ger en 6verblick 6ver elevernas kunskapsresultat och
om elever ar i behov av stod for att nd malen med undervisningen. Rektorn far ocksa
kdnnedom om elevers kunskapsresultat och behov av stdd via de sa kallade sarskilda
beddmningssamtal som sker for elever i forskoleklass, arskurs 1 och 3, liksom via
kontinuerliga diagnostiska tester som genomférs enligt en planering i olika arskurser.
Pa de veckovisa motena med elevhalsoteamet, dar rektorn och bitradande rektorer
deltar, foljs bland annat kunskaps- och vardegrundsresultat kontinuerligt upp och
analyseras. | intervju med larare och rektorn framkommer att undervisningens
genomférande och larares férutsattningar foljs upp av rektorn via bland annat
resultatuppfoljningskonferenser och medarbetarsamtalen, daremot genomfér rektorn
inte strukturerade lektionsobservationer men ror sig regelbundet ute i verksamheten.
Vidare framgar av granskningen att ett kontinuerligt vardegrundsarbete genomfors
dar rektorn foljer upp arbetet genom aterkommande kartlaggningar i klasserna, som
till exempel trygghetsenkater och trygghetspromenader. Resultatet fran
kartldggningarna analyseras sedan bade pa larar- och skolledarniva. Elevhalsan och
larare uppger i intervju att rektorn leder vardegrundsarbetet samt att rektorn ar
ndrvarande och har mycket god inblick i verksamheten.

Av granskningen framkommer att rektorn utifran analys av kunskaps- och
vardegrundsresultat genomfor nddvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om
hur resurser pa basta satt ska fordelas. Rektorn uppger i intervju att personalresurser
pa skolan fordelas mellan arskurserna under en termin beroende pa behovet, och att
arbetslag vid behov kan fa 6kad tillgang till elevhalsans resurser, som exempelvis
handledning av skolpsykolog. Ett exempel pa utvecklingsatgard som rektorn har
beslutat om &r sa kallade SOL-besdk, se- och larbesok, da rektorn sett ett behov bland
annat av férbattrade stadiedvergangar. SOL-bestken innebar att elevhalsan gor
klassrumsbesok med efterféljande analys tillsammans med ldararen med syfte att skapa
en systematik i arbetet kring elever. Rektorn och elevhalsan uppger att de sett att SOL-
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besoken bland annat forbattrat 6vergangar och gett elevhalsan battre inblick i
verksamheten. Ett annat exempel pa utvecklingsatgard ar att rektorn har initierat
kompetensutveckling utifran vad som framkommit pa medarbetarsamtalen och
elevenkater, exempelvis kring konflikthantering eller natkrankningar dar skolan sett
utmaningar och bland annat tagit stéd av en kriminolog i arbetet.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pa ett tydligt sitt

Granskningen visar att rektorn leder det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Rektorn har utifran ett
helhetsperspektiv skapat tydliga forum fér samverkan och kollegialt larande for
lararna dar rektorn satter agendan. Exempelvis finns forumet "Pedagogiskt café” for
kollegialt larande for larare som sker tre till fyra ganger per manad och som rektorn
styr. Det finns dven tva olika veckovisa forum dar personal fran elevhalsan kan ge
pedagoger handledning och stdd. Larare och rektorn uppger att de pa de pedagogiska
caféerna har en arbetsmodell dar de forst diskuterar nya undervisningsmetoder som
lararna darefter provar i klassrummet. Sedan utvarderas metoderna gemensamt och
pa sa satt kan rektorn folja upp hur det kollegiala larandet gett avtryck i
undervisningen. | forumen finns ett samarbete dven kring vardegrundsfragor dar man
bland annat har arbetat kring begreppet “Mod” med utgangspunkt fran skolans
likabehandlingsplan. Rektorn, ldrare och elevhalsan uppger att vardegrundsarbetet &r
ett standigt pagaende arbete och att det exempelvis finns ett normkritiskt perspektiv i
undervisningen som styr temaarbeten och val av material och litteratur.

| rektorsintervju framkommer att rektorn tydliggor vilket arbetssatt och forhallnings-
satt som ska galla pa skolan bland annat genom informationsbrev som skickas en gang
i veckan. Informationsbrevet kan handla om exempelvis arbetsprocesser, aktiviteter
eller ny forskning. Av intervjuer med larare och rektorn framgar att skolans rutiner och
forhallningssatt ar kdnda for personalen och delges i olika forum sasom arbetslag eller
pa det sa kallade "Gardsmotet”. Flera larare uppger att det finns skriftliga rutiner for
verksamheten i ett dokument som heter fran A till O, exempelvis kring
franvarohantering. Vidare framgar av granskningen att rektorn har organiserat for att
nyexaminerade larare far en planerad introduktion och att nyanstallda larare och
vikarier far en erfaren kollega som stéd. Aven arbetslaget har i uppdrag att ge stod till
oerfarna eller nyanstallda larare, exempelvis med planering och bedémning, for att
sakerstalla kvaliteten i undervisningen.
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Rektorn ger begrdnsad ledning och styrning av fragor som ror skolans
jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn i begransad omfattning leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Rektorn foljer upp flickors och pojkars kunskapsresultat for att
hitta monster och konstaterar att det finns skillnader, exempelvis att pojkar presterar
samre pa skrivuppgifter. Insatser som gors ar dock fér en generellt 6kad
maluppfyllelse, vilket i sig ar viktigt. Det gors dock inga analyser av undervisningen
utifran ett jamstalldhetsperspektiv for att finna om orsakerna till skillnaderna beror pa
om exempelvis flickor och pojkar bemots pa olika satt eller vilka forvantningar man har
pa flickor respektive pojkar. Aven om det pé skolan finns ett generellt férebyggande
och framjande vardegrundsarbete s& framkommer det av granskningen att rektorn
inte har beslutat om nagra specifika insatser utifran analys, som syftar till likvardiga
villkor for flickor och pojkar. Larare uppger i intervju att de tagit del av att det finns
skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar men att de i verksamheten i
dvrigt inte foljer upp nagot jamstilldhetsarbete. Aven elevhilsan uppger i intervju att
de inte kan beskriva hur jamstalldhetsarbetet ser ut pa skolan. Det finns inslag av
jamstalldhetsarbete i undervisningen men det arbetet sker mer utifran vad enskilda
larare planerar eller fangar upp snarare an att rektorn har tagit fram en gemensam
strategi for hur jamstalldhetsabetet kan tas upp i utbildningen. Det framkommer inte
heller att larare far nagon sarskild kompetensutveckling om vad jamstalldhetsarbete
innebdr. | ett par av de observerade lektionerna fanns ett monster av att elever
placerades och arbetade i grupp utifran kon. Flera elever uttrycker i intervju att de
behandlas lika oavsett kon men att de har en upplevelse av att det oftare ar pojkar an
flickor som bryter regler och stér undervisningen. Skolinspektionens enkat 2022 visar
att flickorna generellt svarar lagre i alla kategorier av fragor, nagot som rektorn och
representanter for elevhalsan sager att de ska analysera vidare och arbeta med
framover.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn organiserar for, leder och foljer upp ett strategiskt
jamstéalldhetsarbete som involverar all personal och ingar i undervisning och
skolans verksamhet i dvrigt.

Granskningen visar att rektorn inte leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete. De
insatser som gors ur ett jamstalldhetsperspektiv ar begransade till uppféljning av
kunskapsresultat uppdelat pa kén samt inslag i undervisningen som enskilda larare tar
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initiativ till. Det behover finnas en medvetenhet bland personal och elever om hur
flickor och pojkar beméts i skolan da skolan har ett ansvar for att motverka stereotypa
uppfattningar av vad som anses vara kvinnligt och manligt och som kan begrénsa
elevernas larande, val och personliga utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar pa vilket
satt och i vilken utstrackning som ett jamstalldhetsarbete genomsyrar utbildningen.
Utifran analysen kan rektorn utveckla ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan sa
att eleverna genom utbildningen utvecklar en férstaelse for hur olika uppfattningar
om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka egna och andras mojligheter i livet.
En utgangspunkt kan vara att undervisningens innehall och arbetsformer f6ljs upp pa
ett sadant satt att kdnsmonster uppmarksammas. Rektorn kan undersoka exempelvis
hur flickor respektive pojkar bemots, ges inflytande, ges lararstdéd och bedéms.
Rektorn kan dven ha som utgangspunkt att ta reda pa om, nar och hur eleverna far
mojlighet att diskutera konsroller och konsnormer. Utifran vad uppféljning och analys
visar kan rektorn fatta beslut om atgarder som bidrar till elevernas majligheter att lara
och utvecklas oavsett konstillhorighet. Genom att rektorn tar fram specifika insatser
for ett jamstalldhetsarbete kan rektorn ocksa folja upp och se effekten av ett sadant.
For stod i arbetet med jamstalldhet kan rektorn med férdel ta stod av Skolverkets
material Leda jamstalldhetsarbete - Skolverket.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar att undervisningen ar
varierad, stimulerande och med en struktur som ar tydlig for eleverna. Vidare
forekommer inslag i undervisningen som starker elevers motivation och
sjalvfortroende. Undervisningens innehall och arbetssatt dr anpassat till aktuell
elevgrupp och stimulerar elever oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling.
Det finns utrymme for elever att reflektera och utveckla strategier for sitt eget larande
liksom metoder for planering och utvardering av undervisningen.
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Undervisningen ar strukturerad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod

Granskningen visar att undervisningen innehaller ett aktivt lararstéd och &r varierad
med olika typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas
larande. Av observationer och intervjuer framgar att lararna vaxlar mellan olika
arbetssatt sa att det finns en variation mellan teoretiska och praktiska moment och
later eleverna arbeta mycket kooperativt i par eller grupp, men elever far dven arbeta
enskilt. Det kooperativa larandet praglar mycket av undervisningen och av intervjuer
framkommer att bade larare och elever upplever att samarbete ar vardefullt for
elevers motivation och larande. Lararkollegiet har gemensamt diskuterat
lektionsuppldgg och vissa larare uppger i intervju att de samplanerar utifran att ge
elever ett varierat upplagg under hela skoldagen. Av inskickat underlag framkommer
ocksa att skolans kulturinriktning ger mojlighet till manga olika satt att lara och visa
kunskaper. Vidare har lararna olika strategier for att ge eleverna ett aktivt lararstod.
Av de observerade lektionerna framgar exempelvis att larare ror sig kontinuerligt runt
i klassrummet till elever for att ge stod. Om lararna upptacker att elever inte arbetar
sa far elever hjalp att komma igang och bibehalla engagemang genom att lararen
pratar med dem om hur det gar och forklarar uppgiften ytterligare vid behov, eller
genom att stalla fragor som vagleder eleven vidare.

Av granskningen framkommer vidare att det finns en strukturerad undervisning som
genomsyrar lektionerna pa skolan. Larare och rektorn lyfter i intervjuer att
lektionsstruktur ar nagot som har diskuterats gemensamt i kollegiet och att
lektionerna pa skolan ska ha en grundstruktur som utgar fran sju didaktiska fragor.
Rektorn framhaller att det &r viktigt med struktur, men att en olikhet maste fa finnas
inom strukturen. Vid majoriteten de observerade lektionerna finns en tydlig struktur,
som kan se olika ut beroende pa larare, med logiskt flode mellan genomgangar och
uppgifter. Av intervjuer med elever och larare liksom i observationer framkommer att
syfte och mal tydliggors for elever pa lektioner eller i samband med att nya
arbetsmoment inleds.

Eleverna stimuleras och utmanas utifran sina behov och forutsattningar

Av granskningen framkommer att ldrarna arbetar medvetet och aktivt med att starka
elevernas motivation till skolarbetet och att lararna har héga férvantningar pa
eleverna. | intervjuer uppger larare att de motiverar eleverna genom att bland annat
uppmuntra dem, ha héga forvantningar pa dem liksom att larare visar sitt eget
engagemang i amnet. Elever uppger i intervju att ldrarna far dem att bli intresserade
av skolarbetet genom att exempelvis beratta saker pa ett engagerat satt och genom
att anpassa undervisningen till eleverna. Bade larare och elever beskriver ocksa att
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samarbetet i undervisningen mellan elever dr nagot som dr motivationshdjande, samt
att lararnas goda relation till eleverna motiverar och hojer elevernas sjalvfortroende.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
elevgruppen. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare, rektorn och
elevhélsan framgar att lararna arbetar med differentierad undervisning dar elever
arbetar mot samma mal men pa olika satt. Undervisningen anpassas dar igenom for
savél elever i behov av stéd som for elever i behov av ytterligare stimuleras och
utmaningar. Anpassningar i undervisningen gors utifran elevers behov, till exempel via
utformning av uppgifter, digitala larverktyg och hjalpmedel. Ett ndra samarbete med
fritidsverksamheten majliggor att under skoldagen arbeta i mindre grupper vid vissa
moment, nagot som skapar forutsattningar for larare att ge mer stod till elever i
lagstadiet.

Eleverna ges majlighet att reflektera 6ver sitt larande och att utvardera
undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att lara och majlighet till reflektion
over sin larprocess, vilket mojliggor for eleverna att ta ansvar over sitt eget larande. Pa
de observerade lektionerna finns det flera inslag som uppmuntrar eleverna till att
reflektera, bland annat stéller lararna 6ppna fragor som innebar att eleverna behoéver
resonera, utveckla och motivera sina svar. Elever far ockss3, i slutet av ett par
observerade lektioner, reflektera kring vad de lart sig under lektionen och hur arbetet
gatt for dem. Pa sa satt ges elever mojlighet att ta ansvar for sitt larande. Vidare
framkommer av elev- och lararintervjun att eleverna aven far reflektera ver sitt eget
larande och undervisningen i samband med utvecklingssamtalen. Larare uppger i
intervju att de dven pratar studieteknik och olika metoder att Iara med eleverna sa att
eleverna fa syn pa hur de lar sig pa basta satt.

Vidare visar granskningen att eleverna ar delaktiga i att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med lararna. Av intervju med larare och elevhalsan
framgar att eleverna far vara delaktiga och ha inflytande pa undervisningen men att
larare gor detta pa olika satt och med olika frekvens. Lararna tar exempelvis in
elevernas asikter kring undervisningen infor eller efter arbetsomraden eller vid
utvecklingssamtalet. Av intervju med elever framgar att eleverna kan fa utvérdera
enskilda lektioner genom att till exempel géra tummen upp eller tummen ner. Vidare
framgar av inskickat underlag att flera av de undervisningsstrukturer som anvands pa
skolan majliggor en elevaktiv undervisning med delaktighet. Klassrad och elevrad som
leds av rektorn ar andra forum for elevdelaktighet och inflytande. Rektorn och larare
uppger dock att den arliga enkdten ”Vaga visa” har visat lagre resultat vad géller
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elevernas inflytande och delaktighet. Skolans slutsats &r att elever inte alltid forstar
néar de har inflytande eller gors delaktiga och att larare darfér behover bli battre pa att
kommunicera detta med eleverna. Skolinspektionen vill i detta sammanhang betona
vikten av att skolan fortsatter att vidareutveckla det arbete som goérs pa skolan vad
géller elevers inflytande kring planering och utvardering av undervisningen.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedomer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till beddmningen &r att det finns ett samlat arbete
pa skolan for att skapa studiero och som eleverna deltar i. Vid behov vidtar lararna
dndamalsenliga atgarder for att uppratthalla en lugn studiemiljé. Det finns ocksa ett
medvetet arbete kring att skapa en trygg skola dar personalen har ett gemensamt
forhallningssatt i arbetet.

Det finns ett samlat arbete pa skolan for att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan och
att eleverna kan dgna sig at de uppgifter de har fatt tilldelade utan att bli stérda.
Skolan har relativt hog pedagogtathet, vilket i kombination med det relationsskapande
arbetet ger goda forutsattningar for att skapa en studiemiljo dar eleverna till stor del
kan arbeta ostort. Larare och rektorn uppger i intervju att den strukturerade och
varierade undervisningen &r en viktig del i att skapa och uppratthalla studiero. Aven
om larare och elevhalsa i intervju uppger att olika klasser har olika behov kopplat till
studiero och att larares strategier och toleransniva kan skilja sig at, sa finns ett
medvetet arbete och samlade diskussioner kring studiero som dger rum pa skolan i
olika motesforum. Elever och larare beskriver i intervjuer att eleverna ges majlighet
att delta i och ta ansvar for arbetet kring studiero exempelvis vid klassrad eller i
samband med lektioner. Det finns ordningsregler, “gyllene punkter”, bade for
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klasserna och 6vergripande pa skolan, som eleverna ar med och bestammer om.
Elever sdger i intervju att de oftast kan arbeta utan att bli storda och att lararna agerar
nar studieron brister, exempelvis gor larare tecken, anpassar miljon eller mojliggor
pauser. Larare uppger att de vid behov kan fa stéd av kollegor eller elevhélsan i fragor
kring studiero.

Skolan har ett medvetet och systematiskt trygghetsarbete

Av granskningen framkommer att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att
sdkerstalla tryggheten pa skolan. Av inskickad dokumentation och av intervjuer med
larare, elevhélsan och rektorn framkommer att skolan arbetar medvetet och aktivt for
att skapa en trygg miljo med goda relationer till eleverna. Bland annat gérs
kartlaggningar av elevernas upplevda trygghet genomtrygghetspromenader pa
hostterminen och trygghetsenkater under varterminen. Skolledningen sammanstaller
resultaten fran kartldggningarna och trygghetsteamet tillsammans med arbetslagen pa
skolan ansvarar sedan for att analysera och ta fram atgarder pa arbetslags- och
skolniva. Resultaten bildar ocksa grunden for revidering av planen mot krankande
behandling. Av intervjuer med elevhélsa och larare framkommer dven att rektorns och
bitradande rektorers tata narvaro i verksamheten skapar trygghet. Skolans
trygghetsteam ar valkdnda och aktiva pa skolan och anvdander gemensamma
arbetsmetoder for att medla mellan elever. Elever kan beskriva i intervju hur de kan ta
hjélp av trygghetsteamet och hur medlingen anvands pa ett effektivt satt vid
konfliktlosning. Av inskickat underlag samt intervjuer framgar att skolan arbetar
kontinuerligt med normer och vardegrundsfragor, bland annat genom skonlitteratur
och kulturestetiska larprocesser. Pa skolan har man exempelvis aterkommande
forestallningar vars innehall ar baserade pa teman grundade i vardegrundsarbetet.
Vidare framkommer vid intervju med elevhalsan och rektorn att skolans systematiska
arbete med 6verlamningar mellan arskurser och stadier &r en viktig faktor for trygghet.
Resultat av enkater, exempelvis Skolinspektionens enkat 2022, visar att eleverna
upplever sig trygga i skolan med resultat 6ver rikssnittet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar lararnas bedomning och betygsattning for att identifiera eventuella behov
av atgarder for att oka likvardigheten. Rektorn ger till viss del ldrarna férutsattningar
att sakerstalla likvardighet i bedémning och betygsattning.

Rektorn gér analyser av omdomen och betyg i syfte att sakerstalla likvardighet

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader och avvikelser i omdémen och
betyg i syfte att sakerstalla likvardighet. Av inskickat underlag och i intervjuer med
rektorn och larare framkommer att rektorn féljer upp omdoémen och betyg, samt for
diskussioner med ldrare utifran vad som framkommit i analyserna av omdémen och
betygssattning for att finna forklaringar till vad skillnaderna eller avvikelserna beror
pa. Larare uppger i intervju att rektorn dr noggrann med att stalla fragor, félja upp,
analysera omddmen och betyg tillsammans med dem. Exempelvis har rektorn och
larare fort diskussioner och analyserat avvikelser i de nationella proven vad galler
skriftliga raknemetoder i matematik i en arskurs. Av inskickat underlag framkommer
ocksa att rektorn och larare ocksa sett skillnader i resultat mellan pojkar och flickor pa
de nationella proven liksom skillnader i kunskapsresultat mellan pojkar och flickor
generellt. Vidare konstaterar rektorn att avvikelsen mellan betyg och nationella prov
ar for stora vissa ar, 2022 var betygen avsevart hogre i svenska och matematik jamfort
med vad resultaten pa nationella proven visade. Den férklaring som rektorn uppger ar
bland annat att det finns klasser dér flera elever har stora utmaningar exempelvis med
hog franvaro men att det dven finns skillnader i larares bedémningar.

Rektorn sdkerstaller till viss del att kvalitetssakring sker av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn till viss del sdkerstaller att kvalitetssakring sker av
omdomen och betyg. Av granskningen framkommer att lararna mots i arskurstraffar
en gang varje vecka och pa agendan, beslutad av rektorn, finns bland annat
sambeddmning. Larare uppger att de under traffarna sambeddémer och att de
exempelvis kan diskutera elevers uppgifter gemensamt och hjalpa varandra med
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beddmning. Rektorn uppger i intervju att hon ar med under traffarna vid behov och
stottar lararna nar de exempelvis gor skriftliga bedémningar, men dven infor
betygssattningen i arskurs sex. Nagra larare uppger dock i intervju att det finns ett
behov av mer samverkan kring bedomningsfragor mellan larare. Lararna efterfragar
ocksa en storre tydlighet kring forvantningar och hur samarbetet ska ske mellan
arskurskollegor. Av intervju med rektorn framkommer att rektorn behover sédkerstilla
att diskussioner kring bedémningsfragor aterkommande ager rum liksom félja upp
effekten av arbetet kring sambeddémning.

Vidare framkommer av granskningen att obehoriga och nyexaminerade far stod sitt
amne med planering och bedémning av en behorig larare. Lararna anvander en
diagnosplan samt Skolverkets bedomningsstod som stéd vid bedomningar. | intervju
med larare och rektorn framkommer att sambeddmning av nationella prov gors
gemensamt i kommunen under ledning av en gruppledare. En kommungemensam
fortbildningssatsning har genomférts under aret med fokus pa bedémningsfragor
inom ramen for Lgr 22. Alla larare har deltagit pa forelasningar och diskuterat med
varandra, utifran Skolverkets filmer och texter kring betyg och bedémning. Rektorn
har dock identifierat ett behov av att fortsatta utveckla bedémarkompetensen pa
skolan bland annat utifran att betygen avviker kraftigt uppat i ett par amnen i
jamforelse med resultaten pa det nationella provet.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

o Att rektorn tydliggor hur larare ska arbeta med att kvalitetssdakra omddémen
och betyg samt féljer upp hur samverkan i bedémningsfragor genomfors i
syfte att sdkerstalla likvardiga bedémningar.

Granskningen visar att rektorn till viss del sakerstaller att kvalitetssakring sker av
omdomen och betyg. Av dokumentation och i intervjuer framgar att det finns tillfdllen
for samverkan kring bedémning och betyg men att genomférandet varierar mellan
larare och arbetslag samt att rektorn inte systematiskt foljer upp samarbetet. Trots att
bade larare, elevhilsan och rektorn beskriver ett klimat pa skolan dar det ar latt att fa
stod och dela med sig sa behover rektorn sakerstalla att alla larare tillsammans med
kollegor diskuterar hur de allsidigt och med olika metoder kan utvardera elevernas
kunskaper, utforma bedémningssituationer och bedéma elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet med likvardig
beddmning och betygssattning genom att se 6ver de forutsattningar lararna har for att
kvalitetssakra sin beddmning och betygssattning samt vilka metoder lararna anvander
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for detta arbete. For att sakerstalla en likvardig bedomning av elevers kunskaper
behover rektorn forsdkra sig om att en systematisk samverkan kring bedémning sker
genom uppfoljning av det arbetet. | samverkan ingar exempelvis att larare far tid och
mojlighet att regelbundet och tillsammans med d@mneskollegor diskutera hur de kan
utforma olika bedémningssituationer, hur elevers arbete ska bedémas samt hur de
nationella proven och bedémningsstdéden kan anvandas som underlag vid
betygssattning. Detta kan rektorn med fordel ansvara for genom att exempelvis
planera och delta i moten da larare diskuterar bedémning, ge tydliga instruktioner till
samtalsledare, folja upp arbetet liksom kontinuerligt analysera bedémning och
betygssattning. Vid behov kan rektorn ocksa ordna ytterligare mojligheter till
kompetensutveckling och extern samverkan kring bedémning och betygsattning med
larare fran andra skolor.

Pa Skolinspektionens vagnar
Sofia Granberg Asa Pleiner
Beslutsfattare Foredragande

| handldggningen av drendet har dven Janette Orning Alm medverkat.



Skolinspektionen

15 (17)

Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med representanter fran skolans elevhilsa.

e En digital intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Viks skola omfattar forskoleklass samt grundskola arskurserna 1-6 och ar belagen i
Varmdoé kommun. Huvudman fér skolan ar Varmdo kommun. Skolan hade vid
tidpunkten for Skolinspektionens besock 529 elever. Forskoleklassen omfattas inte av

granskningen.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 9-10 maj 2023 med efterféljande digital
intervju med rektorn den 11 maj 2023. Besoket genomfordes av Asa Pleiner och

Janette Orning Alm.



