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Inledning

Skolinspektionen har under hésten 2022 genomfort en regelbunden

kvalitetsgranskning vid Kalmarsundsskolan. Vid granskningen identifierade
Skolinspektionen ett utvecklingsomrade som angetts i beslut den 1 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Kalmarssundsskolan senast den
1 juni 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierat utvecklingsbehov. Kalmar kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 30 maj 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns.

e Rektorns uppfoéljning och analys av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag
omsétts i undervisningen behoéver utvecklas sa att andamalsenliga atgarder
kan vidtas vid behov.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn under lasaret 2022/23 har
utvecklat uppfoljningen och analysen av hur jamstalldhetsuppdraget omsatts i

undervisningen. Exempel pa detta ar bland annat rektorns veckovisa méten med
kuratorerna da skolans jamstéalldhetsarbete diskuteras samt medarbetarsamtalen da
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lararna far reflektera 6ver hur laroplanens uppdrag kring jamstéalldhet behandlas i
undervisingen. Vidare f6ljs elevernas bild av hur jamstéalldhetsarbetet paverkar dem i
vardagen upp genom de intervjuer som personalen regelbundet genomfér med
eleverna, de sa kallade 6-fragorna. Svaren sammanstalls och analyseras av personalen
i skolans trygghetsgrupper.

Skolans uppféljning och analys av jamstalldhetsarbetet ar en del i det systematiska
kvalitetsarbetet och utifran analysen tar arbetslagen fram relevanta insatser. Under
lasaret har ett gemensamt kollegialt arbete genomforts av lararna kring
jamstéalldhetsuppdraget med hjalp av stodmaterial fran Skolverket.

Skolinspektionen bedémer att rektorn inom ramen for skolans systematiska
kvalitetsarbete nu skaffar sig en bredare bild av hur laroplanens jamstéalldhetsuppdrag
omsatts i undervisningen. De redovisade atgarderna ligger i linje med
Skolinspektionens bedémning av vad som kravs for att utveckla skolans
jamstalldhetsarbete. Av huvudmannens redovisning framgar emellertid inte om de
genomférda atgarderna har utvarderats for att se om de haft avsedd effekt, det vill
saga bidragit till att rektorn starkt sin ledning och styrning av jamstalldhetsarbetet.
Mot denna bakgrund behover utvecklingsarbetet for att hoja kvaliteten inom omradet
fortsatta.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Lena Stadler X Eleonor Duvander

Beslutsfattare Foéredragande
Signerat av: Lena Stadler Signerat av: Eleonor Duvander
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