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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av Finspangs grundséarskola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden och huvudmannens
arbetssatt inom ett omrade. Inom varje omrade bedéms om skolan respektive
huvudmannen uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i l1ag utstrackning. Om en skola eller huvudman bedoéms uppfylla
kvalitetskriterierna i Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av
atgarder begérs ocksa av skolan och huvudmannen. Om en skola samt huvudmannen
beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte Skolinspektionen nagon
redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Finspangs

grundsarskola i foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr hog utstrdckning skolans utveckling och skapar en
andamalsenlig organisation.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att utvecklas sa
langt som maijligt.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet

Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna ska delta i samhallslivet och
uppleva trygghet.
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Bedémning och betyg

Skolan bedriver i hog utstrackning ett kontinuerligt bedémningsarbete i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling och héja lararnas bedémarkompetens.

Huvudmannens styrning och stod

Huvudmannen stodjer i hog utstrackning skolenhetens arbete med att ge eleverna
en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 4, 5,9-10 §§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ och 11 kap. 2-3,5, 8,13 §
skollagen (2010:800).
Laroplan foér grundsarskolan (Lgrsar22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2

Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.6 Skolan och omvarlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling och skapar en andamalsenlig organisation.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp och analyserar
utbildningens genomfdérande, forutsattningar och elevernas kunskapsutveckling.
Utifran uppféljningen bedémer rektorn undervisningens kvalitet och vidtar
forbattringsatgarder for att mota de behov som finns vid enheten. Rektorn leder och
organiserar ocksa det pedagogiska arbetet i syfte att skapa en tillganglig [armiljoé och
majliggora flexibla I6sningar for elevernas utbildning. Rektorn arbetar ocksa for att
personalen har den kunskap och far det stod som behdvs.
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Uppfdlining, analys och férbattringsétgdrder

Rektorn foljer upp utbildningens genomférande och forutsattningar utifran ett brett
underlag. Rektorn gor besok i verksamheten, deltar vid behov pa arbetslagsmoten och
tar del av arbetslagens minnesanteckningar och utvarderingar. Rektorn har ocksa
regelbundna moéten med bland annat skolenhetens sa kallade narvarostddjare, olika
personal fran elevhilsan och elevradet. Skolenhetens specialpedagog genomfor ocksa
strukturerade lektionsobservationer och diskuterar undervisningens genomférande
med rektorn. Vidare leder rektorn forum da elevhalsan traffar arbetslagen i syfte att
folja upp elever och elevgrupper och for att arbeta med handledning och utveckling.
Rektorn samlar ocksa in information genom trygghetsenkater, sammanstallningar av
krankningsanmalningar och franvaro.

Rektorn foljer upp elevernas kunskapsutveckling. Det finns rutiner fér hur lararna ska
dokumentera elevers kunskapsutveckling bade for elever som laser &mnen och
dmnesomraden. Lararna anvander till exempel matriser dar de genom ett fargsystem
beskriver huruvida eleven uppnar forvantade kunskaper eller &r pa vag att na
forvantade kunskaper. Lararnas sammanstallningar av resultat diskuteras sedan i
arbetslagen och med elevhalsan. Av intervjuer med rektorn och larare som undervisar
i amnesomraden framgar upplevda svarigheter med att félja upp och analysera
elevernas kunskapsutveckling pa gruppniva. Det gérs sammanstallningar som
diskuteras vid kunskapsanalyser men bade lararna och rektorn framhaller svarigheter
da bedémningen i &mnesomraden utgar fran den enskilda elevens forutsattningar.
Utifran detta finns planerade insatser i syfte att utveckla lararnas arbete med att folja
upp och analysera verksamheten.

Utifran uppféljningen gors en sammanstallning av olika resultat som sedan analyseras.
I sammanstéllningen ingar till exempel elevers betyg samt bedémningar av elevers
kunskapsutveckling i relation till imnesomradenas bedémningskriterier,
trygghetsundersokningar, narvarostatistik och krankningsanmalningar. Arbetslagen far
i uppgift att analysera verksamheten utifran de mal som finns i verksamhetsplanen
samt fragor som rektorn skickar med utifran sammanstéllningen. Vidare framgar av
intervjuer med rektorn och elevhalsan att grundsarskolans trygghetsteam analyserar
resultaten av trygghetsenkater och att elevhalsan ar delaktig i rektorns analys av de
samlade resultaten. Rektorn och ledningsgruppen analyserar sedan de sammanstallda
resultaten tillsammans med arbetslagens dokumenterade analyser. Rektorn fortsatter
sedan arbetet enligt huvudmannens rutiner for det systematiska kvalitetsarbetet, som
bland annat sker genom en dialog med huvudmannen samt genom att utarbeta en
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kvalitetsrapport och en verksamhetsplan. Resultaten av analyserna blir ocksa grund
for skolans plan mot krankande behandling.

Rektorn beslutar om utvecklingsatgarder utifran det som framkommer av
uppfoljningar och analyser. Av intervju med rektorn framgar att hen vidtagit olika
atgarder bland annat genom att géra anpassningar av lokaler. Till exempel har
inventarier och lokaler setts 6ver i syfte att reducera visuella storningsmoment for
eleverna. Rektorn har dven bytt ut dorrar for att minska stérande ljud fran korridorer.
Utifran vad som framkommer i samtal med personalen och av uppféljningar beslutar
rektorn ocksad om riktat stod och handledning av elevhalsan. Till exempel har
skolpsykologen genomfort observationer och darefter handlett arbetslag. Rektorn
berattar ocksa att larare fatt individuell handledning, till exempel om bedémning och
betygssattning da det framkommit behov av det.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med ett tydligt fokus pa en
tillganglig och flexibel larmilj6. Verksamheten organiseras i arbetslag dar de larare och
elevassistenter som arbetar i en elevgrupp utgor arbetslaget. | varje arbetslag finns en
arbetslagledare som ocksa ingar i skolans ledningsgrupp tillsammans med rektorn och
ovriga arbetslagledare. Rektorn organiserar arbetslagen utifran behov i elevgruppen
och personalens kompetens. Till exempel kan en elevassistent byta arbetslag i
samband med att en elev borjar hogstadiet for att underlatta for eleven vid bytet av
lokaler och personal. Rektorn har ocksa skapat en organisation dar larare arbetar som
resurs i varandras undervisning.

Vidare finns en tydlig struktur for arbetslagens samarbete med elevhalsan. Larare kan
lyfta individdrenden med elevhalsan och elevhalsan arbetar dven handledande. Fran
elevhélsan far lararna ocksa stéd kring hur de kan arbete med lektionsstruktur,
alternativ kommunikation eller annat stéd som behdovs for att géra undervisningen
tillganglig for alla elever. Det kan ocksa handla om att géra anpassningar i lokaler eller
i elevers scheman.

Av observationer framgar att det finns grundlaggande gemensamma strukturer och
tillvagagangsatt i syfte att gora undervisningen tillganglig for eleverna, exempelvis
genom information om lektionsinnehall och handelser under veckan. Det anvédnds
ocksa olika tekniska hjalpmedel sa som talknappar, bildstdd, horselskydd samt
anpassningar i lokalerna genom avgransande skarmar och grupprum. Av intervjuer
med larare och elevassistenter framgar att elevernas behov styr vilka hjalpmedel som
anvands. Lararna beréattar ocksa att de diskuterar hur olika miljoer paverkar eleverna
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och anpassar undervisningen utifran det. Det kan till exempel handla om att vélja bort
en forflyttning for en elev da miljoombyten i vissa fall kan vara stérande.

Rektorn har skapat en organisation som ger undervisande larare och 6vrig personal
goda forutsattningar att fa det stod de behdver i verksamheten. Av intervjuer med
larare och elevassistenter framgar att arbetslagsmoten och moéten med elevhélsan
utgor ett stort stod i arbetet. Rektorn har skapat utrymme for elevassistenter att delta
vid arbetslagsmoéten samt vid moten och handledning med elevhalsan. Elevhalsan
arbetar aktivt med observationer och handledning av arbetslag och lararna beskriver
ocksa att de delger varandra goda exempel i arbetslagen. Av intervjun med rektorn
framgar att det finns ldrare som endast har en del av sin larartjanst i grundsarskolan.
Utifran tidigare konstaterade behov har rektorn ordnat sa att dven dessa larare deltar
vid vissa moten med 6vriga larare. Rektorn har ocksa sett till att de far den
information och det stod de behdver, exempelvis genom att specialpedagogen har
traffar med dessa larare. Det finns ocksa en rutin for hur nyanstallda larare ska
introduceras.

Utifran de behov som framkommer i verksamheten beslutar rektorn om
kompetensutvecklingsinsatser. Genom de samtal rektorn har med personalen i olika
forum far rektorn information om vilka behov som finns och beslutar om
fortbildningsinsatser. Av intervjuer framgar att det genomforts fortbildningsinsatser
for de arbetslag som undervisar i amnesomraden genom ett material fran
Specialpedagogiska skolmyndigheten. Det har dven genomforts kurser i
programmering och i att anvdnda interaktiva tavlor i undervisningen. Lararna har
ocksa gatt kurs i lasmotivation och fatt utbildning kring autism och lagaffektivt
bemdtande. Det skapas forutsattningar for larare att lasa in behorighet till
speciallarare med inriktning mot intellektuell funktionsnedsattning och det genomfors
kommungemensamma utbildningar for elevassistenter. Det framgar av intervjuer med
rektorn och representanter fér huvudmannen att det finns ett medvetet arbete som
innebar ett tydligt fokus pa undervisning istallet for omsorg som tidigare beskrivs varit
radande. Detta arbetar rektorn med bland annat genom att satsa pa
kompetenshdjande insatser for personalen och genom att 6ka andelen personal med
pedagogisk utbildning.

Skolenhetens organisation mojliggor flexibilitet i utbildningen utifran elevernas
forutsattningar vilket innebar att elever kan ldsa en kombination av @mnen och
amnesomraden i grundsarskolan eller ldsa ett eller flera @mnen enligt grundskolans
kursplaner. Rektorn och elevhalsan beskriver att det finns elever som laser flexibelt
och att det kan goras pa olika satt utifran elevens behov och férutsattningar. De
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beskriver ocksa att det fors samtal med eleven och elevens vardnadshavare infor
sadana beslut.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4§,3kap. 2§, 11 kap. 2, 6 och 11 §§ skollagen.
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185).
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8
Rektorns ansvar och 3. Kursplaner.

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som maojligt.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna planerar och genomfor
undervisningen utifran centralt innehall och tydliggor syftet for eleverna. Det finns
gemensamma strukturer vars syfte ar att skapa ett logiskt flode och en bekant struktur
i undervisningen och eleverna ges méjlighet att arbeta saval enskilt som tillsammans.
Vidare anvander lararna olika metoder i undervisningen for att skapa variation och
bibehalla elevernas motivation. Larare och elevassistenter anpassar undervisningen pa
olika satt utifran elevernas individuella férutsattningar och eleverna ges ett aktivt
lararstod samt tillgang till individanpassade hjalpmedel.

Strukturerad undervisning

Lararna planerar och genomfor undervisningen utifran centralt innehall och tydliggor
syftet med undervisningen for eleverna. Ldrarna som undervisar i amnesomraden
berattar att de i sitt arbetslag har tagit fram en gemensam planering for
undervisningen som stracker sig 6ver tre ar. Undervisningen delas upp i olika perioder
under vilka all undervisning utgar fran ett och samma tema. Lararna hjalps sedan at att
ta fram en 6vergripande lektionsplanering inom de olika temana som varje larare
sedan anpassar utifran respektive elevgrupp. Enligt larare som undervisar i
dmnesomraden pratar de inte sa mycket med eleverna om syftet med undervisningen
da det kan vara for abstrakt fér manga elever. Lararna uppmarksammar istallet
eleverna pa deras utveckling i stunden, bland annat genom sa kallad positiv
forstarkning. Lararna som undervisar elever som laser amnen i arskurs 1-6 har
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gemensamma strukturer for att tydliggora for eleverna vad som ar syftet med olika
arbetsmoment. Detta gors genom sa kallade lokala pedagogiska planeringar dar malen
i laroplanen brutits ner till mal for de olika arbetsomradena. De presenterar
planeringen for eleverna i borjan av ett arbetsomrade och dterkommer sedan till den
I6pande. Pa hogstadiet anvands inte lokala pedagogiska planeringar i samma
utstrackning men lararna tydliggora syftet med olika arbetsmoment for eleverna i
undervisningen. Lararna beskriver ocksa att de informerar eleverna om betyg och
betygskriterier men ocksa om den praktiska nytta eleverna har av de kunskaper de
utvecklar i skolan.

Undervisningen ar strukturerad och skapar en tydlig och bekant struktur for eleverna.
Av intervjuer med larare framgar att de utgar fran en gemensam lektionsstruktur i
planeringen av undervisningen. Av observationer framgar att undervisningen
innehaller, for gruppen anpassade, inledningar och avslut med tydlig information om
saval aktuell lektion som dagen och veckan. Larare inleder lektioner med att
aterkoppla till vad de gjort tidigare och informera om vad eleverna forvantas ha gjort
nar lektionen ar slut. Arbetssatten varierar mellan gruppovningar och enskilt arbete
och av observationer framgar att eleverna pa olika satt far information om vilket
material de ska arbeta med, var de ska vara samt med vilken personal eller
klasskamrat de ska arbeta.

Undervisningen ger eleverna mojlighet att arbeta och lara tillsammans samtidigt som
strukturen tillater olika individanpassningar. Lararna berattar att de pa olika satt ser till
att eleverna far arbeta tillsammans, exempelvis genom att inleda lektionerna med
gemensam genomgang och gruppdvningar for att sedan 6verga till enskilt arbete. Av
intervjuer med larare och elevassistenter som undervisar i amnesomraden framgar att
de sarskilt arbetar for att eleverna ska tranas pa turtagning och att arbeta tillsammans.
De beskriver hur eleverna nu interagerar mer med varandra jamfért med tidigare tack
vare ett medvetet arbeta kring detta. Av observationer framgar hur larare och
elevassistenter anpassar stodet till eleverna for att mojliggora for eleverna att delta
vid gemensamma aktiviteter. Elevassistenter foljer till exempel med elever i lekar och
genomfoér samma Ovningar som eleverna samt hjalper elever att ldsa upp texter de
skrivit. | vissa fall tillats elever arbeta med elevassistenter istéllet for kamrater om de
vill det.

Varierad och stimulerande undervisning

Lararna skapar variation och balans i undervisningen genom olika uppgifter och
aktiviteter. Av intervjuer och observationer framgar att lararna anvander sig av olika
miljoer sa som klassrum och utemiljon. Det finns lokaler for olika &ndamal och lararna
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anvander ocksa en intilliggande sa kallad skolskog i undervisningen. Av observationer
och intervjuer med larare och elevassistenter framgar att lek ar ett naturligt inslag i
undervisningen och att de blandar teoretiska inslag med mer praktiska och taktila
metoder. Lektionerna delas ocksa upp i korta pass och eleverna ges ibland pauser for
att bibehalla motivation. Lararna berattar ocksa att de utgar fran elevers intresse och
vardagliga fenomen for att gbéra undervisningen intressant och konkret.

Undervisningen anpassas for att bidra till elevernas progression. Av intervjuer och
observationer framgar att lararna pa hogstadiet planerar och férbereder individuellt
anpassade uppgifter som eleverna sedan arbetar med under lektionerna. Aven vid
gemensamma ovningar gors anpassningar till exempel genom att lararen staller olika
krav pa elevens prestation eller genom vilken grad av stod eleven far. Inom
dmnesomraden kan utmaningar handla om i vilket ssmmanhang en uppgift genomférs
eller hur lange en elev ska vara aktiv. Av intervjuer med larare, elevassistenter och
elevhilsan framgar att de i arbetslagen for diskussioner om hur de kan anpassa och
utmana elever utifran individuella behov och férutsattningar och elevhalsan bistar
med fordjupade kartlaggningar i arbetet.

Eleverna ges ett aktivt lararstod och undervisningen utmanar eleverna utifran deras
individuella forutsattningar. Bade larare och elevassistenter berattar att de
kontinuerligt arbetar med att ge eleverna ett for dem anpassat stéd men att de
samtidigt utmanar eleverna att bli mer sjalvstandiga genom att som personal ta ett
steg tillbaka. Detta arbetssatt framkommer dven genom lektionsobservationer, da
larare och elevassistenter svarar pa elevers fragor med en motfraga for att eleven sjalv
ska komma fram till ett svar. Lararna beréattar ocksa vid intervjun att de arbetar med sa
kallad positiv forstarkning och att de genom att variera vilken personal som arbetar
narmast en elev bidrar till att utveckla elevens sjélvstandighet och férmaga att
samverka med olika manniskor i olika sammanhang.

Larare och elevassistenter anvander individanpassade hjalpmedel i undervisningen. Av
observationer framgar att eleverna har tillgang till olika tekniska hjdlpmedel i arbetet
med att ta del av och sjalv producera text. Det finns olika hjalpmedel i syfte att
bibehalla koncentrationen sa som avgransande skdarmar och horselkapor. Lararna
anvander ocksa interaktiva tavlor och tekniska hjdlpmedel for att informera om
innehallet i uppgifter och om hur lange en uppgift ska paga. Det framgar ocksa av
observationer att eleverna ges mojlighet att anvanda olika rum. Vidare framkommer
av observationer och intervjuer med larare och elevassistenter att de arbetar med
tecken som st6d i olika utstrackning utifran behov.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Social gemenskap, aktivt deltagande och trygghet
Forfattningsstod

1 kap. 4-5 och 10 §§, 3 kap. 2 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6-8 §§ och 11 kap. 2 § skollagen.
Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2 Overgripande mél och riktlinjer, 2.1

Normer och varden, 2.3 Ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att eleverna
ska delta i samhallslivet och uppleva trygghet.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att skolan arbetar aktivt for att
eleverna ska uppleva social gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen.
Personalen foljer upp elevernas trygghet, identifierar utvecklingsbehov och vidtar
forbattringsatgarder. Det genomfors ocksa framjande och férebyggande insatser.
Genom att kontinuerligt arbeta med olika besok i samhallet arbetar skolan ocksa for
att ge elever forutsattningar till ett aktivt deltagande i samhallslivet.

Trygghet i sociala sammanhang

Utbildningen utformas pa ett satt som skapar forutsattningar for trygghet och social
gemenskap utanfor den egna undervisningsgruppen. Undervisningen i amnesomraden
var tidigare lokaliserad till andra lokaler men har under varterminen 2023 flyttats till
Nyhemsskolan. Lararna beskriver att forutsattningarna for social gemenskap
forbattrats i och med flytten. Vidare framgar av intervjuer med larare och rektorn att
elever som ska byta fran mellanstadiet till hogstadiet far ga till hogstadiets lokaler
terminen fore bytet for att vanja sig vid den nya miljon. Pa Iag- och mellanstadiet
anpassas rasterna sa att elever ska fa mojlighet att traffa elever fran grundskolan
samtidigt som lararna berattar att de ocksa gor anpassningar for att minska antalet
elever pa samma plats samtidigt. Larare och elevassistenter berattar att eleverna i
grundsarskolan har vanner i grundskolans hégstadium och deltar i gemensamma
aktiviteter pa rasterna. Samtidigt finns lokaler 6ppna sarskilt for eleverna i
grundsarskolan dar de kan tréffa kamrater fran andra klasser i grundsérskolan under
rasterna. Vidare framgar av intervjuer och inskickat material att det genomfors
gemensamma aktiviteter for alla elever pa Nyhemsskolan. | samband med att elever
gar ut arskurs 9 har grundséarskolan och grundskolan ett gemensamt firande. Det
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genomfdrs ocksa gemensamma temadagar sa som skrapplockardagar. Eleverna i
grundsarskolan deltar i matrad tillsammans med elever i grundskolan och ansvarar for
forsaljning i Nyhemsskolans gemensamma café.

Skolan féljer upp elevernas situation kring trygghet och diskuterar den I6pande i olika
forum. Eleverna berattar vid intervjun att de ar trygga pa skolan och att personalen tar
reda pa deras upplevda trygghet genom enkater och vid elevrad. Av intervju med
larare, elevhédlsan och rektorn framgar att det genomfors olika trygghetsenkater med
eleverna, en enkat som huvudmannen skickar ut varje &r samt en som grundsarskolans
trygghetsgrupp genomfor. Trygghetsgruppens enkat ar anpassad for malgruppen
genom bildstod. De kartldgger ocksa otrygga platser och huvudmannens
representanter berattar vid intervjun att de sammanstaller statistik om
krankningsanmalningar, tillbudsrapporter och franvaro. P4 Nyhemsskolan finns
forutom grundsarskolan tva grundskoleenheter, Nyhemsskolan F-6 och Nyhemsskolan
7-9, med varsin rektor. Samverkansformer mellan grundsarskolan och grundskola har
skapats dar de tre rektorerna bland annat diskuterar trygghetsfragor. Grundsarskolans
trygghetsgrupp ansvarar for att analysera resultaten fran trygghetsenkaterna och
detta ligger till grund for skolenhetens plan mot krankande behandling. Av intervju
med rektorn och av skolenhetens kvalitetsrapport for forra lasaret framkommer att
skolenheten tidigare har haft problem relaterade till tryggheten men att vidtagna
insatser haft effekt. Enligt rektorn intraffar dock fall av krankande behandling och
atgarder vidtas utifran detta.

Skolan arbetar framjande och férebyggande och satter utifran behov in anpassade
atgarder i syfte att skapa trygghet och bidra till elevernas personliga utveckling.
Elevassistenterna berattar att de varierar vilka elever de arbetar med for att eleverna
ska vara vana att arbeta med olika vuxna. De beskriver ocksa att undervisningen pa sa
satt blir mindre sarbar till exempel vid personalens sjukfranvaro. Vidare beskriver
larare och elevassistenter att de arbetar framjande i vardagen genom att 6ppna upp
rum for att uppmuntra elever att traffa andra och i de nya lokalerna dar
dmnesomraden finns har de ett sarskilt bord dit eleverna kan ga om de vill samarbeta
med nagon annan elev. Rektorn berattar ocksa att det gjorts insatser for att 6ka annan
personals, som inte arbetar inom grundsarskolan, kunskaper om skolformen. Bland
annat har den centrala elevhélsan hallit forelasningar om skolformen och om
funktionsnedsattningar. Elevhédlsan berattar ocksa att de tva ganger per ar bjuder in all
personal pa Nyhemsskolan, bade fran grundsar- och grundskolan, for att diskutera
trygghetsfragor.
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Deltagande i samhdllsliv

Det finns ett planerat arbete for att ge eleverna forutsattningar till aktivt deltagande i
samhallslivet. Det framgar av intervjuer och inskickat material att det finns en
gemensam plan i kommunen for arbetet med studie- och yrkesvagledning och
grundsarskolan har en lokal plan for arbetet med studiebesdk och praktik. Lararna
berattar ocksa att de samverkar for att hitta gemensamma strukturer for hur besok i
narsamhallet kan planeras och genomféras och de delar ocksa med sig av goda
exempel. De berattar ocksa att det finns en kultursamordnare som planerar besék och
skoter kontakter med narsamhallet. Eleverna beréattar vid intervjun att de gér manga
besok utanfor skolan, de har till exempel varit och badat, besokt ett glasbruk och varit
hos en smed. Bade elever och larare beskriver att de arbetar med beséken som en del
av undervisningen. Till exempel berattar eleverna att de pratar om olika saker infor
besdken och till exempel diskuterar beteende i trafiken. Lararna berattar ocksa att de
kopplar besok till olika digitala tekniker s som att diskutera busstidtabeller och séka
information pa internet. De diskuterar dven trygghet pa sociala plattformar med
eleverna utifran behov i de olika elevgrupperna. Vidare beskriver lararna att de gor
studiebesok pa gymnasiesarskolor infor gymnasievalet och att studie- och
yrkesvagledaren involveras i undervisningen bland annat genom att trana elever pa att
skriva ansokningsbrev. Studie- och yrkesvagledaren arbetar ocksa i elevgrupperna med
fragor som ror elevernas uppfattning om sig sjalva kopplat till yrkesval. Av intervju
med rektorn framgar att de i undervisningen arbetar med fragor kopplat till
diskrimineringsgrunderna. De diskuterar bland annat fragor kopplat till kon i olika
grupper och arbetar for att ge alla elever samma férutsattningar, exempelvis infor
gymnasieval. Samtidigt framgar att skolans arbete for att synliggéra och motverka
kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling ar begransat.
Elevhélsan beskriver vid intervjun att de arbetar med elevernas sjalvkdannedom men
att de annu inte deltar i nagot arbete i syfte att motverka att eleverna gor val utifran
stereotypa forestallningar om manligt och kvinnligt. Skolinspektionen vill darfér
framhalla skolans uppdrag och vikten av att verka for att elevens studie- och yrkesval
inte begransas av till exempel konstillhorighet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap. 9§, 2 kap. 9 och 10 §§, 3 kap. 3,5 och 7 §§ och 11 kap. 2, 3, 5, 11, 15-17, 19—
23 §§ skollagen.
10 kap. 11 § skolférordningen.
Lgrsar22, 1. Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans
uppdrag, 2.2 Kunskaper 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.4 Skola och hem, 2.7

Beddmning och betyg och 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan bedriver i hdg utstrackning ett
kontinuerligt bedomningsarbete i syfte att starka elevernas kunskapsutveckling och
hdja lararnas bedomarkompetens.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att lararna kontinuerligt arbetar
med att folja upp och bedéma elevernas kunskapsutveckling samt aterkoppla detta till
eleverna. Bedomningarna utgor ocksa underlag for anpassningar av undervisningen.
Vidare ges lararna goda forutsattningar att kontinuerligt samverka kring bedémning
och betygsattning samt utveckla sin bedémarkompetens.

Fortldpande beddmning

Lararna bedémer fortldpande elevernas progression i amnen och dmnesomraden och
ger aterkoppling till eleverna. Ldrarna som undervisar i amnesomraden utgar ifran ett
gemensamt material dar de satter upp mal fér eleverna. De foljer sedan upp hur
eleven utvecklas i relation till malen och i vilken omfattning eleven genomfér uppgifter
sjalvstandigt eller med stod. Lararna for [6pande diskussioner om elevernas
progression och aterkopplar till eleven med hjalp av bilder och genom att satta ord pa
vad eleven gor och hur det gar. Lararna framhaller vikten av att aterkoppling till elever
sker i direkt anslutning till att eleven genomfor en uppgift for att det ska bli tydligt for
eleven. Av intervjuer med larare och elevassistenter som arbetar med elever som laser
amnen framgar att de féljer upp elevernas progression pa olika satt. Gemensamt &r att
de satter upp mal for arbetsomraden och for eleverna som de sedan foljer upp. De
tydliggor for eleverna vad de arbetat med genom att repetera malen samt genom att
pa olika satt visualisera nar nagot ar avklarat. Till exempel anvander larare
klistermarken for att markera nar ett moment ar genomfort eller ett mal ar natt. Av
intervjuer med larare och elevassistenter framgar att elevernas progression diskuteras
I6pande. | vissa arbetslag fyller elevassistenterna i loggbocker och i andra sker
overfoéringen av information mellan elevassistenter och larare muntligt eller med hjalp
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av digitala verktyg. Vidare berattar rektorn att lararna anvander de obligatoriska
beddmningsstoden.

Larare gor [6pande anpasshingar av undervisningen utifran vad som framkommer i
bedomningsarbetet och diskussioner i arbetslaget. Lararna berattar att de vartefter
eleverna visar pa progression lagger till utmaningar i undervisningen. De arbetar ocksa
aktivt med elevernas uppsatta mal genom att justera dessa utifran elevernas
forutsattningar. Vid en observation av undervisningen i amnesomraden genomfér
elever och personal en lek som lararen berattar att de arbetat med under en tid. Till en
borjan genomfoérde personalen till stor del leken men har efter hand kunnat involvera
eleverna mer och anpassat utmaningarna utifran vad eleverna visat att de kan.

Lararna arbetar aktivt med att dokumentera elevernas arbete och kunskapsutveckling.
Rektorn berattar att de utvecklat arbetet med att dokumentera elevernas
kunskapsutveckling for att beddmningen ska bli mer likvardig. Genom det arbetssatt
som anvands forsvinner heller inte information om elevers kunskaper om en personal
skulle sluta. Av intervjuer med larare och elevassistenter framgar att de anvander olika
metoder for att dokumentera elevernas arbete och kunskapsutveckling i vardagen.
Infor utvecklingssamtal och kunskaps- och betygsanalyser dokumenterar ldararna sina
omdoémen om elevernas kunskapsutveckling i skolans digitala larplattform. For
amnesomraden finns gemensamma matriser med fargsystem for att dokumentera
elevens kunskapsutveckling. Dokumentationen utgor sedan underlag for att informera
vardnadshavare samt for diskussioner i arbetslag och vid kunskaps- och betygsanalyser
som genomfors en gang per termin.

Samverkan och utveckling av l&@rarnas beddmarkompetens

Lararna samverkar kring bedémningsfragor och betygsattning. | skolenhetens
motesstruktur finns tid avsatt for samverkan och inom ramen fér detta ingar dven
samverkan kring bedomning och betygsattning. Till exempel diskuteras hur
beddmnings- och betygskriteriernas vardeord ska tolkas och rektorn har utifran behov
tagit fram en lathund som stdd for lararna i arbetet med bedémning. Nagra riktade
moten i syfte att utveckla lararnas bedomarkompetens mer generellt har lararna inte
haft. Av intervju med rektorn och lararna framgar dock att de haft gemensamma
forelasningar om bedémning i kommunen och att de vid kunskapsanalysmoten for
diskussioner som bidrar till att utveckla lararnas bedémarkompetens. Av intervjuer
med larare och rektorn framgar ocksa att ett arbete ar planerat for att starka
samsynen kring inneboérden i vardeorden for lararna som undervisar i amnesomraden.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Huvudmannens styrning och stod

Forfattningsstod

1 kap. 4 och 9—-10 §§, 2 kap. 8-8 a, 11-13, 18, 25, 29 (undantag finns i 2 kap. 11 §§
Forordning [2011:326] om behorighet och legitimation for larare och férskollarare)
och 34-36 §§, 4 kap. 3 och 8 §§ och 11 kap. 2 och 5 §§ skollagen.

Lgrsar22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, - Skolans uppdrag och - Varje skolas
utveckling, 2.2 Kunskaper, 2.5 Overgdng och samverkan, 2.6 Skolan och omvirlden och
2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Huvudmannen stodjer i hog utstrackning
skolenhetens arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att huvudmannen foljer upp
utbildningens férutsattningar och genomférande pa ett systematiskt och utforligt satt
och arbetar for att skapa goda forutsattningar for utbildningen. Vidare ger
huvudmannen rektorn ett anpassat stod for att mojliggdra en utveckling av
utbildningen utifran skolenhetens behov.

Uppfdljning och analys av verksamheten

Huvudmannen foljer pa ett systematiskt satt upp verksamheten genom att samla in
resultat och bedéma dess kvalitet. Arbetet utgar fran ett arshjul for huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete dar rutiner och ansvarsomraden finns beskrivna. Av
inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen framgar att huvudmannen bland annat sammanstaller betyg och
resultat gdllande trygghet och trivsel. Utifran de sammanstallda resultaten har
huvudmannen kvalitetsdialoger med rektorn da det gors en gemensam analys av
verksamheten. Bade representanter for forvaltningen och den politiska nivan deltar
vid kvalitetsdialogerna. Av intervju med rektorn och representanter for huvudmannen
framgar ocksa att huvudmannen far en bild av verksamhetens forutsattningar och
genomférande genom verksamhetsbesok och riktade fragor till rektorn. Fragorna ror
bland annat férandringar och avvikelser i resultaten.

Huvudmannen arbetar ocksa langsiktigt och systematiskt for att skapa goda
forutsattningar for utbildningen. Av intervjuer med rektorn och representanter for
huvudmannen framgar att det pagatt ett utvecklingsarbete vad galler grundsarskolan
under en tid. Huvudmannen har bland annat beslutat att sla samman grundséarskolans
verksamhet och anstélla en rektor med erfarenhet av skolformen. Rektorn har fatt ett
uppdrag att arbeta for att ge verksamheten ett tydligt fokus pa utbildning. Rektorn har
sedan dess arbetat med att anstalla fler larare istallet for elevassistenter och
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huvudmannen har stottat arbetet genom att anpassa verksamhetens budget.
Varterminen 2023 slogs kommunens tva verksamheter fér undervisning i
amnesomraden ihop och flyttade till Nyhemsskolan dar 6vriga grundsarskolan sedan
tidigare finns. Huvudmannens representanter beskriver flytten som ett steg mot att
forbattra elevernas mojligheter att ldsa flexibelt. Rektorn beskriver ocksa insatser i
syfte att forbattra verksamhetens forutsattningar genom inkdp av material och
anpassningar av lokaler. Huvudmannen arbetar ocksd med kompetenshéjande
insatser, bland annat genom riktade utbildningar till elevassistenter och insatser for
att fler personal ska ldsa in behdrighet for undervisning i skolformen. Utifran behov
som framkommit har huvudmannen ocksa inlett ett arbete i syfte att forbattra
Overgangarna mellan grundsar- och gymnasiesarskolan.

Behovsanpassat stdd fill rektorn

Huvudmannen ger rektorn ett anpassat stod i arbetet med att leda och utveckla
utbildningen i grundsarskolan. Av inkommen dokumentation och intervjuer med
rektorn och representanter for huvudmannen framgar att det finns en struktur for
olika moten dar rektorn deltar och far stod. Rektorn traffar rektorer fran grundskolan i
kommunen vid regelbundna verksamhetsmoten men har ocksa verksamhetsméten
tillsammans med rektorn fér gymnasiesarskolan i kommunen och verksamhetschefen.
Vidare ger huvudmannen rektorn stod utifran behov i fragor som till exempel rér
lokaler, ekonomi och personal. Rektorn beskriver vid intervjun att hen far ett stort
stod fran huvudmannen och att skolchefen och verksamhetschefen har goda
kunskaper om skolformen. Huvudmannens representanter berattar ocksa att det dven
finns en kompetensutvecklingsplan for rektorn.

Vidare framgar av intervju med rektorn och representanter fér huvudmannen att
rektorn ingar i ett ndtverk med rektorer for grundsarskolor i lanet. Natverket ar ett
initiativ fran verksamhetschefen och moten genomfors digitalt eller fysiskt cirka en
gang per kvartal.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

. 12 lektionsobservationer.

° 2 gruppintervjuer med elever.

° 2 gruppintervjuer med larare.

° 1 gruppintervjuer med elevassistenter.

. En gruppintervju med skolans elevhalsa.

. En intervju med rektor.

° En gruppintervju med representanter for huvudmannen.

° Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och

skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden, respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder och styr rektorn skolans utveckling
och skapar en andamalsenlig organisation? Inom detta omrade granskas hur rektorn
arbetar med uppfoéljning, analys och forbattringsatgarder och hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.
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Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt? | detta omrade granskas om
undervisningen ar varierad och stimulerande samt om den ar strukturerad.

Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan for att eleverna ska delta i
samhallslivet och uppleva trygghet? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
social delaktighet och att skapa trygghet.

Bedémningsomrade 4: | vilken utstrdackning bedrivs ett regelbundet och systematiskt
arbete med att bedéma, analysera och dokumentera elevernas kunskaper i syfte att
starka elevernas kunskapsutveckling? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
fortlépande bedomning och samverkan i bedémningsarbetet.

Beddmningsomrade 5: | vilken utstrackning stodjer huvudmannen skolenhetens
arbete med att ge eleverna en god och likvardig utbildning? | detta omrade granskas
huvudmannen som sjalvstandig aktor, om det sker ett langsiktigt och systematiskt
utvecklingsarbete, huvudmannens behovsanpassade stod till rektor och om det sker
en samverkan mellan skolformer och det omgivande samhallet.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 april 2023. Besdket genomfordes av
utredarna Daniel Nilsson och Anders Berggren.

Finspangs grundsarskola bedriver verksamhet inom grundséarskola for arskurs 1-9,
inom damnen och dmnesomraden. Skolenheten leds av en rektor. Finspangs
grundsarskola ar lokaliserad till Nyhemsskolan. Eleverna ar uppdelade i fem klasser, en
klass for elever som laser amnen arskurs 1-6 och tva klasser som laser amnen arskurs
7-9. For elever som laser amnesomraden arskurs 1-9 finns tva klasser. Totalt ar det 21
elever som laser amnesomraden som huvudsaklig inriktning och 23 elever som laser
amnen som huvudsaklig inriktning. Det finns ocksa elever som laser en kombination av
dmnen och amnesomraden. Personalen som arbetar med en klass utgor ett arbetslag
med en arbetslagsledare. Undervisningen for elever som laser amnesomraden bedrivs
sedan nagra veckor in pa varterminen 2023 i en paviljong i anslutning till
Nyhemsskolan.

Pa Nyhemsskolan finns ocksa grundskoleenheterna Nyhemsskolan F—6 och
Nyhemsskolan 7-9. Grundsarskolan delar uppehallsytor och utemiljo med
grundskolan.



