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Arendet

Etableringskontroll i samband med utdkning av verksamheten vid Vasby yrkesgym-
nasium i Upplands Vasby kommun. Etableringskontrollen har omfattat utbildningen
bygg- och anldggningsprogrammet med inriktningen Maleri samt hantverkspro-
grammet med inriktningen Frisor, barberare, har- och makeupstylist.

Beslut

Skolinspektionen avslutar drendet.

Om drendet

Av 26 kap. 9 a § skollagen (2010:800) framgar att Skolinspektion inom ramen for
sin tillsyn ska genomfora en kontroll av den verksamhet som en enskild huvudman
avser att bedriva (etableringskontroll), om Skolinspektionen godkant den enskilde
som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen. Etableringskontrollen ska genomforas
innan utbildningen startar.

Skolinspektionen har inom ramen for myndighetens tillsyn genomfoért en etable-
ringskontroll i samband med utdkning av Vasby yrkesgymnasium i Upplands Vasby
kommun.

Etableringskontrollen har genomforts genom intervjuer med representanter for
huvudmannen. Som en del av kontrollen har dven dokumentation inhdmtad fran
huvudmannen granskats.

Huvudmannen har yttrat sig 6ver allt material av betydelse for beslutet.

Kontrollen har omfattat en provning av huvudmannens forutsattningar att starta
utbildningen.

Skolinspektionen, Ange kontorsadress
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se
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Vasby yrkesgymnasium AB ingar sedan ar 2022 i koncernen for Thorengruppen AB.
Styrelsen i Vasby yrkesgymnasium AB har darfor bytts ut dar Skolinspektionen i
drende 2022:6751 har gatt igenom den anmalan som gjorts om andringar i dgar-
och ledningskretsen enligt 2 kap. 5 b § skollagen. Skolinspektionen har dock inte
startat nagon dgar- och ledningsprovning da samtliga styrelsemedlemmar som an-
malan avser redan ar provade och godkanda i tidigare beslut den 14 september
2021 (dnr 2020:928) samt den 14 september 2022 (dnr 2022:894).

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstdandigheter som framkommit i tillsynsut-
redningen och som ligger till grund for myndighetens bedémning, darefter anges
de bestammelser som tillampas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin be-
domning i det har fallet.

Forutsattningar att starta utbildningen
Omstandigheter som ligger till grund for bedémningen
Godkédnnande for utékningen

Vasby yrkesgymnasium AB (556808-9246) har enligt beslut i drende (2021:740,753
och 761) ett godkdannande som huvudman for gymnasieskola vid Vasby yrkesgym-
nasium i Upplands Vasby kommun. Godkdnnandet avser utbildning pa det nation-
ella bygg- och anldggningsprogrammet med inriktningen maleri, el- och energipro-
grammet med inriktningen elteknik, hantverksprogrammet med inriktningen frisor,
barberare och har- och makeupstylist samt forsaljnings- och serviceprogrammet.

Vasby Yrkesgymnasium AB har sedan tidigare godkdnnande att bedriva skolverk-
samhet vid Vasby Yrkesgymnasium i Upplands Vasby kommun enligt Skolinspekt-
ionens beslut den 16 juni 2010 (dnr 37-2010:2892) och den 5 maj 2017 (dnr 341-
2017:3578).

Lokaler och utrustning

Av utredningen framgar att Vasby yrkesgymnasium AB fortsatt kommer bedriva
undervisning i befintliga lokaler pa Industrivagen 20 B i Upplands Vasby. Lokalerna
hyr de av Upplands Vasby kommun. Huvudmannen har uppgett att lokalerna delvis
kommer dndras déar en del av ett utrymme som nyttjas for praktiska undervisnings-
moment kommer byggas om till en undervisningssal for inriktningen frisor. Om-
byggnationen kraver dock inget bygglov da &ndamalet med lokalerna inte andras.
Vasby yrkesgymnasium ligger i kommunhuset och har darfér gemensamt brand-
skydd med Upplands Vasby kommun. De I6pande brandskyddskontrollerna for sko-
lans lokaler genomfors av skolans personal.

Enligt huvudmannens redovisning har varje elev tillgang till en dator i utbildningen
samt tillgang till bocker i gymnasiegemensamma amnen. Det finns ocksa ett biblio-
tek pa skolan. Representanter for huvudmannen har under intervjun uppgett att
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skolan budgeterat for ytterligare litteratur dar larare och elever vid terminsstart ge-
mensamt ska bestdmma vad som ska kopas in. Nar det galler inriktningen frisor,
barberar, har- och makeupstylist ska huvudmannen kopa in det som finns av litte-
ratur att tillgd pd marknaden samt digitala laromedel. Huvudmannen har vidare
uppgett att eleverna pa inriktningen maleri kommer anvdanda LearnWARE, som &r
ett interaktivt utbildningsprogram. Vad galler utrustning till de praktiska utbild-
ningsmomenten har det under intervjun med representanterna fér huvudmannen
framkommit att en bestallning av verktygslador och malerimaterial gjorts nu under
varen. Huvudmannen har da ocksa uppgett att en bestéllning avseende utrustning
for inriktningen frisér, barberar och har- och makeupstylist kommer goras gemen-
samt med andra skolors bestallningslistor inom koncernen. Skyddsklader kommer i
sin tur att provas ut till alla elever och bestéllas under forsta veckan efter skolstart.

Ldrare

Det framgar av huvudmannens skriftliga dokumentation samt av intervjun med re-
presentanter for huvudmannen att det for alla kurser utom en, som ges det forsta
lasaret, finns legitimerade och behdoriga larare. Huvudmannen har uppgett att re-
krytering av en behorig larare i engelska pagar. Den larare som idag undervisar i
engelska har en tidsbegransad anstéllning vid skolan. Hen har engelska som mo-
dersmal och har undervisat i &mnet sedan ar 2018.

Elevhdélsan

Vidare framgar det av etableringskontrollen att det finns tillgang till elevhalsa for
eleverna vid skolenheten. Utredningen visar att huvudmannen har sett till att det
genom anstallningsférfarande respektive avtal med extern aktdr och avtal inom
koncernen finns tillgang till skolskéterska, kurator, specialpedagogisk kompetens,
psykolog samt skollakare. Huvudmannen har inkommit med dokumentation som
visar att samtliga kompetenser har relevant kompetens och behdorighet.

APL (arbetsplatsférlagt ldrande)

Det framgar av saval huvudmannens skriftliga dokumentation som av intervjun
med representanter for huvudmannen att inriktningen maleri samt inriktningen fri-
sor, barberare, har- och makeupstylist ska bedrivas som larlingsutbildningar déar ar-
betsplatsforlagt larande ska pabdrjas senast vecka 38. Huvudmannen har inkommit
med skriftlig dokumentation i form av en férteckning over, for utbildningen, rele-
vanta arbetsplatser. Av forteckningen framgar att det finns en 6éverenskommelse
om praktikplatser for det forvantade antalet elever inom respektive inriktning.

Samrad med Idgeskommunen

Huvudmannen har genom skriftlig dokumentation visat att samrad med lageskom-
munen Upplands Vasby kommun har dgt rum den 20 juni 2023.
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Rattslig reglering

Godkdnnande som huvudman

Av 2 kap. 5 § skollagen framgar att enskilda, efter ansokan, far godkannas som hu-
vudman for forskola, forskoleklass, grundskola, grundsarskola, gymnasieskola, gym-
nasieskola och fritidshem.

Lokaler och utrustning

Enlig 2 kap. 35 § skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrust-
ning som behdvs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.

Av 15 kap. 17 § skollagen framgar att eleverna utan kostnad ska ha tillgang till
bdcker och andra laroverktyg som behdvs for en tidsenlig utbildning.

Lérare

Av 2 kap. 13 § och 17-18 §§ skollagen foljer att huvudmannen ska ha anstéllt larare
som har legitimation och ar behdriga for den undervisning de ska bedriva, om de
inte omfattas av nagot av undantagen fran dessa krav.

Enligt 2 kap. 20 § skollagen far enligt huvudregeln endast den som har legitimation
anstallas som larare eller forskollarare i skolvasendet utan tidsbegransning.

Personal inom elevhilsan

Enligt 2 kap. 25 § skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhalsa.
Elevhalsan ska omfatta medicinska, psykologiska , psykosociala och specialpedago-
giska insatser. Elevhalsan ska framst vara forebyggande och halsoframjande. Ele-
vernas utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska
och psykosociala insatser ska det finnas tillgang till skollakare, skolskoterska, psyko-
log och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens
att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

APL

Av 16 kap. 11§ och 16 § skollagen och 4 kap. 12-14 §§ gymnasieférordningen féljer
att huvudmannen ska ha sékerstéllt att det finns tillgang till platser for arbetsplats-
forlagt larande for eleverna pa yrkesprogram som uppfyller forfattningarnas krav.

Samrdd med ldgeskommunen

Av 2 kap. 6a§ skollagen framgar foljande. Innan en enskild huvudman startar ut-
bildning inom gymnasieskola, ska samrad om den kommande verksamheten ske
mellan den enskilde och den kommun dar utbildningen ska bedrivas.
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Skolinspektionens beddmning

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat an att verksamheten vid
Vasby yrkesgymnasium, inom de omraden som har kontrollerats, har forutsatt-
ningar att starta utbildning i enlighet med férfattningarnas krav. Arendet ska darfor
avslutas.

Beslutet har fattats av enhetschef Eva-Lena Olund-Brandstrém.

Utredare Cecilia Skog har varit foredragande i drendet.



