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Skolinspektionen, Ange kontorsadress 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Väsby yrkesgymnasium AB org. nr 556808-9246 
Christina.runesdotter@thorengruppen.se 
mathias.svensson@yrkesgymnasiet.se  
tatjana.miletic@yrkesgymnasiet.se  

Ärendet  
Etableringskontroll i samband med utökning av verksamheten vid Väsby yrkesgym-

nasium i Upplands Väsby kommun. Etableringskontrollen har omfattat utbildningen 

bygg- och anläggningsprogrammet med inriktningen Måleri samt hantverkspro-

grammet med inriktningen Frisör, barberare, hår- och makeupstylist. 

___________________ 

Beslut 
Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Av 26 kap. 9 a § skollagen (2010:800) framgår att Skolinspektion inom ramen för 

sin tillsyn ska genomföra en kontroll av den verksamhet som en enskild huvudman 

avser att bedriva (etableringskontroll), om Skolinspektionen godkänt den enskilde 

som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen. Etableringskontrollen ska genomföras 

innan utbildningen startar.  

Skolinspektionen har inom ramen för myndighetens tillsyn genomfört en etable-

ringskontroll i samband med utökning av Väsby yrkesgymnasium i Upplands Väsby 

kommun. 

Etableringskontrollen har genomförts genom intervjuer med representanter för 

huvudmannen. Som en del av kontrollen har även dokumentation inhämtad från 

huvudmannen granskats. 

Huvudmannen har yttrat sig över allt material av betydelse för beslutet. 

Kontrollen har omfattat en prövning av huvudmannens förutsättningar att starta 

utbildningen.  
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Väsby yrkesgymnasium AB ingår sedan år 2022 i koncernen för Thorengruppen AB. 

Styrelsen i Väsby yrkesgymnasium AB har därför bytts ut där Skolinspektionen i 

ärende 2022:6751 har gått igenom den anmälan som gjorts om ändringar i ägar- 

och ledningskretsen enligt 2 kap. 5 b § skollagen. Skolinspektionen har dock inte 

startat någon ägar- och ledningsprövning då samtliga styrelsemedlemmar som an-

mälan avser redan är prövade och godkända i tidigare beslut den 14 september 

2021 (dnr 2020:928) samt den 14 september 2022 (dnr 2022:894). 

Motivering av beslutet 
Skolinspektionen redogör först för de omständigheter som framkommit i tillsynsut-

redningen och som ligger till grund för myndighetens bedömning, därefter anges 

de bestämmelser som tillämpas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin be-

dömning i det här fallet. 

Förutsättningar att starta utbildningen 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Godkännande för utökningen 

Väsby yrkesgymnasium AB (556808-9246) har enligt beslut i ärende (2021:740,753 
och 761) ett godkännande som huvudman för gymnasieskola vid Väsby yrkesgym-
nasium i Upplands Väsby kommun. Godkännandet avser utbildning på det nation-
ella bygg- och anläggningsprogrammet med inriktningen måleri, el- och energipro-
grammet med inriktningen elteknik, hantverksprogrammet med inriktningen frisör, 
barberare och hår- och makeupstylist samt försäljnings- och serviceprogrammet.  

Väsby Yrkesgymnasium AB har sedan tidigare godkännande att bedriva skolverk-
samhet vid Väsby Yrkesgymnasium i Upplands Väsby kommun enligt Skolinspekt-
ionens beslut den 16 juni 2010 (dnr 37-2010:2892) och den 5 maj 2017 (dnr 341-
2017:3578). 

Lokaler och utrustning 

Av utredningen framgår att Väsby yrkesgymnasium AB fortsatt kommer bedriva 
undervisning i befintliga lokaler på Industrivägen 20 B i Upplands Väsby. Lokalerna 
hyr de av Upplands Väsby kommun. Huvudmannen har uppgett att lokalerna delvis 
kommer ändras där en del av ett utrymme som nyttjas för praktiska undervisnings-
moment kommer byggas om till en undervisningssal för inriktningen frisör. Om-
byggnationen kräver dock inget bygglov då ändamålet med lokalerna inte ändras. 
Väsby yrkesgymnasium ligger i kommunhuset och har därför gemensamt brand-
skydd med Upplands Väsby kommun. De löpande brandskyddskontrollerna för sko-
lans lokaler genomförs av skolans personal. 

Enligt huvudmannens redovisning har varje elev tillgång till en dator i utbildningen 
samt tillgång till böcker i gymnasiegemensamma ämnen. Det finns också ett biblio-
tek på skolan. Representanter för huvudmannen har under intervjun uppgett att 
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skolan budgeterat för ytterligare litteratur där lärare och elever vid terminsstart ge-
mensamt ska bestämma vad som ska köpas in. När det gäller inriktningen frisör, 
barberar, hår- och makeupstylist ska huvudmannen köpa in det som finns av litte-
ratur att tillgå på marknaden samt digitala läromedel. Huvudmannen har vidare 
uppgett att eleverna på inriktningen måleri kommer använda LearnWARE, som är 
ett interaktivt utbildningsprogram. Vad gäller utrustning till de praktiska utbild-
ningsmomenten har det under intervjun med representanterna för huvudmannen 
framkommit att en beställning av verktygslådor och målerimaterial gjorts nu under 
våren. Huvudmannen har då också uppgett att en beställning avseende utrustning 
för inriktningen frisör, barberar och hår- och makeupstylist kommer göras gemen-
samt med andra skolors beställningslistor inom koncernen. Skyddskläder kommer i 
sin tur att provas ut till alla elever och beställas under första veckan efter skolstart. 

Lärare 

Det framgår av huvudmannens skriftliga dokumentation samt av intervjun med re-
presentanter för huvudmannen att det för alla kurser utom en, som ges det första 
läsåret, finns legitimerade och behöriga lärare. Huvudmannen har uppgett att re-
krytering av en behörig lärare i engelska pågår. Den lärare som idag undervisar i 
engelska har en tidsbegränsad anställning vid skolan. Hen har engelska som mo-
dersmål och har undervisat i ämnet sedan år 2018. 

Elevhälsan 

Vidare framgår det av etableringskontrollen att det finns tillgång till elevhälsa för 
eleverna vid skolenheten. Utredningen visar att huvudmannen har sett till att det 
genom anställningsförfarande respektive avtal med extern aktör och avtal inom 
koncernen finns tillgång till skolsköterska, kurator, specialpedagogisk kompetens, 
psykolog samt skolläkare. Huvudmannen har inkommit med dokumentation som 
visar att samtliga kompetenser har relevant kompetens och behörighet. 

APL (arbetsplatsförlagt lärande) 

Det framgår av såväl huvudmannens skriftliga dokumentation som av intervjun 

med representanter för huvudmannen att inriktningen måleri samt inriktningen fri-

sör, barberare, hår- och makeupstylist ska bedrivas som lärlingsutbildningar där ar-

betsplatsförlagt lärande ska påbörjas senast vecka 38. Huvudmannen har inkommit 

med skriftlig dokumentation i form av en förteckning över, för utbildningen, rele-

vanta arbetsplatser. Av förteckningen framgår att det finns en överenskommelse 

om praktikplatser för det förväntade antalet elever inom respektive inriktning. 

Samråd med lägeskommunen 

Huvudmannen har genom skriftlig dokumentation visat att samråd med lägeskom-
munen Upplands Väsby kommun har ägt rum den 20 juni 2023. 
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Rättslig reglering 

Godkännande som huvudman 

Av 2 kap. 5 § skollagen framgår att enskilda, efter ansökan, får godkännas som hu-

vudmän för förskola, förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola, gym-

nasieskola och fritidshem.  

Lokaler och utrustning 

Enlig 2 kap. 35 § skollagen ska det för utbildningen finnas de lokaler och den utrust-

ning som behövs för att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas.  

Av 15 kap. 17 § skollagen framgår att eleverna utan kostnad ska ha tillgång till 

böcker och andra läroverktyg som behövs för en tidsenlig utbildning. 

Lärare 

Av 2 kap. 13 § och 17–18 §§ skollagen följer att huvudmannen ska ha anställt lärare 

som har legitimation och är behöriga för den undervisning de ska bedriva, om de 

inte omfattas av något av undantagen från dessa krav. 

Enligt 2 kap. 20 § skollagen får enligt huvudregeln endast den som har legitimation 

anställas som lärare eller förskollärare i skolväsendet utan tidsbegränsning.  

Personal inom elevhälsan 

Enligt 2 kap. 25 § skollagen ska det för eleverna i gymnasieskolan finnas elevhälsa. 

Elevhälsan ska omfatta medicinska, psykologiska , psykosociala och specialpedago-

giska insatser. Elevhälsan ska främst vara förebyggande och hälsofrämjande. Ele-

vernas utveckling mot utbildningens mål ska stödjas. För medicinska, psykologiska 

och psykosociala insatser ska det finnas tillgång till skolläkare, skolsköterska, psyko-

log och kurator. Vidare ska det finnas tillgång till personal med sådan kompetens 

att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.  

APL 

Av 16 kap. 11§ och 16 § skollagen och 4 kap. 12-14 §§ gymnasieförordningen följer 

att huvudmannen ska ha säkerställt att det finns tillgång till platser för arbetsplats-

förlagt lärande för eleverna på yrkesprogram som uppfyller författningarnas krav. 

Samråd med lägeskommunen 

Av 2 kap. 6a§ skollagen framgår följande. Innan en enskild huvudman startar ut-

bildning inom gymnasieskola, ska samråd om den kommande verksamheten ske 

mellan den enskilde och den kommun där utbildningen ska bedrivas. 
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Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisad utredning framkommer inte annat än att verksamheten vid 

Väsby yrkesgymnasium, inom de områden som har kontrollerats, har förutsätt-

ningar att starta utbildning i enlighet med författningarnas krav. Ärendet ska därför 

avslutas.  

Beslutet har fattats av enhetschef Eva-Lena Ölund-Brändström. 

Utredare Cecilia Skog har varit föredragande i ärendet. 


