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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Backa skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
bedoms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Backa skola i féljande
utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sdkerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.




Skolinspektionen

3(20)

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
e Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och

kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla amnen.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 12 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se eller

per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2023:2079) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
| Forfattningsstod
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1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Backa skola leder och styr i flera delar
skolans utveckling men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn skapar sig en god bild av verksamheten genom att félja upp skolenhetens
kunskapsresultat, resultat gallande trygghet och hur undervisningen bedrivs. Rektorn
analyserar resultaten utifran flera aspekter sa att beslutade utvecklingsatgarder och
fordelning av resurser moéter de behov som finns pa skolenheten. Rektorn har till stora
delar skapat en andamalsenlig organisation som ger forutsattningar for lararna att
samverka och for att det ska ske ett larande i kollegiet. Vidare ser rektorn till att
skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av samtliga larare men det saknas
upparbetade rutiner for hur nya och obehdriga larare far introduktion och stottning i
sitt arbete. Pa skolenheten saknas ett jamstalldhetsarbete som genomsyrar
undervisningen dven om att rektorn har kinnedom om att elevernas kunskapsresultat
skiljer sig utifran ett konsperspektiv.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar sig en bild av verksamheten genom att félja upp
kunskapsresultat, hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen samt hur
undervisningen bedrivs. Rektorn foljer ocksa upp vilka forutsattningar som finns for
hur undervisningen bedrivs. Aven tryggheten pa skolenheten féljs upp vilket beskrivs
narmare i omrade Trygghet och studiero. Av inskickat material och i intervjuer framgar
att elevernas kunskapsresultat f6ljs upp vid flera tillféllen per 1dsar. Detta gors av
larare pa individ- och gruppniva och sedan av rektorn. Dessa uppfdljningar ligger till
grund for skolenhetens kvalitetsrapport och for planering av utvecklingsomraden
framat. Parametrar som f6ljs upp ar bland annat pojkars och flickors resultat och
skillnader mellan @mnen och ldrare. Rektorn har noterat att maluppfyllelsen pa
skolenheten dr hog men att det finns skillnader i flickor och pojkars resultat. Nar det
géller hur vardegrundsarbetet integreras foljer rektorn bland annat upp det genom
lektionsbesdk, genom att delta vid ldararnas arbetslagsmoten och att ta del av lararnas
minnesanteckningar i de moéten déar rektorn inte deltar. Utifran resultat av
uppféljningar av elevernas upplevelser av viardegrunden pa skolenheten &r sprakbruk
ett omrade som skolenheten arbetar med strukturerat i samtliga klasser. Rektorn
uppger att de ser goda effekter av detta arbete i flera klasser och att det i vissa klasser
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fortsatt behover vara ett fokus att jobba kring. Vidare féljer rektorn upp att lararna
utgar fran styrdokumenten genom att ta del av deras planeringar pa skolans digitala
larplattform. Vidare féljer rektorn bland annat upp hur undervisningen bedrivs genom
lektionsbesok, via forstelararna, genom samtal med elever och larare samt genom
elevhalsans arbete. Rektorn uppger att hen ser att undervisningen kan variera nar det
géller variation och stimulans och att detta beror pa att nagra larare ar nya i yrket och
har begransad erfarenhet. Genom att utveckla samverkan mellan rektorns tva
skolenheter &r syftet att erfarenhetsutbyte ska ske mellan samtliga larare.

Av Skolinspektionens granskning framkommer vidare att rektorn, utifran ovanstaende
uppfoljning, genomfor en analys och att utvecklingsatgarder och férdelning av resurser
moter de behov som finns pa skolenheten. Av intervjuer och inskickat material
framgar att rektorn gor en analys for att identifiera skillnader mellan flickor och pojkar,
mellan larare och dmnen. Vidare vager rektorn in faktorer i analysen sdsom
undervisningens genomférande och de forutsattningar som getts larare och utifran
identifierade utvecklingsomraden. Utifran vad som framkommer i analysen vidtar
rektorn atgarder, bade pa ett individuellt plan for enskilda larare och pa ett
overgripande plan for skolenheten dar exempelvis elevhdlsan handleder larare pa
bade grupp-och individniva. For att ge battre forutsattningar for att mota elevers
behov har en extra resurs satts in i samtliga klasser da rektorn identifierat elever med
behov samt att det i arskurs 2 blivit en mycket stor grupp. Vidare har rektorn
organiserat for en strukturerad samverkan mellan lararna pa Backa skola och en annan
skolenhet i syfte att héja kompetensen hos lararna samt sakerstalla likvardighet i
undervisning och bedémning. Specialpedagogen handleder ocksa, utifran vad som
framkommit i uppfdljningen och analysen, ldrarna vid uppkomna behov exempelvis
har lararna fatt handledning for att kunna differentiera undervisningen i syfte att mota
elevernas olika forutsattningar och behov pa ett tydligare satt. Nar det géller
fordelning av resurser sa utgar rektorn ifran uppféljning och analys dar bade larare och
elevhalsa ar involverade. Hur resurser ar férdelade foljs upp och utvarderas
kontinuerligt under lasaret. Om nya behov uppkommer sker antingen omférdelning av
befintliga resurser eller tillsattning av nya.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn till stora delar skapat en dndamalsenlig organisation
som ger goda forutsattningar for lararna att samverka och for att det ska ske ett
larande i kollegiet. Enligt intervjuer och inskickat material samverkar larare genom
regelbundna moten sasom arbetslagsmoten och largrupper. Dessa leds av
arbetslagsledare respektive forsteldarare som traffar rektorn kontinuerligt for planering
och uppfoljning av de gemensamt beslutade arbetsomraden som skolenheten arbetar
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strukturerat med under ldsaret. Omraden som larare samverkar kring ar exempelvis
elevarenden, amnesutveckling, lektionsplaneringar och samarbeten samt betyg och
beddmning. Samtliga moten protokollfors sa att rektorn kan ta del av vad som
avhandlats. Hela den centralt placerade elevhalsan och lararna traffas en gang i
manaden pa skolenheten men representanter for elevhalsan ar placerade pa
skolenheten utifran behov. Rektorn foljer upp larandet i kollegiet och att
Ooverenskomna arbetssatt ger avtryck i undervisningen som till exempel att den
gemensamma lektionsstukturen tillampas i undervisningen. Nar det galler skolans
gemensamma forhallningssatt sag Skolinspektionen vid samtliga besokta lektioner att
lararna gor pa ungefar samma satt nar det galler uppstart och sammanfattning av
lektioner. Samtliga intervjuade beskriver att den gemensamma lektionsstrukturen,
som ocksa ar ett utvecklingsomrade, har gett effekter i en 6kad tydlighet av syfte och
mal med undervisningen samt en lugnare arbetsmiljo i klassrummen for eleverna.
Rektorn foljer upp detta genom lektionsbesok och i medarbetarsamtal samt genom att
forstelarare aterkopplar lararnas arbete med lektionsstruktur till rektorn.

Vidare visar granskningen att nya och obehdriga larare far ta del av exempelvis
aktuella skolutvecklingsomraden, lokala planer och motesstrukturer samt innehall pa
uppstartsdagar men bade larare och rektorn uppger att det behovs rutiner med en
tydlig introduktion for nya och obehdriga larare pa skolenheten. Ett tydligt
mentorskap for dessa larare ar ocksa nagot som saknas, enligt lararna och rektorn.
Daremot finns rutiner som ar val kanda av skolans personal, till exempel finns
ordningsregler som ar beslutade av rektorn. Det finns dven rutiner for till exempel
franvarorapportering, arbetet med ordningsregler och dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling.

Jamstdlldhetsarbete

Av granskningen framgar att det pa skolenheten finns ett visst arbete gallande
jamstalldhet hos lararna men att rektorn inte leder eller foljer upp detta arbete sa att
det blir strukturerat. Av intervjuer och inskickat material framkommer att rektorn
visserligen har kdnnedom om att elevernas kunskapsresultat skiljer sig at utifran ett
konsperspektiv men att det inte dr nagot som lyfts upp och specifikt arbetats med pa
skolenheten och rektorn uppger att hen inte foljt upp undervisningen ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Utifran arskurs 6 terminsbetyg for hésten 2022 noteras att
flickor far generellt hogre betyg i matematik och svenska medan pojkar har hogre
betyg i engelska. | 6vrigt framkommer inte att rektorn f6ljt upp andra resultat ur ett
konsperspektiv an kunskapsresultat. | intervju uppger rektorn att detta ar nagonting
som skolenheten behoéver arbeta med och skaffa sig en hogre kompetens kring vad
som gynnar pojkars respektive flickors larande. Lararna ger exempel pa att de
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anvander talpinnar for att sdkerstélla att alla elever far talutrymme. Detta &r nagot de
gor pa eget initiativ och som inte styrs eller foljs upp av rektorn.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma férutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Backa skola saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Aven om rektorn féljer upp och identifierar skillnader mellan
pojkar och flickors kunskapsresultat sa saknas ett strategiskt jamstalldhetsarbete for
att komma tillratta med skillnaderna.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika ratt och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett
ansvar att synliggéra och motverka kbnsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabarjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn pa medarbetarsamtal
systematiskt foljer upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med jamstalldhet i
undervisningen. Rektorn bor ocksa folja upp andra resultat sa som elevernas trygghet
och trivsel, andel atgardsprogram och incidentrapporter ur ett konsperspektiv.
Undervisningen behdver ocksa systematiskt féljas upp for att underséka om det finns
strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla kénsskillnader. Det kan vidare
handla om att rektorn féljer upp att larare tar vara pa de moment som finns i
kursplanen for att undervisa om jamstalldhet. Undervisningen ska stimulera eleverna
att diskutera jamstélldhet i samhaéllet och i skolan. Rektorn kan ocksa behdva félja upp
att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i undervisningens innehall
och i sin amnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att rektorn utformar
gemensamma strategier pa skolenheten for hur jamstéalldhet inkluderas och
genomsyrar undervisningen. Rektorn behover forsdkra sig om att varje larare och all
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personal pa skolan verkar for att jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans
undervisning och arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framijar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Backa skola far till flera delar en undervisning som framjar deras
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, dven om det finns
variationer mellan olika @mnen och larare. Undervisningen ar till viss del
malfokuserad, delvis varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod. Vidare ar den
strukturerad med en tydlig lektionsstruktur. Undervisningens innehall och arbetssatt
ar till viss del anpassat till elevgrupp och enskilda individer. Undervisningen innehaller
vissa inslag som starker elevernas sjalvfortroende och lararna har generellt hoga
forvantningar pa eleverna. | undervisningen ges eleverna i viss omfattning mojligheter
att reflektera over sitt larande och far strategier for detta. Pa skolenheten saknas dock
ett arbetssatt dar eleverna ar delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen pa Backa skola till viss del ar malfokuserad,
delvis varierad och innehaller ett aktivt lararstdd. Undervisningen ar till stora delar
valstrukturerad med tydliga inledningar och ofta med sammanfattande avslut. Av
intervjuer och lektionsobservationer framgar att larare stottar och hjilper eleverna pa
ett aktivt och adekvat satt. Vid Skolinspektionens observationer gar samtliga larare
runt bland eleverna och hjalper dem att komma igang med sina uppgifter och att
komma vidare i sitt arbete. Pa samtliga observerade lektioner visas lektionens innehall
och mal for eleverna pa storbildsskdarm och samtliga larare gar igenom lektionens
innehall for eleverna. Ett flertal larare aterknyter ocksa till moment som eleverna
arbetat med vid tidigare lektionstillfdllen och nagra lektioner avslutas med att lararen
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sammanfattar lektionens innehall tillsammans med eleverna. Pa skolenheten har man
sedan tidigare, bland annat for att fraimja studiero, kommit éverens om en tydlig och
visuell lektionsstruktur dar eleverna kan se vad lektionen ska innehalla och vilka
overgripande mal som ska nas vilket bade elever och larare uppger att alla larare
anvander sig av. Det varierar bland eleverna i intervjuer hur de upplever att lararna
berattar syftet med lektionerna och varfoér undervisningen har ett visst innehall. Nar
det galler hur undervisningen varieras visar lektionsobservationerna att det skiljer sig
mellan olika larare och olika @mnen vilket eleverna ocksa uppger i intervju. Flera larare
anvander sig av olika arbetssatt dar eleverna till exempel arbetar med bade muntliga
och skriftliga arbetsuppgifter och spelar larande spel. Ett flertal larare varierar dven
undervisningen genom olika arbetsformer som till exempel att eleverna far arbeta
med sin bankkompis eller i mindre grupper. Vid Skolinspektionens
lektionsobservationer noteras vid ett par tillfdllen att eleverna arbetade med enskilda
uppgifter under hela lektionstillfdllet utan variation i arbetssatt och arbetsformer.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att undervisningen innehaller vissa inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara samt att lararna uppmuntrar dem infér
uppgifter. Vid flera lektionsobservationer uppmuntrar lararen hela klassen genom att
under, eller i slutet, av lektionen sdga att eleverna arbetar bra och bekrafta deras
kunskaper. Majoriteten av de intervjuade eleverna uppger att de upplever att lararna
vill att de ska lyckas och att de peppar dem mycket i deras larande. Lararna arbetar for
att skapa ett tillatande klimat i klassrummet genom att tydligt markera vad som géller i
klassrummet. Om det &r sa att lararna uppmarksammar att nagot intraffar som kan
skapa oro eller otrygghet tas det upp direkt i klassrummet med eleverna. Eleverna
uppger i intervju att det ar okej att svara fel och att de ofta pratar om bemoétande i
klassrummet med sina larare.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt till viss del ar anpassat
till aktuell elevgrupp och att arbetet i viss man stimulerar och utmanar alla elever,
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Det framkommer av
lektionsobservationer att innehallet mestadels dr detsamma for samtliga elever och
att arbetsuppgifter ar av samma svarighetsgrad, men av inskickade dokument och
intervjuer framgar att det férekommer att lararna, genom att anpassa uppgifter, kan
arbeta med att utmana de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling, till
exempel finns larobocker i amnet matematik med olika svarighetsgrad. | natur- och
samhallsorienterade amnen utgar eleverna fran samma grunduppgifter men eleverna
far majlighet till utmaning och férdjupning vid behov. Lararna uppger att de tycker att
det ar en utmaning att differentiera undervisningen sa att alla elever far det som de
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behover utifran sina individuella forutsattningar. Vid behov ger elevhalsan stéd och
handledning for att lararna ska kunna mota elevers olika behov vilket rektorn uppger
sker med regelbundenhet. Genom att ta del av ldararnas lektionsplaneringar
sakerstaller rektorn att det finns en variation i undervisningen. Hen beskriver ocksa att
elevhalsan ger lararna handledning i att differentiera undervisningen foér att méta alla
elevers behov men att lararna signalerat till hen att de upplever att det ar ett dilemma
att kunna anpassa undervisningen sa att den moter samtliga elevers forutsattningar
och behov.

Skolinspektionen rekommenderar att l[ararna under ledning av rektorn fortsatter
arbetet med att utveckla en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de
befinner sig i sin kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa
lamplig niva. Genom att samtliga elever far mojlighet att fa uppgifter och aktiviteter
som utvecklar och utmanar deras tdnkande bor forutsattningar for elevernas intresse
och motivation for skolarbetet 6ka.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna till viss del far mojlighet att utveckla strategier for
inlarning. Av intervjuer framgar att eleverna har pratat om olika satt att lara sig saker,
framforallt i amnet matematik. Lararna beskriver att de i samtliga @mnen tillsammans
med eleverna samtalar om utvecklingen i deras larande, exempelvis i sl6jd dér lararna
sparar elevernas produktioner genom fotografier, som en utgangspunkt for samtalet
om elevernas larande. Genom att lararna kontinuerligt jobbar med att eleverna far
satta ord pa hur de lar sig méarker de att eleverna utvecklar sina svar och en egen insikt
hur deras inldrningsprocess gar till.

Skolinspektionens granskning visar vidare att det i stort sett saknas ett arbetssatt dar
eleverna kontinuerligt 4r med i planering och utvardering av undervisningen.
Visserligen framgar att eleverna gor en utvardering i slutet av varje lasar som ligger till
grund for framtida planering och enskilda larare beskriver i intervju att de emellanat
kan fraga efter elevernas synpunkter efter en lektion eller en skoldag. Lararna sager
att det ar svart att involvera eleverna i planeringen av undervisningen da det finns
tydliga mal i amnet som ska tdckas och att det dr nagot som de behdver utveckla pa
skolenheten. Majoriteten av eleverna uppger att de séllan far mojlighet att ha
inflytande, att paverka och utvardera undervisningen. Rektorn uppger att hen utgar
fran vad eleverna har svarat i den utvardering som gors i slutet av lasaret och utifran
dessa arbetar skolenheten med andra mal som lektionsstruktur och inte med
elevernas delaktighet och inflytande.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn och ldrarna behdver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Backa skola saknas arbetssatt dar
eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Aven om elever kan vara delaktiga i val av arbetssatt och
arbetsformer ges eleverna ett mycket begransat inflytande nar det galler mojligheten
att vara delaktiga i undervisningens innehall och utvardering.

Enligt skollagen ska elever ges ett reellt inflytande 6ver utbildningen och enligt
laroplanen ska lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare framgar av ldaroplanen att rektorn har ett sarskilt utpekat
ansvar for att se till att skolans arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande
gynnas. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer och
forbereda eleverna for ett aktivt deltagande i samhallslivet. Genom att elever far delta
i planering och utvardering av den dagliga undervisningen kan elever utveckla sin
formaga att utdva inflytande och ta ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna under ledning av rektorn arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Till exempel behdver lararna beakta de synpunkter som eleverna for
fram och lata dessa paverka planering och genomférande. Det kan vara allt fran att
undervisningens innehall praglas av elevernas erfarenheter till att eleverna bidrar med
idéer om arbetssatt och arbetsformer. Nar lararen utvarderar undervisningen ar det
vasentligt att lararen inhamtar elevernas synpunkter om hur undervisningen
genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt. Dessa utvarderingar
behover goras kontinuerligt, under terminens gang, och inte bara i slutet av en termin
eller en arskurs. Detta ar sarskilt viktigt om undervisningen inte fungerar, sa att lararen
har mojlighet att forandra upplagg och genomférande i befintlig undervisningsgrupp.

Trygghet och studiero
| Forfattningsstod
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3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Pa
skolenheten bedrivs ett medvetet forebyggande och framjande arbete for att skapa
trygghet, vilket innebar kartlaggning av elevernas upplevelser av trygghet och atgarder
som bygger pa analys. Det bedrivs ocksa att samlat och strukturerat arbete for att
skapa studiero dar eleverna ar delaktiga i utformandet av regler. Personalen pa
skolenheten arbetar dven framjande och forebyggande med studiero genom att alla
larare har ett gemensamt forhallningssatt géllande lektionsstruktur.

Trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett medvetet arbete for att skapa trygghet pa
skolenheten. Av inskickade dokument och i intervjuer framgar att elevernas
upplevelser av trygghet kontinuerligt kartlaggs genom enkater, individuella
elevintervjuer, klassrad och elevrad samt genom uppféljning av
krankningsanmalningar. Resultaten analyseras av bade larare, elevhélsa och
skolledning som sedan riktar insatser utifran vad resultaten visar. Bland annat arbetar
personalen pa skolenheten med att férbattra elevernas sprakbruk da eleverna
signalerat att det ofta forekommer att elever uttrycker sig nedsattande mot varandra,
framst under raster. Samtliga klasser arbetar kontinuerligt utifran ett gemensamt
material med olika utformning beroende pa behov och alder och kommunens
ungdomsvagledare driver ett arbete kring sprak och bemotande tillsammans med
elevradet pa skolenheten, detta arbete inkluderar dven bemotande pa sociala medier.
Arbetet har f6ljts upp under lasaret dar det konstaterats att det gett effekt i flera
klasser men att det i flera klasser strukturerat behdver arbetas vidare med. Lararna
uppger att de uppmarksammar nar sprakbruket blir samre och att de da tar samtal
med klassen foér att uppmarksamma och medvetandegéra dem om vad som hander
och hur det paverkar. Det blir en positiv effekt av dessa samtal, sdger de. Pa
skolenheten, som ar liten, genomfors gemensamma aktiviteter, sdsom julpyssel, i syfte
att skapa en vi-kdnsla hos eleverna. Eleverna uppger att de kdnner sig trygga pa
skolenheten men att det ofta &r brak och tjafs pa skolgarden pa rasterna. Det finns
dock manga vuxna ute som agerar nar det uppstar konflikter. Genom att organisera
rastaktiviteter som fritidspersonal haller i uppger larare och rektorn att rasterna
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fungerar battre men att de annu inte gjort nagon strukturerad uppféljning av de
insatser de satt in under lasaret for att 6ka elevernas trygghet. Denna uppféljning
kommer att ske vid ldsarets slut. Eleverna dr med i framtagandet av skolans
ordningsregler och de far ta del av resultaten fran gjorda enkater i sina klasser och pa
elevrad. Det sker ocksa en individuell intervju med samtliga elever varje vartermin dar
elevernas upplevelser kring trygghet och trivsel fangas upp. Att sjdlva vara goda
forebilder och vdarna om goda relationer till eleverna hoppas lararna bidrar till en trygg
och god miljo for eleverna och betonar att alla elever ar allas elever pa skolenheten.

Studiero

Granskningen visar att det pa skolenheten finns ett samlat och strukturerat arbete
kring studiero som eleverna deltar i. Enligt inskickad dokumentation och i intervjuer
framgar att studiero ar ett prioriterat omrade att arbeta med. Personalen pa enheten
arbetar gemensamt med studiero med utgangspunkt i en gemensam lektionsstruktur
som ska skapa en férutsagbarhet for eleverna och darmed framja arbetsmiljén genom
lugn och tydlighet pa lektionerna. Mobiltelefoner tillats inte under lektionerna utan
lases in. Arbetet med studiero sker i de tva olika arbetslagen och vid gemensamma
moten dar studiero och undervisning diskuteras. Arbetet med studiero foljs upp i
samtal med eleverna och i enkdter samt varje lasar genomférs en individuell intervju
med samtliga elever dar studieron tas upp. Lararna beskriver att det ar ett standigt
pagaende arbete for att ha en god studiero i klassrummen och att lararna agerar
direkt om det brister och samtalar med eleverna om vad som sker och om hur de
gemensamt vill ha det i klassrummet. Om det &r langa lektioner eller om de marker att
eleverna tappar fokus ldgger de in rorelsegympa en stund vilket ger gott resultat.
Eleverna beskriver i intervju att studieron varierar och att det ar skillnad mellan @mnen
och larare men att lararna sager till om det blir pratigt och att det ger effekt i
klassrummet. Det framgar att eleverna ar delaktiga i framtagandet av ordnings-och
klassrumsregler och eleverna kanner till vilka regler som galler, bland annat anvander
lararna sig av vissa tecken for att skapa studiero. Vid flera av de lektionsobservationer
som Skolinspektionens genomforde strackte undervisande larare upp sin arm for att
signalera att eleverna skulle tystna vilket de ocksa gjorde. Larare, representanter for
elevhalsan samt rektorn uppger att de insatser som de gjort for att ha en god studiero
har gett god effekt och att eleverna ocksa uttrycker detta.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade for
beddmningsomradet.

Bedomning och betygssattning
| Forfattningsstod
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1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i flera delar.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande.
Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i bedomning och betygsattning i
olika arskurser och dmnen. Rektorn for diskussioner med ldrarna utifran dessa
analyser. Vidare visar granskningen att rektorn ger lararna forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddmen och betyg men det finns larare som saknar majlighet att
regelbundet samverka med amneskollegor kring bedomning av elevernas kunskaper.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn analyserar skillnader i
beddmningar och betyg i olika arskurser och @mnen dar rektorn identifierat skillnader
mellan flickors och pojkars kunskapsresultat. Av inskickad dokumentation och i
intervjuer framkommer att varje larare, i slutet av varje lasar och efter satta betyg,
forklarar hur de har arbetat och orsakerna till skriftliga omddémen och satta betygi en
enskild analys. Denna inbegriper bade resultaten fér elever som inte uppnatt
kriterierna for bedomning alternativt betygskriterierna samt resultaten fér de som har
uppnatt dessa. Rektorn tar sedan del av dessa analyser och gor egna sadana. Vidare
uppger rektorn att hen analyserar skillnader och avvikelser i kunskapsresultat utifran
olika parametrar sdsom flickor/pojkar, amnen, resultat pa nationella prov och
bedomningsstod. | rektorns analys av skillnader i kunskapsresultat framkommer att
rektorn inte uppmarksammat nagra avvikelser i den bedémning som gjorts. Rektorn
berattar att hen har samtal med larare om omddémen och betyg avviker och att hen
satter in stdd och ger lararna kompetensutveckling vid behov.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg men det finns larare, exempelvis idrottsldrare, som saknar
moijlighet att regelbundet samverka med a@mneskollegor kring bedémning av elevernas
kunskaper. Av intervjuer och inskickad dokumentation framkommer att ldrare som
undervisar i amnen dar nationella prov ges har kommungemensamma dagar dar
sambeddmning och diskussioner kring bedémning och betygsattning ar strukturerade.
Dessa infaller med regelbundenhet vid nagra tillfallen per ldsar men sadana tillfallen
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saknas for larare i andra amnen och for alla arskurser. Enligt lararna sa sambedémer
de i kollegiet regelbundet men det finns ldrare som dr ensamma i sina dmnen och de
upplever en osdkerhet kring likvardighet och bedémning. Da rektorn har
skolledaransvar for tva skolenheter i kommunen avser hen att under nasta lasar
strukturera upp och ge férutsattningar for sambedémning mellan de tva
skolenheterna i syfte att 6ka lararnas bedémarkompetens samt 6ka forutsattningar for
likvardighet i bedomning och betygsattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla @mnen.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte ger samtliga larare tillrackliga
férutsattningar att kvalitetssikra sina omdémen. Aven om sambedémning sker
strukturerat i de &mnen och i de arskurser dar nationella prov genomfors sa saknas
denna systematik i 6vriga @mnen vilket dr nagot som lararna pa skolan efterfragar.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Detta
for att sdkerstalla likvardigheten i de bedomningar som gors, och att larare genom
detta ytterligare utvecklar sin bedomarkompetens. Sambeddmning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Detta bor ske med en tydlig
struktur fér moéten, innehall och dokumentation. Nar larare gemensamt tolkar och
varderar bedomningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behover alltsa skapa férutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms
och vags ihop. Skolenhetens rektor har darfor en viktig roll for att skapa dessa
forutsattningar for samtliga larare sa att de kan kvalitetssédkra sina bedémningar och
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betyg pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Detta
ar speciellt viktigt for [arare som dr ensamma inom sitt &mne pa en skolenhet. Rektorn
behover darfor se till att larare far tid och majlighet tillsammans med kollegor att
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur de
kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Detta for att skapa en likvardighet och samsyn i bedomning och
betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Maria Lodmark
Beslutsfattare Foredragande / Utredare
Signerat av: Maria Larsson Sianerat av: Maria Lodmark

| handldaggningen av drendet har dven utredare Gunilla Feiff medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tre gruppintervjuer med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 30 maj -1 juni 2023. Besoket genomférdes

av Maria Lodmark och Gunilla Feiff.

Backa skola ar en kommunal grundskola i Tanums kommun. Skolan har lasaret 22/23
87 elever i arskurserna F-6. Skolenheten leds av en rektor.
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Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade: Rektorn behover leda och styra ett strategiskt

jamstalldhetsarbete som sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar,
oberoende av konstillhorighet.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och
arbetssatt sa att eleverna ges reellt inflytande och gors delaktiga i planering och
utvardering av undervisningen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade: Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de
allsidigt och kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom
tydliga strukturer fér sambedomning i alla @mnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




