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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nasums skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nasums skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt arbete for att framja
jamstalldhet i undervisningen i syfte att forsakra sig om att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.




Skolinspektionen

3(21)

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den innehaller varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning s3 att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2 februari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post till; skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till; Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr Sl 2023:123) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Nasums skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Granskningen visar rektorn skaffar sig en god kinnedom om nulédget pa skolan genom
att folja upp och analysera kunskapsresultaten, vardegrundsarbetet och
undervisningens genomforande. Granskningen visar ocksa att rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet genom att ge lararna goda forutsattningar att
samverka och ha ett gemensamt larande som ger avtryck i undervisningen.
Granskningen visar vidare att rektorn foljer upp olika typer av resultat utifran
grupperna flickor och pojkar, men att rektorn inte leder och styr ett strategiskt arbete
for att framja jamstalldhet i undervisningen.

Uppfoljning och analys

Granskningen visar rektorn skaffar sig en god kdnnedom om nulaget pa skolan genom
att félja upp och analysera kunskapsresultaten, vardegrundsarbetet och
undervisningens genomfdrande. Av inkommen dokumentation och av intervjuer med
rektorn, elevhalsoteamet (EHT), larare och elever framgar att rektorn inhamtar en
bred nuldgesbild fran flera olika kéallor och gér en analys av skolans verksamhet for att
identifiera eventuella utvecklingsbehov. Bland annat féljer rektorn upp elevernas
maluppfyllelse, samt omdomen och betyg, i alla @mnen och for olika elevgrupper, vid
mitterminsavstamningar och vid lasarsslut for att analysera kunskapsresultaten. | sin
analys jamfor rektorn bland annat kunskapsresultaten for olika arskurser, utifran kon
och 6ver tid. Rektorn foljer ocksa upp och skaffar sig kinnedom om
vardegrundsarbetet och undervisningens genomfdérande genom
klassrumsobservationer, analys av enkatresultat och krankningsanmalningar, samt via
kontinuerlig uppfoljning med den pedagogiska personalen om val av laromedel,
resultatavstamningar och diskussioner vid skolutvecklingsdagar. Manga av dessa
underlag presenteras och aterkopplas till skolpersonalen, antingen individuellt eller i
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grupp, da rektorn presenterar sin analys och ger motivering till prioriterade
utvecklingsomraden.

Vidare visar granskningen att rektorns uppféljning och analys ligger till grund fér vissa
forbattringsatgarder. Avinkommen dokumentation samt intervjuer med rektorn och
larare framgar att skolan har tva prioriterade utvecklingsomraden. Dessa
utvecklingsomraden ar digitalisering i undervisningen for bade elever och larare
(future digital learning, FDL) och ett arbete med elevkonferenser som innebar ett
forstarkt samarbete mellan elevhélsan och vardnadshavare. Vid intervju med rektorn
framkommer att dessa omraden prioriteras efter rektorns uppfoljning och analys
utifran vad som namns i ovanstaende stycke. Gillande utvecklingsomradet
digitalisering har rektorn i sin uppfoljning av undervisningen sett behov av och tagit
del av larares synpunkter om att elever och larare saknat digitala laromedel och
digitala arbetssatt. Skolan har tagit fram en plan for utveckling i digital kompetens som
framtida undervisning kommer att innehalla. Arbetet leds av processledare, som ocksa
ar pedagoger pa skolenheten, och rektorn foljer upp arbetet via processledarna.
Lararna tar del av litteratur pa omradet och bade larare och elever far praktiskt prova
digitala verktyg i undervisningen. Utvecklingsomradet gillande elevkonferenser
grundar sig i att rektorn fann att elever och vardnadshavare hade svart att fa stod och
hjalp fran andra instanser i samhallet. Skolan inledde darmed ett 6kat samarbete med
elevhélsan och vardnadshavare for att stodja elevernas situation. En sarskild mall for
att kartlagga elevernas behov har tagits fram och skolan har dven hjalpt
vardnadshavare i kontakter med varden. Ldrare berattar i intervjuer att de har
kdnnedom om och finner de prioriterade utvecklingsomradena relevanta.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet genom
att ge lararna goda forutsattningar att samverka och ha ett gemensamt larande som
ger avtryck i undervisningen. Av inkommen dokumentation och av intervjuer med
rektorn och larare framgar att lararna ges forutsattningar for samverkan och for
kollegialt larande i utvecklingen av undervisningen. Varje vecka har lararna
schemalagd motestid for skolutvecklingsfragor, 16pande verksamhetsfragor samt
kontakt med EHT. Under dessa tillfdllen kan lararna traffas i olika gruppkonstellationer
och rektorn styr innehallet i forumen och de gruppkonstellationer som finns. Lararna
har ocksa kortare avstimningsmoten tva ganger varje vecka samt deltar i sarskilda
utvecklingsdagar. Lararna beskriver ocksa skolans tvaldrarsystem som en god grund for
det kollegiala larandet. De berattar vidare att de arbetar tillsammans med skolans
utvecklingsomrade om digitalisering i undervisningen, samt att de tar del av
arbetssattet kooperativt larande efter att nagra kollegor gatt en utbildning i detta. |
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arbetslagen arbetar for narvarande lararna gemensamt med den nya laroplanen och
upplagg av kursplanerna. Av rektorsintervju framgar att rektorn foljer upp att lararnas
kollegiala larande ger avtryck i undervisningen genom klassrumsobservationer,
individuella samtal med lararna och i de samtal som EHT fér med lararna kring
undervisningen. Pa sa vis har rektorn foljt upp att arbetet med skolans identifierade
utvecklingsomraden fortskrider. Det framgar vidare av intervjuer med rektorn och
larare att grunden i rektorns resursférdelning ar att se till att varje klass har minst en
klasslarare med behorighet utifran organiseringen i tvalararsystem. Tvalararsystemet
ger dven moijlighet till stod for obehoriga eller nya larare pa skolan, och rektorn
berattar att en ny eller obehdrig larare alltid paras ihop med en mer erfaren och
behorig larare for att introduceras till arbetet pa skolan.

Jamstalldhetsarbetet

Granskningen visar att rektorn foljer upp olika typer av resultat utifran grupperna
flickor och pojkar. Av intervjuer med rektorn och larare, samt avinkommen
dokumentation, framgar att rektorn foljer upp kunskapsresultaten utifran parametern
kon for att identifiera eventuella skillnader mellan grupperna flickor och pojkar.
Rektorn exemplifierar ocksa i intervju att andra typer av resultat och
sammanstallningar, sdsom olika enkatresultat och krankningsanmalningar, foljs upp
utifran ett konsperspektiv for att analysera flickors och pojkars férutsattningar.
Rektorn och larare berattar vidare att det i nuldget inte finns resultat som indikerar
skillnader mellan grupperna flickor och pojkar i hur de upplever att de bemots och
beddms i undervisningen och i skolan, vilket foranlett att skolan inte arbetar med
nagra insatser avseende jamstéalldhet. Rektorn sdger dock att det finns vissa skillnader
i maluppfyllelsen mellan grupperna flickor och pojkar, dven om rektorn sager sig finna
forklaringar till dessa skillnader pa individniva.

Granskningen visar samtidigt att rektorn inte leder och styr ett strategiskt arbete for
att framja jamstalldhet i undervisningen. Av intervjuer med larare framgar att det inte
ar tydligt hur skolan arbetar strategiskt med jamstalldhet i undervisningen. Rektorn
och larare berattar visserligen att de arbetar for att alla elever ska ges samma
forutsattningar att lyckas i sitt skolarbete oavsett konstillhérighet och exemplifierar
med att det finns diskussioner om talutrymmet mellan flickor och pojkar i
undervisningen. Rektorn ndmner ocksa att kommunens centralt anstallde lektor foljer
upp undervisningens genomférande utifran ett konsperspektiv. Daremot sager rektorn
att jamstalldhetsfragor i undervisningen inte foljs upp i samma utstrackning som
vardegrundsarbetet. Det framgar vidare av lararintervjuer att lararna har olika
forhallningsatt till hur de ska arbeta med jamstélldhet i undervisningen och att det inte
ar tydligt for alla larare hur de ska gora detta. Lararintervjuer ger dessutom olika bilder
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av vilka kénsmonster som uppmarksammats i undervisningen. Nagon larare menar att
de ser elever som individer och inte behandlar dem olika beroende pa om de ar pojkar
och flickor, medan nagra andra larare menar att det finns skillnader mellan flickors och
pojkars talutrymme i undervisningen och att det uppstar skillnader mellan flickor och
pojkar ju aldre de blir, nagot som ger avtryck i olika @mnen sasom dmnena musik och
idrott och halsa. Lararna sager ocksa att de inte kanner till hur rektorn leder och styr
for att jamstalldhetsarbetet ska genomsyra undervisningen. Aven av elevintervjuer
framgar en delad bild av skolans arbete med jamstalldhet da nagra elever tycker att
flickor och pojkar behandlas lika pa skolan och i undervisningen, medan nagra elever
tycker att de behandlas olika beroende pa om de ér flicka eller pojke. De flesta elever
menar att de nagon gang i undervisningen diskuterat jamstalldhet och att flickor och
pojkar har lika rattigheter, men det ar inte alla elever som kdnner igen detta.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt arbete for att framja
jamstalldhet i undervisningen i syfte att forsakra sig om att alla elever oavsett
konstillhérighet ges samma férutsattningar att lara och utvecklas

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen féljer upp kunskapsresultat,
kréankningsanmalningar samt andra enkatresultat utifran ett jamstalldhetsperspektiv
for grupperna flickor och pojkar, men att rektorn i nuldget ger begransad ledning i hur
skolpersonalen ska arbeta med skolans jamstalldhetsuppdrag. Utan rektorns ledning
av ett sadant arbete finns en risk att begransande konsmonster forbises och att elever
inte ges samma forutsattningar att lara och utvecklas oavsett konstillhorighet.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika
rattigheter och mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar
for att synliggéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val och
utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bem6tta samt vilka
krav och fér vantningar som stélls pa dem bidrar till att forma deras forestallningar om
vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera utbildningen sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans samt prévar och utvecklar sin formaga och sina
intressen med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende av konstillhorighet.!
Rektorn har ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen praglas av ett

1 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.
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jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhorighet.2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar och leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att forsakra sig om att alla elever oavsett konstillhorighet ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. For att fa en nulagesbild av
jamstalldhetsarbetet i undervisningen kan rektorn i samarbete med personalen
exempelvis kartlagga vilket riktat arbete med jamstalldhet olika larare genomfor i
nuldget och pa vilket satt jamstalldhet kommer till uttryck i klassrummen, exempelvis
géllande bemotande och forvantningar. Utifran detta behover skolan utforma
strategier som foljs upp och omproévas for att pa ett effektivt satt motverka
traditionella konsmonster, exempelvis i form av gemensamma forhallningssatt till hur
jamstalldhet tas upp i undervisningen och pa vilket satt lararna arbetar for att
uppmarksamma och utjamna skillnader mellan flickors och pojkars
kunskapsinhamtning i undervisningen. Rektorn behdéver forsdkra sig om att varje
larare och all personal pa skolan verkar for att jamstéalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete. En del i det kan handla om att arbeta kollegialt for att
synliggdra egna normer kopplade till kon och 6ka personalens kunskap om
jamstalldhet.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Granskningen visar att undervisningen ofta innehaller variation i arbetssatt och
arbetsuppgifter och att undervisningen till stor del ar strukturerad, samt att eleverna
ges ett aktivt lararstéd i undervisningen. Granskningen visar ocksa att eleverna i flera
avseenden moter inslag i undervisningen som starker deras sjalvfortroende och

2 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 2.8 Rektorns
ansvar.
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motivation och att lararna huvudsakligen anpassar innehall och arbetssatt utifran
aktuell elevgrupp. Granskningen visar dven att eleverna pa flera vis far reflektera over
sitt eget larande och att eleverna till viss del far vara med i att planera och utvardera
undervisningen, men att elevernas inflytande skiljer sig at mellan amnen.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Granskningen visar att undervisningen ofta innehaller en variation i arbetssatt och
arbetsuppgifter. Av lektionsobservationer och av intervjuer med samtliga
intervjugrupper framgar exempel pa variation av arbetssatt och arbetsuppgifter i
undervisningen. Eleverna far exempelvis arbeta enskilt, i par och i stérre grupper eller i
helklass. Eleverna far ocksa lyssna pa gemensamma genomgangar, arbeta med
larobocker, delta i diskussioner, se pa film och delta i praktiska aktiviteter med lek och
rorelse, exempelvis att spela teater. Lararna berattar att de arbetar med olika typer av
arbetsmoment for eleverna i undervisningen for att stimulera eleverna utifran olika
larstilar efter deras behov, men namner samtidigt att det behdver finnas en
grundlaggande struktur i undervisningen som eleverna kdnner igen. Rektorn och EHT
har ocksa kinnedom om undervisningens variation utifran klassrumsobservationer.
Det framgar samtidigt av intervjuerna att variationen i undervisningen till viss del ar
beroende av elevernas alder och @mnets karaktar. Rektorn, samt larare och elever for
de hogre arskurserna, berattar att variationen i undervisningen ar olika mellan
amnena beroende pa vad eleverna arbetar med och att eleverna uppfattar vissa
amnen som mer enformiga an andra. Rektorn berattar vidare att for eleverna i de
hogre arskurserna sa forekommer inte alltid variation vid varje lektionstillfalle, men
variation forekommer i undervisningen sett till elevens hela skoldag. Av
Skolinspektionens lektionsobservationer framgar att flera lektioner har variation till
arbetsuppgifter och arbetssatt och de olika delarna ar tidsmassigt balanserade Det
finns dock exempel pa enstaka lektioner som dr mindre variationsrika, bland annat
genomfors en och samma aktivitet under en hel lektion utan omvaxling i utférande.

Granskningen visar dven att undervisningen till stor del ar strukturerad. Av flertalet
lektioner som Skolinspektionen har observerat framgar lektionens struktur med
inledning, genomférande samt avslut pa klassrummets tavla. Lektionernas
arbetsuppgifter med mal och syfte presenteras tydligt och vissa larare knyter an till en
tidigare lektion som eleverna deltagit i. Det finns dock exempel pa lektioner som
genomfors utan att syftet tydliggjorts for eleverna. Av intervjuer med ldrare och EHT
framgar olika exempel pa hur lektionens syfte och mal tydliggérs for eleverna. Nagon
larare presenterar mal och syfte skriftligt pa tavlan samt gor kopplingar till Iaroplanen,
medan en annan larare gar igenom sadant muntligt. Ldrarna beréattar vidare att mal
och syfte inte alltid presenteras for eleverna vid varje uppstart av arbetsomraden,
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utan att de forst arbetar med en intressevackande inledning for eleverna for att skapa
engagemang. Darefter aterkommer lararna under undervisningens gang om mal och
syfte, och satter lektionen i ett sammanhang. Lararna ger dven exempel pa att mal och
syfte presenteras for den enskilde eleven utifran dennes behov och att vissa elever ar
mer sjalvgaende, medan andra elever behéver uppmarksammas mer och fa stéd
géllande syftet med lektionen. EHT ger exempel pa att detta ar beroende av elevens
alder, dar larandemalet tydligare presenteras for eleverna i de lagre arskurserna, an
for eleverna i de hogre arskurserna. Lararna menar dock att syfte och mal presenteras
i samma utstrackning oavsett elevens alder, dven om det inte finns en gemensam
overenskommelse om att konsekvent ga igenom kunskapsmalen med eleverna.
Eleverna ger i intervju generella exempel pa varfor de ska utveckla vissa férmagor,
som att det ar bra att kunna matematik ndr man handlar i butik, eller att andra sprak
ar bra att kunna om man besdker andra lander.

Granskningen visar ocksa att eleverna ges ett aktivt lararstod i undervisningen. Av
lektionsobservationer och av samtliga intervjuer framgar att lararna under
lektionernas gang, beroende pa aktivitet i undervisningen, ror sig runt bland eleverna
for att se till att eleverna kommer igang och forstar arbetsuppgifterna. Lararna
uppmadarksammar bade elever som racker upp handen och de elever som inte racker
upp handen, samt ger fler exempel och férklarar uppgifter mer ingaende for de elever
som behover detta. Bade larare och EHT hanvisar till att skolans arbete med
tvalararsystem ger lararna 6kade mojligheter att uppmarksamma alla elever i
undervisningen. Larare och EHT berattar vidare att ldrarna har kinnedom om de
elever som sedan tidigare behéver mer stod med att komma igdng med
arbetsuppgifterna. Rektorn och larare berattar ocksa att instruktioner for lektionens
arbetsuppgifter framgar for eleverna pa klassrummets tavla eller i de digitala
hjalpmedel som finns tillhanda.

Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att eleverna i flera avseenden moéter inslag i undervisningen som
starker deras sjalvfortroende och motivation. Av intervjuer med rektorn, EHT och
larare framgar att eleverna i undervisningen méter hoga forvantningar i form av
formativ bedémning och positiva kommentarer. Lararna berattar att de aldrig samtalar
sinsemellan om att eleverna inte kan lyckas och att de diskuterar sina forvantningar
individuellt med varje elev utifran dennes kunskapsutveckling vid utvecklingssamtal.
Vid Skolinspektionens lektionsobservationer finns goda exempel pa att lararna med
engagemang och inlevelse levandegor arbetsuppgifter for eleverna for att bibehalla
deras motivation, bland annat berattas en historia med flera olika handelseforlopp for
att tydliggora hur en berattelse kan byggas upp. Bade rektorn och EHT beréattar att de



Skolinspektionen

11 (21)

vid sina klassrumsobservationer sett exempel pa att lararna ger respons och bekraftar
eleverna i deras larande. Eleverna beskriver ocksa i intervjuer att lararna anvander sig
av positiva och uppmuntrande ord for att sporra deras sjalvfortroende och bibehalla
deras motivation for arbetsuppgifterna.

Granskningen visar ocksa att lararna huvudsakligen anpassar innehall och arbetssatt
utifran aktuell elevgrupp. | lararintervjuer framkommer nagra olika exempel pa hur
innehall och arbetssatt anpassas for eleverna utifran deras kunskapsutveckling. Nagon
larare ger exempel pa att denne tar fram nivaanpassade arbetsstationer for eleverna,
vilket da skapar utrymme for att ge elever i behov av mer stod mer uppmarksamhet,
medan andra elever ges mojlighet till férdjupning. En annan larare ndmner att ldrarna
har néra kontakt med elever och vardnadshavare for att forsta elevens behov. Av
elevintervjuer framgar att arbetsuppgifterna ibland ar enkla och ibland &r svarare. Om
uppgifterna ar enkla kan eleverna fa fler uppgifter att arbeta med, varav dessa kan
vara fler uppgifter av samma sort eller mer utmanande uppgifter, enligt eleverna.
Larare och elever ger ocksa exempel pa att vissa elever arbetar med matematikbok
amnad for en hogre arskurs, for att ge nivaanpassade uppgifter till elever som behover
extra utmaningar, och eleverna tilldgger att de kan fa utmaningar om de presterat val i
arbetet med de ordinarie uppgifterna. Rektorn berattar att lararna forséker arbeta
med uppgifter som kan anpassas for alla elever och déar eleverna far arbeta vidare
utifran sin niva, men rektorn tillagger att undervisningen kan utvecklas vidare for att
ge dn battre anpassning av innehall och arbetssatt i undervisningen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget larande

Granskningen visar att eleverna pa flera vis far reflektera kring 6ppna fragor samt 6ver
sitt eget larande och olika larstrategier. Av intervju med rektorn, EHT och larare
framgar att eleverna pa olika vis och vid olika tillfallen far reflektera utan ett givet svar
och over sitt eget larande. Bland annat beskriver EHT och larare att eleverna far arbeta
med dppna fragor, argumentera for sina svar samt att eleverna far lara sig att ta hjalp
av och ratta varandra och pa sa vis lar sig att reflektera Over sitt eget larande. Rektorn
och larare tar ocksa upp utvecklingssamtalen som ytterligare ett tillfalle dar eleverna
far reflektera dver sitt eget larande och kunskapsinhamtning. Rektorn kommenterar
att elevernas reflektion over sitt eget larande ar beroende av elevernas alder och
amnenas karaktar. Av elevintervjuer framgar flera exempel pa mojligheter till
reflektion i undervisningen. Nagra elever ger exempel pa att lararna staller 6ppna eller
vidare fragor till dem, och att lararna ber om ytterligare exempel eller att eleverna
uppmanas forklara hur de tankte nar de har avgett ett svar. En elev berattar
exempelvis att eleverna kan fa fragor av lararen om en bild som visas upp och att
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eleverna da svarar olika for att de ser och tanker olika saker om bilden. Daremot sager
nagon elev att de i undervisningen inte brukar prata om vad de lart sig.

Granskningen visar att eleverna till viss del far vara med i att planera och utvardera
undervisningen, men att elevernas delaktighet i planering och utvardering skiljer sig at
mellan amnen. Av samtliga intervjuer framgar att eleverna till viss del bjuds in till
planering och utvardering av undervisningens genomférande. Lararna ger exempel pa
att eleverna i borjan av ett nytt arbetsomrade far presentera vad de redan vet, vad de
onskar lara sig mer av och hur de 6nskar lara sig detta. Ett sadant exempel tar
Skolinspektionen ocksa del av vid en lektionsobservation. Lararna berattar ocksa att de
i undervisningen anvander sig av sa kallade exit-tickets eller fragar eleverna vad som
fungerat bra och mindre bra pa lektionen. Det finns dock olika asikter hos eleverna om
huruvida deras synpunkter och 6nskemal sedan anvands av lararna i planeringen av
undervisningen eller inte. Eleverna beréattar att de har fatt uppge for lararna vad de
tycker om lektionerna for nagra amnen, men att de sallan far vara med och planera
lektioner. Lararna berattar ocksa att elevernas delaktighet i planering och utvardering
av undervisningen skiljer sig at mellan &mnena. Nagon larare berattar att det ar svart
att gora eleverna delaktiga i undervisningen eftersom lararna behover forsakra sig om
att det centrala innehallet i undervisningen genomférs i enlighet med kursplanerna.
Rektorn och EHT ger ocksa uttryck for att eleverna inte alltid upplever att de har
inflytande trots att larare tillmotesgar deras 6nskemal. Rektorn uttrycker att det
forekommer flera utvarderingar i undervisningen, men att dessa framst tar sikte pa
vad eleverna lart sig snarare dn vad och hur eleverna 6nskar lara sig. Rektorn berattar
ocksa att skolan kan bli battre pa att gora fler direkta utvarderingar av undervisningen
med eleverna.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Lararna behover utveckla undervisningen sa att den innehaller varierade
metoder for att regelbundet planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.

Granskningen visar att eleverna till viss del 4r med i att utvardera och planera
undervisningen, men att detta inte sker med regelbundenhet i alla amnen. Darmed
finns en risk att eleverna inte ges reellt inflytande pa undervisningens arbetssatt,
arbetsformer och innehall.

Enligt 4 kap. 9 § skollagen ska elever ges inflytande over utbildningen och fortlépande
stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. Larare ska,
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enligt laroplanen for grundskolan, tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Vidare ska undervisningen bedrivas i demokratiska arbetsformer,
forbereda eleverna for att aktivt delta i samhallslivet samt utveckla deras férmaga att
ta personligt ansvar. Genom att delta i planering och utvardering av den dagliga
undervisningen och fa valja kurser, amnen, teman och aktiviteter, kan eleverna
utveckla sin formaga att utéva inflytande och ta ansvar. Lararen ska svara for att alla
elever far ett reellt inflytande pa arbetssatt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder och mognad.s

Skolinspektionen rekommenderar darfor att undervisningen utvecklas sa att eleverna
ges mojlighet till att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen for
alla @mnen. Skolinspektionens erfarenheter ar att elever ibland upplever att de inte
fatt inflytande 6ver undervisningen, trots att larare och rektorer uppger att eleverna
har det. Larare som utformar undervisningen sa att eleverna ges mojlighet att ha ett
reellt inflytande involverar eleverna i undervisningens alla olika delar.: Aven om
undervisningen ska styras av kursplanernas syfte och centrala innehall sa finns det
utrymme for elevernas inflytande. Nar det galler planeringen av undervisningen finns
exempelvis utrymme for larare och elever att tillsammans resonera kring vad det
centrala innehallet i detalj ska fokusera pa i respektive amne. Vilka arbetsformer som
lampar sig bast for att utveckla dessa kunskaper och hur de ska redovisas ar ocksa
viktiga aspekter att lata eleverna resonera kring. Vidare bor larare kontinuerligt
inhdmta elevernas synpunkter pa undervisningen med avseende pa innehall,
arbetsformer och arbetssatt. Detta ar viktigt for att lararen ska fa underlag for vidare
planering och utveckling av undervisningen.

3 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr22), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

4 Skolinspektionen (2018). Att skapa férutsdttningar fér delaktighet i undervisningen, s. 41f
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete for att skapa studiero som
inkluderar bade elever och skolpersonal. Granskningen visar ocksa att det finns ett
forebyggande och framjande arbete for trygghet pa skolan och att elevernas
upplevelse av trygghet regelbundet f6ljs upp pa flera vis.

Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett gott samlat arbete for att skapa studiero som
inkluderar bade elever och skolpersonal. Av samtliga intervjuer framgar att skolan har
gemensamma forhallningssatt och strategier for att skapa studiero. Samtliga
intervjugrupper berattar att gemensamma klassrums- och ordningsregler tas fram av
rektorn och eleverna. Eleverna ar delaktiga i och medvetandegdrs om arbetet med
studiero da eleverna i arbetet med reglerna far formulera forvantningar pa sig sjalva
och varandra i syfte att uppratthalla studiero. Varje klass tar fram sina klassrumsregler
och i elevradet arbetar rektorn tillsammans med elevrepresentanter med att ta fram
ordningsregler for hela skolan. Exempel pa regler ar att inte skrika, racka upp handen
néar en elev har en fraga och att ingen elev ska lamnas utanfor vid grupparbeten och pa
raster. Reglerna satts upp i klassrummen for bade larare och elever att hanvisa till.
Eleverna uppger i intervju att studieron oftast ar god, men att det finns enskilda elever
som vid vissa tillfallen tramsar eller staller till med studieoro. Eleverna beskriver da att
lararna kan hyssja elever som ger upphov till stok eller ge dem en varning. Vidare
berattar samtliga intervjugrupper att skolans organisering med tvaldrarsystem ger
goda mojligheter till undervisning i halvklass och i mindre grupper, vilket bidrar till en
lugn studiemiljo. Lararna arbetar aktivt med att sprida ut eleverna i olika grupprum
eller pa arbetsplatser i korridoren vid grupp- och pararbeten, och bade larare och
elever berattar att lararna anvander sig av detta som en medveten strategi for att
uppratthalla studiero. Rektorn, EHT och larare berattar ocksa att skolans arbete med
tydlig struktur och variation i undervisningen, samt skolans grundlaggande
trygghetsarbete, bidrar till den goda studieron. | undervisningen finns det dven tillgang
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till en mangd olika hjalpmedel sdsom horlurar, skdrmar och olika typer av sittkuddar
for att anpassa undervisning och skapa studiero for alla elever, enligt rektorn, EHT och
larare. Slutligen beréattar rektorn att skolan har goda resultat avseende studiero fran
skolans egen trygghets- och trivselenkat, och rektorn samt EHT sdger att de har sett
studiero ute i klasserna nar de observerat undervisningen. Av Skolenkaten 2022
framgar att elever i arskurs 5 pa Nasums skola skattar studieron hogt da deras
indexvarde ar hogre an indexvardet for samtliga medverkande skolenheter, och av
Skolinspektionens lektionsobservationer framgar ocksa att det rader studiero och en
lugn miljo i undervisningen i relation till lektionernas aktivitet.

Arbetet med trygghet

Granskningen visar att det finns ett férebyggande och framjande arbete for trygghet
pa skolan och att elevernas upplevelse av trygghet regelbundet f6ljs upp pa flera vis.
Av intervjuer med rektorn, EHT och larare framgar att skolan regelbundet genomfér
kartlaggningar och analyser av elevernas upplevelse av trygghet pa skolan, vilka ligger
till grund for det fortsatta arbetet med trygghet. Bland annat genomfors med eleverna
skolans arliga trivsel- och trygghetsenkat som visar pa goda resultat. Resultaten av
trivsel- och trygghetsenkaterna redovisas av rektorn for skolpersonalen vid
arbetsplatstraffar (APT). Vidare genomfor EHT hilsosamtal med eleverna dér fragor
om elevernas upplevda trygghet avseende bade personer och platser tas upp och
rektorn far dven till sig elevernas bild av tryggheten pa skolan via elevradet tre ganger
per termin da rektorn deltar pa elevradsmoten. Rektorn foljer ocksa upp
krankningsanmalningar for att observera om eventuella moénster uppstar, exempelvis
kréankningar pa sarskilda platser pa skolan. Vidare genomfér rektorn, vaktmastare och
elevradet trygghetsvandringar for att identifiera eventuella otrygga platser pa
skolgardsomradet. Utifran enkéater och trygghetsvandringar har framkommit att det
finns delar av skolgarden som uppfattas som mer otrygg av eleverna, da denna del
ligger bakom en av skolans byggnader och inte ar lika tillgdnglig for personalen att ha
uppsikt 6ver. Eleverna har bland annat efterfragat battre belysning pa fasaden pa en
av skolans husbyggnader da det annars upplevdes som morkt och otryggt under
vintertid. FOr att atgdrda detta har skolan nu satt upp extra belysning. Rektorn, EHT
och larare berattar ocksa att en del i det forebyggande arbetet for trygghet ar att
personalen aktivt sett till att bemanna med flera vuxna som ar ute pa skolgarden
under elevernas raster i form av rastvardskap. Syftet med rastvardskapet ar att vuxna
ska vara synliga pa skolgarden for de elever som behdver vuxenkontakt, och att |6sa ut
eventuella konflikter mellan elever som uppstar pa rasten sa att konflikten inte tas
vidare in i klassrummen. Rastvardskapet innebar ocksa att rastvardarna hjalper till att
aktivera de elever som sa 6nskar i form av att organisera olika lekar och aktiviteter pa
skolgarden. Rektorn noterade att den upplevda otryggheten eleverna sinsemellan
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okade under Covid-19-pandemin da eleverna vistades mindre pa skolan och inte larde
kdnna varandra ordentligt. Som en féljd av detta arbetar skolan sedan en tid tillbaka
med sa kallade “familjegrupper”. Syftet med familjegrupperna ar att skapa kontakt
mellan eleverna 6ver arskurserna sa att elever blir trygga med varandra oavsett alder.
| elevintervjuer framkommer att eleverna oavsett arskurs upplever sig trygga pa skolan
och de berattar att det &r |att att fa tag pa en vuxen om en annan elev retas eller om
brak uppstar. Rektorn och larare beréattar att personalen pa skolan utgar fran
forhallningssattet att alla elever pa skolan ar allas elever, vilket rektorn sdger innebar
att varje vuxen har en skyldighet att ingripa och f6lja upp eventuella konflikter eller
annan otrygghet som uppkommer av elevers beteende eller agerande. Det framgar
ocksa av elevintervjuer att det alltid finns en vuxen for eleverna att ta kontakt med
samt att lararna uppmarksammar och tar itu med eventuella konflikter.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i hog utstrackning.

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar for att kvalitetssakra
sin egen bedémning och betygssattning, samt att rektorn foljer upp lararnas
kvalitetssakring. Granskningen visar ocksa att rektorn foljer upp omdoémen och betyg i
syfte att identifiera eventuella avvikelser i bedomning och betygssattning.

Kvalitetssakring av omddmen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar for att kvalitetssakra
sin egen bedémning och betygssattning, samt att rektorn foljer upp lararnas arbete
med kvalitetssakring. Avinkommen dokumentation och av intervju med rektorn och
larare framgar att lararna har goda forutsattningar att kvalitetssdkra omdémen och
betyg. Bade rektorn och larare berattar att lararna arbetar med sambeddmning och
samrattning inom sina respektive arbetslagstraffar och vid APT, samt att alla larare da
deltar. Darutover finns det schemalagda tillfallen f6r sambeddmning av nationella
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proven. Sambeddmning av nationella prov sker bade pa skolan och gemensamt med
andra skolor i kommunen inom huvudmannens organisation. Rektorn berattar att
skolans tvalararsystem ger lararna majligheter till sambeddmning i det ordinarie
arbetet under lasarets gang, samt att lararna kontinuerligt arbetar med
kvalitetssakring av omdomen och betyg utifran flera stadier da lararna pa skolan féljer
en klass fran arskurs 1 till arskurs 6, vilket rektorn menar gor att lararna standigt
utvecklas i sin bedomningskompetens. Rektorn féljer ocksa upp overgangen av
omdoémen till betyg for att sakerstélla att en likvardig och rattvis bedomning bibehalls.
Rektorn har observerat samsyn i lararnas bedémning och betygssattning vid
uppfoljning av omdoémen och betyg, pa mitterminskonferenser och genom eget
deltagande vid ldrarnas sambedémningstillfallen. Lararna beréattar att de anvander sig
av Skolverkets bedomningsstod for att kvalitetssdkra sina bedomningar i de amnen dar
dessa finns att tillga. Det framgar ocksa av intervju med rektorn att ldrarna och rektorn
arbetat med att implementera den nya laroplanen (Lgr 22), och att arbetslagen i detta
arbete har studerat och varderat det centrala innehallet mot de nya betygskriterierna
med hjalp av Skolverkets material och en processledare utsedd av rektorn.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn foljer upp omddmen och betyg i syfte att identifiera
eventuella avvikelser i bedomning och betygssattning. Av intervjuer med rektorn och
larare framgar att rektorn foljer upp omdémen och betyg i syfte att sdkerstélla en
rattvis och likvardig bedomning och betygssattning, samt att lararna involveras i detta
arbete. Med hjalp av en digital plattform som samlar omdomen och betyg har rektorn
goda mojligheter att ta sig an en analys utifran flera olika parametrar, enligt rektorn.
Rektorn foljer upp omdémen och betyg for att identifiera eventuella avvikelser eller
fordandringar i resultat mellan elevgrupper, amnen, arskurser, i ldrarnas bedémning
och betygssattning och i jamforelse med andra skolor i kommunen. Rektorn och larare
berattar att de utifran sina respektive roller gor en analys av omdémen och betyg for
att sedan dela med sig av sina analyser sinsemellan. Darefter gér de en gemensam
analys for att finna forklaringar till varfér bedémning och betygssattningen ser ut som
den gor pa skolenheten. Sadana analyser genomfors vid mitterminsavstamningar och
vid lasarets slut ndr omdémen och betyg ar satta. Rektorn har i nulaget inte
identifierat nagra avvikelser for omdémen och betyg for namnda parametrar. Nar det
géller relationen mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg for arskurs 6
visar nationell statistik som Skolinspektionen tagit del av att det finns avvikelser i
amnena engelska och matematik 6ver tid.| amnet engelska finns en stor andel elever
som erhallit Iagre terminsbetyg i jimférelse med resultat pa nationella proven, och i
amnet matematik en stor andel elever som erhallit ett hogre terminsbetyg i jamférelse
med resultat pa nationella provet. Rektorn berattar i intervju att rektorn och larare
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tagit del av den nationella statistiken och de framst observerat avvikelserna avseende
amnet engelska. Rektorn berattar vidare att rektorn och lararna gemensamt har
diskuterat att betygssattningen i amnet 6ver tid uppvisat en trend av att eleverna
erhaller lagre betyg an resultat pa nationella proven och att rektorn och lararna ska
gora en djupare analys av detta. Rektorn resonerar bland annat om att vissa
delmoment i undervisningen eventuellt behdver ses 6ver i och med att eleverna inte
presterar lika val pa motsvarande moment under nationella provet.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet. Skolinspektionen vill i detta sammanhang framhalla vikten av att rektorn i sin
analys av relationen mellan resultat pa nationella proven och betyg problematiserar
bade den lagre och hogre betygsattningen for gallande dmnen, i syfte att verka for en
rattvis och likvardig betygssattning. Det ar av vikt att rektorn i sin analys soker
forklaringar till avvikelserna utifran ett arbete som rektorn och lararna kan paverka,
exempelvis om det ror sig om lararnas kompetens, lararnas forutsattningar eller om
avvikelserna kan kopplas till andra delar av skolans organisation och utmaningar.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Johansson X David Carvajal Winberg
Anna Johansson David Carvaial Winberag

Beslutsfattare Foéredragande

Signerat av: Anna Johansson Signerat av: David Carvajal Winberg

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Cecilia Halldén medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Intervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdoémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 28 februari och 1 mars 2023. Digitala
intervjuer med rektorn holls den 2 mars och 27 april 2023. Besoket genomférdes av
David Carvajal Winberg och Cecilia Halldén.

Nadsums skola @ar en kommunal skolenhet beldagen i Nasum i Bromolla kommun.
Skolenheten ar en F—6 skola med 131 elever i arskurs 1-6. | granskningen ingar inte
skolenhetens forskoleklass. Skolan leds av en rektor som dven ar rektor pa en annan
skolenhet i samma kommun.



