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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Grasmarks skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grasmarks skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma foérutsattningar, oberoende av
konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetsformer och
arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade
behov och forutsattningar.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bed6mning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdomen och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 22 december 2023 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.
Som stod for redovisningen bor bifogad mall (bilaga 3) anvandas.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr SI 2023:2076) i de

handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
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Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn pa Grasmarks skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn skapar sig en god bild av verksamheten genom bland annat att f6lja upp
skolenhetens forutsattningar, kunskapsresultat och resultat gallande trygghet samt
hur undervisningen bedrivs. Rektorn analyserar resultaten utifran flera aspekter sa att
beslutade utvecklingsatgarder och férdelning av resurser moter de behov som finns pa
skolenheten. Rektorn skapar vélfungerande forutsattningar for lararna att samverka
och ser ocksa till att det finns forutsattningar for att ett larande sker i kollegiet. Ansvar
och mandat fér den specialfunktion som finns pa skolenheten &r ocksa tydliga. Vidare
ser rektorn till att skolans arbets- och forhallningssatt tillampas av alla larare och att
nya och obehoriga larare far stoéd i sitt arbete. Rektorn har visserligen kinnedom om
hur kunskapsresultaten och resultaten géllande trygghet ser ut utifran ett
konsperspektiv men leder och styr inte nagot strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolenheten.

Uppfélining och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapar sig en god bild av verksamheten
genom att folja upp kunskapsresultat, hur vardegrundsuppdraget integreras i
undervisningen och hur undervisningen bedrivs. Rektorn féljer ocksa upp vilka
férutsattningar som finns fér hur undervisningen genomfors. Aven tryggheten pa
skolenheten foljs upp, vilket beskrivs narmare i omradet Trygghet och studiero. Av
inskickat material och intervjuer framgar exempelvis att elevernas kunskapsresultat
foljs upp fyra ganger per lasar i klass- och betygskonferenser dar larare, elevhalsa och
skolledning deltar. Elevernas resultat dokumenteras ocksa i den digitala plattformen. |
slutet av varje lasar dokumenterar och utvarderar ldrarna ocksa arets arbete och detta
delges skolledningen. Dessa uppfoljningar ligger sedan bland annat till grund for
skolenhetens kvalitetsanalys. | detta arbete uppmarksammas exempelvis skillnader i
resultat mellan flickor och pojkar. Rektorn har noterat att hen inte kunnat dra nagra
slutsatser kring skillnader eller samband mellan elevers resultat och undervisande
larare. Nar det galler hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen foljer
rektorn upp det bland annat genom att lararna aterkommande far redovisa hur de
arbetar med de insatser som finns i skolenhetens plan mot diskriminering och
krankande behandling. Visserligen foljer rektorn inte upp undervisningen genom att ta
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del av lararnas planeringar, men hen skapar sig en bild av hur denna bedrivs bland
annat genom framst rapporter fran elevhéalsans lektionsobservationer och i viss man
egna lektionsbestk och samtal med vardnadshavare. Lararnas forutsattningar att
bedriva undervisningen, sdsom exempelvis kompetens, skolenhetens organisation i ”B-
och C-form” och lokalernas utformning, ingar ocksa i kartlaggningen.

Av Skolinspektionens granskning framkommer vidare att rektorn, utifran ovanstaende
uppfoéljning, genomfor en analys sa att utvecklingsatgarder och fordelning av resurser
moter de behov som finns pa skolenheten. Av intervjuer och inskickat material
framgar bland annat att rektorn gor jamférande analys for att identifiera eventuella
avvikelser mellan klasser, amnen och mellan flickor och pojkar. Vidare vager rektorn i
sin analys in faktorer sdsom undervisningens genomférande och de forutsattningar
som getts larare och identifierar dirmed bade framgangsfaktorer och
utvecklingsomraden. Utifran vad som framkommer i analysen vidtar rektorn atgarder,
bade pa ett individuellt plan for enskilda larare och pa ett 6vergripande plan for
skolenheten. Forsteldrare vagleder till exempel enskilda larare gallande ledarskap i
klassrummet och kompetensutvecklingsinsatser har vidtagits for att hoja
undervisningens kvalitet kring bland annat lektionsstruktur och neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar. Rektorn fordelar resurser utifrdn ovan namnda uppfoljning
och analys, som bland annat omfattar kunskapsresultat, och elevernas behov pa klass-,
grupp- och individniva. Bade larare och elevhilsa &r involverade i arbetet med
resursfordelning, och den utvarderas ocksa kontinuerligt under lasaret. Om nya behov
uppkommer sker antingen omférdelning av befintliga resurser eller tillsattning av nya.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn skapat en andamalsenlig organisation
som ger lararna forutsattningar att samverka och ser dven till att ett larande, som ger
avtryck i undervisningen, sker i kollegiet. For den arbetslagsledare som finns pa
skolenheten ar ansvar och mandat tydliga. Enligt inskickad dokumentation och
intervjuer traffas lararna pa skolenheten i arbetslagsmote varje vecka. Rektorn leder
arbetsplatstraffar atta ganger per lasar, och darutover sker exempelvis
organisationstraffar och kontinuerliga kommunévergripande och stadieindelade
amneskonferenser. Specialpedagogen deltar i arbetslagsmoten en gang i manaden och
genom det finns forum for elevhalsan och lararna att samverka kring undervisningen.
Lararna samverkar bade kring elevrelaterade fragor och utveckling av undervisningen
vid de olika motena, och beroende pa forum ar det rektorn eller lararna som styr
innehallet. Arbetslagsmotena dokumenteras sa att rektorn kan félja vad som
avhandlats. Vidare traffar rektorn skolomradets arbetslagsledare kontinuerligt och da
diskuteras exempelvis utmaningar och utvecklingsbehov. Dessa moten ar ocksa ett
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forum for utbyte av erfarenheter och tips om t ex pedagogiska arbetssatt mellan
skolenheterna. Rektorn majliggor att det sker ett larande i kollegiet som ska ge avtryck
i undervisningen bland annat genom att det bade finns kommungemensamma och
riktade kompetensutvecklingssatsningar. Specialpedagogen har under ldsaret lett en
utbildning kring neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, vilken varit specifik for
Grasmarks skola. Arbetslagsledarens roll finns beskriven i skolenhetens arbetsplan.
Har framgar att hen ska representera sina kollegor och dessutom vara skolledningens
kommunikationskanal ut till arbetslaget.

| granskningen framkommer att rektorn ser till att obehdériga och nya larare far
introduktion och stod samt att skolans arbets- och forhallningssétt tillampas av alla
larare. Av intervjuer och inskickade dokument framkommer till exempel att rektorn
har en checklista att folja nar de anstaller en ny larare, som inbegriper till exempel
introduktion av géllande rutiner och arbetssatt. Vidare far nyanstallda larare en
forsteldrare som utsedd mentor, och i 6vrigt stottar arbetslaget och arbetslagsledaren
i det vardagliga arbetet. Nar det géller vikarier finns en central vikariesamordnare som
har ansvar for att ga igenom relevanta rutiner. Det finns dven en ansvarig pa
skolenheten for att ta emot vikarier. Genom att lyfta aktuella arbets- och
forhallningssatt pa arbetsplatstraffar ser rektorn till att dessa tillampas av alla larare.
Exempelvis har kuratorn haft genomgang med all personal om hur man praktiskt gar
till vaga vid anmalan av krankande behandling. Det finns ocksa information och rutiner
tillgangliga pa den gemensamma digitala plattformen.

Jémstdlldhetsarbete

Av granskningen framkommer att det pa skolenheten inte finns ett strategiskt arbete
gallande jamstalldhet som styrs av rektorn. Av intervjuer och inskickat material
framkommer visserligen att rektorn har kinnedom om hur till exempel elevernas
kunskapsresultat och upplevelse av trygghet ser ut utifran ett kdnsperspektiv, men har
i 6vrigt en vag styrning av jamstalldhetsarbetet. Till exempel far lararna inga fragor
kring hur de arbetar med detta i medarbetarsamtal. Tidigare fanns en
utvecklingspedagog i kommunen som arbetade med genusfragor, och dennes material
finns fortfarande tillgangligt att anvanda. Dock framkommer att det arbete som skett
géllande machokultur och krdnkande sprakbruk pa skolenheten skett pa forekommen
anledning, och inte som ett led i ett systematiskt arbete.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar, oberoende av
konstillhérighet.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Grasmarks skola saknas ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Aven om rektorn foljer upp resultat utifrdn aspekten flickor —
pojkar och vissa enskilda insatser vidtas behover rektorn styra sa att arbetet blir mer
strategiskt och systematiskt.

Enligt skollagen och laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja flickors och
pojkars lika ratt och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett
ansvar att synliggéra och motverka konsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn pabdrjar ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdakerstalla att alla elever, oavsett konstillhorighet, ges
samma forutsattningar att lara och utvecklas. Ett satt att utveckla ett strategiskt
jamstalldhetsarbete kan exempelvis vara att rektorn ser till att det pd samtliga
medarbetarsamtal systematiskt f6ljs upp hur lararna aktivt och medvetet arbetar med
jamstalldhet i undervisningen. Rektorn behodver ocksa folja upp undervisningen for att
undersoka om det finns strukturer som bidrar till att skapa och vidmakthalla
konsskillnader. Det kan vidare handla om att rektorn féljer upp att larare tar vara pa
de moment som finns i kursplanen for att undervisa om jamstalldhet. Undervisningen
ska stimulera eleverna att diskutera jamstéalldhet i samhallet och i skolan. Rektorn kan
ocksa behova folja upp att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i
undervisningens innehall och i sin &mnesdidaktik. Ytterligare ett satt kan vara att
rektorn utformar gemensamma strategier pa skolenheten fér hur jamstalldhet
inkluderas och genomsyrar undervisningen. Rektorn behdver forsakra sig om att varje
larare och all personal pa skolan verkar for att jamstéalldhetsperspektivet genomsyrar
skolans undervisning och arbete.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner
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Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
moijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Eleverna pa Grasmarks skola far en undervisning som i 6vervagande delar framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.
Undervisningen ar mestadels malfokuserad, val varierad och innehaller ett aktivt
lararstod. Vidare ar den valstrukturerad, med tydliga inledningar, sammanhang i
genomgangar och logiskt flode i uppgifterna. Dock kan avslutningarna av lektionerna
utvecklas sa att de pa ett tydligare satt till exempel sammanfattar vad som behandlats.
Eleverna far i viss omfattning mojlighet att reflektera 6ver och far strategier for sitt
eget larande och ges pa sa satt delvis mojlighet att ta ansvar for sitt eget larande. Dock
saknar eleverna generellt mojligheter att vara delaktiga i planering och inte minst
utvardering av undervisningen. Undervisningen innehaller inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara men innehall och arbetssatt ar i liten
utstrackning anpassat till aktuell elevgrupp.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

| Skolinspektionens granskning framkommer att undervisningen pa Grasmarks skola ar
malfokuserad, varierad och innehadller ett aktivt lararstéd. Vidare &r undervisningen
valstrukturerad, med mycket tydliga inledningar, sammanhang i genomgangar och
logiskt flode i uppgifterna. Dock framkommer av lektionsobservationer och intervjuer
inga exempel pa att lektionerna avslutas med att lararna satter dem i sitt sammanhang
genom att till exempel summera vad som avhandlats eller beratta vad som ska ske pa
nasta lektion i &mnet. Daremot inleds de observerade lektionerna med att lararna pa
ett utvecklat satt berattar vad lektionen ska handla om och vilka moment som ska
genomforas. Nagra larare aterknyter aven tydligt till vad som tidigare gjorts i amnet.
Samtliga larare har i forvag antingen skrivit upp lektionens planering eller visar den pa
storbild. Nagon larare har ocksa pa ett valfungerande satt angivit lektionens syfte och
tidsatgang for de olika momenten. Pa skolenheten har man tagit fram uttalade
gemensamma riktlinjer for bland annat hur lektionerna ska inledas, med tydlig
presentation av innehall och arbetssatt, och bade specialpedagog och forstelarare har
lett detta arbete. Enstaka larare anger syfte, kopplat till laroplanen, pa de observerade
lektionerna och eleverna sager att lararna ibland berattar varfor de ska lara sig olika
saker. Lararna skriver dven mal och syfte for undervisningen i sina planeringar pa
skolans digitala plattform och informerar om detta i sina veckobrev till
vardnadshavarna. Lararna stottar och hjalper eleverna under lektionerna pa ett aktivt
och adekvat satt. Till exempel gar de runt bland eleverna under lektionerna och ser till
att de kommer igang och vidare med uppgifterna. Elever sager att de snabbt far hjalp
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av sina ordinarie larare pa lektionerna. Nar de har vikarie kan det dock hénda att de far
vanta lange. Samtliga larare varierar undervisningen under de observerade lektionerna
genom att pa ett valfungerande satt vaxla mellan olika arbetssatt, som till exempel

Iata eleverna omvaxlande arbeta med skriftliga och muntliga uppgifter, genomféra
praktiska moment, se pa film eller lyssna pa genomgangar. Lektionerna innehaller
ocksa en variation av arbetsformer, sdsom vaxling mellan enskilt och gemensamt
arbete i klassen och/eller par- eller grupparbete och gemensamt arbete i klassen.

Elevernas delaktighet i undervisningen och i sitt eget Idrande

Skolinspektionens granskning visar att eleverna i viss omfattning far mojligheter att ta
ansvar for sitt eget larande genom att de ges strategier fér detta i undervisningen. Av
intervjuer framkommer att lararna later eleverna prova olika satt att lara genom att
bland annat anvanda tankekartor, se pa film eller bearbeta texter pa olika satt, sasom
att goéra understrykningar eller skriva kommentarer i kanten av texten. Lararna stéller
ocksa fragor kring pa vilket satt eleven lar sig bast i utvecklingssamtal. | de hogre
arskurserna for larare dven samtal med eleverna om detta pa klassradstid.
Representant for elevhalsan hjélper ocksa i sin roll eleverna att hitta strategier for sitt
larande genom att till exempel stélla fragor kring hur de lar sig bast och ge dem
verktyg for hur de laser pa till prov. | granskningen framkommer vidare att det
generellt saknas ett tydligt arbetssatt dar eleverna ar med i planeringen och
utvarderingen av undervisningen. Visserligen framgar av intervjuer att enskilda larare
involverar elever i bade planering och utvardering av undervisningen, men det
framkommer ocksa att det skiljer mellan larare i hur mycket de ger eleverna
inflytande. Nar det galler elevernas delaktighet i planeringen handlar denna mestadels
om att eleverna far lamna synpunkter pa vilka arbetsformer de foredrar. Lararna
bestammer nar det géller undervisningens innehall. Visserligen finns fran
skolledningen en uttalad forvantan om att utvardering av undervisningen ska ske, men
det framkommer i granskningen att detta endast sker sporadiskt och i varierande grad
mellan olika larare.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att lararnas forvantningar pa eleverna ar varierande dven om
undervisningen innehaller vissa inslag som starker elevernas sjalvfortroende och
motivation att lara. Av lektionsobservationer och intervjuer framkommer att ldararna
bade ger eleverna berom nar de presterat val och uppmuntrar dem infér uppgifter.
Lararna arbetar ocksa for att skapa ett tillatande klimat i klassrummen genom att
bland annat arbeta med relationer och att uppmuntra eleverna att svara for att visa
vad de kan. Lararna signalerar att om eleverna skulle svara fel sa gor det ingenting.
Enligt larare brukar nagra av dem saga att svaret ar en del pa vagen dven om det ar
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inte ar ratt svar. Enligt skolledningen gor lararna ibland férutfattade antaganden om
elever och deras forutsattningar och de arbetar aktivt med detta, bland annat genom
att elevhalsan fatt i uppdrag att stotta lararna for en attitydférandring.

Vidare visar granskningen att undervisningens innehall och arbetssatt endast i delar ar
anpassat till aktuell elevgrupp samtidigt som arbetet i begransad grad stimulerar och
utmanar alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Visserligen
framkommer av intervjuer och inskickat material att lararna arbetar for att utmana de
elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling, genom att anpassa uppgifter i
framst matematik, men pa en majoritet av de observerade lektionerna &r innehallet
detsamma foér samtliga elever och arbetsuppgifterna ar av samma svarighetsgrad.
Larare beskriver att de gér anpassningar av undervisningen pa gruppniva utifran de
elever som har svart att na malen, till exempel genom att ldsa texter hogt tillsammans.
Elever som ar snabbt klara med de ordinarie uppgifterna hanvisas, enligt eleverna, till
extrauppgifter som oftast ar av repeterande, inte fordjupande, art. De kan fa mojlighet
att fordjupa sig, till exempel genom att skriva en faktatext om nagot de ar intresserade
av, men detta sker pa elevernas eget initiativ. Bade representanter for elevhalsan och
rektorn uppger att anpassningar i undervisningen ar ett utvecklingsomrade pa
skolenheten, och att ett utvecklingsarbete kring differentierad undervisning kommer
att ske nasta lasar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa arbetsformer och
arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade
behov och férutsattningar.

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen pa Grasmarks skola inte i
tillracklig utstrackning utgar fran och anpassas efter enskilda elevers olika behov och
forutsattningar. Elever far inte alltid arbeta med uppgifter som kognitivt utmanar dem
och som utvecklar deras tankande. Undervisningen behover individanpassas sa att alla
elever ges mojlighet att na sa langt det r mojligt i sin kunskapsutveckling.

Av skollagen framgar att all utbildning inom skolvasendet ska ta hansyn till barns och
elevers olika behov. En stravan ska vara att uppvaga skillnader i elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. Alla elever ska ges den ledning och



Skolinspektionen

11 (19)

stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens
mal. | forarbetena till skollagen fértydligas att alla elever, dven de som utvecklas
snabbt, har ratt att fa stimulans och utmaningar i skolarbetet. Elever som latt nar
kunskapskraven eller har speciella talanger har ratt att fa en individanpassad
undervisning och uppmuntran att na annu langre i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utifran en kartlaggning av elevernas
forutsattningar och behov ser till att eleverna ges en undervisning som utgar fran vad
eleverna behover av ledning och stimulans. Lararna behover, under ledning av rektorn,
skapa en flexibel undervisning, dar alla elever oavsett var de befinner sig i sin
kunskapsutveckling, far arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig niva. Alla elever
ska fa moéta en individanpassad undervisning dar det finns mojlighet att arbeta med
ett utmanande innehall utifran elevens forutsattningar. Lararna behover ocksa
uppmarksamma och vidta atgarder om elever redan i ett tidigt skede av utbildningen
far otillrackligt med stimulans. Det finns da en 6verhdngande risk att deras intresse
och nyfikenhet for skolarbetet avtar, vilket kan medféra en samre kunskapsutveckling.
Genom att samtliga elever far méjlighet att fa uppgifter och aktiviteter som utvecklar
och utmanar deras tankande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation
for skolarbetet 6ka.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. P3
Grasmarks skola genomfors ett valfungerande och samlat arbete, dar eleverna ar
delaktiga, for att skapa studiero. Det forebyggande arbetet pa skolenheten med att
skapa en lugn studiemiljo fungerar val och det finns dven en samsyn kring hur lararna
ska agera nar studieron brister. Lararna pa skolenheten arbetar ocksa medvetet,
utifran en analys av situationen pa skolan, for att skapa trygghet. Dock kan elevernas
trygghet pa sociala medier mer systematiskt omfattas av detta arbete.
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Studiero

Granskningen visar att det pa skolan finns ett férebyggande och samlat arbete, dar
eleverna ar delaktiga, for att skapa studiero. Detta arbete medfor att eleverna pa ett
valfungerande satt ges mojlighet att arbeta med sina uppgifter utan att bli stérda.
Lararna vidtar relevanta atgarder for att skapa en lugn miljé och det finns en samsyn
kring hur lararna ska agera om studieron skulle brista. Av intervjuer, inskickade
dokument och lektionsobservationer framgar att det finns uttalade gemensamma
overenskommelser, sdsom att eleverna har fasta platser och att ldrarna ska vara
tydliga med vad lektionen ska innehalla och vad som férvédntas av eleven. Eleverna far
ocksa pa ett patagligt satt komma med forslag och paverka vilka regler som ska galla i
klassrummet. Nar det géller hur ldrarna ska agera nar studieron brister finns en av
konsekvenstrappa framtagen av skolledningen. Denna finns i bade en vuxen- och
elevversion. Lararna har diskuterat den i arbetslaget och ocksa presenterat den for
eleverna. Att arbetet med studiero &r valfungerande 6verensstimmer med att elever i
arskurs 5 pa Grasmarks skola varen 2022 varderade omradet studiero hogre an
genomsnittet for samtliga medverkande skolenheter i riket.

Trygghet

Granskningen visar att det pa skolenheten bedrivs ett medvetet arbete for att skapa
trygghet pa skolan. Av inskickade dokument och intervjuer framkommer att elevernas
upplevelse av trygghet bland annat kartlaggs genom kommungemensamma enkater i
arskurserna 4 — 6 och genom trygghetsvandringar i arskurserna 1-3. Vidare sker
ytterligare kartlaggningar genom exempelvis utvecklingssamtal och skolskdterskans
hélsosamtal. Resultaten analyseras bade av ldararna och av skolledningen i samverkan
med elevhélsan. Det vidtas relevanta forebyggande och fraimjande atgarder for att
uppratthalla och utveckla elevernas upplevelse av trygghet, sdsom exempelvis styrda
rastaktiviteter under ledning av elever utbildade till trivselledare. Vidare har
vuxennarvaron pa otrygga platser pa skolgarden utokats och fordldramoten har hallits
med tema sprakbruk i forhallande till trygghet. Vidare deltar eleverna arligen reellt i
att ta fram ordningsregler pa skolan. Att resultatet av ovanstaende arbete &r
framgangsrikt styrks bade i intervjuer och av att det samlade resultatet for omradet
trygghet i Skolenkaten for elever pa Grasmarks skola i arskurs 5 varen 2022 ar
betydligt hogre an genomsnittet for samtliga medverkande skolenheter i riket. Nar det
galler elevernas sdkerhet och trygghet pa natet sker insatser framst pa enskilda larares
initiativ eller pa forekommen anledning. Till exempel har kommunens IT-pedagog
pratat med elever om kallkritik. Skolinspektionen rekommenderar att elevernas
trygghet pa natet tydligare uppmarksammas i kartlaggningarna, och att det
forebyggande arbetet kring detta blir mer systematiskt.
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Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Bedomning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omdomen och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande.
Rektorn analyserar bade skillnader mellan resultat pa nationella @mnesprov och
omdomen/terminsbetyg samt skillnader i betyg i olika @mnen och arskurser. Utifran
dessa analyser for rektorn diskussioner med ldrare. Vidare ger rektorn ldrarna goda
forutsattningar att kvalitetssakra sina omdomen och betyg genom till exempel
sambeddmning. Rektorn ser dock i mindre omfattning till att [ararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedomningar.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn, i syfte att sdkra likvardighet, analyserar
skillnader i bedomningar och betyg i olika &mnen samt skillnader mellan resultat pa
nationella prov och omdémen/terminsbetyg. Av inskickade dokument och intervjuer
framkommer att rektorn genomfér jamforelser och analyser av till exempel olika
larares betygssattning. Dock har denna analys gdllande Grasmarks skola inte foranlett
nagra atgarder. Det finns dock en rutin fér vad rektorn ska gora vid avvikelser som
innebar att hen har en dialog med lararen for att se om det finns relevanta skal till
dessa. Om det inte framkommer nagra relevanta skal ser rektorn till att fa en ”second
opinion” av en annan behorig larare. Rektorn har inte sett nagra avvikelser av vikt nar
det géller skillnader mellan resultat pa nationella prov och bedémningar eller
terminsbetyg. En sarskild insats har genomforts for att lararna ska vara medvetna om
att de sarskilt ska beakta resultaten pa nationella prov vid bedémning/betygssattning.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn ger lararna goda forutsattningar
att kvalitetssakra sina bedomningar och betyg. Av intervjuer och inskickade dokument
framkommer att det anordnas sambedémningstillfallen pa kommunniva nar det géller
nationella prov i arskurs 3 och 6. Pa de stadie- och skolévergripande
amneskonferenserna och skolenhetens klass- och betygskonferenser diskuteras bland
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annat bedémning och betyg utifran ett likvardighetsperspektiv i samtliga amnen.
Lararna i de lagre arskurserna anvander ocksa Skolverkets bedomningsstod for att
kvalitetssakra sina omdomen. Vidare har samtliga undervisande larare lyssnat pa
foreldasning kring undervisning, betyg och bedémning inom ramen for
implementeringen av Lgr22. For att kvalitetssakra bedémningen och betygssattningen
i de amnen dar obehoriga larare undervisar har rektorn sakerstallt att behoriga larare
och/eller specialpedagog stottar.

Visserligen sager rektorn att lararna diskuterar vad som beddms och betygssatts pa de
kontinuerliga amneskonferenserna, till exempel olika typer av underlags tyngd, men
lararna uppger att sddana diskussioner inte sker dar. De sker sporadiskt och spontant
larare emellan. Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn tydligare ser till
att lararna anvander sig av olika metoder och underlag for att gora likvardiga
beddmningar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedomningsomradet.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Christina Sjogren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Christina Sjogren

| handlaggningen av drendet har dven utredare Matilda Hazard medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fyra lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitrddande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 16 och 17 maj 2023 och genomforde en
digital intervju med rektorn och bitradande rektorn den 23 maj 2023. Besoket
genomfordes av utredarna Matilda Hazard och Christina Sjogren.

Grasmarks skola ar en kommunal grundskola i Sunne kommun. Lasaret 2022/2023 har
skolenheten 47 elever i arskurserna 1-6. Skolenheten leds av en rektor. Rektorn leder

ocksa tre andra skolenheter.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med
anledning av utvecklingsomraden i regelbunden
kvalitetsgranskning i Grasmarks skola i Sunne kommun
Detta formular kan anvdandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de

utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Utvecklingsomrade 1: Rektorn behdéver leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete som sdkerstaller att alla elever ges samma forutsattningar,
oberoende av konstillhorighet.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Lararna behover utveckla arbetet med att anpassa
arbetsformer och arbetssatt sa att alla elever, oavsett hur langt de kommit i sin
kunskapsutveckling, ges adekvat ledning och stimulans utifran identifierade behov
och foérutsattningar.
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




