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Arendet

Tillsyn av gymnasieskolan Thoren Innovation School Malmé 2 i Malméd kommun; nu
fraga om aterkallelse av godkannande enligt 26 kap. 13 § skollagen (2010:800)

Beslutet | korthet

| detta delbeslut tar Skolinspektionen stéllning till om Thoren Innovation School AB
har foljt Skolinspektionens beslut om féreldggande vid vite den 21 februari 2023
avseende brister i utbildningen pa el- och energiprogrammet samt om patalade
brister har rattats till. Skolinspektionen fortsatter uppfoéljningen av ovriga patalade
brister i beslutet den 21 februari 2023 och ett separat beslut kommer att fattas i
dessa delar.

Skolinspektionen konstaterar att de brister som patalades i vitesforelaggandet den
21 februari 2023 avseende utbildningen pa el- och energiprogrammet i stora delar
kvarstar. Skolinspektionen bedémer alltjamt att utbildningen pa el- och
energiprogrammet har stora brister i kvalitet och inte lever upp till forfattningarnas
krav. Bland annat har elever pa el- och energiprogrammet inte fatt sin garanterade
undervisningstid. Arbetsplatsforlagt larande (apl) ar en central del av utbildningen
pa yrkesprogram, men den apl som genomfoérs har ett undermaligt innehall och
sammantaget far eleverna inte de yrkeskunskaper som utbildningen ska ge.
Huvudmannen uppfyller inte skollagens krav gallande att skaffa platser fér apl och
sakerstalla att detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Skolinspektionen
konstaterar att huvudmannen inte har foljt Skolinspektionens férldggande gallande
utbildningen pa el- och energiprogrammet samt att bristerna utgor ett allvarligt
missforhallande. Skolinspektionen aterkallar Thoren Innovation School AB:s
godkdnnande att bedriva utbildning pa el- och energiprogrammet vid Thoren
Innovation School Malmé 2.

Aterkallandet galler fran och med den 31 juli 2023.

Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea, Besok: Nygatan 18-20
Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se
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Beslut

Skolinspektionen aterkallar med stod av 26 kap. 13 § skollagen godkdnnandet for
Thoren Innovation School AB som huvudman fér Thoren Innovation School Malmé
2 i Malmé kommun att bedriva utbildning pa det nationella el- och
energiprogrammet med inriktningarna Automation, Dator- och
Kommunikationsteknik samt Elteknik. Aterkallandet géller fran och med den 31 juli
2023.

Genom &terkallandet upphér godkannandet! att bedriva utbildning p& el- och
energiprogrammet att galla for Thoren Innovation School AB géllande nu aktuell
skola.

Thoren Innovation School AB har i enlighet med ovanstaende inte ratt till bidrag
fran elevernas hemkommuner.

Skolinspektionen férordnar med stod av 26 kap. 16 § skollagen att aterkallandet
ska galla aven om det inte har vunnit laga kraft.

Beslutet far enligt 28 kap. 2 § skollagen 6verklagas, se bilaga.

Om drendet

Thoren Innovation School Malmé 2 &r en gymnasieskola, med huvudman Thoren
Innovation School AB, som erbjuder hogskoleférberedande program
(naturvetenskapsprogrammet, samhallsvetenskapsprogrammet och
teknikprogrammet) samt yrkesférberedande program (el- och energiprogrammet).
Thoren Innovation School Malmd 2 har ldséret 2022/23 totalt 150 elever, varav 60
elever pa el- och energiprogrammet.

Skolinspektionen inledde under hdsten 2022 en riktad tillsyn av Thoren Innovation
School Malmé 2. Tillsynen omfattar omradena Undervisning och larande,
Arbetsplatsforlagt ldrande, Extra anpassningar och sarskilt stod samt Trygghet och
studiero. Skolinspektionen beslutade den 21 februari 2023 att foreldgga Thoren
Innovation School AB att vid vite om 800 000 kr senast den 23 maj 2023 ha vidtagit
atgarder for att avhjalpa patalade brister avseende utbildningen pa el- och
energiprogrammet samt omradena extra anpassningar och sarskilt stod, trygghet
och studiero samt vissa ytterligare brister avseende undervisning och
undervisningstid.

Thoren Innovation School AB har den 23 maj 2023 inkommit med en redovisning
av vidtagna atgarder med anledning av forelaggandet.

1 Skolinspektionens beslut den 10 oktober 2012, dnr 320-2012:4528
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Skolinspektionen genomfér nu en uppféljning av om huvudmannen har foljt
ovannamnda foreldggande och om patalade brister har avhjalpts. Detta delbeslut
avser uppfoéljning av patalade brister i utbildningen pa el- och energiprogrammet
och forelagda atgarder med nummer 1-11 pa s. 2—4 i Skolinspektionens beslut den
21 februari 2023. Skolinspektionens utredning fortsatter avseende Ovriga patalade
brister och myndigheten tar stallning i dessa delar vid senare tillfalle.

Skolinspektionen besokte skolan den 29 maj 2023—1 juni 2023. Vid tillsynsbesdket
genomférdes intervjuer med elever, yrkesldrare och rektorn. Skolinspektionen har
aven tagit del av dokumentation, bland annat apl-férteckningar, klasslistor,
sammanstallning éver narvaro under apl och poangplaner. Skolinspektionen har
dven besokt apl-platser samt genomfort telefonintervjuer med apl-handledare.

Huvudmannen har yttrat sig over allt material av betydelse for beslutet.

Motivering av beslutet

Skolinspektionen redogor forst for de omstandigheter som framkommit i
uppfoéljningen och som ligger till grund for myndighetens bedémning, darefter
anges de bestammelser som tillampas och slutligen redovisar Skolinspektionen sin
beddmning.

Har huvudmannen foljt det fidigare
foreldggandet i delar som avser utbildningen
pd el- och energiprogrammet?

Omstandigheter som ligger till grund for bedomningen

Huvudmannens redovisning

Huvudmannen har avseende vidtagna atgarder for utbildningen inom
yrkesprogrammet skickat in féljande underlag. En forteckning dver de apl-platser
som anvands varterminen 2023, "APL-platser varen 2023” (nedan apl-férteckning
1), en forteckning 6ver apl-platser som skolan avser anvanda ldsaret 2023/24,
”APL-platser 2023-2024 ordinarie” (nedan apl-forteckning 2), en reservlista pa
arbetsplatser som kan kontaktas vid behov, en tillfallig timplan for lasaret 2022/23
som inkluderar apl samt yrkesprogrammets scheman under varterminen 2023.

Av redovisningen framgar att huvudmannen genomfort revideringar i lasarets
timplan for att eleverna ska erhalla mer undervisningstid. Beslut har tagits att ta
bort sa kallad innovationstid och ersatta den med lektioner i kurser. Huvudmannen
har dven tagit fram en ny timplan for lasaret 2023/24.

Av huvudmannens redovisning framgar vidare i huvudsak féljande. Det har utsetts
handledare pa de apl-platser som elever haft under varterminen 2023,
handledarna har nddvandig kunskap och erfarenhet for uppdraget och har
beddmts lampliga. Handledare har i samarbete med yrkeslarare lagt upp
utbildningen pa arbetsplatsen, handlett eleven, vid behov dokumenterat elevens
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larande och progression tillsammans med elev samt lamnat skriftligt underlag for
beddmning och narvaro. Yrkeslarare bistar med stod till handledaren vid behov.

Thoren Innovation School AB har ett etablerat samarbete med apl-platserna. De
har dven traffat overenskommelser med de foretag som star pa skolans reservlista.

Hostterminen 2023 planeras for att ta emot 16 elever i arskurs 1 pa
yrkesprogrammet. Eftersom apl genomfors i arskurs 2 och 3 avser huvudmannen
anvanda samma apl-platser som framgar av redovisningen kommande arskurser.
Under varterminen 2023 har inte genomforts nagon skolforlagd utbildning
motsvarande apl.

Yrkesldrarna har deltagit i framtagandet av beddmningsstdd som anvands for
beddmning av elevernas kunskaper pa apl och som tydliggor vilka delar av kurser
som ar forlagda till apl. En mall har tagits fram for trepartssamtal som
kvalitetssakrar samtalet och ser till att samtalet handlar om utvardering och
beddmning av elevens larande.

En av yrkeslararna har fatt avsatt tid i sin tjanst for att genomfora apl-besok
inklusive trepartssamtal. Det kommer att ske en sammantagen bedémning av
skolférlagt innehall och det eleverna lart sig under apl. Rektorn kommer
tillsammans med behorig yrkeslarare innan betygssattning sakra att respektive
larare gjort en rattssaker bedomning samt att de har tydligt underlag for
rattvisande och likvardiga betyg. Vidare kommer det innan betygssattning
genomféras medbeddmarmoten tillsammans med erfaren behorig yrkeslarare.

Det har genomforts ett programrad den 1 februari 2023 och nésta programrad ar
inplanerat i borjan av héstterminen 2023. Eleverna har under varterminen 2023
fatt sin garanterade undervisningstid och undervisningen har forlagts mandag-
fredag. Skolan har tagit fram och implementerat rutiner fér franvarorapportering
under saval skolférlagd undervisning som apl.

Undervisningstid och skolans timplan

Av intervjuer med rektorn, yrkeslarare och elever framgar att skolan gjort
justeringar i schemat under varterminen 2023, bade nar det géller undervisning pa
skolan och apl. Elever uppger att de har fatt mer undervisningstid under varen
2023 och att de numera har lektioner varje dag. Detta intygar dven yrkeslarare som
uppger att det dven anstallts ytterligare en yrkeslarare under varen.

Rektorn uppger att det var rorigt nar han tog éver som rektor och att det da fanns
elever som inte haft apl. Rektorn uppger att han har sett till sa att alla elever har
fatt genomféra apl under varterminen 2023 samt gjort om alla scheman for att
undervisningstiden i kurserna ska stamma. Rektorn uppger att under varen 2023
har alla elever erhallit bade den undervisningstid och det innehall i sina kurser,
inklusive apl, som de ska fa under lasaret.

Myndigheten har mottagit tre timplaner vid tre olika tillfallen Den forsta timplanen
bifogades i mail av huvudmannen den 21 november 2022 (timplan 1). Den andra
timplanen skickades med huvudmannens redovisning den 23 maj 2023 (timplan 2).
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Den tredje timplanen tog inspektérerna emot av rektorn vid tillsynsbestket den 29
maj 2023-1 juni 2023 (timplan 3).

Vid en jamforelse av timplanerna framgar att det finns skillnader. Nedan redovisas
vad de olika timplanerna anger for eleverna i arskurs 3 lasaret 2022/23.

Timplan 1: Lasaret 2020/21 nar eleverna i nuvarande arskurs 3 gick i arkurs 1, var
den sammanlagda undervisningstiden 737,4 undervisningstimmar. Lasaret
2021/22, nar eleverna gick i arskurs 2, var den sammanlagda undervisningstiden
672,6 undervisningstimmar, plus apl motsvarande 120 timmars undervisningstid.
Under lasar 2022/23 skulle eleverna erhalla 670 timmar, plus apl motsvarande 230
timmars undervisningstid. Sammanlagt blir det 2430 undervisningstimmar.

Vidare framgar att eleverna under arskurs 3 hade tre kurser som i delar forlagts till
arbetsplatser. Kursen Elektronik och mikrodatorteknik hade 85
undervisningstimmar samt apl motsvarande 50 timmar och kurserna
Administration av natverks- och serverutrustning samt Natverksteknologier hade
vardera 80 undervisningstimmar och apl motsvarande 80 timmar. Dessutom har
kursen gymnasiearbete 20 timmar pa apl.

Timplan 2: Den sammanlagda undervisningstiden for lasaret 2022/23 var 590
timmar, plus apl motsvarande 210 timmars undervisningstid. Justeringar har gjorts
gillande de kurser som delvis forlagts till apl.?

Timplan 3: Lasaret 2020/21, nar eleverna i nuvarande arskurs 3 gick i arkurs 1, var
den sammanlagda undervisningstiden 880 timmar. Lasaret 2021/22, nar eleverna
gick i arskurs 2, var undervisningstiden 640 timmar, plus apl motsvarande 120
timmars undervisningstid. Under Idsaret 2022/23 var undervisningstiden 560
timmar, plus apl motsvarande 230 timmar. Sammanlagt blir det 2430
undervisningstimmar. Justeringar har gjorts géllande de kurser som delvis forlagts
till apl.

Anskaffade platser for det arbetsplatsforlagda larandet ldsaret 2023/24

Enligt huvudmannen och rektorn har skolan 6verenskommelse med 20
arbetsplatser som kan tanka sig att ta emot elever pa apl under laséret 2023/24.
Dessa arbetsplatser framgar av apl-forteckning 2. Myndigheten har genomfort
telefonintervju med utndmnda handledare vid 14 av dessa tilltankta apl-platser.
Sex av dessa handledare uppger att det kommit en férfragan om de kan ténka sig
att ta mot elever pa apl nasta [dsar men nagon 6verenskommelse har inte traffats
mellan parterna. Tre handledare uppger att de inte ska ta emot elever nésta ar. En

2 Kursen Elektronik och mikrodatorteknik har 42,59 undervisningstimmar och apl
motsvarande 70 timmars undervisningstid, Administration av natverks- och
serverutrustning respektive Natverksteknologier har 41,50 undervisningstimmar och apl
motsvarande 70 timmars undervisningstid. Gymnasiearbetet har O timmar pa apl.

3 Kurserna Elektronik och mikrodatorteknik, Administration av natverks- och
serverutrustning samt Natverksteknologier har vardera 40 undervisningstimmar och apl
motsvarande 70 timmars undervisningstid. Gymnasiearbetet har 20 timmar pa apl.
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handledare uppger att foretaget inte fatt fragan och en annan handledare uppger
att foretaget tackat nej. En tredje handledare visar upp foretagets
mailkonversation med skolan och uppger att de fatt frdgan om apl-platser som
handledaren besvarade med en fragestallning avseende eventuell ersattning. Efter
det har handledaren inte hort nagot fran skolan. Enligt apl-forteckning 1 ar det en
arbetsplats som anvands dven detta lasar, men det stdammer inte uppger
handledaren. Nagra handledare uppger att de kan ta emot en elev, men inte tva
elever somt det star i apl-férteckning 2. Handledare vid fyra av de 13 arbetsplatser
som Skolinspektionen kontrollerat bekraftar att de har traffats en
overenskommelse med skolan om apl-platser.

Platser for det arbetsplatsforlagda larandet varterminen 2023

Vid skolbesoket mottog Skolinspektionen en forteckning dar det framgar vid vilken
arbetsplats respektive elev haft apl, bade for arskurs 2 och 3 lasaret 2022/23
(nedan apl-férteckning 3). Rektorn uppger att apl-forteckning 1-3 ar korrekta och
att det finns verifierade éverenskommelser med samtliga foretag pa listorna.

Av apl-forteckning 1 framgar att elever haft apl vid 17 arbetsplatser under
varterminen 2023. Av intervjuer med elever och yrkeslarare och apl-férteckning 3
framgar dock att skolan har anvant sig av 18 arbetsplatser inom apl under
varterminen 2023. Enligt klasslistor for el- och energiprogrammet gar det 20 elever
i arskurs 3 och 16 elever i arskurs 2 varterminen 2023. | apl-férteckning 3 finns 18
av 20 elever i arskurs 3 med.

Skolinspektionen har genomfort besdk och/eller haft telefonintervjuer med 15
arbetsplatser. | de fall Skolinspektionen refererar till enskilda arbetsplatser
bendmns de med bokstéver enligt forteckning (aktbilaga 30).

| enstaka fall framkommer att det inte stammer att elever haft angivna apl-platser.
Handledaren vid en av arbetsplatserna* uppger att det inte har varit ndgon elev
fran skolan pa apl under lasaret 2022/23. En elev har enligt apl-forteckning 3 haft
apl inom kommunal verksamhet, en skola®. Den enligt férteckningen angivne
handledaren uppger i intervju att eleven gjorde sin apl pa skolan under féregaende
lésar, 2021/22. Yrkeslararen uppger att eleven gjorde apl pa skolan i fem
sammanhangande veckor 2023 och att yrkesldraren haft telefonsamtal med
arbetsplatsen under perioden. En elev har enligt apl-férteckning 1 och 3 haft apl pa
en restaurang®. Enligt personal pa restaurangen ar det inte ndgon elev fran skolan
som gjort apl pa foretaget. Enligt yrkeslararen har inte eleven gjort apl pa grund av
att eleven ar utskriven fran skolan. Rektorn uppger att eleven har gjort all apl under
varterminen 2023 och att eleven fortfarande ar inskriven i skolan dven om hen
befinner sig utomlands sedan den 5 maj 2023.

4 Arbetsplats L
> Arbetsplats W
6 Arbetsplats M
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| ett fall ar uppgiften om arbetsplats inte korrekt. En elev har enligt apl-forteckning
3 haft apl inom en nérliggande kommun’, men efter kontroll visar det sig vara en
fristdende forskola®. Handledaren &r elevens vardnadshavare. Enligt handledaren
var det skolan som gav familjen alternativet att antingen goéra apl hos
vardnadshavaren eller sa skulle eleven fa ogiltig franvaro. Handledaren uppger att
eftersom eleven gjort apl pa en forskola har inte eleven haft en apl som ger eleven
yrkeskunskaper och en forstaelse for den yrkeskultur som finns for yrket inom el-
och energi, dator- och kommunikationsteknik. Handledaren uppger att hen inte har
en aning om vilka kurser som eleven forvéntats lara sig pa apl. Yrkeslararen uppger
att eleven haft apl inom kommunal verksamhet och arbetat med [T-support.

Det framkommer ocksa att en handfull elever har genomfoért apl hemifran. Av
intervjuer med elever och yrkeslarare framgar att tre elever har haft sin apl vid
foretag® som har sin verksamhet utomlands. Yrkeslarare uppger att en av dessa
elever enbart har arbetat hemifran och tva elever har delvis och/eller enbart har
arbetat hemifran. Tva andra elever, som haft apl pa ett féretag'® med verksamhet i
Malmo, uppger att de till storsta del arbetat hemifran forutom att de kommit in till
skolan nar de behdvt hjalp med sina arbetsuppgifter. Detta bekraftas av
yrkesldrare. Myndigheten har forsokt fa kontakt med dessa foretag, men inte
lyckats. Ytterligare en handledare uppger att tre elever kommit till arbetsplatsen®!
varje formiddag for avstamning och darefter har arbetat hemifran. Rektorn uppger
att det finns en elev som genomfort sin apl hemifran, men det ar ingenting skolan
uppmuntrar eller goér regelbundet.

| flera fall framkommer att arbetsplatserna inte kan bidra till larande inom aktuella
kurser. Vid sex arbetsplatser®? (bland annat dansskola, gamingcafé, butik, férskola)
som sammanlagt tagit emot 19 elever (av totalt 36 elever) pa apl under
varterminen 2023, uppger handledarna att arbetsplatserna inte kan tillhandahalla
innehall som ingar i de kurser som ar arbetsplatsférlagda. Nagra handledare
uppger att de har patalat detta for skolans personal. En handledare uppger att
foretaget inte kan erbjuda uppgifter relaterade till aktuella kurser och att de varit
tydliga med det till skolan. Det finns ocksa handledare som uppger att de inte
kdnner till vad eleverna forvantas lara sig under apl och att skolan inte informerat
om vilka kurser som ingar i apl. Flera handledare uppger att de inte har kunskaper
inom de kurserna forlagts till apl. Bade elever och handledare uppger att elevernas
apl inte ger eleven yrkeskunskaper och en forstaelse for den yrkeskultur som finns
for yrket inom el- och energi, dator- och kommunikationsteknik. Handledare for sju
av eleverna uppger att hen inte har handlett eleverna i de kurser som ar férlagda
till apl och inte heller deltagit i nagon bedémning av eleverna. Handledare for sju
andra elever uppger att elevernas uppgifter framst har bestatt av att skapa innehall

7 Arbetsplats K

8 Arbetsplats Y

% Arbetsplats V och X

10 Arbetsplats F

1 Arbetsplats N

2 Arbetsplatserna: A, F, J, G, Poch Y
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pa sociala medier. Elever som genomfort sin apl pa dessa arbetsplatser uppger att
de inte har haft uppgifter som ingar i deras kurser. Flera elever uppger att apl-
platsen inte har varit relevant eftersom de inte lart sig ndgot som gar att koppla till
utbildningen. Nagra elever uppger exempelvis att de har fatt stada,
sakerhetskopiera dokument eller uppdatera féretagets sociala medier. Nagra andra
elever uppger att de arbetat med féretagets hemsida, men att uppgifterna inte
ingar som innehall i de kurser som de laser inom apl. Det finns elever som haft
uppgifter som har koppling till redan avslutade kurser, och inte de kurser som
enligt beslut ska behandlas pa apl. Yrkeslararen uppger att det har gatt att uppfylla
ett antal betygskriterier pa dessa arbetsplatser.

Det framkommer dven att enstaka elever haft omfattande franvaro fran apl. Tva
elever har enligt apl-férteckning 3 varit pa en arbetsplats'® under varterminen.
Handledaren uppger att det kom tva elever till foretaget under varen, en av
eleverna var bara en dag pa foretaget och den andra eleven var pa foretaget i fyra
dagar. Efter det kom inte eleverna tillbaka. Yrkeslararen uppger att en elev hade
apl pa foretaget, men att eleven endast var en dag pa arbetsplatsen och att eleven
dérefter hade franvaro. Enligt yrkeslararen hade den andra eleven apl pa ett annat
foretag, men aven den eleven hade hog franvaro.

Vid fyra arbetsplatser* har handledare, yrkeslarare och enstaka elever uppgett att
det finns relevanta uppgifter utifran de kurser som ar arbetsplatsférlagda.
Handledarna uppges dven vara kunniga inom de moment som de forvantas
handleda eleverna inom. En handledare uppger att eleven saknade férkunskaper
och hade 1ag kunskapsniva vilket paverkade vilka uppgifter som var maojliga for
eleven att genomfora. Handledaren uppger att hen har varit i kontakt med skolan
och framfort synpunkter om elevens daliga férkunskaper.

Att utse handledare som har nédvandiga kunskaper och i 6vrigt beddms lamplig

| nagra intervjuer med arbetsplatser har inspektorerna stéllt frdgan huruvida skolan
inforskaffat information kring handledares lamplighet. Tre av handledarna uppger
att de inte fatt frdgor om erfarenhet, utbildning eller pa vilket satt de ar lampliga
for uppdraget som handledare.

Den yrkeslarare som fatt i uppdrag att genomfora apl-besok uppger att det inte ar
hen som varit ansvarig for att anskaffa apl-platser utan att det ar en av
huvudmannens representanter och skolans apl-samordnare som gjort det.
Yrkeslararen uppger att hen har haft ansvar fér att bedéma handledarnas
lamplighet for uppdraget och att hen upplever det som svart. Yrkeslararen uppger
att hen tittat pa vilken erfarenhet handledaren har av ungdomar, handledarens
yrkesroll och vad handledaren har gjort tidigare. Yrkeslararen fragar vad
handledarna kan och far sedan lita pa vad de séger. Det ar vissa handledare som
l[araren kunnat kontrollera om de har kunskaper inom de kurser som ar

13 Arbetsplats H
14 Arbetsplats C, E, R och U
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arbetsplatsforlagda, men inte alla. Enligt yrkeslararen ar det tva handledare vid tva
arbetsplatser®® som lararen &r tveksam till om handledarna &r kunniga inom det
kursinnehall som ar forlagt till apl. Vid en apl-platst® har yrkesldraren inte gjort
nagon bedémning av handledarens lamplighet och vid en annan apl-plats’ uppger
yrkeslararen att dven om handledaren inte har relevanta kunskaper sa finns det
andra inom foretaget som har det.

Flera handledare uppger att de inte har kunskaper eller erfarenheter inom det som
de arbetsplatsforlagda kurserna innehaller, vilket aven framkommer i flera
intervjuer med elever.

Rektorn uppger att det ar en av yrkeslararna som bedémt handledarnas lamplighet
och da forst och framst utgatt fran handledarens yrkeskunskaper. Rektorn uppger
vidare att handledarna har bedémts vara lampliga for uppdraget.

Omfattningen pa det arbetsplatsforlagda larandet

| arskurs 3 pa el- och energiprogrammet ar tre kurser delvis forlagda till apl under
ldsaret 2022/23: Administration av Natverks- och serverutrustning,
Natverksteknologier samt Elektronik och mikrodatorteknik. Alla tre kurser har apl
motsvarande 70 timmars undervisningstid (enligt timplan 2 och 3) och eleverna har
haft fem veckors heltid apl samt 18 enstaka dagar innan de fem veckorna,
sammanlagt 43 dagar under varterminen 2023. Totalt har eleverna i arskurs 3 haft
som minst 15 veckor, 75 dagar, apl under sin utbildning.

| rskurs 2 pa el- och energiprogrammet ar tre kurser delvis férlagda till apl under
lasaret 2022/23: Dator- och natverksteknik, Natverksteknik och
Webbserverprogrammering 1 (enligt timplan 1 och 2). Eleverna hade under vecka
12-13 varterminen 2023 tva veckors sammanhangande apl och enligt inlamnade
scheman apl varje fredag under vecka 41-11 lasaret 2022/2023.

Innehall som behandlas pa arbetsplatsforlagt Iarande varterminen 2023

Skolinspektionen har genomfoért intervjuer med de tva yrkeslarare som under hela
lasaret 2022/23 har undervisat i kurser som delvis &r forlagda till apl. Det finns
ytterligare tva yrkeslarare pa skolan.*®

En yrkeslarare uppger att skolans personal har forsokt matcha apl-platserna mot de
kurser som delvis ar forlagda till arbetsplatser. Enligt yrkeslararen ar det inte helt
ldmpliga kurser som ar forlagda till apl, en del av de kurser som ar apl-forlagda ar
svara att genomfora pa foretag da de till exempel inte vill att elever ska arbeta med
deras natverk. Skolan har varit for dalig pa att fraga vad féretagen kan erbjuda for
innehall i kurserna, skolan har bara latit tidigare beslutade kurser ligga kvar pa apl,
uppger yrkeslararen. Det kan enligt yrkeslararen vara sa att elever har fatt

15 Arbetsplats F och V

16 Arbetsplats H

7 Arbetsplats J

18 En undervisar inte i kurser som ar férlagda till apl och en &r nyanstélld varterminen 2023.
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genomféra moment i redan avslutade kurser och som de inte ldser under sin apl.
Yrkeslararen uppger att de kurser som arskurs 3 delvis har forlagda till apl &r sa
svara att genomfora att den andra yrkeslararen har fatt ga igenom allt kursinnehall
pa skolan eftersom det inte gar att lita pa att eleverna har fatt géra det pa apl.

Rektorn uppger att skolans personal under vecka 11 gjorde en kontroll om de
arbetsplatser som anvédnds inom apl kan erbjuda relevanta arbetsuppgifter i
forhallande till de kurser som ar forlagda till apl. Rektorn uppger att de framforallt
kontrollerade nya arbetsplatser eftersom de platser som skolan anvant tidigare
under lasaret redan var kontrollerade. Enligt rektorn har alla apl-platser inte varit
relevanta och elever som varit placerade pa sadana platser har fatt byta.

Rektorn uppger att hen har foljt upp att en av yrkeslararna har kontrollerat sa att
eleverna far utbildning i aktuella kurser nar de &r ute pa apl och att de elever som
inte fatt gbra moment pa sin apl som de forvdantades goras dar, har kommit in till
skolan istéllet. Rektorn uppger att de foéretag som skolan anvander sig avinom apl i
viss man ar platser som speglar den yrkesprofession som eleverna utbildar sig till.
Eleverna ges ocksa mojligheter att fa en inblick i féretag inom el- och energi dér de
ocksa kan bygga upp kontakter for att enklare komma ut pa arbetsmarknaden.

Uppfoljning av elevernas arbetsplatsforlagda ldrande

Yrkesldraren uppger att hen har haft trepartssamtal med ungefar 80 procent av
apl-platserna och att eleven vid enstaka tillfallen var franvarande. Ett
trepartssamtal innebar att yrkeslarare, handledare och elev tillsammans har
samtalat om elevens arbetsuppgifter och hur det gar for eleven. Yrkeslararen
uppger att det upprattas tva dokument efter ett genomfort trepartssamtal, en mall
for trepartssamtalet och ett beddmningsstod. Enligt yrkeslararen noteras inte vilka
personer som deltar i samband med att dokumenten fylls i.

De flesta intervjuade eleverna uppger att de inte sett det beddmningsstdd som
skolan angett att de anvander sig av. Vidare framgar att de flesta elever inte haft
trepartssamtal tillsammans med yrkesldrare och handledare for att ga igenom vilka
moment som eleverna arbetat med pa arbetsplatsen och hur val de utvecklas mot
de betygskriterier som ska bedémas. Flera handledare uppger att de inte har
genomfort samtal tillsammans med yrkeslarare om elevernas larande i forhallande
till kurser.

Rektorn uppger att alla elever har fatt minst ett fysiskt besok av yrkeslararen,
férutom nagon enstaka som genomforts via teams. Rektorn uppger att rektorn vet
det eftersom det finns ifyllda bedémningsstdd och detta underlag anvands under
trepartssamtalet och att alla elever har ett larande pa sin apl-plats.

Franvaro

Skolinspektionen har tagit del av skolans rutin for franvarohantering. Elevens apl-
plats ombeds kontakta ansvarig larare pa skolan om eleven inte kommer. Vid
sjukdom, ska eleven sjukanmala sig bade till apl-plats och till skolan. Regelbundna
oanmalda besok och kontakt med apl-platsen gors av samordnande yrkeslarare for
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apl. Som en extra atgard ska ansvarig larare varje fredag formiddag kontakta sina
elevers apl-platser for att stamma av elevens narvaro under veckan.

Elever ger olika versioner pa hur narvaro kontrollerats pa apl, nagra uppger att
handledaren varit ansvarig. Nagra andra elever uppger att de skulle ta en bild pa sig
sjalva och skicka till ldraren for att rapportera nérvaro pa apl-platsen. En elev
uppger att det inte tas nagon néarvaro under apl och att skolan inte vet om eleven
var pa plats eller inte. Rektorn uppger att det inte stammer att elevernas narvaro
rapporterats genom att eleverna fotat sig sjdlva och skickat in det digitalt. Det
stammer att eleverna forst fick instruktion om att narvaron skulle kontrolleras pa
det sattet, men att skolan insag att de inte kunde beddma var eleverna befann sig.

Tva handledare uppger att eleverna hade med sig en franvaroblankett som
handledaren fyllde i varje vecka. En handledare uppger istallet att eleven sjalv
rapporterade sin narvaro till skolan och att ldraren darefter har fragat upp om
narvaron i efterhand. En handledare uppger att eleven vid franvaro sjukanmalde
sig till arbetsplatsen och till skolan, sedan fyllde apl-platsen i en narvarorapport i
slutet av apl-perioden som eleven tog med sig till skolan.

Skolinspektionen har tagit del av franvarostatistiken for elevernas apl. Tva
handledare uppger att de elever som enligt apl-férteckning 3 har genomfort apl pa
féretaget inte har varit dar under de sammanhangande apl-veckorna (fem veckor)
varterminen 2023. For dessa elever har yrkeslararen noterat att eleverna
genomfort apl pa dessa foretag nar hen genomférde bedémningen av apl och
enligt franvarostatistiken har dessa elever 0 respektive 4 procents franvaro. En elev
har enligt handledare och yrkeslarare inte varit pa sin apl-plats under de
sammanhangande apl-veckorna varterminen 2023 (tva veckor), men har enligt
skolans franvarostatistik 10 procents franvaro.

Programrad

Av intervjuer med skolans apl-samordnare och en av handledarna framgar att
skolan har genomfort ett programrad under varterminen 2023. Enligt apl-
samordnaren deltog representanter fran féretag som tar emot elever pa apl pa
programradet.

Beddémning av elevens kunskaper vid betygssattning

Den yrkeslarare som gjort apl-besok uppger att det enbart dr hen som bedémt
elevernas kunskaper under apl varterminen 2023, dven om lararen inte undervisar i
alla kurser som ar forlagda till apl. Yrkesldraren undervisar i de kurser som arskurs 2
har pa apl och tva andra yrkesldrare undervisar i apl-forlagda kurser i arskurs 3.

Intervjun med yrkeslararen genomfordes den 31 maj 2023 och kurserna avslutas
den 13 juni 2023 (arskurs 3 tog studenten 9 juni). Enligt yrkeslararen har hen inte
gjort en sammanstallning av vad eleverna genomfort under sin apl och uppger att
det ska yrkeslararna titta pa tillsammans nar det dr dags att satta betyg.
Yrkeslararen uppger att hen har haft en muntlig genomgang med den andra
yrkeslararen. Yrkeslararen uppger att det inte har gjorts nagon genomgang av hur
stor del av kurserna som varje elev har genomfért under sin apl.
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Den andra yrkeslararen, som undervisar i nagra av de kurser som arskurs 3 har
forlagda till apl, uppger att det inte ar hen som tar reda pa vilka moment som
eleverna far gora under sin apl. Nar inspektorerna visar bedémningsstddet uppger
yrkeslararen att hen inte har sett det forut. Enligt yrkesldraren har hen fatt veta
vad vissa elever arbetat med under sin apl, men inte alla, och yrkesldraren vet inte
heller var eleverna gjort sin apl varterminen 2023.

Av beddmningsstoden framgar att lararen vid samtliga arbetsplatser har ansett att
det gatt att bedoma eleverna i forhallande till examensmalen for utbildningen,
férutom vid tva arbetsplatser dar eleverna haft hog franvaro. Det framgar vidare
att eleverna dven har bedémts mot ett flertal formagor kopplade till kurserna.

Huvudmannens yttrande vid kommunicering

Huvudmannen har i yttrande i samband med kommunicering anfért bland annat
féljande. Huvudmannen har skaffat apl-platser till alla elever infor hostterminen
2023 och en ny forteckning dver anskaffade arbetsplatser bifogas till yttrandet.

Det finns inte belagg for att elever arbetat hemifran under den sammanhéngande
apl-perioden varen 2023. Det kan finnas nagra enstaka elever som fatt arbeta
hemifran pa grund av att arbetsplatsen tillatit detta utan skolans vetskap. Detta
inte dr en bra |6sning och detta kommer att undvikas i framtiden.

Eleven som enligt apl-forteckning 1 haft apl pa arbetsplats M har till och fran under
den sammanhangande apl-perioden befunnit sig utomlands.

Samtliga handledare dr bedémda som kompetenta av ansvarig yrkeslarare och alla
elever har haft handledare pa sina apl-platser. Samtliga apl-platser har besokts av
ansvarig ldarare och trepartssamtal har genomférts med alla elever, daremot kan
nagon elev ha varit franvarande. Rutinen ar att handledare, elev och larare fyller i
dokumentation gemensamt vid trepartssamtal. | undantagsfall da eleven varit
franvarande kan detta ha gjorts utan eleven eller vid ett senare tillfalle. Yrkeslarare
har gatt igenom beddmningsunderlaget och kursinnehall med samtliga elever.
Samtliga yrkeslarare som ansvarar for kurser som ar férlagd pa apl ansvarar for att
gbra en bedomning av allt som sker i kurserna, bade skolférlagt och apl-forlagt.
Lararen som genomfort trepartssamtal delger bedémningen av elevens
kunskapsutveckling till aktuell larare. Det har ocksa skett en sambeddémning mellan
apl-ansvarig yrkeslarare, yrkeslarare och behorig yrkeslarare. Handledaren bistar
med sin bedomning/omdémen.

Eleverna har, pa samtliga apl-platser, haft mojlighet att lara sig nya saker inom
ramen for sitt program. Rektor har beslutat vilka kurser som har delar férlagda pa
apl. Ansvarig apl-larare har fort diskussioner med respektive handledare och har
darfor vetskap om vilket innehall i kurserna som varje apl-plats kan erbjuda.
Skolans bedomning ar att alla elever fatt arbeta med relevanta uppgifter kopplade
till utbildningen och kurser.

Den lista 6ver apl-platser som Skolinspektionen fatt vid redovisningen har
omfattande brister, en ny lista bifogas till yttrandet (nedan apl-forteckning 4).
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Inom Skolinspektionens utredning finns en hel del rena felaktigheter,
sammanblandningar och bristande foljdfragor till de intervjuade. Exempel pa
sadant ar att Skolinspektionen intervjuat fel person pa ett foretag och inte
kontrollerat om det verkligen ar den som ar elevens handledare. Inom intervjuer ar
fragor som ror elevernas arbetsuppgifter mycket vagt stallda da Skolinspektionen
inte rimligtvis kan ha kdinnedom om den bredd av uppgifter som ingar inom IT-
omradet och de kurser som ar kopplade till apl. Da méjliga yrkesutgangar fran
skolans el-och energiprogram med IT-inriktning ar valdigt manga kan aven
arbetsuppgifterna variera i stor utstrackning.

| examensmalen for programmet ingar inte endast yrkesrelaterade kunskaper utan
dven utvecklande av olika férmagor som tex: "l yrkeslivet kommer eleverna att
mota olika manniskor och ansvara for att ett professionellt arbete utfors, ofta i
samarbete med andra yrkesgrupper. Utbildningen ska darfor utveckla elevernas
féormaga att samarbeta med andra, bemota kunder, ge service och att skickligt
utfora arbete bade pa foretag och i manniskors hem. Inom branscherna ar bade
storforetag och enpersonsforetag vanliga. Utbildningen ska darfor ge kunskaper
om foéretagandets villkor, ekonomi samt direkt och indirekt miljopaverkan."

Ratislig reglering

Utbildningens utformning och innehall

| skollagen och gymnasieférordningen anges de nationella programmen i
gymnasieskolan samt respektives program innehall och omfattning (16 kap. 5 § och
bilaga 1 skollagen samt 4 kap. 1 § och bilaga 1 gymnasieférordningen). For varje
nationellt program finns examensmal som innehaller mal for programmet (16 kap.
6 § skollagen och férordning om examensmal for gymnasieskolans nationella
program (SKOLFS 2010:14).

For varje amne finns en amnesplan och utbildningen inom varje &mne ges i form av
en eller flera kurser (16 kap. 21 och 23 §§ skollagen)®. Amnesplanen ska ge ldraren
och eleverna utrymme att sjalva planera undervisningen. Av amnesplanen framgar
amnets syfte, varje kurs som ingar i amnet, det centrala innehallet for varje kurs,
antalet gymnasiepoang som varje kurs omfattar och betygskriterier for varje kurs
(1 kap. 4 § gymnasieférordningen).

| examensmalen for el- och energiprogrammet anges att programmet ar ett
yrkesprogram. Efter examen fran programmet ska eleverna ha de kunskaper som
behovs for att arbeta med automatiserade produktionssystem, system for energi-,
milj6- och vattenteknik eller dator- och kommunikationssystem, eller for att arbeta
som elektriker inom eldistribution eller installation. Utbildningen ska utveckla
elevernas kunskaper i att forsorja och bista samhallsviktiga basfunktioner som

19 Bestdammelsen i 16 kap. 23 § skollagen har ny lydelse fran den 15 juli 2022 genom lag 2022:147.
Lagen tillampas den forsta gangen i fraga om utbildning som pabdorjas efter den 30 juni 2025. For
utbildning i gymnasieskolan ska aldre bestammelser fortfarande gélla i fraga om utbildning som har
paborjats fore den 1 juli 2025.
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produktion, installation och distribution av el-, energi- och vattensystem. Den ska
darfor ge kunskaper om el- och energiteknik och automation samt fardigheter i att
utfora arbetsuppgifter inom dessa arbetsomraden. Dator- och
kommunikationsteknik och samhéllets digitala infrastruktur ska ocksa vara centralt
inom utbildningen. | yrkeslivet kommer eleverna att méta olika manniskor och
ansvara for att ett professionellt arbete utfors, ofta i samarbete med andra
yrkesgrupper. Utbildningen ska darfor utveckla elevernas férmaga att samarbeta
med andra, bemota kunder, ge service och att skickligt utféra arbete bade pa
féretag och i ménniskors hem. Inom branscherna ar bade storféretag och
enpersonsforetag vanliga. Utbildningen ska darfor ge kunskaper om féretagandets
villkor, ekonomi samt direkt och indirekt miljopaverkan. Arbetsplatsforlagt larande
ska forekomma pa alla yrkesprogram. Det arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till
att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en yrkesidentitet samt reflekterar éver
yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats. Det
arbetsplatsforlagda larandet kan ocksa ge inblick i féretagandets villkor (Férordning
om examensmal for gymnasieskolans nationella program, SKOLFS 2010:14).

Utbildningens omfattning och garanterad undervisningstid
Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak vara skolférlagd (15 kap. 11 §
skollagen).

Utbildningen pa nationella program ska bedrivas som heltidsstudier (16 kap. 17 §
skollagen). Elever pa yrkesprogrammen har ratt till minst 2 430
undervisningstimmar om 60 minuter (16 kap. 18 § skollagen).

Med garanterad undervisningstid avses den minsta undervisningstid i timmar som
eleverna ska erbjudas enligt 16 kap. 18 § skollagen (1 kap. 3 §
gymnasieforordningen).

For nationella program i gymnasieskolan beslutar huvudmannen om antalet
undervisningstimmar for varje kurs, varje amnesomrade, gymnasiearbetet samt om
hur undervisningstiden ska fordelas 6ver lasaren. Huvudmannen ska redovisa hur
eleven har fatt sin garanterade undervisningstid (4 kap. 22 §
gymnasieforordningen).

Lasaret ska omfatta 40 veckor och ha minst 178 skoldagar och minst 12 lovdagar.
Utover skol- och lovdagarna far det inom lasaret laggas ut hogst fem studiedagar
for personalen (3 kap. 1 § gymnasieférordningen).

Elevernas skolarbete ska forlaggas mandag-fredag och vara sa jamnt fordelat dver
dessa dagar som mojligt. Skolarbetet ska aven forlaggas sa att eleverna sa langt
som mojligt far sammanhallina skoldagar. Skoldagarna ska vara sa jamnt fordelade
over lasaret som moijligt (3 kap. 3 § gymnasieférordningen).

20 Bestammelsen i 16 kap. 18 § skollagen har ny lydelse fran den 1 januari 2023 genom lag 2022:275.
Lagen tilldmpas férsta gadngen pa utbildning som paborjas hdstterminen 2023. Aldre bestdmmelser
galler fortfarande for utbildning som pabdrjats fore hostterminen 2023.
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Arbetsplatsforlagt larande
Ett yrkesprogram ska innehalla arbetsplatsforlagt larande (16 kap. 16 § skollagen).

Arbetsplatsforlagt larande definieras som larande pa ett program som genomfors
pa en eller flera arbetsplatser utanfor skolan (1 kap. 3 § gymnasieférordningen).

For yrkesprogrammen i gymnasieskolan ska det finnas ett eller flera lokala
programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv (1 kap. 8 §
gymnasieforordningen).

Arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla yrkesprogram i gymnasieskolan i
minst 15 veckor. Varje vecka som genomfors pa en arbetsplats ska for en elev i
gymnasieskolan anses motsvara 23 timmars garanterad undervisningstid.
Huvudmannen ansvarar for att skaffa platser for det arbetsplatsforlagda larandet
och att detta uppfyller de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om
hela eller delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen
dver laséren ska goras (4 kap. 12 § gymnasieférordningen)?*.

Om arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i
gymnasieskolan, far utbildningen anordnas bara om 1. planerade platser for
arbetsplatsforlagt larande inte kan tillhandahallas pa grund av omsténdigheter som
huvudmannen inte kunnat rada 6ver, eller 2. utbildningen av sdkerhetsskal inte kan
forlaggas till en arbetsplats utanfor skolan. Det arbetsplatsforlagda larandet ska i
de fall som avses i forsta stycket bytas ut mot motsvarande utbildning forlagd till
skolan. Innan huvudmannen fér en gymnasieskola beslutar om detta ska
huvudmannen samrada med det lokala programradet. Om utbildning har
skolfoérlagts pa grund av det som ségs i forsta stycket 1, ska huvudmannen vidta de
atgarder som behovs for att utbildningen sa snart som méjligt ska forlaggas till en
arbetsplats (4 kap. 13 § gymnasieférordningen).

For en elev som deltar i arbetsplatsforliagt larande ska det utses en handledare pa
arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som har nddvéndiga kunskaper
och erfarenheter for uppdraget och som aven i 6vrigt bedéms vara lamplig (4 kap.
14 § gymnasieforordningen).

| forarbeten till bestdmmelsen anges att arbetsplatsforlagt larande ar avgorande
for att yrkesutbildningen ska fa sadan kvalitet, djup och verklighetsférankring att
eleverna blir anstallningsbara. Regeringen anser att yrkesutbildning handlar om
mer dn yrkeskunskaper. Det handlar ocksa om att forsta yrkeskulturen och att bli
del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats for att utveckla en yrkesidentitet.
Darfor anser regeringen att den nuvarande bendmningen arbetsplatsforlagd
utbildning bor bytas mot arbetsplatsforlagt Iarande. Regeringens uppfattning ar att
den arbetsplatsforlagda delen av en yrkesutbildning &r sa avgorande for kvaliteten
att utbildningen i normalfallet inte bor anordnas om apl inte kan tillhandahallas

21 Bestammelsen i 4 kap. 12 § gymnasieforordningen har ny lydelse fran den 1 januari 2023 genom
férordning 2022:1105. Férordningen tillampas forsta gangen i fraga om utbildning som pabdrjas
héstterminen 2023. Aldre bestammelser géller fortfarande fér utbildning som har pa bérjats fére
hostterminen 2023.
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under overskadlig tid. Tillgangen pa apl-platser varierar dock fran ar till ar.
Forutsattningarna kan snabbt dndras for en arbetsgivare som traffat avtal om apl
med en huvudman. Regeringen beddmer darfor att om apl-platser forsvinner pa
grund av handelser som huvudmannen inte kunnat forutse da eleven togs emot till
en utbildning, bor huvudmannen dven fortsattningsvis kunna forldgga motsvarande
del av utbildningen till skolan. Att en elev har fatt bevis om yrkesexamen ska vara
en garanti for att eleven har en gedigen grundldggande yrkesutbildning pa en
erkand niva (prop. 2008/09:199, s. 63 f. och 114 och prop. 2009/10:165, s. 793 f.).

Elevernas ndrvaro i utbildningen

En elev i gymnasieskolan ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den
avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli (15 kap. 16 §
skollagen).

Grunder for betygsattning

Enligt skollagen ska betyg sattas pa varje avslutad kurs, efter genomfort
gymnasiearbete och examensarbete och i grundskolans @mnen i de fall
undervisning i dessa far férekomma i gymnasieskolan (15 kap. 22 § skollagen)?.

Vid betygssattningen ska lararen géra en sammantagen bedémning av elevens
kunskaper i forhallande till de betygskriterier som galler for kursen och satta det
betyg som bast motsvarar elevens kunskaper. Samtliga kriterier for betyget E ska
dock vara uppfyllda for att eleven ska kunna fa ett godkant betyg (15 kap. 24 §
skollagen).

Lararen ska vid betygssattningen gora en allsidig beddémning av elevens kunskaper i
forhallande till de nationella betygskriterier som finns for respektive kurs, och
beakta dven sadana kunskaper som en elev har tillagnat sig pa annat satt an genom
den aktuella undervisningen kunskaper (Lgy 11, 2.5 Bedomning och betyg).

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen ska ta stallning till om Thorengruppen AB har vidtagit atgarder i
enlighet med féreldggandet vid vite den 21 februari 2023 avseende utbildningen
pa el- och energiprogrammet samt om bristerna har avhjalpts.

Elever pa el- och energiprogrammet har inte fatt sin garanterade undervisningstid

Av Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannen har vidtagit atgarder sa
att eleverna inte langre har haft lediga dagar under skolveckorna och annat har
inte framkommit dn att skolarbetet pa el- och energiprogrammet under
varterminen 2023 har forlagts under mandag — fredag.

22 Bestdmmelsen har ny lydelse fran den 15 juli 2022 genom lag 2022:147. Lagen tillampas den forsta
gangen i fraga om utbildning som paborjas efter den 30 juni 2025. For utbildning i gymnasieskolan ska
dldre bestammelser fortfarande galla i fraga om utbildning som har pabérjats fére den 1 juli 2025.
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Skolinspektionen bedémde i beslutet den 21 februari 2023 att eleverna pa el- och
energiprogrammet inte fick den beslutade undervisningstiden i flera kurser. Av
Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannen har vidtagit atgarder och
gjort revideringar i timplanen for att eleverna ska erhalla mer undervisningstid. Sa
kallad innovationstid har tagits bort och ersatts av lektioner i kurser. Huvudmannen
har gjort revideringar av kurser bland annat genom att minska undervisningstiden
pa skolan och oka tiden for apl.

Skolinspektionens utredning visar dock att eleverna inte erhallit tillrdckligt mycket
undervisningstid. Den totala undervisningstiden i de apl-férlagda kurserna i arskurs
3 enligt den timplan som huvudmannen angav géllde i november 2022 (timplan 1)
och som myndigheten utgick ifran i beslutet den 21 februari 2023 var betydligt
hdgre an den undervisningstid som huvudmannen redovisar nu. Kursen Elektronik
och mikrodatorteknik hade 135 undervisningstimmar och kurserna Administration
av natverks- och serverutrustning samt Natverksteknologier hade vardera 160
undervisningstimmar (totalt 455 timmar). Efter vidtagna revideringar omfattar
kurserna lasaret 2022/23 enligt timplan 2 istéllet 112,59 respektive 111,50
undervisningstimmar vardera for tva kurser (totalt 335,59 timmar). Differensen ar i
princip 120 undervisningstimmar som eleverna ddrmed inte har erhallit.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte har sett till att elever i arskurs 3
fatt det antal undervisningstimmar som huvudmannen har beslutat om for varje
kurs och darmed inte foljt Skolinspektionens féreldaggande. Att huvudmannen
fattar ett nytt beslut som innebar att undervisningstiden i arskurs 3 minskas
innebar inte att foreldggandet foljs. Huvudmannen har inte heller, varken i timplan
2 eller 3, lagt ut motsvarande tid i andra kurser. Detta medfor att elever i arskurs 3
fatt 800 timmar under ldsaret 2022/23, och inte 900 timmar som géllde enligt
tidigare beslut (timplan 1). Skolinspektionen utgar fran att eleverna som lasaret
2022/23 gar i arskurs 3, i tidigare arskurser fatt undervisningstid enligt den timplan
som redovisades i november 2022 (timplan 1). Detta far till f6ljd att eleverna under
utbildningen sammantaget fatt 2 330 undervisningstimmar, vilket ar 100 timmar
mindre an lagstadgad garanterad undervisningstid.

Under pagaende arende har myndigheten tagit emot tre timplaner som inte
Overensstammer med varandra. Att huvudmannen anvander sig av olika timplaner
for samma arskurs och klass innebér att huvudmannen svarligen kan redogora for
hur eleverna har fatt sin garanterade undervisningstid. Det innebar vidare att det
ar svart for tillsynsmyndigheten att bedéma om underlagen ar tillforlitliga.

Programrad finns numera

Av huvudmannens redovisning och av intervjuer framgar att programrad numera
har kommit till stand. Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har foljt
forelaggandet i denna del.

2 Enligt timplan 3 har de tre kurserna 110 undervisningstimmar vardera (totalt 330 timmar)
och differensen blir 125 timmar i forhallande till timplan 1.
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Huvudmannen kan fortfarande inte tillhandahalla relevanta apl-platser

Lagstiftaren har ansett att apl ar avgdrande for yrkesutbildningens kvalitet och att
mojligheterna att gbra undantag fran kraven gallande apl pa yrkesprogram darfor
ska vara begriansade. Det framgar av regleringen att utbildningen, om apl inte kan
erbjudas, far anordnas bara om sarskilda undantag ar uppfyllda (jfr 4 kap. 13 §
gymnasieforordningen).

| Skolinspektionens foreldggande den 21 februari 2023 konstaterades att mer an
halften av eleverna saknade apl-platser saval ldsaret 2021/22 som lasaret 2022/23
fram till tiden for beslutet. Forelagda atgérder innefattade att huvudmannen skulle
se till att skaffa apl-platser sa att det infor hostterminen 2023 fanns platser i en
omfattning som motsvarar preliminart antal elever som skulle tas emot till el- och
energiprogrammet samt skaffa apl-platser till elever som lasaret 2023/24 gar
arskurs 2 och 3 pa el- och energiprogrammet.

Skolinspektionens utredning visar att huvudmannens uppgifter om traffade
overenskommelser med arbetsgivare om apl-platser inte stammer. Vid
Skolinspektionens kontroll framkom att narmare halften av de 20 arbetsgivare som
huvudmannen redovisat att det skulle finnas 6verenskommelser om apl-platser
med, bestrider att sddana dverenskommelser finns. | tre fall uppger arbetsgivarna
att de inte ska ta emot elever. Nagra uppger att de ska ta emot en elev och inte tva
som anges i huvudmannens redovisning. Endast fyra av 13 arbetsplatser som
Skolinspektionen kontrollerat bekréaftar att de har dverenskommit med skolan om
apl-platser.

| Skolinspektionens utredning férekommer ocksa i enstaka fall uppgifter som talar
for att huvudmannen overlamnat till elev/vardnadshavare att skaffa platser for apl,
vilket inte ar i enlighet med skollagen.

Huvudmannen har vid kommunicering inkommit med en ny férteckning dver
anskaffade arbetsplatser. Skolinspektionens kontroll géller dock de arbetsplatser
huvudmannen redovisat inom géallande tidsfrist och Skolinspektionen beddmer att
huvudmannen inte foljt tidigare foreldggande i denna del. Apl-platser som
huvudmannen skaffar behéver, oavsett om det ar nya apl-platser eller apl-platser
som anvants tidigare, vara relevanta for utbildningen och uppfylla de krav som
stélls, se vidare nedan.

Apl har férekommit varterminen 2023

Av huvudmannens redovisning och 6vrig utredning framkommer att skolférlagd
utbildning motsvarande apl inte har genomforts under varterminen 2023. Annat
har inte framkommit dn att Skolinspektionens foreldggande i denna del har féljts.

Av Skolinspektionens utredning framkommer att huvudmannen har tillhandahallit
samtliga elever en plats for apl under varterminen 2023. Apl har ocksa genomforts
i den omfattning som foljer av huvudmannens beslut.
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Uppfyller den apl som genomférs de krav som stélls?

Skolinspektionens utredning och bedémning omfattar inte bara huruvida apl har
genomforts, utan dven om apl uppfyller de krav som stalls. Huvudmannen ansvarar
for att apl uppfyller de krav som finns for utbildningen. | definitionen av apl
framgar att det ska vara larande pa ett program som genomférs pa en eller flera
arbetsplatser utanfor skolan. Kraven pa apl handlar ocksa om att det ska vara
utbildning och larande utifran innehall i kurser som behandlas pa apl. Eleverna ska
ha en handledare som har nédvandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget
och eleverna ska utveckla yrkeskunskaper. Apl ska ocksa bidra till att eleverna
utvecklar en yrkesidentitet och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

| det foljande beddmer Skolinspektionen om den apl som genomforts lever upp till
de krav som finns for utbildningen.

Handledare som utses har inte ndédvandiga kunskaper och erfarenheter

| Skolinspektionens férelaggande den 21 februari 2023 konstaterades att det inte
alltid utsags en handledare pa arbetsplatsen och att det inte gjordes en bedémning
av om handledare som utses har nddvandiga kunskaper och erfarenheter for
uppdraget och i 6vrigt &r lamplig.

Av Skolinspektionens utredning framgar att huvudmannen numera har utsett en
handledare pa alla arbetsplatser, men att det i flera fall inte har genomforts en
beddmning av om handledaren har nddvandiga kunskaper och erfarenheter fér
uppdraget och ar [dmplig. Den skolpersonal som haft i uppdrag att bedéma
handledarna uppger att sddan bedémning i enstaka fall inte har gjorts. Det
framkommer ocksa att handledare i flera fall har utsetts trots att ansvarig
skolpersonal bedémt att de inte har kunskaper om det som larandet pa
arbetsplatsen ska gélla. Ett flertal handledare uppger att de inte har kunskaper
eller erfarenheter inom det som kurser som ar arbetsplatsforlagda innehaller,
vilket dven framkommer i flera intervjuer med elever.

Skolinspektionen beddmer att det alltjamt foreligger brister i arbetet med att gora
en bedémning av om handledare som utses har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter och att foreldggandet darmed inte har féljts i denna del.
Skolinspektionen beddmer vidare att det ar en brist att handledare anlitas trots att
de inte har nddvandiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget.

Det ar en brist att elever genomfor apl hemifran

Av Skolinspektionens utredning framgar att nagra elever har genomfort apl
hemifran. Skolinspektionen bedémer, trots vad huvudmannen anfor, att det finns
stod for detta eftersom det framkommer i intervjuer med elever och larare samt
att det darmed ar nagot som skolan har haft vetskap om.

Skolinspektionen bedémer att det inte ar forenligt med de krav som géller att |ata
elever gora apl hemifran. Detta faller utanfor definitionen av apl, som alltsa
omfattar att larandet genomfors pa arbetsplatser. Ett sddant genomforande
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uppfyller inte heller syftet med apl som ar bidra till att eleverna utvecklar en
yrkesidentitet och blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats.

Arbetsplatser som anvands uppfyller inte utbildningens krav nar det géller innehall

Skolinspektionens utredning visar att det vid majoriteten av apl-platserna inte sker
ett larande utifran innehall i de kurser som behandlas pa apl. Det framkommer vid
intervjuer med elever och handledare gallande drygt halften av de kontrollerade
apl-platserna. Endast vid ett fatal arbetsplatser (fyra stycken) har det framkommit
att det finns forutsattningar for elever att lara sig relevanta kunskaper inom
kurserna. | nagot fall menar dock handledare att elevens bristande forkunskaper
inneburit begransningar for mojligheten till larande.

Skolinspektionen beddmer att skolan fortfarande brister nar det galler kontakten
med arbetsplatser avseende vilka delar av kurser och centralt innehall som apl
forvantas behandla. | intervjuer med elever och handledare framkommer bland
annat att utsedda handledare saknar yrkeskunskaper och inte kanner till vad
eleverna forvantas lara sig under apl. Det finns vidare handledare som uppger att
skolan inte informerat om vilka kurser som ingar i apl.

Av Skolinspektionens utredning framgar att elever fortfarande inte arbetar med
innehall i yrkeskurser pa apl. Det finns elever som uppger att de inte har haft nagra
uppgifter som gar att koppla till de kurser som forlagts till apl och att de inte har
gjort ndgot som hor till utbildningen. Det finns ocksa arbetsplatser som uppger att
de varit tydliga med att elever inte kan lara sig nagot om sin yrkesutbildning pa
arbetsplatsen. Det finns elever som haft uppgifter som har koppling till redan
avslutade kurser, och inte de kurser som enligt beslut ska behandlas pa apl.

Vidare framkommer att apl inte genomfors sa att eleverna utvecklar yrkesidentitet.
Flera elever har varit pa arbetsplatser inom andra yrkesomraden, sdsom
café/restaurang, forskola/skola och butik, som enligt vad som framkommit inte kan
bidra till att eleverna utvecklar yrkesidentitet och inte ger mojlighet till reflektion
over yrkeskultur. Det finns elever som har haft familjemedlemmar som handledare,
dér det forefaller som att det viktiga varit att skaffa en plats dverhuvudtaget,
oaktat att apl-platsen inte kan bidra till elevens utbildning.

lintervju med yrkeslarare framgar ocksa att larare pa skolan har fatt ga igenom allt
innehall i kurserna som forlagts till apl i arskurs 3, eftersom de ansett att det inte
gar att lita pa att eleverna har fatt gora det pa apl. Skolinspektionen kan inte forsta
detta pa annat satt an att yrkeslararna anser att apl inte har det kunskapsinnehall
som beslutats. Avsikten med apl &r att ldrande ska ske pa arbetsplatser, om allt
innehall behover behandlas i undervisningen pa skolan innebér det att eleverna far
ga igenom innehallet under en begransad undervisningstid. Det innebar att kurser
som omfattar 110 undervisningstimmar far avklaras pa cirka 40
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undervisningstimmar.?* Detta forsvarar férutsattningarna for eleverna att na malen
i kurserna.

Huvudmannen anfor i yttrandet att det inte endast &r yrkesrelaterade kunskaper
inom examensmalen som eleverna ska uppna. Enligt Skolinspektionen géller
examensmalen for det aktuella programmet och de kunskaper detta ska ge.
Exempelvis examensmal som ror att eleverna ska utveckla formaga att ge service
och att skickligt utfora arbete avser darfor att elever ska géra detta inom
yrkesomradena.

Apl-forteckning 4, som huvudmannen gett in i samband med kommuniceringen,
overensstammer i princip med vad som framkommit i Skolinspektionens utredning.
Anmarkningsvart ar dock att tidigare ingivna forteckningar innehallit stora
felaktigheter trots att dven dessa lamnats in efter att apl var avslutat.

Skolinspektionen beddomer att huvudmannen inte har sett till att apl utgar fran
amnets syfte och behandlar centralt innehall i de kurser eller delar av kurser som
forlagts till apl. Apl genomfors fortfarande inte sa att eleverna utvecklar
yrkeskunskaper och yrkesidentitet. Skolinspektionen beddmer att huvudmannen
inte sakerstaller att de apl-platser som anvands ar relevanta for utbildningen.
Skolinspektionen bedémer att huvudmannen alltjamt inte uppfyller kraven
avseende att skaffa platser for apl som uppfyller de krav som finns for
utbildningen.

Bristande planering och uppféljning av vad eleverna far lara sig pa apl

Av Skolinspektionens utredning framgar att det bedémningsstod som anvands for
lararnas planeringar av vilket centralt innehall som ska behandlas inom apl, inte ar
forenligt med vad arbetsplatsen faktiskt kan erbjuda. Som framgatt ovan visar
utredningen att flertalet arbetsplatser inte erbjuder innehall som bidrar till larande
inom aktuella kurser. Vidare framkommer att ett flertal elever och handledare
aldrig deltagit i ett trepartssamtal dar de samtalat om elevens larande i forhallande
till aktuella kursmal. Det ar heller inte alltid den larare som ansvarar for
undervisningen inom kurser som forlagts till apl som planerar och foljer upp
elevernas apl.

Av intervjuer framgar att yrkeslarare i nagra fall inte har koll pa vilken arbetsplats
eleverna gor sin apl pa. Vid nagra av de kontrollerade apl-platserna framkommer
att eleven inte varit dar under varterminen 2023, samtidigt som yrkeslararen
pastar detta och har foljt upp elevens larande i beddomningsstod.

Skolinspektionen konstaterar att det saknas en adekvat planering for elevens
ldrande pa arbetsplatsen och fér bedéomning av elevens kunskaper fran apl. Den
l[drare som ansvarar for undervisningen och betygssattningen behover folja och
stddja elevens kunskapsutveckling, genom kontakter med eleven och handledaren
pa apl. Skolinspektionen bedémer att detta i de flesta fall inte skett. Aven om

24 De tre aktuella kurserna omfattar vardera 41,50, 41, 50 och 42,59 undervisningstimmar
samt apl motsvarande 70 timmars undervisningstid.
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l[araren har besokt arbetsplatser har samtalen sdllan handlat om elevens larande i
forhallande till de kurser som ar arbetsplatsforlagda.

Det kvarstar brister vid betygssattningen

Larare ansvarar for den undervisning de bedriver och for att bedéma elevens
kunskaper i forhallande till gdllande betygskriterier och fatta beslut om betyg. Den
betygssattande lararen har alltsa ett helhetsansvar for elevens larande, dven om
delar av kursen forlaggs till apl. Av utredningen framgar att det fortfarande finns
ansvariga larare som inte vet vad eleverna gor eller far lara sig pa apl och som tva
veckor innan betygssattningen inte kdnner till att det finns bedémningsstod.
Skolinspektionen anser att det inte &r maijligt att dverlata till en annan larare, som
inte ar undervisande larare, att folja upp och beddéma det arbetsplatsforlagda
ldrandet som motsvarar ndrmare tva tredjedelar av undervisningstiden i kursen.
Skolinspektionen bedémer darfor att det fortfarande finns brister nar det géller att
lararen vid betygssattningen ska gora en allsidig bedomning av elevens kunskaper i
forhallande till de nationella betygskriterierna.

Skolinspektionen konstaterar ocksa att de ifyllda bedomningsstoden innehaller
uppenbara felaktigheter. Det finns elever som enligt bade yrkeslararen och
beddmningsstddet blivit bedémda vid en arbetsplats dar de inte gjort apl under
varterminen 2023. Aven den omstandigheten att de allra flesta elever har bedémts
uppfylla examensmalen avseende att utveckla yrkeskunskap, yrkesidentitet och
branschkunskap inom sin apl, trots att de har varit pa arbetsplatser som inte kan
bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och yrkesidentitet, ger anledning
att ifragasatta om lararna verkligen har information om elevens prestationer fran
apl vid betygsattningen.

Huvudmannen anfor att samtliga yrkeslarare som ansvarar for kurser som ar
forlagda till apl ansvarar for att géra en bedémning av allt som sker i kurserna,
bade skolférlagt och apl-forlagt. Skolinspektionen bedémer dock att det genom
samstammiga uppgifter vid intervjuer har framkommit att endast en av
yrkeslararna har foljt upp och bedémt apl. Vad huvudmannen anfor foréandrar
darfor inte Skolinspektionens bedémning.

Det kvarstar brister nar det géller franvarorapportering

Skolinspektionens utredning visar att huvudmannen har vidtagit atgarder sa att
franvaroregistreringen i undervisningen pa skolan nu fungerar. Emellertid
konstaterar Skolinspektionen, utifran intervjuer och franvarostatistik, att det
fortfarande forekommer att elever far narvaro registrerad trots att de inte ar pa sin
apl-plats. Skolinspektionen bedémer darfor att det kvarstar brister i
franvarorapporteringen.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens uppféljning i detta beslut avser forelagda atgarder med nummer
1-11, pa sid 2—4 i Skolinspektionens beslut den 21 februari 2023. Skolinspektionen
bedomer att huvudmannen inte har vidtagit atgdrder nummer 1-4, 6—7 och 10-11.
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Skolinspektionen bedémer sammantaget att det kvarstar omfattande och allvarliga
brister i utbildningen pa el- och energiprogrammet. Utbildningen har fortfarande
stora brister i kvalitet och lever inte upp till forfattningarnas krav.

Huvudmannen anfor att Skolinspektionens utredning innehaller felaktigheter,
bland annat att Skolinspektionen intervjuat fel personer pa arbetsplatser.
Skolinspektionen har vid utredningen utgatt fran huvudmannens redovisning och
intervjuat personer som angetts som handledare. Skolinspektionen har inhamtat
uppgifter fran ett stort antal elever, larare och apl-platser samt tagit del av
omfattande dokumentation. Vad huvudmannen framfor i sitt yttrande forandrar
inte Skolinspektionens beddémning av patalade brister. Skolinspektionen bedémer
att huvudmannen i delar beskriver rutiner och hur det ska vara och inte faktiska
forhallanden.

Val av ingripande

Av 26 kap. 13 § forsta stycket skollagen framgar att Skolinspektionen far aterkalla
ett godkdnnande som myndigheten har meddelat enligt skollagen om ett
forelaggande enligt 26 kap. 10 § skollagen inte har foljts och missforhallandet ar
allvarligt.

Enligt 26 kap. 16 § skollagen far Skolinspektionen besluta att ett beslut om
aterkallelse ska gélla trots att det inte vunnit laga kraft.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen inte har féljt Skolinspektionens
forelaggande den 21 februari 2023 i delar som avser utbildningen vid el- och
energiprogrammet. Skolinspektionen angav i beslutet att bristerna utgor ett
allvarligt missférhallande.

Skolinspektionen bedémer att det alltjdmt foreligger allvarliga och omfattande
brister i utbildningen pa el- och energiprogrammet. Att elever gar miste om
undervisningstimmar forsvarar allvarligt forutsattningarna for eleverna att na
malen for utbildningen. Skolinspektionen bedémer att skolans arbete med apl
genomsyras av brister. Bland annat ar flertalet elever inte pa arbetsplatser som ar
relevanta for utbildningen, elever far inte adekvat handledning och utvecklar inte
yrkeskunskaper och yrkesidentitet. Hartill kommer att manga elever haft apl for
forsta gangen under sin utbildning sista terminen i arskurs 3, merparten av
eleverna saknade en apl-plats foregaende termin och ldsar som konstaterades i
Skolinspektionens beslut den 21 februari 2023.

Apl ar en central del av utbildningen pa yrkesprogram och avgoérande for
utbildningens kvalitet. | forarbetena anges att den arbetsplatsforlagda delen av en
yrkesutbildning ar sa avgoérande for kvaliteten att utbildningen i normalfallet inte
bor anordnas om apl inte kan tillhandahallas under 6verskadlig tid.

Bristerna har pagatt under en langre tid och far till foljd att eleverna inte far den
utbildning de har réatt till. Skolinspektionen bedémer sammantaget att det ar fraga
om brister som pa ett allvarligt satt rubbar forutsattningarna for utbildningen pa
det aktuella programmet och som utgor ett allvarligt missforhallande.
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Skolinspektionen beddmer vidare, med hansyn till bristernas art och omfattning,
att ett beslut om aterkallelse &r proportionerligt. Thoren Innovation School AB:s
godkdnnande att bedriva utbildning pa el- och energiprogrammet pa nu aktuell
skola ska darfor aterkallas.

Ett aterkallande av huvudmannens godkdnnande att bedriva verksamhet ar ett
ingripande beslut som paverkar de elever som gar pa skolan. Ett sddant beslut
medfor att eleverna maste byta skola. Det dr emellertid angelaget att eleverna far
sin ratt till en likvardig utbildning av god kvalitet tillgodosedd. Elevernas
hemkommuner ansvarar for att alla behoriga ungdomar i kommunen erbjuds
utbildning pa nationella program. Skolinspektionen bedémer att de skél som finns
for aterkallelse vager tyngre dn de negativa konsekvenser beslutet kan fa for
eleverna i verksamheten. Skolinspektionen bedomer alltsa att ett beslut om
aterkallelse ar forenligt med barnets basta. Skolinspektionen uppmanar ocksa
eleverna att ta kontakt med sina respektive hemkommuner.

Nar det galler fragan om nér beslutet om aterkallelse ska galla gor Skolinspektionen
féljande 6vervdganden. Med hénsyn till att bristerna drabbar eleverna pa det
aktuella programmet &r det inte lampligt att eleverna ska paborja ytterligare en
termin i en skolverksamhet med allvarliga brister. Att verksamheten inte far
fortsatta i avvaktan pa att beslutet ska vinna laga kraft ar darmed det alternativ
som Skolinspektionen anser medfor minst risk for negativa konsekvenser for
eleverna och som bed®ms vara barnets basta i det har fallet. Skolinspektionen
forordnar att beslutet ska galla fran och med den 31 juli 2023.

Beslutet har fattats av generaldirektér Helén Angmo.

Utredare Stina Linder har varit foredragande i drendet. | drendets handlaggning har
regionchef Agneta Broberg, stf chefsjurist Jonas Hedstrém och regionjurist Linnéa
Lundberg medverkat.

Kopia till:
Skolverket.

Elevernas hemkommuner.
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Bilaga: Hur ni overklagar

Om ni anser att beslutet ar felaktigt kan ni dverklaga det genom att skriva till
forvaltningsratten. Stall 6verklagandet till Forvaltningsratten i Stockholm, men
skicka det till Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea, Besok: Nygatan 18-20 eller
till skolinspektionen@skolinspektionen.se.

Ange féljande i 6verklagandet:

e Namn, personnummer eller organisationsnummer, postadress, e-
postadress och telefonnummer.

e Vilket beslut ni dverklagar och drendets diarienummer.

e Vilken andring ni vill ha och varfér ni anser att beslutet ska andras.

Om ni anlitar ett ombud, ska ombudets namn, postadress, e-postadress och
telefonnummer anges.

Overklagandet ska ha kommit in till Skolinspektion inom tre veckor fradn den dag ni
har fatt del av beslutet. Om ni foretrader det allmanna, t.ex. en kommun, ska
overklagandet istéllet ha inkommit inom tre veckor fran den dag da beslutet
meddelades.

Om overklagandet har kommit in i ratt tid kommer Skolinspektion att préva om
beslutet ska dndras och sedan skicka overklagandet, handlingarna i det 6verklagade
arendet och eventuellt nytt beslut till Forvaltningsratten i Stockholm.
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