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Inledning

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid

Hogbergsskolan. Granskningen genomfdrdes under september 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
Hogbergsskolan i Tierp som angetts i beslut den 24 oktober 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Hogbergsskolan senast den 30 juni
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Tierps kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 26 juni 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Bedomningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Attrektorn tar fram och genomfor ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att skolan ger kvinnor och man lika stora maojligheter att utvecklas
sa langt som mojligt utan att begransas av normer kring vad som anses vara
kvinnligt eller manligt.



Skolinspektionen

3(3)

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att rektorn utifran
Skolinspektionens beslut genomfér workshops med all personal i syfte att skapa en
plan fér jamstalldhetsarbetet utifran en nuldgesanalys. Insatser har gjorts i olika
sammanhang med lararna fér uppmarksamma flickor och pojkars studieresultat, detta
har kopplats till Iarares forhallningssatt for att motverka strukturer och normer som
begransar individer. Rektorn har utarbetat en indikator for att tydliggora skillnader
mellan hur stor andel flickor respektive pojkar som tar gymnasieexamen i det
systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn har dven uppdragit at undervisande larare i
respektive kurs att analyserar flickors och pojkars férutsattningar och resultat for att
ta med det till &mneslag i syfte att utveckla undervisningen.

Skolans FN-forening har anordnat olika aktiviteter i syfte att uppmarksamma och
skapa engagemang kring jamstélldhet och méanskliga rittigheter. Aven elevhélsan har
genomfort insatser i skolan for att framja, férebygga och motverka diskriminering.

Huvudmannen uppger, i redovisningen av vidtagna atgarder, att ovanstaende insatser
ar for tidiga att kunna utvardera detta ldsar, men att det anda hittills har bidragit till
diskussioner fors kring flickor och pojkars forutsattningar i hégre grad an tidigare.
Vidare framkommer av redovisningen att rektorn har ytterligare atgarder planerade
framat. Exempelvis ska en mer jamn férdelning mellan flickor och pojkar ske nar
mojlighet finns vid programstart samt att riktade insatser for nyanlanda och
flersprakiga elevers larande har aktiviteter kopplat till kén. En analys av elevers
skolfranvaro ska kopplas till kon och eventuella atgarder. Planerade insatser for ett
strategiskt jamstalldhetsarbete ska framledes f6ljas upp och indikatorn flickor och
pojkars andel examen kommer bibehallas i det systematiska kvalitetsarbetet for att pa
Iang och kort sikt se vilka effekter insatserna givit.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att huvudmannen har
paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Pa Skolinspektionens vignar
Andreas Gydingsgard Sofia Granberg
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