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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Granums skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande
till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Granums skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att alla elever ska ges samma mojligheter och forutsattningar att
lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar j h6g utstrdckning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddmen och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomrade finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektor boér utvidga sin analys av omddmena i samtliga amnen for att
upptacka eventuella skillnader och satta in atgarder for en likvardig
beddmning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 26 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:128) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Granums skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomrade finns.
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Den sammanfattande motiveringen till bedomningen ar foljande: Granskningen visar
att rektorn skapar en god grund foér utveckling av undervisningen genom att folja upp
och analysera ett brett underlag i syfte att kunna satta in traffsakra
utvecklingsinsatser. Vidare framkommer att rektorn vidtar nédvandiga
utvecklingsinsatser utifran sin analys. Rektorn leder och organiserar det pedagogiska
arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskapsresultat. Rektorn har dven
tydliggjort skolans arbets- och férhallningssatt for sin personal. Granskningen visar
dock att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsabete pa skolan.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn skapar en god grund for utveckling av undervisningen
genom att félja upp och analysera ett brett underlag, i syfte att kunna satta in ratt
utvecklingsinsatser. Av intervjuerna med larare, representant for elevhalsan och
rektorn samt inskickat material framgar att rektorn har olika metoder for att félja upp
elevernas resultat och progression, undervisningens genomférande samt lararnas
forutsattningar. Rektorn anvander sitt insamlade material for att sdtta det i relation till
varandra och gbra en analys av vilka utvecklingsinsatser som behovs for att utveckla
undervisningen ytterligare. Exempelvis anvander rektorn mitterminsbedémningar,
klasskonferenser och méten med elevhalsan for att folja upp elevernas maluppfyllelse
och progression, det sociala klimatet i de olika grupperna samt for att se sa
resursfordelningen ger 6nskvarda effekter. Personalens terminsutvarderingar och
medarbetarsamtal anvands bland annat for att fa syn pa lararnas forutsattningar och
deras utveckling av sin egen undervisning. | terminsutvarderingarna far lararna till
exempel fragor om vad som fungerat bra i undervisningen och vad de behover
utveckla framover, vilka forutsattningar de behover for att kunna genomféra
dnskvarda forandringar samt frdgor kring hur resurserna ska férdelas. Aven om
rektorn foljer upp enskilda elevers resultat och att eleverna uppnar en godtagbar niva i
de olika @mnena saknas det en analys gallande skillnader och likheter gallande
kunskapsresultaten i de olika amnena, vilket beskrivs narmare under
granskningsomradet Bedémning och betygsdttning. Det finns inte ett tydligt och
strategiskt arbete fran rektorn med att félja upp hur vardegrundsarbetet genomsyrar
undervisningen. Av intervjuerna med ldrare och rektorn framkommer att rektorn goér
lektionsobservationer under lasaret, men da med fokus pa start och avslut av lektion
och inte hur vardegrundsarbetet integreras. Visserligen finns det fragor i
terminsutvarderingarna som beror hur ldrarna arbetar med vardegrundsarbetet under
lektionerna, men uppféljningen fran rektorn ar vag gallande hur vardegrundsarbetet
ser ut i helhet pa skolan.
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Rektorn vidtar nédvandiga utvecklingsinsatser utifran analys. Rektorn har bland annat
sett i sin analys att pojkarna ar mindre intresserade av lasning an flickorna. Av intervju
med larare och rektorn arbetar skolan med att 6ka elevernas laslust pa grund av att
laslusten minskar och det vill skolenheten stdvja. Rektorn berattar att vissa
kommunovergripande utvecklingsinsatser, exempelvis relationellt ledarskap, inte ar sa
traffsakra och inte ger den 6nskade effekten pa skolenheten som insatserna gor pa
andra enheter i kommunen och darfor maste insatserna anpassas till just denna skola.
Rektorn har tillsammans med larare och elevhalsa identifierat ett behov hos
personalen av en djupare och bredare kunskap kring neuropsykologiska
funktionsvariationer da lararna upplever att det ar fler elever i behov av anpassningar
och stéd inom detta omrade, varfor detta kommer att vara en utvecklingsinsats under
kommande lasar.

Ledning och organisation

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett fokus pa att skapa
en organisation dar kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum. Av
intervjuerna med lararna och rektorn framkommer att lararna har goda
forutsattningar till samverkan, bade pa skolenheten och med grannskolan. Exempelvis
traffas personal i arbetslaget varje vecka for ett operativt méte samt en gang per
vecka for kollegialt larande. Dartill samarbetar ldrarna med lararna pa grannskolan i
det kommunévergripande och i skolornas gemensamma utvecklingsarbete. Likasa
finns samverkan mellan skolorna pa studiedagar samt vid rattning och sambeddémning
av bade nationella prov och andra elevuppgifter. Av intervjuerna med lararna,
representant for elevhalsan och rektorn framkommer att rektorn foljer upp att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Exempelvis berattar rektorn att hen
ser avtryck i lektionsobservationer samt i de terminsutvarderingar som all personal gor
tva ganger per lasar. Vidare berattar rektorn att de olika kollegiala insatserna sa som
utvecklingsarbetet i svenska och svenska som andra sprak och relationellt Iarande f6ljs
upp pa olika satt utifran insatsernas mal och syfte. Exempelvis foljs det upp genom att
lararna ger exempel pa nya metoder i undervisningen samt vid gemensamma
diskussioner om hur det relationella ledarskapet kommer till uttryck i vardagen.

Rektorn har tydliggjort skolans arbets- och forhallningssatt for personalen. Av
intervjuerna med lararna och rektorn framgar att skolans rutiner ar kdnda, tydliga och
att de foljs av personalen. Exempelvis arbetar ldrarna efter tva kommundvergripande
riktlinjedokument som ligger till grund for bade lararnas arbete med planering och
genomférande av undervisning samt en rutin gallande lararnas arbete med skolans
systematiska kvalitetsarbete. Vidare berattar lararna att kollegiet har en stor samsyn
kring lararuppdraget och att samsynen majliggor for manga berikande diskussioner
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om exempelvis hur arbetssatten kan utvecklas pa skolan. Av intervju med rektorn
framgar dven att det finns en kommunévergripande riktlinje att folja om rektorn har
en obehorig larare pa skolenheten och hur utsedd mentorns roll i detta ska utforas.
Detta ger, enligt rektorn, goda forutsattningar for att pa ett bra satt kunna ta emot
nyanstallda.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsabete pa
skolan. Av intervjuerna med larare, representant for elevhalsan och rektorn
framkommer att rektorn inte leder ett arbete for att sdkerstalla att alla elever oavsett
konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Visserligen
framkommer det i intervjun med rektorn att konsperspektivet finns med i vissa
jamfoérelser, men ingen bred analys om jamstéalldhet ar gjord och inga atgarder ar
insatta i syfte att sdkerstélla att alla elever ges samma férutsattningar. | intervjun med
lararna framkommer att de i sin ordinarie undervisning har med kdnsperspektivet,
bade i sin planering av och i genomférandet av undervisningen, sa att ingen elev
missgynnas av aktiviteter eller tema som genomfors. Exempelvis sa valjer ldrarna
litteratur omsorgsfullt for att inte anvanda kdnsstereotypa laromedel samt att de ar
noga med sina uttryck sa de inte benamner till exempel farger eller aktiviteter efter
kon. Vidare framkommer det, bade i intervjun med lararna och med rektorn, att
lararna arbetar med jamstalldhet i sin undervisning, men det ar inte ett arbete som ar
lett och styrt av rektorn. Vidare beskriver lararna att de uppmarksammat att pojkarnas
laslust ar lag och darfor gjort insatser for att 6ka pojkars laslust genom att lata
eleverna Onska litteratur utifran intresse i syfte att 6ka motivationen till att Iasa.
Lararna berattar dven att de sett att pojkarnas arbetsinsats foretradesvis ar mer aktiv i
uteklassrummet an inomhus, vilket gjort att de férsdker anvianda uteklassrummet i sa
stor utstrackning som moijligt.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover utveckla och leda ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa
skolan for att alla elever ska ges samma mojligheter och forutsattningar att
lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Visserligen gor lararna ett arbete kring
jamstalldhet i sin undervisning, men inte under ledning och styrning av rektorn.
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Av skollagen 1 kap 5 § framgar det att utbildningen ska utformas i 6verensstammelse
med grundlaggande demokratiska varderingar och de méanskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan manniskor. Av laroplanen framgar att sko-
lan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattigheter och mojligheter, obero-
ende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att motverka kdnsmonster
som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organiserar utbild-
ningen, hur eleverna blir bemotta samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem,
bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan
ska darfor organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt
provar och utvecklar sin formaga och sina intressen, med samma majligheter och pa
lika villkor oberoende av konstillhorighet. Vidare framgar att alla som arbetar i skolan i
det vardagliga arbetet ska utga fran ett demokratiskt och normmedvetet férhallnings-
satt. Rektorn har ocksa enligt laroplanen ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhérighet.:

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar och leder ett jamstalld-
hetsarbete som ar langsiktigt och systematiskt, vilket syftar till att alla elever ges
samma forutsattningar oavsett konstillhorighet. Skolinspektionen vill peka pa vikten av
att jamstalldhetsarbetet inte begransas till uppféljning och analys av kunskapsresultat
utan att rektorn initierar atgarder utifran sin analys och féljer upp detta arbete. Utbild-
ningens organisering, innehall och arbetsformer bor systematiskt och 16pande foljas
upp och analyseras pa ett sadant satt att konsmonster kan uppmarksammas. Det kan
handla om att analysera konsmonster som synliggérs genom elevhalsans arbete eller
om att f6lja upp att larare pa ett medvetet satt speglar jamstallda varderingar i sin
undervisning. Det kan ocksa handla om att arbeta kollegialt for att synliggdéra de mons-
ter och normer kopplat till kon som genomsyrar férforstaelsen hos larare och personal
och att 6ka deras kunskap om jamstalldhet. En kollegial diskussion kan sedan ligga till
grund for utformningen av gemensamma strategier for hur jamstalldhet kan tas upp i
undervisningen, men ar ocksa avgorande for ett kontinuerligt arbete kring ett jamstallt

1 Forordningen om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 22 (SKOLFS 2010:37), 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning; 2.1 Normer och varden och 2.8 Rektorns ansvar.
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bemdtande av skolans elever. Exempelvis kan rektorn vidga sina lektionsobservationer
och aven titta pa olika aspekter av jamstalldhet i undervisningen for att skapa sig ett
underlag till vidare arbete. Ytterligare vagledning kring hur ett sadant arbete kan orga-
niseras finns i Skolverkets stodmaterial om att leda jamstalldhetsarbete.2 Sammanta-
get handlar arbetet om att skapa en medvetenhet bland bade personal och elever om
hur flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan samt att utarbeta och kontinuerligt
uppdatera strategier for hur traditionella kénsmonster kan motverkas.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedomer féljande: Undervisningen framjar i hég utstréckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiveter sa att det skapas en
variation och balans. Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod.
Undervisningen ar strukturerad och har ett logiskt flode dar lararna synliggor och
konkretiserar lektionernas syfte for eleverna och lektionen avslutas med en
sammanfattning. Granskningen visar vidare att lararna aktivt arbetar for att starka
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och att undervisningen ar val
anpassad till de aktuella elevgrupperna. Undervisningen ger eleverna mojlighet till
reflektion dver fragor utan givet svar samt reflektion 6ver sitt eget larande och lararna
ger eleverna manga strategier for sitt eget larande. Lararna anvander olika metoder
for att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna.

2 Skolverket (2022). Leda jamstélldhetsarbete (https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-sko-
lan/leda-personal/led-jamstalldhetsarbete).
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Varierad och stimulerande undervisning

Granskningen visar att undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiveter
sa att det skapas en god variation och balans. | intervju med lararna framkommer hur
lararna i sin planering planerar in olika uppgifter och aktiviteter for att skapa en
variation och vaxling mellan olika arbetssatt. Exempelvis beskriver ldrarna att de oftast
borjar lektionerna med en gemensam genomgang, darefter fa eleverna l6sa uppgifter
tillsammans i klassen, for att sedan arbeta praktiskt i par eller mindre grupper.
Avslutningsvis far eleverna arbeta individuellt med uppgifter anpassade efter deras
kunskapsutveckling, vilket dven ses pa observationerna. Likasa ar lektionens innehall
och arbetsprocess val anpassad till den tid som ar avsatt for de olika momenten, vilket
framgar av observationer.

Vidare visar granskningen att eleverna ges ett aktivt lararstod. | samtliga intervjuer
framkommer att lararna aktivt hjalper eleverna att komma igang med skolarbetet
samt att de stottar eleverna under arbetsgangen sa att eleverna bibehaller sitt
engagemang under hela lektionen. Exempelvis berattar eleverna att lararna ger extra
individuell instruktion om nagon elev behover det, ger uppmuntrande kommentarer
under arbetets gang samt att lararna satter sig bredvid och forklarar om man som elev
behover hjalp. Dessa handlingar syns aven flertalet ganger under de observationer
som gors av Skolinspektionen samt att det framgar av intervjun med rektorn att hen
ser detta i sina lektionsobservationer. Vidare berattar eleverna att lararna inte bara
kommer till de elever som pakallar hjalp genom att racka upp handen, utan dven
stammer av med elever som sitter och arbetar med sina uppgifter.

Strukturerad undervisning

Undervisningen ar strukturerad och har ett logiskt flode dar lektionerna har en
intressevdckande inledning och avslutas med en sammanfattning. Av intervju med
lararna framgar att lararna i sin planering medvetet arbetar med uppldgget och
strukturen av arbetsomrade och lektioner da de vet dess paverkan pa undervisningens
kvalitet. Exempelvis berattar larare att de skapar en aktiv och intressevackande
inledning som forklarar lektionens mal och syfte. Darefter gar lararen igenom
lektionens upplagg, for att sedan ge uppgifter som passar olika elever, bade avseende
svarighet och tidsatgang for att fa ett flyt i lektionen. Vidare berattar lararna att de
avslutar lektionerna med olika typer av fragor och reflektioner tillsammans med
eleverna for att knyta ihop lektionen och binda samman den med kommande
lektioner. Detta observerades dven vid alla besdkta lektioner och eleverna berattade
under intervjun att lararna sammanfattar lektionerna i slutet innan det ar dags att byta
dmne eller ga ut pa rast. Av intervjun med rektorn framgar att hen har haft fokus pa
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lektionsstart och lektionsavslut under sina senaste lektionsobservationer och att hen i
medarbetarsamtalen tagit upp med lararna det hen sett under sina besok. Exempelvis
har rektorn sett att lararna ar tydliga med att forklara mal och syfte for eleverna i
inledningen av lektionen. Vidare berattar rektorn att hen framoéver kommer ha fokus
pa momenten mellan inledning och avslut for att rektorn ska fa en helhet 6ver
undervisningens och lektionernas uppbyggnad.

Lararna synliggor och konkretiserar lektionernas syfte val for eleverna. Av intervju med
lararna framgar att de bryter ner malen i laroplanen till ett for eleverna begripligt
sprak och forklarar hur de olika momenten under lektionerna ska hjalpa eleverna att
na malen. Exempelvis ar detta tydligt under Skolinspektionens observation nér en av
lararna inleder ett nytt arbetsomrade och da forklarar bade syfte och mal med
omradet samt knyter an det till elevernas vardag for att forstarka forstaelsen och visa
pa nyttan av innehallet i undervisningen. Eleverna sager att de vet vad de ska lara sig i
skolan och att ldrarna bade presenterar mal med arbetsomradena och pratar om
vikten att ga i skolan och hur elevernas nya kunskaper kommer att hjélpa dem
framover.

Sjélvfértroende, motivation, férvintningar

Granskningen visar att lararna aktivt arbetar for att starka elevernas sjalvfértroende
och motivation att lara. Av intervjuerna med lararna och rektorn framgar att lararna
arbetar mycket med positivt forstarkning och ger riktat och konkret beréom till
eleverna nar de visar framsteg. Lararnas forhallningssatt beskrivs av rektorn som
mycket salutogent i alla de samtal som hen har med lararna. Exempelvis fokuserar
lararna alltid pa vad eleverna kan i diskussioner om elevers vidare kunskapsutveckling i
syfte att komma at strategier som kan anvandas inom de omraden som eleverna har
svarare for. | intervjun med eleverna framkommer att ldrarna ar tydliga med vad de
forvantar sig av eleverna, men dven att lararna uttalar till eleverna att de tror pa dem
och vet att de kan klara de tilldelade uppgifterna. Exempelvis berattar en elev att hen
alltid kanner ett stéd och en vilja fran lararna att de vill eleverna val och att de ska
lyckas, bade med skolarbetet och med att vara en god véan. Vidare styrker lararna
elevernas utsagor med att bekréafta att de &r tydliga bade med kraven de har pa
eleverna, men dven med att de har en tro och en férvantan att eleverna kan klara
uppgifterna.

Anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att undervisningen ar val anpassad till de aktuella elevgrupperna.
Av intervjuer med lararna framgar att de planerar sina lektioner efter de elever som
finns i grupperna, sa att alla elever stimuleras och utmanas efter var de ar i sin
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kunskapsutveckling. Exempelvis berattar |larare att hen redan i planeringen tar hansyn
till att ndgon elev behover svarare uppgifter an andra elever och att det finns bade
praktiska och teoretiska uppgifter inom samma arbetsomrade. Lararna beskriver sitt
arbete vidare genom att ge exempel pa hur de utgar ifran elevernas behov och
forutsattningar nar de planerar uppgifter kopplade till olika arbetsomraden. | omradet
som handlar om klockan och tid anvander de sig av digitala laromedel dar uppgifterna
bygger pa det som eleverna presenterade senast, teoretiska uppgifter i laroboken pa
olika nivaer och praktiska uppgifter att |6sa tillsammans i par eller enskilt for att alla
elever ska kunna utmanas och utvecklas i sitt larande. | intervju med lararna,
representant fran elevhalsan och rektorn framkommer att de laga elevantalet och den
goda larartatheten mojliggor for lararna att dela elevgrupperna i olika konstellationer
sa att alla elever kan utmanas och ges det stdd de behover i sin kunskapsutveckling.
Exempelvis kan en larare undervisa tva elever som har kommit langre i sin
kunskapsutveckling och 6vriga larare kan undervisa varsin grupp med ovriga elever.
Vidare framkommer i samtliga intervjuer att det ar ett tillatande klimat pa skolan dér
man kan gora fel. | intervjun med lararna beskriver lararna att de ofta poangterar for
eleverna att det ar via misstag och fel som man lar sig. Vidare beréattar lararna att de
sjalv gor fel infor eleverna for att visa pa att det hander alla, samt att de har évningar
dar man som elev ska leta fel och finna en ny férklaring pa hur uppgiften kan l6sas.

Reflektion och strategier for Idrande

Granskningen visar att undervisningens innehall och fragestéllningar ger eleverna
moijlighet till reflektion. Av intervjuerna med lararna framkommer att de anvander sig
av 6ppna fragor i undervisningen for att eleverna fritt ska kunna diskutera och da ges
moijlighet att reflektera och tanka efter vad de tror utan att det finns ett givet svar.
Exempelvis anvdnder ldrarna sig av tankekartor i inledningarna av nya @mnesomraden
for att skaffa sig en uppfattning om vad eleverna kan om kommande arbetsomraden.
Andra exempel ar praktiska uppgifter i matematik dar eleverna far bygga olika
konstruktioner utifran vida instruktioner och dar eleverna sedan far férklara hur och
varfor de byggt som de gjort.

Vidare visar granskningen att lararna ger eleverna flertalet strategier for att utveckla
sitt eget larande. | intervjun med lararna framkommer att de presenterar manga olika
arbetssatt och metoder for eleverna i syfte att eleverna ska hitta de strategier och
metoder som passar dem bast. Exempelvis visar lararna eleverna pa ett konkret satt
att de har utvecklats genom att visa eleverna deras resultat innan och efter traning av
ett visst moment. Eleverna berattar i intervju att de regelbundet har samtal med
lararna om vad de har gjort bra och vad de behover utveckla for att na sina mal. Vidare
berattar eleverna att lararna med jamna mellanrum aterkopplar till dem hur de kan
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utveckla sitt skolarbete och att lararna gor det tydligt fér eleverna vad de behéver
trdna mer pa. Sarskilt ndmner eleverna att utvecklingssamtalet ar ett tillfalle dar de
med hjalp av bade vardnadshavare och larare ges majlighet till en djupare reflektion
Over sitt eget larande.

Metoder fér planering och utvdérdering av undervisningen med eleverna

Granskningen visar att lararna anvander olika metoder for att planera och utvardera
undervisningen tillsammans med eleverna. Av intervjuerna med elever och larare
framgar att lararna har olika satt att involvera eleverna bade i planering och i
utvardering av undervisningen. Exempelvis sa far eleverna beratta for lararen genom
att de gemensamt skapar en tankekarta géallande vad de vill lara sig och genom vilka
arbetssatt och metoder de vill arbeta utifran ett bestamt arbetsomrade. Nar eleverna
framfort sina 6nskemal och synpunkter skapar ldraren en planering utifran elevernas
input samt mal och syfte fran laroplanen och dess kursplaner. Vidare berattar lararna
att de vid avslut av bade lektioner och arbetsomrade tar in elevernas synpunkter,
positiva och negativa, for att utveckla sin kommande undervisning utifran elevernas
asikter. Exempelvis ger eleverna aterkoppling pa lektionens innehall samt de olika
aktiviteter som genomforts. Detta gors genom att lararna staller fragor i slutet pa
lektionen och genom att eleverna far gora en skriftlig utvardering.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i h6g utstréckning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket eleverna ar delaktiga.
Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att vid behov aterskapa en lugn miljo.
Vidare visar granskningen att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan.
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Studiero och lugn miljé

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero, i vilket
eleverna ar delaktiga. | intervjuer med elever, larare och rektorn samt vid
observationer framkommer att det rader god studiero pa skolan och att det bygger pa
ett gemensamt arbete med att skapa god studiero. Exempelvis sa utformar alla
grupperna egna trivselregler som ska gélla i klassrummet sa att alla elever ska kunna
arbeta ost6rt med sina skoluppgifter. Till exempel kan dessa trivselregler innebara att
elever endast far dgna sig at tyst lasning i soffan och att de alltid rér sig medsols vid
byte av stationer sa att man inte stoér nagon annan elev. Ett annat exempel pa
gemensamt arbete for att skapa studiero ar att lararna gor klassrumsplaceringarna och
att lararna har manga gemensamma diskussioner med eleverna om vad studiero
innebar, att studiero kan se olika ut fran en aktivitet till en annan. | intervju med
lararna och rektorn framkommer dven att lararnas uppldagg och struktur av lektionerna
leder till en forutsdgbarhet och trygghet som gynnar studieron, eftersom eleverna vet
vad de ska gora och vad som forvdntas av dem. Det framkommer aven i intervjun med
lararna och med rektorn att det finns val fungerande forum pa skolan for lararna att
diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och férhallningssatt.
Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att vid behov aterskapa en lugn miljé. Av
intervjuer med elever, ldararna och rektorn framgar att lararna anvander sig av olika
metoder, sdsom att ringa i en liten klocka eller stracka upp hdnderna, for att pakalla
elevernas uppmarksamhet. Vidare framkommer dven att ldrarna pa ett tydligt men
vanligt satt sager till om nagon elev stor eller pa annat satt behover dndra sitt
uppférande. Eleverna berattar dven att man som elev dven kan ta till hjalpmedel
sasom horselkapor eller satta sig avskilt om man onskar en dnnu lugnare miljo nar de
arbetar.

Arbete fér trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. | samtliga intervjuer samt i inskickat material framkommer att trygghetsarbetet
bygger pa en analys 6ver elevernas uppfattning av trygghet. Exempelvis far de aldre
eleverna svara pa en enkat om deras upplevelse av trygghet medan de yngre eleverna
blir intervjuade av, en for dem kédnd larare, om sin upplevelse av trygghet. Vidare har
skolan dven klassrad, skolrad, matrad och miljorad dar diskussioner fors om trygghet
och trivsel ar pa skolan. De olika underlagen sammanstalls och analyseras for att
skolan ska kunna satta in traffsakra atgarder och for att kunna vidareutveckla det
framjande och forbyggande arbetet for 6kad trygghet. Exempelvis har skolans
personal bestamt att det ar de vuxna som gor laginledningarna pa fotbollsplanen och
det ar ordnat med majlighet till mer avskildhet i omkladningsrummen. Vidare
framkommer det i intervjuer med larare, representant for elevhalsan och rektorn att
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de satter elevernas trygghet i relation till elevernas kunskapsutveckling och arbetar
mycket aktivt for att skapa och uppratthalla fortroendefulla relationer, bade med
eleverna och med elevernas vardnadshavare. Det framjande och férbyggande arbetet
beskrivs dven i skolans likabehandlingsplan. Exempelvis har skolskdterskan och
kuratorn olika aktiviteter i klasserna utifran alder och behov som syftar till 6kad
trygghet och trivsel samt att skolan har olika aktiviteter med hela skolan i syfte att
skapa en gemenskap.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddémen och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomrade finns.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Granskningen visar
att rektorn ger lararna forutsattningar att anvanda olika metoder for att gora
likvardiga bedomningar samt att rektorn skapar forutsattningar och féljer upp att
lararna kvalitetssdkrar sina omdémen. Granskningen visar vidare att rektorn inte
analyserar skillnader i omdémen mellan olika @mnen och larare i tillrackligt stor
utstrackning.

Kvalitetssékring av bedémningar, omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger ldrarna goda forutsattningar att anvanda olika
metoder for att gora likvardiga bedémningar samt att rektorn skapar férutsattningar
och foljer upp att lararna kvalitetssakrar sina omddmen. | intervjuerna med larare,
representant for elevhidlsan och rektorn framkommer att lararna systematiskt
anvander alla tillgdngliga bedémningsstod fran Skolverket for att gora likvardiga
beddmningar. Dartill berattar lararna att de gor bedomningar av elevernas olika
skoluppgifter tillsammans i arbetslaget samt att de har ett samarbete med sin
grannskola gallande bedémning. Rektorn har skapat en organisation och en struktur
som moijliggdr samarbete mellan ldrarna pa de bada grannskolorna. Exempelvis rattar
lararna nationella prov tillsammans med lararna pa den andra skolan samt att de tar
del av varandras bedémningar i gemensamma diskussioner om bedémning. Dessutom
har skolan ett nyligen implementerat arbete med att géra mitterminsbedémningar av
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elevernas kunskaper enligt tre nivaer i samtliga amnen i den digitala plattformen.
Detta i syfte att tidigt kunna identifiera om nagon elev behdver extra anpassningar
eller sarskilt stod for att minst na godtagbara kunskaper i alla &mnena.

Diskussion och analys av omdémen

Granskningen visar att rektorn inte analyserar skillnader i omdémen mellan olika
amnen och larare i tillrackligt stor utstrackning. Av intervjun med rektorn framgar att
hen tittar pa avvikelser mellan resultaten pa bedémningsstod och nationella prov i
jamforelse med omddme, men att det saknas en analys i vidare bemarkelse kring
omdoémen i samtliga dmnen samt mellan larare. | intervju med ldararna framkommer
att de redovisar sina underlag till rektorn, bade pa klasskonferenserna och i slutet pa
terminen, och att fokus da ligger pa att bedémningarna fran kartlaggningar och
nationella prov ska korrelera med omddmena. | inskickat material framkommer att
omdomena i nagra av de praktiska @mnena generellt sett &r lagre &n i de teoretiska
amnena vilket inte uppmarksammats i rektorns analys. Vidare framkommer i intervju
med ldrarna och rektorn samt i det inskickade materialet att eleverna framforallt
endast i arskurs tre beddéms enligt den Gversta nivan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektor bor utvidga sin analys av omdémena i samtliga amnen for att upptacka
eventuella skillnader och satta in atgarder for en likvardig bedomning.

Granskningen visar att rektorn inte foljer upp och analysera skillnader i omdémen for
att sakerstalla likvardighet.

Enligt 1 kap. 9 § skollagen ska utbildning inom skolvasendet vara likvardig inom varje

skolform och inom fritidshemmet oavsett var i landet den anordnas. Det framgar dven
av laroplanen att rektorn har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som hel-
het inriktas mot de nationella malen och att skolans resultat foljs upp och utvarderas.:

3 Férordningen om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgrl1, avsnitt 2.7 Bedémning och be-
tyg samt 2.8 Rektors ansvar
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Av Skolverkets allménna rad framgar att betyg bade anvands i syfte att f6lja elevens
kunskapsutveckling och i utvarderingssyfte. De rekommendationer som ges i Skolver-
kets allmanna rad kan darfor, enligt Skolinspektionens bedémning anvéandas dven i ar-
betet med omdémen.+

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att félja upp och analysera eventuella skill-
nader i omdomen i olika @mnen, arskurser och mellan larare for att sakerstalla likvar-
digheten i lararnas bedomning. Rektorn rekommenderas ocksa att féra diskussion med
lararna utifran analysen och kunna ge forklaringar i de fall stora avvikelser har funnits
over tid.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Anna Sundman Marknas X Maria Lundin
Anna Sundman Marknas Maria Lundin
Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Anna Sundman Marknas Signerat av: Maria Lundin

| handlaggningen av drendet har dven utredare Sandra Andersson medverkat.

4 Skolverket (2022). Betyg och prévning, Kommentarer till Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 4 |lektionsobservationer.

o 1 gruppintervju med elever.

e 1 gruppintervju med larare.

e 1intervju med en representant fran skolans elevhilsa.

e 1lintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning arbetar skolan sa att utbildningen praglas
av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade
granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



Skolinspektionen

19 (19)

Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte Granums skola i Olofstréms kommun den 3 maj 2023 samt
genomforde en digital intervju med rektorn den 5 maj 2023. Besoket genomfordes av

Maria Lundin och Sandra Andersson.

Granums skola &r en kommunal skola med 35 elever i arskurs f-3. Av dessa elever gar
18 elever i arskurs 1-3. Rektorn har arbetat pa skolan i 8 ar.



