)\

Beslut
Huvudman 2023-06-27
Pysslingen Forskolor och Skolor AB Dnr Sl 2022:6164

Organisationsnummer: 5560354309
jennie-ann.mattsson@academedia.se

Rektor
karin.elfving@innovitaskolan.se

Beslut

efter tematisk kvalitetsgranskning av grundsko-
lors arbete for en inkluderande utbildning vid
Innovitaskolan Falun med Pysslingen Forskolor
och Skolor AB som huvudman


mailto:jennie-ann.mattsson@academedia.se
mailto:karin.elfving@innovitaskolan.se

Skolinspektionen

2 (24)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning av grundskolors arbete for en inkluderande utbild-
ning pa Innovitaskolan Falun. Syftet ar att granska skolors arbete for att skapa en
tillganglig l1armiljo som en del i en inkluderande utbildning, med sarskilt fokus pa de
utmaningar i larmiljén som férknippas med neuropsykiatriska svarigheter. Gransk-
ningen inriktas mot grundskolans arskurser 7-9.

Lasanvisning

Beddmningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen tagit fram
for granskningen, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad erfa-
renhet. | bilaga 1 och 2 aterfinns fakta om skolan samt mer information om hur
granskningen genomforts. Granskningens forfattningsstod aterfinns i bilaga 3. Inom
varje omrade bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog ut-
strackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvali-
tetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ut-
vecklingsarbeten behover inledas. En skriftlig redovisning av utvecklingsarbetet be-
gars da ocksa av skolan. Om en skola beddms uppfylla kriterierna i hog utstrackning
kan Skolinspektionen l[dmna framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Innovitaskolan Falun i féljande utstrackning:

1 vilken utstréckning skapar rektor forutsdttningar for att hinder i IGrmiljén som
férknippas med neuropsykiatriska svdrigheter ska identifieras och undanréjas?

Rektor skapar i lag utstrackning forutsattningar for att hinder i larmiljon som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter ska identifieras och undanréjas

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande:

e Rektorn behover formulera och forankra en tydlig malsattning for skolans
arbete med att skapa tillgangliga larmiljoer, utifran ett fokus pa
neuropsykiatriska svarigheter, sa att ett systematiskt och kontinuerligt
arbete med att identifiera och atgérda hinder i skolans olika larmiljcer
kan utvecklas.

e Rektorn behoéver utifran sin kunskap om personalens kompetens se till
att personalen kontinuerligt far mojlighet att starka sin forstaelse och
kompetens avseende de hinder som kan uppsta i motet med larmiljon for
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elever med neuropsykiatriska svarigheter, samt hur sddana hinder kan
forebyggas och atgardas i undervisningen.

I vilken utstrdckning prdglas undervisningen av tillgénglighet, sa att de
konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas?

Undervisningen praglas i flera delar av tillganglighet, sa att de konsekvenser som
forknippas med neuropsykiatriska svarigheter motverkas, men utvecklingsomra-
den finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Lirare behover, under ledning av rektorn och i samverkan med personal i
elevhalsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt
tillganglig undervisning, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

e Lirare och personal i elevhalsan behover, under ledning av rektorn,
starka sin samverkan i arbetet med att skapa en socialt tillganglig larmiljo
som motverkar negativa attityder till olikhet.

e |arare behover, under ledning av rektorn och i samrad med elevhélsan,
se till att fysiska tillgdnglighetsaspekter alltid tas i beaktande vid planering
och utformning av undervisningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska
svarigheter.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 22 december 2023 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen
bor bifogad mall (bilaga 4) anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se
eller per post till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr SI1 2022:6164) i de
handlingar som sands in samt ange skolans och huvudmannens namn.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

| vilken utstrackning skapar rektor forutsattningar for
att hinder i larmiljén som forknippas med neuropsykia-
triska svarigheter ska identifieras och undanrdjas?

Inom detta omrade granskas hur rektor forankrar en vardegrund som bygger pa
alla elevers lika varde dér olikheter ses som en tillgang och dar ett tillganglighets-
perspektiv finns med vid relevanta beslut. Vidare granskas om rektor leder ett
systematiskt arbete for en tillgdnglig larmiljé som sarskilt motverkar de konse-
kvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter. | det ingar att orga-
nisera verksamheten sa att nodvéndiga forandringar mojliggbrs samt att rektor
skapar forutsattningar for att personalen ska kunna implementera nyvunna kun-
skaper i ett kollegialt larande.

Omradet omfattar dven om rektor identifierar behov av kompetensutveckling
och ser till att atgarder vidtas for att starka personalens kompetens i att upp-
tacka och undanroja hinder kopplade till neuropsykiatriska svarigheter i elever-
nas larmiljé samt om rektor skapar forutsattningar for personalen att delta i sa-
dan kompetensutveckling.

Skolinspektionen beddémer foljande: Rektor skapar i lag utstrackning forutsatt-
ningar for att hinder i larmiljén som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
ska identifieras och undanrdjas.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
annu inte har férankrat en tydlig malsattning for skolans arbete med att skapa en
tillgdnglig utbildning. Daremot férmedlar rektorn en viljeriktning som innebar att
elevers behov satts i fokus. Vidare leder inte rektorn nagot systematiskt arbete for
att identifiera och atgarda hinder i larmiljon, dven om rektorn har initierat vissa ut-
vecklingsinsatser. Till en viss del har rektorn definierat roller och ansvarsfordelning
i arbetet med att skapa tillgdnglighet, men detta ar annu inte helt implementerat.
Beddmningen grundar sig ocksa i att rektorn delvis har identifierat ett kompetens-
utvecklingsbehov. Daremot har rektorn dnnu inte initierat nagra insatser for att
starka personalens kompetens om tillgdngliga larmiljoer och de hinder som kan
uppsta i motet med larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter.

Madlséittning och arbetsprocesser

Granskningen visar att rektorn annu inte har forankrat en tydlig malsattning for
skolans arbete med att skapa en tillganglig utbildning, men att rektorn daremot har
formedlat en viljeriktning som innebar att elevers behov satts i fokus. | intervju
med rektorn och inkommen dokumentation framkommer att rektorn identifierat
ett behov av en 6kad samsyn bland personalen, avseende bland annat tillgéngliga
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larmiljoer. Samtidigt sdger sig inte rektorn ha uttalat en tydlig malsattning om att
na en okad tillganglighet, men val en 6kad samsyn. Rektorn beskriver vidare att
skolledningen, det vill séga rektorn och bitrddande rektorn, delger sin syn pa sko-
lans arbete utifran skolans vardegrund och en elevsyn som innebér att elevers olika
behov ska sta i fokus. Av inkommen dokumentation och intervju med personal i
elevhélsan framgar dock att de inom elevhalsoteamet, som leds av rektorn, har satt
upp mal for elevhalsans arbete som innefattar ett arbete for en 6kad tillganglighet.
Larare berattar emellertid att rektorn inte har presenterat nagon tydlig malsattning
kring tillgdngliga l1armiljder for dem. Daremot beskriver larare att de uppfattar att
rektorn uttrycker en vilja som handlar om att alla elever ska ha en bra skoltillvaro,
sa att elever exempelvis inte hamnar utanfor.

Vidare visar granskningen att rektorn inte leder nagot systematiskt arbete for att
identifiera och atgarda hinder i larmiljon, aven om vissa utvecklingsinsatser har ini-
tierats. Av intervjuer med rektorn och personal i elevhélsan framgar att en forstela-
rare i samverkan med elevhéalsan har kartlagt tillgéngligheten i skolans larmiljéer,
under ett tidigare lasar. Utifran den kartlaggningen framkom ett behov av att ut-
veckla den fysiska larmiljon. Vidare framgar av inkommen dokumentation att rek-
torn paborjade ett arbete kring tillgdngliga larmiljoer under hostterminen 2022 i
samverkan med bitradande rektorer, elevhalsa och arbetslagsledare, utifran ett fo-
kus pa den fysiska larmiljon. Personal i elevhalsan berattar att nya mobler har kopts
in, men att arbetet med tillgdngliga larmiljder inte har fullfoljts utan att det fortsatt
behover utvecklas. De berattar emellertid ocksa att nya forstelarare fatt i uppdrag
att utveckla skolans arbete utifran Innovitamodellens koncept, dar arbetet med till-
ganglighet ska inga. Detta har dock medfort att personal i elevhalsan inte langre
upplever sig som lika involverade i det dvergripande tillganglighetsarbetet utan
mer kring insatser pa individniva. Personal i elevhalsan beskriver dock att det finns
manga goda idéer pa skolan och att de inom elevhélsan pratar om viktiga saker
som ror tillganglighet. Det handlar bland annat om tillgang till material i undervis-
ningen och att undervisningen ska vara utformad pa ett likvardigt satt. De sager
samtidigt att det har &r saker som de har pratat om pa skolan under flera ar, utan
att verkligen fullfolja arbetet sa att det leder till férandring. Vilka metoder rektorn
har for att ta reda pa vilka hinder som uppstar i larmiljon for elever som kan ha
neuropsykiatriska svarigheter och hur dessa béast kan avhjélpas, ar enligt personal i
elevhéalsan oklart for dem. Rektorn sager dock att skolledningen har paborjat ett ar-
bete med att utforma en mer langsiktig plan for tillganglighetsarbetet. Enligt rek-
torn ska planen ta sin utgangspunkt i det arbete som ar paborjat av forstelarare,
men som vid tiden for Skolinspektionens besdk annu inte presenterats. Planen ska
omsattas i ett konkret arbete som involverar all personal under hdstterminen.

Av inkommen dokumentation och intervjuer med rektorn och personal i elevhalsan
framgar vidare att de tillsammans har identifierat ett behov av att 6ka elevers mo-
tivation och lust till att lara och att de darfor ocksa behover arbeta for att oka till-
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gangligheten i skolans larmiljoer. Pa vilka olika sdtt och med vilken systematik fram-
gar dock inte, men en insats som rektorn har beslutat om ar att prova en sa kallad
flexenhet. Det innebér att de under varterminen har gett vissa elever, daribland
elever med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, mojlighet att fa stod av be-
horiga larare i vad de beskriver som en lugn miljo under tva formiddagar per vecka.
Syftet ar enligt rektorn att flexenheten ska fungera som en del av en tillganglig
larmiljo dar elever tillfalligt kan starkas i sitt larande, men att det inte ska vara en
l6sning dar enskilda elever far all sin undervisning. Aven personal i elevhilsan be-
skriver syftet pa liknande satt och betonar vikten av att flexenheten ska fungera
som en del av en inkluderande utbildning. De sdger vidare att stod i flexenheten
sarskilt har riktats till elever vars behov de tidigare inte lyckats mota, varav en del
elever har haft omfattande franvaro under perioder. Enligt elevhalsans personal
har de framst varit involverade i utformningen av flexenheten initialt och de har da
kartlagt elevers behov. De har dock inte involverats i hur arbetet fungerar efter-
hand som det konkreta arbetet tagits 6ver av ett par larare. Enligt rektorn ska arbe-
tet emellertid f6ljas upp, innan rektorn fattar beslut om eventuell utékning av flex-
enheten. | intervjuer med rektorn, personal i elevhalsan och larare framkommer att
larare ar av olika uppfattning om vad flexenheten ska syfta till. En del ldrare sager
att detta inte ar tydligt formedlat och att de inte har fatt information om syftet. De
beskriver vidare att flexenheten har startats utan att de forst gemensamt har iden-
tifierat vilka svarigheter som undervisningen eventuellt ger upphov till och som de
dérmed behover avhjalpa, samt hur det kan goras pa basta satt. Larare sdger dven
att de snarare behdver arbeta mer tillsammans med att utforma insatser i klass-
rummen som bidrar till att alla elever kan vara en del av klassrumsmiljon.

Granskningen visar dven att ansvarsfordelning och roller ar delvis definierade, men
att dessa dnnu inte ar helt implementerade. Avinkommen dokumentation och in-
tervjuer med rektorn och personal i elevhéalsan framgar att rektorn tillsammans
med personal i elevhalsan har arbetat med att tydliggtra elevhdlsans uppdrag och
ansvar i forhallande till deras olika roller under innevarande lasar. Enligt rektorn
har det funnits olika uppfattning om olika professioners roller och ansvar och dar-
for behdvde ansvarsfordelningen tydliggdras. Rektorn sager vidare att ansvarsfor-
delningen behover fortydligas ytterligare och att det ar ett pagaende arbete. Skol-
ledningen har exempelvis uppmarksammat att bade larare och personal i elevhal-
san oftare fokuserar pa individniva snarare dn att lyfta tillgédnglighetsfragor till en
mer organisatorisk niva. Genom att tydliggora vilka funktioner i elevhalsan som an-
svarar for att kartldgga hinder pa en mer 6vergripande niva sager rektorn att det
ocksa kan skapa forutsattningar for att kunna folja upp arbetet med det utpekade
ansvarsomradet. Enligt rektorn finns det dven en struktur for mentorers ansvar,
som bland annat omfattar att sprida information om elevers behov till alla undervi-
sande larare. Aven ldrare och personal i elevhalsan beskriver detta och sager vidare
att det 4r mentorns ansvar att ha kontakt med vardnadshavare. Enligt larare har de
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en mer frekvent kontakt med vardnadshavare till elever som kan ha neuropsykia-
triska svarigheter. Det framgar emellertid ocksa av intervjuerna att forutsattning-
arna skiljer sig at mellan larare, da en del av dem séllan traffar sina mentorselever.
Rektorn beskriver att de behdver arbeta med att utveckla vilket ansvar som ingar i
mentorsuppdraget. Detta dels for att forutsattningarna skiljer sig at och dels for att
sakerstalla att information om elevers behov férmedlas dven till de larare som inte
arbetar full tid pa skolan.

Hartill visar granskningen att rektorn endast till en viss del skapar forutsattningar
for kollegial samverkan som ror fragor om tillgangliga larmiljoer. Av intervjuer med
rektorn, personal i elevhédlsan och larare framgar att det finns tid avsatt for utveckl-
ing av verksamheten under ett motestillflle per vecka, da all personal pa skolan
deltar. De motestillfallena har dock inte fokuserat pa tillgdngliga larmiljder under
innevarande |asar. Enligt rektorn lyfter de daremot ofta fragor om tillgéngliga
larmiljoer inom elevhalsan, men i de samtalen ingar inte larare och rektorn sager
att kommunikationen mellan elevhalsan och larare behover starkas. Vidare ar det
inom elevhalsan endast elevhalsans specialpedagogiska personal som beskriver att
de ofta pratar om tillgdnglighet sinsemellan. | intervju med larare framkommer att
alla larare som undervisar i arskurserna sju till nio bildar ett arbetslag, som traffas
en gang per vecka. Flertalet av ldrarna undervisar dock enbart i en arskurs och
inom respektive arskurs bildar de ett arskursarbetslag. Enligt larare ar det framst
inom arskursarbetslaget som de diskuterar utformning av larmiljo. Darfor ar deras
samverkan mellan arskurserna sa begréansad att de inte har insikt i varandras ar-
bete och att de pa sa satt heller inte tar stod av varandra i arbetet. Bade larare och
personal i elevhélsan beskriver vidare att deras samverkan sinsemellan foretrades-
vis utgar fran enskilda elevers behov i olika klasser. Larare sager visserligen att de
far ett bra stod av speciallarare i utformningen av undervisningen for enskilda ele-
ver, men att det daremot inte finns avsatt tid for moten eller samverkan pa en
overgripande niva. De beskriver dven att skolledningen behover ta ett generellt
omtag kring skolans motes- och arbetsformer, for att tydliggora for all personal vad
olika moten ska syfta till och hur de kan samverka sinsemellan.

Kompetensutveckling

Granskningen visar att rektorn delvis arbetar for att identifiera larares kompetens-
utvecklingsbehov och att det sker genom samtal och lektionsobservationer. | inter-
vju med rektorn och larare framkommer att rektorn samtalat med personal om de-
ras kompetenser, exempelvis i samband med nyanstallning. Vidare berattar rektorn
att den bitradande rektorn gor lektionsobservationer i arskurserna sju till nio och
att de inom skolledningen diskuterar vad som da framkommer. Observationerna
har bland annat fokuserat pa hur larare arbetar med struktur och att anpassa
undervisningen. Det dr dock bara nagra av lararna som sager att de har haft besok i
sin undervisning. Andra larare sager att rektorn inte kan ha skapat sig en bild av de-
ras kompetens utifran lektionsobservationer, da deras lektioner inte har blivit be-
sokta. Rektorn beskriver att flertalet larare har en relativt god kompetens inom
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omradet, men att kunskapen inte alltid &r omsatt i praktiskt arbete. Kompetensen
skiljer sig ocksa at mellan personalen och enligt rektorn finns det ett visst behov av
att oka kunskapen om neuropsykiatriska svarigheter generellt i lararkollegiet.

Granskningen visar emellertid att rektorn annu inte har initierat nagra kompetens-
utvecklingsinsatser for att starka personalens kompetens om tillgangliga larmiljcer
och de hinder som kan uppsta i métet med larmiljon for elever med neuropsykia-
triska svarigheter. Av intervju med rektorn framkommer att rektorn inte har fattat
beslut om kompetensutvecklingsinsatser som ror tillganglighet eller neuropsykia-
triska funktionsnedsattningar. Eftersom personalens kompetens och erfarenheter
skiljer sig at, och rektorn ser ett behov av en 6kad samsyn for att kunna utforma
tillgangliga larmiljder, har rektorn daremot fattat beslut om att larare ska auskul-
tera hos varandra som en kompetenshojande insats. Pa sa satt ska larare kunna ta
inspiration av varandra i fraga om exempelvis lektionsupplagg och klassrumsmaoble-
ring. Saval larare som personal i elevhalsan berattar dock att alla larare dnnu inte
har genomfort nagon auskultation hos en kollega. Enligt larare har de under tidi-
gare lasar fatt interna kompetenshojande insatser av skolans specialpedagog och
de har dven haft ett ndra samarbete med Specialpedagogiska skolmyndigheten.
Personal i elevhélsan beréattar att ndr de har féreslagit for rektorn att de kan halla
en foreldasning om exempelvis |ds- och skrivsvarigheter, da har de ocksa fatt gora
det. Enligt elevhalsans personal utgar dock inte sddana initiativ fran ett samlat
grepp som initierats av rektorn. De berattar vidare att de tidvis har last litteratur,
bland annat om att arbeta for 6kad skolndrvaro, men séger sig vara osakra pa vad
det ska leda till eftersom insatser inte alltid fullféljs. Bade larare och personal i elev-
héalsan berattar aven att de under tidigare |dsar har fatt viss kompetensutveckling
om skillnader i resultat for flickor och pojkar. De insatserna relaterade dock inte till
pa vilka olika satt neuropsykiatriska svarigheter kan yttra sig for flickor respektive
pojkar.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:

e Rektorn behover formulera och forankra en tydlig malsattning for skolans
arbete med att skapa tillgangliga larmiljoer utifran ett fokus pa neuropsyki-
atriska svarigheter, sa att ett systematiskt och kontinuerligt arbete med att
identifiera och atgarda hinder i skolans olika larmiljoer kan utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn annu inte har forankrat en tydlig
malsattning nar det géller skolans arbete med att skapa tillgdngliga larmiljéer. Vis-
serligen har rektorn initierat vissa utvecklingsinsatser, men dessa utgar inte fran en
tydlig malsattning som formedlats till all personal och som ligger till grund for ett
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systematiskt arbete. Vidare har bade forstelarare och personal i elevhalsan upp-
drag som omfattar skolans tillganglighetsarbete, samtidigt som skolledningen arbe-
tar for att utveckla en mer langsiktig plan. Sa lange det inte finns en forankrad mal-
sattning med arbetet och en tydlig ledning ser Skolinspektionen dock att det finns
en risk for att tillgdnglighetsarbetet genomfors pa ett mer slumpmassigt satt som
inte sdkerstaller att hinder i larmiljon identifieras och atgardas pa en évergripande
niva.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn fullféljer det paborjade arbe-
tet med att utveckla en langsiktig plan for skolans tillgdnglighetsarbete och att rek-
torn dven formulerar en tydlig malsattning for det samlade arbetet. For att kunna
formulera en vélgrundad malsattning kan rektorn forslagsvis ta stod av forstelarare
och personal i elevhélsan och dven efterfraga larares erfarenheter av att undervisa
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter i skolans olika larmiljéer. Malsatt-
ningen behover sedan forankras bland all personal pa skolan. Som en del av rek-
torns langsiktiga plan ar det vidare av vikt att rektorn utvecklar och tydliggor sko-
lans arbete med att fortldpande kartldgga pedagogisk, social och fysisk tillgdnglig-
het pa saval individ-, grupp- och organisationsniva, samt hur arbetet ska foljas upp.

e Rektorn behover utifran sin kunskap om personalens kompetens se till att
personalen kontinuerligt far mojlighet att starka sin forstaelse och kompe-
tens avseende de hinder som kan uppsta i motet med larmiljon for elever
med neuropsykiatriska svarigheter, samt hur sddana hinder kan férebyggas
och atgardas i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar visserligen att flera larare har erfarenhet och
kompetens om neuropsykiatriska svarigheter, men samtidigt har rektorn identifie-
rat att det finns ett generellt behov av att utveckla larares kompetens inom omra-
det. Rektorn har daremot inte initierat nagra kompetensutvecklingsinsatser for att
mota de behoven. Pa sa satt har rektorn annu inte sett till att personalen har fatt
mojlighet att utveckla sina kunskaper om de hinder som kan uppsta i métet med
larmiljon for elever med neuropsykiatriska svarigheter, samt hur sadana hinder kan
forebyggas. Personalen har heller inte utvecklat sina kunskaper om pa vilka olika
satt som svarigheter kan yttra sig for pojkar respektive flickor, vilket riskerar att
leda till att en del hinder eller svarigheter forblir oupptackta.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar kompetensutveckl-
ingsinsatser om tillgdngliga larmiljoer utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarig-
heter. Arbetet kan exempelvis inledas genom att rektorn i samverkan med special-
pedagogen leder ett samtal i arbetslaget for arskurs sju till nio om larares arbete
med att skapa tillgangliga larmiljoer, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarig-
heter. Pa sa satt kan larares olika kompetenser synliggoras och diskuteras och dar-
med utgora en grund for en utvecklad samsyn, men ocksa ligga till grund for vidare
kompetensutvecklingsinsatser. Forslagsvis kan de kompetensutvecklingsinsatser
som rektorn beslutar om, i samrad med personalen och utifran de behov som
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framkommer, initialt utgoras av interna insatser. Detta exempelvis genom att rek-
torn uppdrar at savél larare som personal i elevhélsan att arbeta med kompetens-
hojande insatser for sina kollegor. Fortsattningsvis kan ocksa Specialpedagogiska
skolmyndighetens nyligen reviderade digitala studiepaket om neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar ge personalen vardefull ny kunskap.

| vilken utstrackning praglas undervisningen av fill-
gdnglighet, s& att de konsekvenser som forknippas
med neuropsykiatriska svarigheter motverkase

Inom detta omrade granskas hur ldrarna, tillsammans med specialpedagogisk
personal, arbetar for att géra undervisningen pedagogiskt tillganglig med sarskilt
fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Granskningen omfattar vidare om |&-
rarna arbetar med att skapa en motiverande och engagerande undervisning uti-
fran olika elevers behov.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en socialt tillganglig under-
visning genom att framja delaktighet, samspel och gemenskap. Detta innefattar
om lararna genomfor undervisningen pa ett satt som underlattar sociala situat-
ioner utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter. Vidare om personalen
ser till att olikheter framhalls som nagot positivt dar eventuella negativa attity-
der kopplade till neuropsykiatriska svarigheter synliggbrs och problematiseras.

Granskningen omfattar ocksa om lararna arbetar for en fysisk tillganglig under-
visning utifran kunskap om neuropsykiatriska svarigheter, det vill séga att
aspekter som ljus, ljud, luft, visuell miljé och framkomlighet ar omhandertagna
och ordnade for att ge stod till elevernas larande.

Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen praglas i flera delar av tillgang-
lighet, sa att de konsekvenser som forknippas med neuropsykiatriska svarigheter
motverkas, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning &r att flerta-
let larare tar reda pa elevers behov, och utgar fran den kunskapen vid utform-
ningen av undervisningen. Undervisningen ar 6verlag ocksa utformad pa ett struk-
turerat sdtt som bland annat ger elever mojlighet att visa sina kunskaper pa olika
satt. Samtidigt framkommer att det rader skillnader mellan lédrare som innebar att
undervisningen inte fullt ut ar pedagogiskt tillgdnglig, utifran ett fokus pa neuropsy-
kiatriska svarigheter. Genom relationsskapande aktiviteter dar elevers olikheter
kan fungera som en tillgang arbetar larare for att framja en socialt tillganglig
[armiljo, men endast genom en begransad samverkan med elevhélsan. Larare ut-
formar och genomfor foretradesvis ocksa undervisningen pa ett satt som framjar
samspel och underlattar sociala situationer for elever. Bedémningen grundar sig



Skolinspektionen

11 (24)

dven i att larare tar den fysiska larmiljon i beaktande i olika hog grad, nar de plane-
rar och genomfor undervisningen.

Pedagogisk tillgdnglighet

Granskningen visar att flertalet ldrare informerar sig om elevers olika behov och att
de tar sedan hansyn till dessa behov vid utformningen av undervisningen. Vidare
tar en del larare sin utgangspunkt i tidigare erfarenheter och kunskaper om neu-
ropsykiatriska svarigheter. | intervjuer med larare, personal i elevhéalsan och rek-
torn framkommer att larare far kinnedom om elevers behov i samband med over-
ldmningar vid stadie- och arskursévergangar. Infor arskurs sju, da elever oftast far
flera nya larare, halls 6verlamningen redan under varterminen och elever som be-
hover forberedas infor forandringar kommer ofta ocksa pa besok for att traffa sin
blivande mentor. Enligt larare informerar de sig vidare om elevers behov i samband
med utvecklingssamtal, och for elever som ar i behov av olika stédinsatser har de
aterkommande moten och en kontinuerlig kontakt med elever och vardnadshavare
for att kunna gora anpassningar pa individniva. Personal i elevhalsan beskriver att
mentorer har avstdmningar med elever for att stdmma av hur beslutade stédinsat-
ser fungerar. Utover avstamning av olika stodinsatser, sdsom extra anpassningar,
finns det enligt rektorn inte ndgra gemensamma rutiner kring hur larare fangar upp
elevers behov. Enligt elever brukar bade mentorn och andra larare, dock inte alla,
fraga dem om hur de tycker att det fungerar i undervisningen. Larare berattar vi-
dare att de i mojligaste man fordelar mentorskapet inom respektive arskurs pa ett
sadant satt att lararens kompetenser motsvarar det omrade dér en elev har svarig-
heter. Exempelvis blir lararen i svenska mentor for elever med las- och skrivsvarig-
heter. Vidare beskriver flera larare att de utformar sin undervisning utifran sin kun-
skap om, och erfarenhet av, att ha undervisat elever som kan ha neuropsykiatriska
svarigheter. Det visar sig till exempel genom hur de arbetar for att skapa struktur
och forutsagbarhet i undervisningen.

Granskningen visar vidare att larare foretradesvis utformar undervisningen pa ett
strukturerat satt, men att all undervisning annu inte ar pedagogiskt tillganglig for
elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Av samtliga intervjuer och lekt-
ionsobservationer framgar att flera larare utgar fran en 6vergripande lektionsstruk-
tur. Har ingar att larare samlar in elevers mobiler, ser till att elever sitter pa be-
stamda platser och att de presenterar lektionens innehall i text och tal. Nagon |&-
rare sager sig ocksa arbeta med bildstod. Enligt larare har de tidigare utformat ett
gemensamt arbete inom arbetslaget for hdgstadiet for att skapa en struktur i
undervisningen, vilket har mynnat ut i ett gemensamt dokument. Larare sager
emellertid att detta annu inte har implementerats och att de gor olika, vilket de
bland annat marker nar de vikarierar for varandra. Av lektionsobservationer och in-
tervjuer med rektorn och personal i elevhalsan framgar ocksa att larare i olika ut-
strackning arbetar for att gbra undervisningen pedagogiskt tillganglig. Exempelvis
berattar rektorn att det ar ett krav att larare anvander skolans digitala larplattform
for att lagga upp sin planering och olika uppgifter. Vidare kan larare skapa lankar
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for att elever ska kunna fa texter uppldsta, men enligt rektorn gor larare olika och
dérmed ar annu inte undervisningen helt likvardig. Personal i elevhalsan beskriver
vidare att det inte ar alla larare som pa ett tydligt sdtt féormedlar vad eleverna ska
gobra, hur lange eller tillsammans med vem. De sdger att den otydligheten leder till
att en del elever valjer att inte gbra nagot alls under lektioner. Personal i elevhalsan
berattar emellertid ocksa att flera av ldrarna ar duktiga pa att ge extra anpass-
ningar och att individanpassa undervisningen, genom att exempelvis tillhandahalla
visuellt stéd och utforma uppgifter pa olika nivaer. Samtidigt sager de att en del |a-
rare behdver mer stdd i sitt arbete for att kunna moéta elevers olika behov. Flera &-
rare sager sig ocksa ha ett gott samarbete med specialldrare gallande undervisning-
ens utformning relaterat till elevers individuella behov och kunskapsutveckling. En-
ligt intervju med elever ar dock inte alla larares undervisning anpassad pa ett sa-
dant satt att de klarar att bibehalla koncentrationen, exempelvis har en del larare
langa genomgangar och alla larare ger inte eleverna ett anpassat stod.

Harutdver visar granskningen att |drare varierar elevers majligheter att visa sina
kunskaper, genom olika och delvis ocksa anpassade satt. | intervju med larare fram-
kommer att de mojliggor for elever att visa sina kunskaper pa olika satt. Exempelvis
kan elever med koncentrationssvarigheter fa text upplast eller fa géra muntliga
prov. Larare sager ocksa att de tdnker pa hur prov konstrueras och att flickor re-
spektive pojkar gynnas pa olika satt beroende av redovisningsform, och att de dar-
for forsoker variera moéjligheterna. Enligt larare skulle de dock kunna ldra mer av
varandra for att de inte ska fastna vid att elever ska visa sina kunskaper genom en-
bart prov. Av intervju med elevhélsans personal framgar att specialpedagogen
bland annat bistar larare i att skapa anpassade prov. Vidare beskriver rektorn att
larare till en viss del ocksa forlitar sig till de bedémningssituationer som skapas
inom ramen fér undervisningen. Vid Skolinspektionens lektionsobservationer fram-
kom dock att alla provtillfallen inte ar anpassade pa ett satt som ger goda férutsatt-
ningar for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter. Exempelvis pratar ele-
ver och stéller fragor rakt ut till Iararen under ett provtillfélle och efterhand som
elever blir klara borjar de prata sinsemellan. Elever gar dven in och ut ur klassrum-
met, vilket paverkar andra elevers mojligheter till arbetsro och koncentration.

Social tillgdnglighet

Granskningen visar att larare regelbundet arbetar for att starka den sociala larmil-
jon, genom relationsstarkande aktiviteter dar elevers olikheter kan fungera som en
tillgang. Av inkommen dokumentation och samtliga intervjuer med personal och
elever framgar att samtliga elever i en arskurs utgor en klass. Under flertalet lekt-
ioner ar eleverna i varje arskurs uppdelade i tva grupper, men i vissa dmnen ar de
indelade i tre grupper. Rektorn beréattar att det ar de ldrare som traffar eleverna
mycket och kdnner eleverna val som styr gruppindelningar. Enligt larare ar en ut-
gangspunkt for gruppindelningarna att elever ska kanna sig trygga inom gruppen
och att mer stdd kan riktas till en grupp, i de fall stédbehovet &r stérre inom en
specifik grupp. De beskriver dven att vissa elever alltid far vara i A- respektive B-
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gruppen, darfor att de eleverna har svart for forandringar. | intervjuer med bade
elever och personal framkommer att skoldagen inleds varje morgon med sa kallad
trygghetstid under 20 minuter. Enligt en del larare syftar tiden till att skapa trygg-
het kring vad som ska ske under skoldagen, vilket kan vara sarskilt viktigt for elever
som behover en forutsagbarhet. Vidare ingar att ldra kdnna varandra inom grup-
pen. De berattar dven att det ar den lararen som ska halla i dagens forsta lektion
for respektive grupp som ocksa haller i trygghetstiden. Saval larare som personal i
elevhélsan och rektorn beskriver dock att trygghetstiden utformas och anvands pa
olika satt och att det behdvs ett omtag for att formulera ett gemensamt syfte och
na en likvardighet i arbetet.

Vidare ingadr att anordna klassens dag ett par ganger per lasar som en del i arbetet
med att skapa trygghet och gemenskap inom respektive arskurs. Elever berattar att
de da kan gora utflykter och enligt larare handlar aktiviteterna om att elever ska ut-
vecklas bade som individer och som personer i gemenskap med andra. De beréattar
dven att personal i elevhalsan kan medverka under sddana aktiviteter. Vidare ge-
nomfor skolan kontinuerligt aktiviteter inom varje arskurs som omfattar praktisk-
estetiska uttrycksformer, dar eleverna ansvarar for exempelvis teaterforestall-
ningar och musikaliska uppsattningar. De beskriver att arbetet utformas sa att ele-
ver kan fa olika, men dnda betydelsefulla, roller utifran sina férmagor. Exempelvis
genom att antingen upptrada eller ha uppgifter bakom scen. Rektorn, larare och
personal i elevhélsan sdger ocksa att elever pa sa satt kan fa storre maojlighet att va-
riera arbetssatt och arbeta utifran sina respektive styrkor.

Granskningen visar dock att larare endast delvis samverkar med elevhalsan kring
fragor som ror social tillgdnglighet och attityder till olikhet. Flertalet larare sdger att
de inte har erfarenhet av att elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter har
utsatts for negativa attityder av andra, men enligt larare i en arskurs har det fore-
kommit. Aven rektorn berattar att det rdder utmaningar kring den sociala tillhérig-
heten i en arskurs, dar det tillkommit manga nya i personalen. Enligt larare har ele-
ver krankt varandra, vilket har hanterats enligt skolans rutiner for krankningsaren-
den. Vidare beskriver larare att de har arbetat mycket med gruppstarkande samtal
och samarbetsdvningar och att de dven gjort férandringar i gruppsammansattning-
arna. Eleverna i den specifika arskursen har aven bestdmda placeringar i matsalen.
Daremot berdttar larare att detta arbete inte har omfattats av en kontinuerlig sam-
verkan med personal i elevhalsan, dven om kuratorn och specialpedagogen invol-
verats till viss del i slutet av lasaret.

Granskningen visar hartill att ldrare i huvudsak utformar och genomfér undervis-
ningen pa ett satt som framjar samspel och underlattar sociala situationer for ele-
ver. Av samtliga genomforda intervjuer framgar att elever har bestamda place-
ringar hos i stort sett alla ldrare. Enligt larare ar det vidare de som beslutar om vilka
elever som ska arbeta tillsammans vid par- och gruppuppgifter. Larare berattar att
de tdnker igenom vilka elever som ska arbeta tillsammans, for att det ska bli en bra
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grupp dar alla elever kan bidra utifran sina férmagor sa att elever ocksa ser varand-
ras styrkor. Aven under de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomfért
ar det larare som delar in elever i grupper och under gruppdiskussioner kommer
alla elever till tals. Elever berattar att de ofta arbetar bade enskilt och i grupp under
lektioner. Vidare beskriver personal i elevhalsan att [drare exempelvis arbetar enligt
EPA modellen (Enskilt, Par, Alla) och ser till sa att alla elevers roster ska kunna bli
horda, daven de elever som inte racker upp handen. De sager emellertid ocksa att
det finns skillnader mellan larare och det hade behovts en 6kad samverkan sa att
larare far del av varandras goda exempel.

Fysisk tillgéinglighet

Granskningen visar att larare till en viss del och i olika hog grad tar den fysiska
[armiljon i beaktande nar de planerar och genomfér undervisningen, och att alla
klassrum inte ar utformade pa ett satt som framjar en fysisk tillganglighet utifran
ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter. Av intervjuer med larare och personal i
elevhélsan framgar att varje arskurs har tva hemklassrum dar eleverna har flera av
sina lektioner. Ett par larare berattar att de har méblerat klassrummen pa liknande
satt sa att elever ska kdnna igen sig och sitta pa samma platser oavsett klassrum.
Eleverna har bestamda platser och nagon larare berattar att en del elever med
neuropsykiatriska svarigheter alltid sitter vid samma plats, dven om 6vriga elever i
klassen byter platser. Vidare beskriver larare i en arskurs att de har arbetat med att
skala av de visuella intrycken genom att exempelvis ta ner saker fran vaggarna och
inte ha 6ppna bokhyllor. Aven personal i elevhilsan beskriver detta och sager att
ldrare pa sa satt har arbetat for att skapa en lugn larmiljo. De berattar samtidigt att
motsvarande anpassningar i den fysiska larmiljon inte har genomforts i klassrum
for andra arskurser. | en del klassrum har larare dock stéllt i ordning platser med
skarmar dar elever kan sitta och arbeta och elever har dven tillgang till horselkapor,
vilket ocksa framgar av Skolinspektionens lektionsobservationer. Rektorn berattar
ocksa att de har kopt in horlurar sa att elever ska kunna anvanda datorernas funkt-
ioner och hjalpmedel. Vidare sager rektorn att bade larare och speciallarare ger
elever stod i anvandandet av digitala hjalpmedel, men att en del elever inte vill
marka ut sig och arbeta pa annat satt an klasskamraterna. Ingen av de intervjuade
eleverna sager sig anvanda hjadlpmedel sasom exempelvis horselkapor. De berattar
dven att de upplever att de har arbetsro pa flertalet lektioner men inte pa alla, och
att det beror pd i vilken utstrackning larare sager till elever som stor. Att det rader
skillnader i fraga om att larare ser till att det rader arbetsro visar sig ocksa under
Skolinspektionens lektionsobservationer.

| samtliga intervjuer med personal framkommer att den fysiska larmiljon ger upp-
hov till vissa hinder. Som framgatt ovan har ett visst arbete paborjats for att for-
battra den fysiska larmiljon genom vissa inkdp av mdbler, men arbetet har annu
inte fullfoljts. Rektorn berattar dven att de har fa grupprum, vilket gor att de delvis
behover utnyttja korridorer genom att forséka moblera och skdrma av sa att elever
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ska kunna arbeta ostort. Larare sager att de trots detta har svart att skapa mojlig-
heter for att elever ska kunna ga undan och tidvis arbeta i mindre sammanhang.

|dentifierat utvecklingsomrdde

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Ldrare behover, under ledning av rektorn och i samverkan med personal i
elevhalsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt till-
ganglig undervisning, utifran ett fokus pa elever som kan ha neuropsykia-
triska svarigheter.

Skolinspektionens granskning visar visserligen att larare foretradesvis arbetar med
att utforma en strukturerad undervisning, vilket kan skapa bade tydlighet och
trygghet for elever som kan behdva denna typ av forutsdgbarhet. Samtidigt fram-
kommer att arbetet med att skapa en évergripande struktur, som framjar en likvar-
digt anpassad undervisning, inte har implementerats fullt ut. Alla larare har dnnu
inte utvecklat sitt arbete pa ett sadant satt att upplagg, arbetsformer och uppgifter
blir fullt tillgangliga for alla elever, vilket riskerar att fa till foljd att alla elever inte
kan tillgodogdéra sig undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare utvecklar den pedagogiska till-
gangligheten i undervisningen ytterligare och att det gors i samverkan med saval
varandra som personal i elevhalsan. Detta forutsatter dock att rektorn skapar goda
samverkansmojligheter, genom planerade och kontinuerliga motestillfallen. Exem-
pelvis kan arbetslagstid kontinuerligt avsattas for att diskutera pedagogisk tillgang-
lighet pa saval individ- som gruppniva. Pa sa satt kan gemensamma strategier for
att skapa struktur och tydlighet utvecklas. Med stdd av skolans specialpedagog kan
larare utveckla arbetet med att ge instruktioner i enlighet med en tydliggérande
pedagogik. Forslagsvis kan det ocksa inga att se Over olika larmaterial for att sakra
att det ar tillgdngligt, 6verskadligt och begripligt i alla @mnen.

e Larare och personal i elevhilsan behover, under ledning av rektorn, starka
sin samverkan i arbetet med att skapa en socialt tillganglig larmiljo som
motverkar negativa attityder till olikhet.

Skolinspektionens granskning visar att det pagar ett visst arbete pa skolan for att
framja en socialt tillganglig larmiljo, bland annat genom att larare utformar vissa
trygghets- och relationsstarkande aktiviteter. Det framgar emellertid ocksa att det
finns ett behov av en 6kad samsyn kring delar av arbetets utformning och att det
finns klasser pa hogstadiet dar arbetet fortsatt behover utvecklas. Samverkan med
elevhélsan genomfors i begransad omfattning. Sammantaget ser Skolinspektionen
darmed en risk for att elever som kan ha svart i det sociala samspelet inte ges lik-
vardiga forutsattningar till en trygg social Iarmiljo i alla klasser.
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Skolinspektionen rekommenderar darfér att larare och personal i elevhéalsan stér-
ker sin samverkan i arbetet med att utforma en socialt tillganglig larmiljo for alla
elever. Arbetet kan till exempel inledas genom att personalen tillsammans, och un-
der ledning av rektorn, diskuterar hur den sa kallade trygghetstiden anvdnds av
olika larare. Med den kunskapen som grund kan larare och personal i elevhalsan
gemensamt komma fram till vad som ar syftet med trygghetstiden. Personal i elev-
halsan kan vidare bista larare med forslag pa trygghetsskapande évningar for re-
spektive arskurs eller grupp, med sarskilt fokus pa att motverka negativa attityder
till elevers olikhet.

e larare behover, under ledning av rektorn och i samrad med elevhélsan, se
till att fysiska tillganglighetsaspekter alltid tas i beaktande vid planering och
utformning av undervisningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska sva-
righeter.

Skolinspektionens granskning visar att larare beaktar utformningen av den fysiska
[armiljon i olika utstrackning. Visserligen ser en del larare till att mobleringen och
elevers placering i klassrummen ar densamma och en del larare arbetar dven aktivt
med att skala ner de visuella intrycken och de har ocksa stallt i ordning avskarmade
arbetsplatser. Samtidigt framkommer att elever ocksa moter larmiljoer som inte ar
utformade pa ett satt som framjar den fysiska tillgangligheten och som bland annat
kan ge upphov till svarigheter for elever som kan ha neuropsykiatriska svarigheter
att koncentrera sig.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att larare, under ledning av rektorn och i
samrad med elevhalsan, fullfoljer det paborjade arbetet med att férbattra den fy-
siska larmiljon. Arbetet kan forslagsvis inledas genom att det arbete som redan har
inletts, i form av ink6p av nya mobler och hjalpmedel, foljs upp. Detta for att fa syn
pa vilka eventuella hinder i den fysiska larmiljén som har avhjalpts och vilka hinder
som kvarstar i skolans olika larmiljéer. Larare kan vidare delge varandra vilka han-
syn de tar till den fysiska larmiljon nar de utformar sin undervisning. For att synlig-
gora vilka anpassningar och férandringar som kan behdvas vid planering och ge-
nomforande av undervisningen kan personalen gemensamt ocksa utga fran olika
situationer for larande och amnesspecifika utmaningar.
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Katrin Soderlind Therése Mineur
Beslutsfattare Féredragande
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| den slutgiltiga handlaggningen av drendet har dven utredare Lena Knutsson delta-
git.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter

Denna granskning genomfors i 30 skolor runt om i landet, i urvalet ingar saval en-
skilda som kommunala huvudman. Innovitaskolan Falun beldgen i Faluns kommun
med Pysslingen Férskolor och Skolor AB som huvudman ingar i denna granskning.
Enligt uppgifter fran rektor gar 549 elever pa skolenheten, varav 171 elever i ars-

kurs 7-9.

Skolinspektionen granskade Innovitaskolan Falun den 30 och 31 maj 2023. Gransk-
ningen genomfordes av utredarna Therése Mineur och Lena Knutsson.
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Bilaga 2: Underlag for beddmning
tematisk kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Elevintervjuer

e Engruppintervju med ldrare

e Engruppintervju med elevhalsan

e Enintervju med rektor

e  Skriftlig information som har begérts in fran rektorn
e |ektionsobservationer och observationer i larmiljon

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens proto-
koll fran granskningen for faktakontroll.

Mer information om den tematiska kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektion-
ens hemsida: Skolors arbete for en inkluderande utbildning - fokus pa tillganglighet
i larmiljon kopplat till neuropsykiatriska svarigheter (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/skolors-arbete-for-en-inkluderande-utbildning/

Skolinspektionen

20 (24)

Bilaga 3: Forfattningsstod
Utgdngspunkter

Utbildningen inom skolvasendet syftar enligt skollagen (2010:800) till att barn och
elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. | utbildningen ska hansyn
tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges stod och stimulans sa
att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan ska vara att uppvdaga skillnader i
barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen (1 kap. 4 §
skollagen).

Enligt forarbetena bor Sveriges internationella forpliktelser nar det géller de
manskliga rattigheterna vara vagledande for och genomsyra hela skolvasendet
(prop. 2009/10:165 s 221). Sadana forpliktelser finns bl.a. i Férenta Nationernas
konvention om barnets rattigheter (barnkonventionen), som gjorts till svensk lag
genom lagen (2018:1197) om Forenta nationernas konvention om barnets
rattigheter. Enligt barnkonventionen har alla barn ratt till utbildning (artikel 28).
Rattigheterna enligt barnkonventionen ska tillférsékras varje barn, utan atskillnad
av nagot slag och oavsett exempelvis barnets kon eller funktionsnedsattning
(artikel 2).

Sverige har dven ratificerat Férenta Nationernas konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (SO 2008:26). Enligt konventionen ska
konventionsstaterna sakerstalla bl.a. att personer med funktionsnedséattning, pa
lika villkor som andra, far tillgang till en inkluderande och kostnadsfri
grundutbildning av kvalitet. Skélig anpassning ska erbjudas utifran personliga behov
och personer med funktionsnedséattning ska ges nédvandigt stéd inom det
allmanna utbildningssystemet. Andamalsenliga individanpassade stodatgarder ska
erbjudas i miljoer som erbjuder storsta mojliga kunskapsrelaterade och sociala
utveckling som ar férenlig med malet fullstandig inkludering (artikel 24). | den
allmanna kommentaren till artikel 24 anges bl.a. att inkluderande utbildning ar en
grundldggande mansklig rattighet for alla elever. Inkluderande utbildning &r
resultatet av en pagaende process dar aktorerna atagit sig att arbeta proaktivt med
att undanrdja hinder som motverkar ratten till utbildning. Inkluderande utbildning
forutsatter vidare forandringar i kultur, politik och praktik som tillgodoser
mojligheten for ordinarie skolor att pa ett effektivt satt inkludera alla studerande
(Allman kommentar nr 4 om ratten till inkluderande utbildning, punkt 10).

Bestammelser som har till &ndamal att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och mojligheter inom utbildningsomradet oavsett bland annat
funktionsnedsattning finns i diskrimineringslagen (1 kap. 8 § andra stycket
skollagen). Med diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) avses, utdver
bl.a. direkt och indirekt diskriminering, daven bristande tillganglighet — det vill séga
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att en person med en funktionsnedséattning missgynnas genom att skéaliga atgarder
for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan funktionsnedséattning (1 kap. 4 §
diskrimineringslagen). Den som bedriver utbildning ska ocksa bedriva ett
forebyggande och framjande arbete och verka for lika rattigheter och mojligheter
oavsett exempelvis kon eller funktionsnedsattning (3 kap. 1-3 och 16-17 §§
diskrimineringslagen).

Tillganglighet i Ilarmiljo och undervisning

Utbildningen i grundskolan syftar till att ge eleverna kunskaper och varden och
utveckla elevernas formaga att tilldgna sig dessa. Utbildningen ska utformas sa att
den bidrar till personlig utveckling samt forbereder eleverna for aktiva livsval och
ligger till grund for fortsatt utbildning. Utbildningen ska vidare framja allsidiga
kontakter och social gemenskap och ge en god grund for ett aktivt deltagande i
samhallslivet (10 kap. 2 § skollagen). | bestammelsens forarbeten konstateras bl.a.
att elever ar olika och har olika behov men alla har ratt till en likvardig grundskole-
utbildning. Skolgangen ska darfor anpassas efter varje elevs forutsattningar och
behov. Anpassningen far dock inte goras pa ett sddant satt att den kan leda till att
elevernas mojligheter att knyta allsidiga kontakter inskréanks. Inte heller far
elevernas grundlaggande ratt att tillhora en fast grupp, en social gemenskap,
inskrankas annat an om mycket starka skal motiverar detta (prop. 2009/10:165 s
367).

Enligt skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska arbetet vid
skolenheten, verka for att utbildningen utvecklas och ansvara for att fordela
resurser efter barnens och elevernas olika forutsattningar och behov (2 kap. 9-10
§§ skollagen). Rektorn ansvarar ocksa for att ett kvalitetsarbete bedrivs vid
skolenheten samt att detta genomfdrs under medverkan av personal och elever (4
kap. 4 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar for att
utbildningen och undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv, att
personalen far den kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska
kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojligheter att dela med sig av
sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen samt att
skolpersonalen far kdnnedom om de internationella dverenskommelser som
Sverige har forbundit sig att beakta i utbildningen (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Av skollagen foljer att de elever som till f6ljd av en funktionsnedséattning har svart
att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for bedomning av kunskaper som géller
ska ges stod som syftar till att sa langt som mojligt motverka funktionsned-
sattningens konsekvenser (3 kap. 2 § skollagen). Med funktionsnedsattning avses,
enligt férarbeten, inte bara fysiska funktionshinder som syn- och hérsel-
nedséattningar, utan ocksa exempelvis nedsattningar inom ramen for autism-
spektrat, ADHD och dyslexi. Den som har en funktionsnedsattning som medfoér
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svarigheter att na kunskapskraven ska inte bara ges tillrackligt stod for att na den
ldgsta godtagbara kunskapsnivan (prop. 2013/14:148 s. 55).

En elev i grundskolan ska enligt skollagen ges extra anpassningar om det befaras att
eleven inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier fér bedémning av
kunskaper som minst ska uppfyllas. Om en utredning visar att en elev ar i behov av
sarskilt stod, ska han eller hon ges sddant stdd. Sarskilt stéd i grundskolan ska ges
elever pa det satt och i den omfattning som behovs for att eleven ska ha mojlighet
att na de kunskapskrav som minst ska uppnas (3 kap. 5 och 7-10 §§ skollagen).
Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett
kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna ska uppfylla de kriterier for bedémning av
kunskaper eller betygskriterier som minst ska uppfyllas och i évrigt utvecklas sa
langt som mojligt inom ramen for utbildningen (5 kap. 2 § skolférordningen).

| laroplanen fortydligas att en likvardig utbildning inte innebar att undervisningen
ska utformas pa samma satt dverallt eller att skolans resurser ska fordelas lika.
Hansyn ska tas till elevernas olika forutsattningar och behov och skolan har ett
sarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svarigheter att nd malen
for utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla (Lgr 22, 1
En likvardig utbildning). Alla som arbetar i skolan ska uppmarksamma och stodja
elever i behov av extra anpassningar eller sarskilt stod samt samverka for att géra
skolan till en god miljo for utveckling och larande. Lararen ska bl.a. ta hansyn till
varje enskild individs behov och férutsattningar samt handleda och ge extra
anpassningar eller sarskilt stod till elever som har svarigheter.

Enligt skollagen ska det finnas elevhalsa, som omfattar medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser och som framst verkar forebyggande
och hélsoframjande samt stédjer elevernas utveckling mot utbildningens mal (2
kap. 25 § skollagen). Enligt laroplanen har rektorn ett sarskilt ansvar bl.a. for att
undervisningen och elevhalsans verksamhet utformas sa att eleverna far den
ledning och stimulans, de extra anpassningar eller det sarskilda stod samt den hjalp
de behover (Lgr 22 2.8 Rektors ansvar).

Enligt skollagen ska det for utbildningen finnas de lokaler och den utrustning som
behovs for att syftet med utbildningen ska kunna uppfyllas (2 kap. 35 § skollagen).
Alla elever ska vidare tillforsakras en skolmilj¢ dar utbildningen praglas av trygghet
och undervisningen av studiero (5 kap. 3 § skollagen).
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Bilaga 4: Mall fér huvudmannens
redovisning

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter
om sin skolsituation i véra utredningar. Vi skulle darfér vilja veta om ni
aterkopplat vart beslut till eleverna och i s& fall pd vilket sGtte

Utvecklingsomrdade 1: Rektorn behéver formulera och férankra en tydlig mal-
sattning for skolans arbete med att skapa tillgéngliga larmiljéer utifran ett fokus pa
neuropsykiatriska svarigheter, s att ett systematiskt och kontinuerligt arbete med att
identifiera och atgarda hinder i skolans olika larmiljéer kan utvecklas.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd Iangre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrade 2: Rektorn behéver utifran sin kunskap om personalens
kompetens se till att personalen kontinuerligt far méjlighet att starka sin forstaelse
och kompetens avseende de hinder som kan uppsta i métet med larmiljén for elever
med neuropsykiatriska svarigheter, samt hur sddana hinder kan férebyggas och atgar-
das i undervisningen.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pd l1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgdrder som planeras:
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Utvecklingsomrade 3: Lirare behéver, under ledning av rektorn och i samverkan
med personal i elevhélsan, utveckla arbetet ytterligare med att skapa en pedagogiskt
tillgdnglig undervisning, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska svarigheter.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrddet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgérder som planeras:

Utvecklingsomrade 4: Lirare och personal i elevhilsan behéver, under ledning
av rektorn, starka sin samverkan i arbetet med att skapa en socialt tillganglig 1armiljo
som motverkar negativa attityder till olikhet.

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pd langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgérder som planeras:

Utvecklingsomrdade 5: Lirare behéver, under ledning av rektorn och i samrad
med elevhilsan, se till att fysiska tillganglighetsaspekter alltid tas i beaktande vid pla-
nering och utformning av undervisningen, utifran ett fokus pa neuropsykiatriska sva-
righeter.

Redovisa vilka &dtgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomrédet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvéntas pd 1angre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare &tgdérder som planeras:




