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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av huvudmannens och rektorns arbete for att fler elever ska fa
undervisning av behoriga larare i Rattviks kommun med sarskilt fokus pa Boda skola.
Granskningen genomfdérdes under hosten 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden som angetts i
beslut den 8 november 2022, dnr 2022:578.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for verksamheten senast den 1 juni
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Rattviks kommun har inkommit med en sadan
redovisning denl juni 2023.

Beslut efter uppfdljning:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Rekrytera och behalla behériga ldrare

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.

Oka behérigheten bland befintliga lirare

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddmning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen tar ansvar for ett fortsatt utvecklingsarbete.
Skolinspektionen avslutar darmed granskningen.

Bakgrund

Rekrytera och behalla behoériga larare
Beddmningen var ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande:

. Arbetet med att kartldgga larares behov av och intresse for
behorighetsgrundande utbildning behdéver bli mer systematiskt.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits for att fler elever ska
fa undervisning av behdriga larare genom att utveckla arbetet med att systematiskt
kartldgga larares behov av och intresse for behorighetsgrundande utbildning. En
utvecklingsledare med uppdrag att arbeta strategiskt med kompetensférsorjning har
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anstallts av férvaltningen och ska bland annat stddja rektorerna i deras arbete.
Forvaltningen har tagit fram kartlaggningsunderlag och ett stdd for rektorerna att
anvanda bland annat i medarbetarsamtal. Kartlaggningen av larares behov av och
intresse for behorighetsgrundande utbildning samordnas centralt. Rektorerna,
forvaltningen och avdelningen for personalfragor samverkar i arbetet med
kartlaggningen. Under forutsattningar att de planerade atgarderna genomfors och
fortsatter s som beskrivet bedomer Skolinspektionen att Rattviks kommun har
vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten géllande arbetet att kartldgga
larares behov av och intresse for behorighetsgrundande utbildning.

Oka behorigheten bland befintliga ldrare
Beddmningen var ett utvecklingsomrade behoévde inledas inom féljande:

° Rektorns arbete med att informera om mojligheter och uppmuntra larare till
att delta i behorighetsgrundande utbildning behdver utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att atgarder har vidtagits for att fler elever ska
fa undervisning av behoriga larare genom att utveckla arbetet med att informera om
mojligheter och uppmuntra larare till att delta i behoérighetsgrundande utbildning.
Rektorn har under varterminen medvetet har arbetat med att informera om och
uppmuntra larare till att delta i behorighetsgrundande utbildning. Rektorn har bland
annat informerat om de olika alternativen som finns och tydliggjort vilket stod som
finns saval géllande individuell handledning som ekonomisk ersattning. Mallen for
medarbetarsamtal har reviderats och numera finns det fragor som rér larares intresse
for behorighetsgrundande utbildning. Under varterminen har ocksa en larare paborjat
en behorighetgrundande utbildning och en annan larare har kontakt med en studie-
och yrkesvagledare for att se 6ver vilka olika utbildningsvagar som finns och som kan
vara aktuella i hens fall. Vidare har forvaltningen dven tydliggjort informationen
géllande mojligheter till deltagande i behorighetgrundande utbildning och det finns
numera tillgang till individuell handledning och coaching fér de studerande. De ska
dven genomfora informationsinsatser for att skapa intresse for att delta i
behorighetsgrundande utbildning genom att bland annat lyfta de férdelar och
utvecklingsmoijligheter som finns for behdriga larare. Under forutsattningar att de
planerade atgarderna genomfoérs och fortsatter sa som beskrivet bedémer
Skolinspektionen att Rattviks kommun har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja
kvaliteten gallande arbetet att informera om och uppmuntra larare till att delta i
behorighetsgrundande utbildning.
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4(5)

X Sarah Vinterlycka

Sarah Vinterlycka
Foredragande
Signerat av: Sarah Vinterlycka

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
Huvudmans och rektorers arbete for att fler elever ska fa undervisning av behériga

ldrare (skolinspektionen.se)



https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 2: Forfattningsstod

Skollagen (2010:800)
2 kap. 8,9, 10, 13, 18 och 34 §§
4 kap.3 och 4 §§

Forordning (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen
och fritidshemmet
2.8 Rektorns ansvar




