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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Grillska Gymnasiet Orebro avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de @mnesplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Grillska Gymnasiet

Orebro i féljande utstréackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i betygssattningen ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar hiarmed granskningen av Grillska Gymnasiet Orebro.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn p& Grillska Gymnasiet Orebro leder och
styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar olika resultat for att fa en bred bild av utbildningen. Utifran analysen
genomfor rektorn utvecklingsatgarder och fordelar resurser. Rektorn leder och styr
skolans utveckling och verkar foér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet. Vidare leder och organiserar rektorn det pedagogiska arbetet sa att
lararna ges goda forutsattningar for samverkan och kollegialt Iarande som syftar till att
utveckla undervisningen.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat samt utvecklar undervisningen ut-
ifran analysen

Granskningen visar att rektorn far en bred bild av skolan genom att félja upp och ana-
lysera olika resultat. Av granskningen framkommer att rektorn foljer upp bade kun-
skaps- och vardegrundsresultat I6pande under aret. Som underlag fér uppféljningen
har rektorn bland annat betyg, nationella prov, elevfranvaro, skolenkater, kranknings-
anmalningar, dokumentation 6ver elevernas kunskapsutveckling i skolans digitala
plattform, lararanalyser, kursutvarderingar och statistik kring genomstromningen av
elever. Rektorn féljer aven upp skillnader i betyg mellan kvinnor och man. Vidare fram-
gar att rektorn ocksa féljer upp lasarets 6verenskomna atgarder for undervisningen
genom de sa kallade lagprocesserna. Processerna foljs upp fem ganger per ar av led-
ningsgruppen som bestar av rektor, bitrddande rektor, arbetslagsledare, administrator
och kurator. Undervisningens genomfdérande foljer rektorn upp genom medarbetar-
samtal, l[araranalyser, elevernas kursutvarderingar samt via olika métesforum med |&-
rare och elevhalsa. Av intervjuer med larare, elever och rektorn framkommer att rek-
torn dr narvarande och ror sig regelbundet ute i verksamheten, dock har inte rektorn
genomfort strukturerade lektionsobservationer under lasaret eller delegerat till nagon
annan att genomféra. Den arbetsplatsférlagda undervisningen foljs upp genom arbets-



Skolinspektionen

4(17)

platsbesdk och trepartssamtal mellan handledare. Varje ar utvdrderas den arbetsplats-
forlagda undervisningen, bade pa den enskilda skolan och gemensamt med 6vriga sko-
lor hos huvudmannen.

Utifran uppfdljningen av kunskaps- och vardegrundsresultat gor rektorn regelbundet

analyser for att finna bakomliggande orsaker till resultaten. Bland annat har rektorn
analyserat franvarostatistik for att finna vad som orsakar franvaro. | det analysarbetet
har rektorn involverat elevhélsa och larare for att fa en fordjupad forstaelse av vilka
behov som behover tillgodoses for elever med hog franvaro. | analyserna av franvaron
identifierades att ett av programmen hade hogre andel elever med franvaro. Vidare
framgar av granskningen att lararna gor sa kallade lararanalyser utifran
fragestallningar fran rektorn. De analyserar exempelvis framgangsfaktorer, avvikelser i
resultat och skillnader mellan kvinnors och mans resultat. Av lararnas fordjupade
analyser av matematikundervisningen framgar exempelvis att elever med annat
modersmal har svart for att klara vissa uppgifter da det finns sprakliga brister. |
ldrarnas analyser ing&r ocksa att analysera elevernas kursutvirderingar. Aven
elevhalsan, dar rektorn ingar, analyserar olika resultat regelbundet. Darefter gor
rektorn egna analyser som aterkopplas till pedagoger och elevhalsa vid olika samtal
och moten som exempelvis medarbetarsamtal, ledningsgrupp och arbetslagsmoten.

Av granskningen framkommer vidare att rektorn planerar och genomfor
utvecklingsatgarder och fordelar resurser utifran vad som framkommit i uppféljningar
och analyser. Det framgar av granskningen att behoven mellan programmen pa skolan
ser olika ut och att resursférdelning sker utifran elevers behov. Exempelvis har ett av
programmen dubbelt ldrarskap under flera lektionstillfdllen utifran att man i analysen
sett utmaningar med studieron. Av flera intervjuer framgar att studieron i vissa klasser
ar sdmre och att det finns manga elever i behov av stod pa skolan, bade sprakligt och
socialt. For att 6ka studieron och aven tryggheten under raster har rektorn dven
anstallt en resurs med sprak- och kulturkompetens. Vidare har rektorn initierat
kompetensutveckling fér larare inom sprakutvecklande arbetssatt mot bakgrund av att
manga elever har ett annat modersmal an svenska. Vidare har, som tidigare namnts,
ett program utmaningar med hog franvaro vilket foranlett skolledningen att inféra en
atgard som innebar att tidigt lotsa vardnadshavare och eleverna ratt till vidare stod
om det behdvs. Dartill har lirarna ett nira samarbete med skolpsykologen. Atgarderna
foljs upp kontinuerligt av rektorn genom aterkommande effektdialoger med
elevhélsan. Arbetet med franvaro har pagatt i tva ar och av intervju med elevhélsan
framkommer att insteget tillbaka till skolan har minskat.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet och ger larare och 6vrig per-
sonal goda forutsattningar for samverkan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa bade kunskapsuppdraget och vardegrundsarbetet. Avinkommen
dokumentation och i intervjuer med larare och elevhélsa framkommer att det pa
skolan finns en valkand motesstruktur dar lararna regelbundet mots och dar det ar
tydligt vilka som leder de olika motena samt vilket syfte och innehall som motena har.
Skolan har en organisation dar larare ges mojlighet att samverka i olika konstellationer
som arbetslag, med elevhalsan, pedagogisk konferens, narvarogrupper, amnestraffar
och arbetsplatstraffar. Rektorn och bitrddande rektorn leder och organiserar vissa
moten, och arbetslagsledare samt representanter for elevhalsan har ansvar for nagra
moten. Vidare framkommer av intervjuer med larare att de har ett mycket gott stod av
elevhélsan och att en representant fran elevhalsan ar med i varje arbetslag samt att
larare dven traffar elevhalsan vid behov av stéd i enskilda elevarenden eller i fragor
som roér hela elevgrupper.

Rektorn forsakrar sig om att det kollegiala larandet leder till utveckling av
undervisningen samt far effekt pa elevers larande. Avinkommen dokumentation
framgar att rektorn har sett att arbetet med differentierad undervisning och tydliga
stodstrukturer kring elevgrupper har gett effekt i form av 6kad kvalitet i
undervisningen och 6kad studiero under lektioner. Rektorn uppger dock att
skolledningen maste arbeta vidare med vissa larares ledarskap i klassrummet for att
utveckla undervisningen ytterligare samt for att sdkerstalla studieron. Bilden av att
larares ledarskap i klassrummet skiljer sig at framkommer dven i elevintervjuer.
Skolinspektionen vill i detta sammanhang betona vikten av att rektorn fortsatter
utveckla det kollegiala larande i syfte att utveckla undervisningen och i det arbetet
lyfta goda exempel.

Av granskningen framgar vidare att rektorn har tydliggjort rutiner, forhallnings- och
arbetssatt for all personal och att dessa tillampas. | intervju med elevhalsa och rektorn
framgar att rektorn informerar om skolans rutiner i samband med att ny personal
borjar pa skolan och kuratorn har i uppdrag av rektorn att ga igenom
likabehandlingsplanen med nyanstalld personal. | intervjuer med larare framkommer
att rektorn kontinuerligt paminner om att alla ska arbeta efter den pedagogiska
modell som dr gemensam for alla Grillska gymnasieskolor. Vidare visar granskningen
att rektorn har en planerad introduktion av nya och obehdériga larare. | intervjuer med
rektorn framgar att nyanstéallda och nyexaminerade larare far en mentor inom samma
amne. Rektorn har dven regelbundna avstamningsmoten med de nyanstallda lararna
och dennes kollegor. Larare som saknar &mnesbehdrighet far stottning av en behorig
dmneslarare vid planering, beddmning och betygssattning.
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Rektorn leder och styr skolans jamstédlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn bedriver ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
alla elever, oberoende av konstillhorighet, har lika forutsattningar att na sa langt som
maijligt i sin utbildning. Av granskningen framkommer att en stor del av jamstalldhets-
arbetet samordnas via skolans plan mot krankande behandling och atgarden for att
motverka diskrimineringar samt genom de sa kallade lagprocesserna som varje arbets-
lag arbetar utifran. Kuratorn gor regelbundet klassrumsbesok utifran olika teman
kopplade till jamstalldhetsarbetet. Via lagprocesserna kartlagger, analyserar, atgardar
och foljer skolan upp alla diskrimineringsgrunderna, inklusive kén, fem ganger per
lasar. | arbetet deltar larare, elever, bitrddande rektor och elevhilsoteamet.

Utifran vad som framkommer i analyserna beslutar rektorn om atgarder. En av skolans
mest framtradande utmaningar vad galler jamstalldhet ar att mannen presterar samre
i skolan jamfort med kvinnorna. Rektorn har pabdrjat ett arbete kring mannens plugg-
kultur och hur larare och andra vuxna kan bidra till att bryta den negativa trenden. Alla
arbetslag har last gemensam litteratur for att 6ka medvetenheten hos lararna for hur
man kan gora motivationshéjande insatser for mannen i skolan. Skolan arbetar dven
aktivt med ett forebyggande jamstalldhetsperspektiv i utbildningen, exempelvis har-
kuratorn i uppdrag att arbeta aktivt och kontinuerligt med dessa fragor genom klass-
rumsbesok utifran olika fragestallningar. Vidare arbetar skolan fér att fa in fler kvinnor
pa fotbollsinriktningen genom kontakter med olika fotbollsklubbar samt att skolan ser
till att kvinnor och man tranar tillsammans pa fotbollstraningen. Larare lyfter dven att
jamstalldhet ingar i Grillska skolors pedagogiska modell och larare och elever beréattar
att jamstalldhetsperspektivet integreras i undervisningen. Det sker exempelvis genom
mentorstid eller i undervisningen kring de globala malen eller i &mnet sociologi. Vidare
framkommer i elev- och lararintervjuer att det ibland férekommer stereotypa och
vissa negativa attityder mot kvinnor. Darfor lyfter lararna fram vikten av att hela tiden
arbeta for jamstalldhet i det vardagliga arbetet och vara goda forebilder liksom ge ele-
verna olika perspektiv. Det kan ocksa ske genom symbolhandlingar som att alla larare
bar regnbagsmonstrade nyckelband. Rektorn uppger i intervju att jamstalldhetsar-
betet f6ljs upp genom de lararanalyser som genomfors i slutet av varje lasar och vi ele-
venkater, men dven genom kuratorns kontinuerliga uppfdljningar i arbetslagen. samt
via elevenkater.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
4 kap. 1 § och 6 kap. 4-8 §§ gymnasieférordningen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 3 Examensmal for alla nationella program, 4 Gymnasiegemensamma
amnen

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
varierad, malfokuserad och i stora delar strukturerad samt praglas av ett aktivt
lararstod. | undervisningen finns naturliga inslag som starker elevernas sjalvfértroende
och motivation att ldra. Lararna har 6verlag hoga férvantningar pa eleverna och
anpassar undervisningens innehall till aktuell elevgrupp sa de stimuleras och utmanas
oavsett hur langt de har kommit i sin kunskapsutveckling. Eleverna ges majlighet att
reflektera over sitt eget ldrande och att delta i planering och utvardering av
undervisningen.

Eleverna ges en varierad undervisning med aktivt lararstod och undervisningen féljer
i stora delar en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen som lararna bedriver ar varierad med olika
typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. Av
observationer och intervjuer larare, elever, rektorn och elevhalsan framkommer att
det finns en variation av arbetssatt dar lararna vaxlar mellan genomgangar och
instruktioner, och dar eleverna arbetar pa olika satt i par, grupp eller med enskilda
uppgifter. | intervjuer uppger larare att det behover finnas en balans i lektionens
innehall och upplagg for att eleverna ska behalla fokus liksom fa tid och mojlighet att
forsta och tréna pa uppgifter.

Av observationer och intervjuer med larare, elever och rektorn framkommer att
lararna stottar bade enskilda elever och gruppen genom att aktivt rora sig runt i
klassrummet, visar intresse for elever som har kommit igang med uppgifterna samt
uppmuntrar och stottar elever som behover hjalp i sitt arbete. Av observationer
framkommer att ldrarna vid behov, exempelvis om elever blir okoncentrerade, fangar
upp elever genom att stodja dem eller bryter av lektionen med en genomgang av
fragor som har uppkommit.
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Av granskningen framkommer vidare att det finns en strukturerad undervisning som i
stora delar genomsyrar lektionerna pa skolan. Vid de observerade lektionerna finns ett
logiskt flode mellan genomgangar och uppgifter. De flesta lektionerna startar med att
lararna gar igenom lektionens uppléagg och innehall samt relaterar till syftet med
lektionen. Av intervjuer med elever framkommer att lararna 6verlag har en
strukturerad undervisning men att det finns nagra larare som ar sarskilt tydliga med
lektionens syfte liksom upplagg av innehall och arbetssatt. Av intervjuer med elever
och i nagra observationer framkommer att nar lektionen avslutas kan lararna
exempelvis sammanfatta vad eleverna har arbetat med och paminner dem om
kommande uppgifter, deadlines och inlamningar. Eleverna uppger i intervju att en
tydlig struktur i bade skolans digitala klassrum och i undervisningen bildar ett viktigt
stod for dem i deras skolarbete. Av intervju med rektorn framgar att skolan har
beslutat om en miniminiva for vad lararna ska dokumentera i skolans digitala klassrum
av termins-, vecko- och lektionsplaneringen. Pa den arbetsplatsférlagda delen far
eleverna information om kursmalen via ett dokument och larare och handledare gar
gemensamt igenom kursmalen med eleverna.

Undervisningen motiverar och utmanar eleverna utifran enskilda elevers olika behov
och forutsattningar

Granskningen visar att ldrarna arbetar medvetet och aktivt med att starka elevers
motivation och sjalvfortroende till skolarbete och larande under lektionerna. Av
granskningen framkommer att lararna 4r mana om att skapa fortroendefulla relationer
med eleverna och att ldrarna med sitt arbets- och forhallningssatt férmedlar vilka
forvantningar de har pa eleverna. | intervjuer berattar lararna att deras tillit till
eleverna och att de formedlar kdnslan av att larandet sker i ett samarbete i
klassrummet paverkar elevers motivation positivt och starker deras sjalvfortroende.
Lararna uppger aven att det ar viktigt att formedla vilka individuella forvantningar som
finns pa eleverna via feedback och mentorssamtal, och rektorn uppger i intervju att
det pa den arbetsplatsforlagda utbildningen formedlar dven handledaren hoga
forvantningar pa hur eleverna ska fungera pa arbetsplatsen. Av intervjuer med elever
framkommer att lararna overlag &r bra pa att stétta och motivera eleverna till att gora
sitt badsta och att vissa larare ar sarskilt bra pa att starka elevers sjalvuppfattning och
tillit till sin egen férmaga. Elever ger ocksa exempel pa att lararna motiverar,
engagerar och gor skolarbetet mer intressant genom att anvdanda humor, fragesporter,
spel och knyter an till elevers egna intressen. Pa yrkesprogrammet far eleverna besoka
olika arbetsplatser for att koppla @mnen till framtida yrken. Vidare kopplar lararna
amnen till aktuella samhallsfragor for att pa sa satt skapa motivation och intresse hos
elever. | intervju med rektorn framkommer dven att skolan arbetar med en speciell



Skolinspektionen

9(17)

arbetsmetod i syfte att 6ka elevers motivation och sjalvledarskap, en av skolans
forsteldrare leder det arbetet.

Granskningen visar att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas till
elevgruppen. Av lektionsobservationer och samtliga intervjuer framgar att
undervisningens innehall och arbetssatt anpassas utifran elevers behov av stéd och
utmaningar pa olika satt. Det kan ske genom att larare exempelvis later elever fa
redovisa muntligt i ett mindre sammanhang eller lyssna pa text istallet for att Iasa den.
| intervju uppger rektorn att skolans arbete med differentierad undervisning har lett
till att larare borjar bygga upp undervisningen utifran de elever som ligger langt fram i
sin kunskapsutveckling for att darefter bryta ned undervisningen och anpassa den till
alla elever. Vidare framkommer i rektorsintervjun att det regelbundet fors
pedagogiska samtal kring att ha ratt férvantningar utifran elevernas formagor och
kapacitet. Elever ger exempel pa ldrare som har mott dem utifran deras kunskapsniva
och utmanat dem vidare darifran genom exempelvis individanpassade uppgifter och
extra lektionstid som mojliggjorde for eleverna att nd hogre betyg. Vidare uppger
eleverna att eleverna dven far arbeta med fordjupningsfragor for att utvecklas och
hdja sin motivationsgrad. | rektorsintervju framkommer dven att i de trepartssamtal
som finns mellan skola, elev och arbetsplats sker ett samtal kring vilket stéd eleven
behover for att slussas in pa ett bra satt pa arbetsplatsen.

Eleverna ges mojlighet till att reflektera over sitt larande och utvardera
undervisningen

Granskningen visar att eleverna ges strategier for att reflektera over sitt eget larande,
vilket ger mojlighet for eleverna att ta ansvar 6ver sitt eget larande. | intervju uppger
rektorn att lararna arbetar med formativ bedémning for att 6ka elevernas
medvetenhet kring sitt eget larande. | intervju berattar larare att skolan tidigare
genomfort ett storre arbete kring att prokrastinera, dar eleverna har fatt reflektera
over sitt eget beteende kring att skjuta upp saker sdsom arbetsuppgifter i skolan. Av
intervjuer med elever framkommer att skolan aterkommande arbetar med
larandestrategier pa lektioner och att eleverna dven far mojlighet att reflektera 6ver
sitt larande pa mentorstiden. Eleverna far tréna sig pa att reflektera over sitt larande
genom exempelvis att lara ut sina kunskaper till andra elever och pa sa vid fa en storre
kannedom om sitt eget ldrande. Inom den arbetsplatsforlagda delen har eleverna gjort
intervjuer med personer pa olika féretag inom deras blivande yrkesomrade och har
darefter fatt i uppgift att reflektera kring sina egna kunskaper inom yrket.



Skolinspektionen

10 (17)

Granskningen visar vidare att lararna har varierade metoder for att planera och
utvardera och undervisningen tillsammans med eleverna. Av granskningen framgar att
lararna tar in elevernas tankar kring undervisningen bland annat genom att eleverna
far utvardera lektionen i samband med lektionsavslut, exempelvis i form av sa kallade
exittickets. Larare och elever uppger ocksa i intervjuer att eleverna kan lamna
synpunkter pa mentorstiden och genom kursutvarderingar. Det framkommer i dessa
intervjuer att elever varit med och paverkat exempelvis lektioners langd och arbetet
kring studiero. Elever kan ocksa lamna synpunkter pa undervisningen, genom de
fokussamtal som elevhilsan genomfér en gang om aret och genom elevenkater tva
ganger per ar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Rattigheter och skyldigheter, 2.1

Kunskaper, 2.2 Normer och vdrden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen av ar att det finns ett medvetet
och samlat arbete med att skapa en studiero och en trygg skola for eleverna. Arbetet
bygger pa systematiska kartlaggningar och uppfoljningar dar atgarder satts in utifran
vad som framkommer i analyser av resultaten. Bade elever och larare ar delaktiga i
arbetet med trygghet och studiero.

Skolan bedriver samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att skolan arbetar samlat och systematiskt for att skapa studiero. |
samtliga intervjuer framkommer att det finns ett gemensamt férhallningssatt pa sko-
lan kring att arbeta med studiero. Vid de observerade lektionerna framgar att lararna
har olika strategier for att framja och uppratthalla studiero. Bland annat rér sig lararna
hela tiden runt i klassrummet for att uppmuntra elever som har kommit igang med sitt
arbete och for att stotta elever som behdéver hjalp med uppgifter. Lararna avbryter nar
sorlet blir for storande genom att exempelvis ga igenom nasta uppgift eller tydliggora
vissa gemensamma fragor som har kommit upp under lektionen. Av samtliga inter-
vjuer framkommer att bland annat en tydlig lektionsstruktur, gemensamma klassrums-
regler och respektfulla relationer mellan larare och elever ar framjande for studieron.
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Gemensamt dverenskomna regler ar exempelvis bestamda placeringar i klassrummen
och mobilfria lektioner. Klassrumsreglerna ar framtagna tillsammans med eleverna
och f6ljs upp via mentorstid.

Vidare framgar av granskningen att dven om studieron pa skolan 6éverlag ar god och
att eleverna till stor del kan dgna sig at de uppgifter de har fatt av lararna utan att bli
stérda sa framkommer det av elev- och lararintervju samt vid nagra observationer att
studieron ar sdmre i vissa grupper och att studieron aven kan brista i vissa @mnen. Det
framgar dock att rektorn aterkommande initierar insatser for att forbattra studieon
nar den brister. Exempel pa vidtagna atgarder ar insynsskydd till klassrummen, upp-
delning av klasser, dubbelt lararskap och resurslarare pa vissa lektioner. | samtliga in-
tervjuer framkommer att lararna, elevhéalsan och rektorn agerar nar studieron brister
genom exempelvis samtal med larare, elever och vardnadshavare. Lararna uppger att
de samarbetar med varandra och med elevhalsan for att fa stod i arbetet med studi-
ero. Av intervju med elevhalsa, larare och rektorn framkommer att det viktigaste for
eleverna ar trygghet genom stabilitet, och om elever har nya vikarier da behover an-
tingen en annan larare eller en resurs ofta starka upp for att uppratthalla stabiliteten
kring studiero. Av inkommen dokumentation och intervju med rektorn framgar att rek-
torn kontinuerligt foljer upp studieron, dels genom elevenkater och dels genom lags-
processerna. Skolinspektionen framhaller i detta sammanhang vikten av att rektorn
fortsatt foljer upp de insatser som gjorts pa skolan for att forbattra studiero och for-
sakrar sig om att de ger effekt. Det galler sarskilt i de i klasser dar det férekommer ut-
maningar och aterkommande insatser gjorts. Om effekter uteblir behdver nya atgar-
der vidtas baserat pa analys av radande situation.

Skolan bedriver ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att personalen pa skolan bedriver ett gemensamt och medvetet
arbete med att skapa trygghet for eleverna. Av inkommen dokumentation och i
samtliga intervjuer framkommer att det pa skolan bedrivs ett systematiskt
trygghetsarbete dar elevernas upplevda trygghet pa skolan regelbundet kartlaggs och
foljs upp med olika metoder, bade pa grupp- och individniva. Resultat av enkater,
exempelvis Skolinspektionens enkat varterminen 2022, visar att eleverna upplever sig
trygga i skolan med resultat over rikssnittet. | samband med ldsarets slut gors sedan en
bredare analys som utgar fran resultaten i elevenkaten, arets incidentrapporter,
fokussamtal med elevrepresentanter och en fordjupad lararanalys. Utifran denna
analys satts malen for lasaret i lika behandlingsplanen och i de sa kallade
lagprocesserna. Exempel pa forebyggande och atgdrdande insatser utifran analys av
resultaten ar bland annat 6kad vuxenndrvaro i vissa klasser och under raster liksom
omlaggning av schemat for att minska tréangsel i matsal och vid raster.
Trygghetsarbetet foljs upp av skolledningen kontinuerligt fem ganger per ar. Vidare
framkommer att det pagar ett langsiktigt arbete med att starka larares ledarskap i
klassrummet for att framja ett gemensamt forhallningssatt kring trygghet och
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studiero. Skolan har dven fraimjande insatser som exempelvis teamskapande
aktiviteter vid terminsstart, klargor bordsplaceringar och klassrumsregler samt att
skolan under terminen fortsatter att arbeta med risk for utanférskap och mot negativ
jargong pa raster och i sociala medier. Skolan har dven en aktiv elevhilsa som elever,
larare och rektorn uppger ar lattillganglig. Vid varje terminsstart presenterar sig
elevhdlsans representanter och berattar vem eleverna ska kontakta i behov av stéd
som exempelvis vid studiedngest eller om man upplever sig bli illa behandlad.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 22-25 a §§ skollagen
8 kap. 2-3 och 3 f §§ gymnasieférordningen

Gyl1, 2.5 Bedomning och betyg

Skolinspektionens bedémer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i betygssattningen ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar lararnas betygssattning for att identifiera eventuella avvikelser samt for
diskussioner med larare utifran dessa analyser. Rektorn ger goda forutsattningar for
att sakerstalla likvardighet i betygssattningen genom att organisera samverkan kring
beddmning och betygssattning.

Rektorn analyserar skillnader i bedémning och betygssattning

Granskningen visar att rektorn pa ett systematiskt satt foljer upp, jamfér och
analyserar skillnader i beddmning och betygssattning i syfte att skapa likvardighet. Av
granskningen framkommer att rektorn kontinuerligt under aret féljer upp resultat och
betyg i alla kurser samt jamfor provresultat fran nationella prov och betyg for att hitta
eventuella skillnader och avvikelser. Rektorn lyfter fram att huvudmannen férser dem
med funktionella system dar skolledningen kan félja upp och analysera
betygssattningen. Av inkommen dokumentation framgar att rektorn gér en analys av
avvikelser pa de nationella @mnesproven liksom analys av betygssattningen i 6vriga
amnen. De forklaringar som rektorn funnit till avvikelserna som finns mellan resultat
pa nationella proven och betyg i matematik och svenska ar att eleverna har fatt géra
kompletteringar for att kunna visa sina kunskaper, men dven att det kan bero pa
larares bedomarkompetens. Vidare konstaterar rektorn att det generellt pa skolan
finns en storre andel elever med lagre betyg an hogre, vilket i analys konstateras bero



Skolinspektionen

13 (17)

bland annat pa elevers sprakliga utmaningar. Rektorn har ocksa i sin analys sett att det
finns ett antal elever som inte nar godkant i vissa specifika kurser sdésom moderna
sprak och religion. Rektorn for diskussioner med lararna utifran vad som framkommer
i analyserna i syfte att finna forklaringar till vad skillnader eller avvikelser beror pa.

Rektorn ger lararna forutsattningar att kvalitetssdkra betyg

Granskningen visar att rektorn ger lararna férutsattningar att samarbeta kring bedém-
ning och betygssattning i syfte att uppna en likvardig betygssattning. Av granskningen
framgar att rektorn har organiserat for att lararna ska samverka regelbundet i amnes-
grupper for att ge varandra stéd for en likvardig bedomning och betygssattning. Dartill
har de &mnestraffar som forsteldraren haller i med olika innehall som exempelvis for-
mativ bedémning. | lararintervjun framkommer att lararna regelbundet genomfor
sambeddmning dven i arbetslagen och att lararna anvander sig av olika metoder for
att gora likvardiga bedémningar sdsom kollegiala diskussioner, anvandning av Skolver-
kets bedomningsstod liksom nationella prov. Vidare framkommer att lararna har haft
beddmning och betygssattning som ett langre projekt for kollegialt larande, dar de
bland annat diskuterade bedémnings- och betygskriterier. Rektorn sadkerstaller ocksa
att larare I6pande samverkar kring bedémning genom skolkonferenser som skolle-
darna leder och under dessa konferenser ges tid for lararna att samverka kring bedém-
ningsfragor. Rektorn uppger att det under varterminen dven finns extra avsatt tid for
larare som undervisar elever i ar tre att samverka. Avinkommen dokumentation och
intervju med larare framkommer att bedémningskonferenser genomfors med andra
gymnasieskolor. Exempelvis har larare i svenska nyligen traffat larare fran andra skolor
for sambeddmning av nationella prov. Flera larare uttrycker dock i intervju att de dns-
kar mer samarbete mellan arbetslagen pa skolan och nagon larare tycker att larare kan
bli annu béattre pa att samverka. Detta ar nagot som skolinspektionen uppmanar rek-
torn att undersoka vidare da rektorn sjalv, som tidigare beskrivits, har lyft att avvikel-
ser kan bero pa larares bedomarkompetens.

Larare uppger vidare i intervju att de i den arbetsplatsforlagda undervisningen samver-
kar med handledaren kring bedémning bland annat genom att férklara bedémnings-
praktiken. Vissa handledare har varit handledare under langre tid och larare uppger att
de pa sa satt fatt erfarenhet kring bedémning. Trepartssamtal genomfors mellan 13-
rare, elev och handledare utifran de kurser eller kursmoment som ska bedomas.
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Ytterligare information inhdmtas fran handledare vid tveksamheter vid bedomning.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av Sofia Granberg
Utredare Janette Orning Alm har varit féredragande i drendet

| handlaggningen av drendet har dven utredare Asa Pleiner medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektorn.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade &r sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i betygssattningen? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Grillska gymnasiet r ett gymnasium beldget i Orebro kommun, huvudman fér skolan
ar Stadsmissionens Skolstiftelse. Skolan erbjuder vid tidpunkten for granskningen
samhallsvetenskapsprogrammet, estetiska programmet, ekonomiprogrammet, el- och
energiprogrammet och introduktionsprogram. Den 15 oktober 2022 hade skolan 381

elever.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 23-24 maj 2023. Digital intervju
genomfoérdes 25 maj. Besoket genomfordes av Janette Orning Alm och Asa Pleiner.
Introduktionsprogrammet och estetiska programmet omfattades inte av

granskningen.



