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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vartoftaskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Vartoftaskolan 7-9 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sakerstalla att alla elever oavsett kdnstillhorighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i betyg ges i flera delar, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas betygssattning for att identifiera
eventuella skillnader och analysera vad dessa beror pa.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 23 februari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2023:1897) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning foér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Vartoftaskolan 7-9 leder och styr i
flera delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresultat och resultat av arbetet med
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trygghet och studiero och har skapat goda forutsattningar for samverkan mellan
personalen. Rektorn féljer dven upp undervisningens genomférande och att det
kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Vidare fattar rektorn beslut om
utvecklingsinsatser och fordelar resurser utifran identifierade behov. Rektorn ser
visserligen till att personalen pa skolan arbetar med vardegrundsuppdraget i sin helhet
och sakerstaller att det genomsyrar undervisningen men leder och styr inte ett
strategiskt jamstalldhetsarbete. Rektorn ser till att skolans arbets- och forhallningssatt
ar tydliga och tillampas av lararna men kan férbattra introduktionen av obehoriga
larare.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att det finns ett strukturerat och systematiskt arbete med att
samla in resultat av elevernas kunskapsutveckling samt elevernas upplevelse av trygg-
het och studiero. Rektorn foljer dartill upp undervisningens genomférande och arbetet
med vardegrundsuppdraget och initierar adekvata utvecklingsinsatser som grundar sig
i en analys av de resultat som samlats in. Rektorn skaffar sig ocksa en inblick i hur
undervisningen bedrivs genom samtal med elevhalsa, specialldrare, lararna och elever.
| intervjuer och inskickat material framgar att samtalen dels sker vid regelbundna mo-
ten, exempelvis under medarbetarsamtalen, dels spontant da skolenheten &r liten.

Elevernas kunskapsresultat foljs upp bade pa grupp- och individniva genom
regelbundna elevhidlsomoten, samt genom screeningar och kartlaggningar som utgar
fran elevhalsans arshjul. Rektorn har dven avsatt tid for lararna att diskutera elevernas
kunskapsresultat och arbeta med analyser vid delarsutvarderingar. Arbetet gors bade
utifran grupper men dven dmnesvis. Vidare berattar rektorn att kurator, férsteladrare,
arbetslagsledare och speciallarare ingar i en skolutvecklingsgrupp som sedan deltar i
analysarbetet och tar fram utvecklingsomraden for verksamheten. Till exempel har
man sett behov av att arbeta med ledarskapet i klassrummet utifran att det finns en
stor andel obehoriga larare pa skolan. Utvecklingsomraden kan dven initieras centralt
fran kommunen sager rektorn. Det finns enligt intervjuer med rektorn och elevhélsan
rutiner for att fordela och omférdela resurser pa skolan som fungerar bra. Rektorn
fordelar resurser utifran de behov som uppstar i verksamheten, bade utifran lasarets
utvardering och vid éverlamningar mellan arskurser.

Véardegrundsarbetet pa skolan utvarderas och analyseras regelbundet. | inskickat
material och intervjuer framgar att det sker genom en arlig enkét till eleverna som
sedan analyseras av skolans trygghetsgrupp. Enkdten behandlar omraden sdsom
trygghet, trivsel och arbetsro. Eleverna involveras i vardegrundsarbetet via klass- och
elevrad, aven vardnadshavarna deltar genom en foéraldragrupp. | trygghetsgruppens
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analys ingar ocksa lararnas svar som gors individuellt eller per arbetslag varje ar.
Trygghetsgruppen utvarderar dven sitt eget arbete med att samordna och driva pa
skolans vardegrundsarbete som utgar ifran ett arshjul. Rektorn och lararna beréattar att
det finns ett gemensamt forhallningssatt kring vardegrunden pa skolan och som
lararna kontinuerligt diskuterar i arbetslaget tillsammans med kuratorn for att skapa
samsyn. Vidare beréattar rektorn att hen har maéjlighet att kontinuerligt bade delta i
lararnas diskussioner och samverka med elevhélsan kring hur vardegrundsuppdraget
genomsyrar elevernas undervisning. De diskuterar dven framgangsfaktorer och
riskfaktorer, samt hur de ska arbeta for att incidenter inte ska upprepas.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte sdkerstaller att flickor och pojkar far samma villkor
och majligheter i sin utbildning och personliga utveckling. Granskningen visar att
personalen har identifierat ett antal omraden att arbeta vidare med inom
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Personalen pa skolan har ocksa ett konsmedvetet
forhallningsatt gentemot eleverna, vilket innebér att lararna exempelvis ar
uppmarksamma pa hur sprakliga uttryck bor eller inte boér anvandas och att de vid
behov diskuterar kdnsroller med eleverna nar det uppkommer specifika situationer.
Det finns dock inte nagon utarbetad planering eller uppfoljning for
jamstalldhetsarbetet. Lararnas arbete ar inte heller utarbetat utifran en samsyn, utan
varje larare hanterar jamstalldhetsarbetet sjalvstandigt.

Vidare framgar att det inte finns nagot systematiskt arbete pa skolan for att félja upp
elevernas kunskapsresultat utifran konstillhorighet. Enligt samtliga personalintervjuer
behandlas kunskapsresultaten utifran individer och grupper men analyser utifran kén
genomfors inte for att upptdcka eventuella skillnader eller avvikelser. Lararna berattar
i intervju att de tittar pa kunskapsresultaten i samband med delarsutvarderingarna
men att de inte har gjort nagon analys ur ett jamstalldhetsperspektiv. Elevhélsan eller
nuvarande rektorn har inte haft ndgon diskussion eller utvardering av eventuella
skillnader i kunskapsresultat mellan flickor och pojkar. Av offentlig statistik framgar
dock att flickorna pa Vartoftaskolan har hogre genomsnittligt meritvarde &n pojkarna
och att flickorna generellt sett har hogre betyg i &mnen an pojkarna. | intervju och
inskickat material beskriver rektorn att det bland pojkarna finns en samre studiekultur
och att acceptansen for att studera ar hégre hos flickorna. Enligt rektorn planerar de
att arbeta malmedvetet med att hoja pojkarnas motivation kring skolarbetet
framover. Elevhalsan berattar att studie- och yrkesvagledaren arbetar med
motiverande samtal for att eleverna ska fa battre forutsattningar att vélja
gymnasieprogram och fundera dver framtida yrken oavsett konstillhérighet eller vad
som skulle kunna anses som kénsnormativt.
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Av inskickat material och intervjuer framgar att svaren pa skolans trygghetsenkéater
kartlaggs utifran flickor och pojkar. Enkatsvaren diskuteras pa arbetslagstraffar och i
trygghetsgruppen. Synen pa konsroller bland eleverna beskrivs av lararna som
stereotyp och lararna undviker darfor pa ett medvetet satt vissa uttryck som riskerar
att forstarka de forutfattade meningar eleverna har. Personalen har dven identifierat
att vissa pojkar tar mer verbalt utrymme i klassrummet an flickorna och lararna
arbetar darfor medvetet med att fordela talutrymmet. | intervjuer framkommer att
lararna tar diskussioner med eleverna da behov uppstar, vid specifika tillfdllen, men
lararna sager att de namnda atgarderna inte utgar fran 6verenskomna arbetssatt eller
en samsyn i metoderna. Det ar varje larare som enskilt tar stallning i sitt bemd&tande
gentemot eleverna och deras uttryck kring konsroller och normer. Elevhadlsan menar
pa ett liknande sétt att det finns en machokultur pa skolan och att arbetet kring
jamstalldhetsfragor skulle kunna framjas av en hogre medvetenhet och storre samsyn
bland personalen. | inskickat material framgar att skolans trygghetsgrupp har
identifierat att det ar en kraftig 6verrepresentation av pojkar bade nar det galler att
utsatta andra for krankningar och att bli utsatt for krankning pa skolan. Enligt
trygghetsgruppen pavisar det ett tydligt behov av att arbeta mer intensivt med
genusnormer for att motverka destruktiva kdnsmonster.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka och
foljer upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen. Verksamhetens
gemensamma arbets- och férhallningssatt ar tydliga och tillampas av personalen.
Daremot kan strukturen kring obehdoriga larares introduktion forbattras. | intervjuer
och inskickat material framkommer att det finns en motesstruktur pa skolan som
skapar forutsattningar for ett kollegialt larande som ger avtryck i undervisningen. |
kalendariet finns avsatt tid for skolutveckling som leds av forsteldrare, dar fokus nu
ligger pa att utveckla ledarskapet i klassrummet, bland annat med syfte att starka
samsynen kring undervisningen. Lararna beréattar att utvecklingsarbetet har lett till en
okad samsyn kring undervisningens genomférande och att det dven har gett effekt pa
studieron. De veckovisa arbetslagsmotena protokollfors sa att det gar att halla sig
uppdaterad over de saker som har diskuterats och beslutats. Det finns emellertid
larare i ett praktisk-estetiskt &mne som inte ingar i ovanstaende samverkansmoten, da
de arbetar pa en annan skola som Vartoftaeleverna aker buss till for att fa
undervisning i vissa dmnen dar. Lektionerna sker i halvklass varfor det sammanlagt ar
tva larare som undervisar eleverna fran Vartoftaskolan. De aktuella lararna har
daremot regelbundna avstamningar med Vartoftaelevernas mentorer for att byta
information om fragor sdsom overenskommen struktur i undervisningen som eleverna
fran Vartofta ar vana vid, samt elevers anpassningar.
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Rektorn har skapat goda mdjligheter for samverkan och utbyte mellan lararna och
elevhélsan pa skolan. Speciallararen ar med pa lararnas veckovisa arbetslagsmoten
och kuratorn deltar pa dessa moten varannan vecka. Elevhilsoteamet traffas varannan
vecka for att ha uppsikt 6ver elevers behov och om resurser behdver omférdelas.
Elevhalsomoten sker aterkommande under terminerna dar elevhélsan, ldrarna och
resurserna arbetar yrkesovergripande for att félja upp klassernas behov. | samtliga
personalintervjuer framgar dessutom att skolenheten &r liten och att det darfor finns
standiga mojligheter till att stalla fragor och lyfta aktuella saker kring elever och
verksamheten. | inskickat material och av intervjuer framgar att gemensamma rutiner
och arbetssatt, kring exempelvis franvaro och krankande behandling, ar tydliga for
personalen pa skolan och rektorn berattar att lararna foljer de rutiner som finns pa
skolan. | personalintervjuer framgar emellertid att obehériga larare pa skolan endast
far tillgang till ett utarbetat program med handledare och mentor om de pabérjar sin
anstallning i anslutning till [dsarsstart. Rektorn sdger att de obehdriga lararna som
borjar under terminens gang far hjalp med att ga igenom och férankra sig i rutiner och
arbetssatt och att de kan vanda sig med fragor till vem som helst i personalgruppen.
De obehoriga lararna deltar i alla forum for samverkan som ar aktuella och far stéd
med beddmningar av behoériga @mneslarare. Betygssattning gors av behorig larare.
Emellertid far de obehdriga lararna per automatik inte ndgon mentor eller handledare,
det &r endast rutin om den obehériga lararen borjar arbeta vid lasarsstart. Vid
granskningens genomférande var tva obehoriga larare nyss anstéllda och de berattade
att det inte finns avsatt tid for handledning och att de inte har nagon utsedd mentor. |
inskickat material och intervjuer framgar att skolan har en relativt h6g andel obehériga
larare och att skolan har svarigheter att rekrytera larare pa grund av omstandigheter
sasom placeringsort och tranga lokaler. | offentlig statistik framgar att 54 procent av
lararna pa Vartoftaskolan 7-9 ar legitimerade och har behérighet, mot rikets pa knappt
71 procent. Siffrorna anger att ungefar halften av lararna pa Vartoftaskolan 7-9
darmed inte ar legitimerade och saknar behorighet i sina @mnen. Utifran vad som
framkommit av granskningen vill Skolinspektionen lyfta vikten av att rektorn
sakerstaller att obehoriga larare far en planerad och noga 6vervagd introduktion
oavsett vilken tid pa lasaret de borjar sin anstallning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte att
sakerstalla att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas.
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Av granskningen framgar att det finns variationer i flickors och pojkars
kunskapsresultat som rektorn inte har analyserat. Inte heller har rektorn analyserat
orsaken till de tydliga kénsrelaterade skillnader som finns rorande drenden om
krankande behandling. Det finns ocksa normer och forestallningar hos eleverna som
talar for att jamstalldhetsarbetet pa skolan behover intensifieras. Vid tiden for
granskningen sker arbetet pa skolan i allt for hog utstrackning utifran varje larares
initiativ, utan styrning och ledning fran rektorn. Det saknas ocksa en
jamstalldhetsanalys av resultat relaterat till hur undervisningens genomférande skapar
forutsattningar for att elever lyckas, oavsett konstillhorighet.

Skolors arbete med jamstalldhet ingar i skolans vardegrund och demokratiuppdrag. Av
laroplanen framgar att: “Skolan ska aktivt och medvetet framja elevers lika rattigheter
och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur
skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemaotta samt vilka krav och
forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattningar om vad som
ar kvinnligt och manligt”.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn inleder ett arbete for att skapa ett
strategiskt jamstélldhetsarbete pa Vartoftaskolan 7-9. Utbildningens organisering,
innehall och arbetsformer maste systematiskt och I6pande féljas upp pa ett sadant
satt att kbnsmonster kan uppmarksammas. Det kan handla om att analysera
anmalningar gallande krankande behandling, utbildningsval som rekommenderas i
studie- och yrkesvagledningen eller kbnsmaonster som synliggdrs genom elevhélsans
arbete. Exempelvis kan studie- och yrkesvagledare fortsatta utveckla arbetet med
motiverande samtal utifran en lagre studiemotivation hos pojkar och att personalen
gemensamt och i samsyn motarbetar destruktiva kdnsnormer p& skolan. Aven
kunskapsresultat for pojkar och flickor férdelat pa olika arskurser och hur elever svarar
pa Skolinspektionens enkat kan ge insyn i jamstalldhetsarbetet pa skolan. Rektorn boér
stalla sig fragan om det finns monster pa skolan som tyder pa att sarskilt pojkar eller
sarskilt flickor "drabbas" i utbildningen utifran konstillhérighet. Rektorn bor ocksa félja
upp att de moment som ges inom ramen for kursplanens centrala innehall, att
undervisa om jamstalldhet, tas tillvara och att denna undervisning bedrivs pa ett
sadant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Det kan dven handla om
att félja upp att larare pa ett medvetet satt speglar dessa varderingar i
undervisningens innehall och i sin amnesdidaktik. Rektorn behover félja upp att
lararna, i alla @mnen, arbetar med jamstalldhetsperspektiv i sin undervisning.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att
undervisningen ar strukturerad och innehaller en variation av arbetsformer. Lararna
stimulerar elevernas sjalvfortroende genom att motivera och utmana dem utifran
deras kunskapsniva. Eleverna ar dartill delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen &r varierad och balanserad utifran
arbetsuppgifter och aktiviteter. Eleverna far ett aktivt lararstdd sa att de forstar,
kommer igang och bibehaller sitt engagemang under lektionerna. Av intervjuer och
lektionsobservationer framgar att lektionerna utgar fran en tydlig och gemensam
struktur och inleds med en genomgang i klassen och darefter eget arbete. Lararna
skriver upp pa tavlan vad lektionen innehaller och vilka moment som eleverna ska
gobra. Lararna anvander sig ocksa av visuella klockor for att tydliggora tiden som
kvarstar pa lektionen. | intervjuer och inskickat material framgar att skolans
forsteldrare har arbetat med att utveckla strukturen i undervisningen och sprider
kunskapen genom det kollegiala larandet. Lararna arbetar darfor utifran en gemensam
lektionsstruktur dar inledning och avslut pa lektionerna ska vara lika och férutsagbara
sa att eleverna kdnner igen sig. De larare som har arbetat pa skolan under langre tid ar
val férankrade i upplagget och hjdlper de nyanstallda att arbeta efter samma modell.
Eleverna menar i intervju att lektionerna i stort sett fungerar pa liknande satt oavsett
vilken larare som undervisar. De upplever att lektionerna innehaller variation i
arbetsuppgifter och att lararna ger ett aktivt stod sa att de kommer igang och
bibehaller sitt engagemang. Skolinspektionen observerade vid samtliga lektionsbesok
att lararna anvdnde sig av en liknande lektionsstruktur och gick runt bland eleverna for
att hjalpa och lotsa dem vidare i uppgifter och material. Vid flera av
lektionsobservationerna noterades dven att lararna informerade eleverna om syftet
med undervisningens innehall, sdsom varfor de skulle ldra sig om kroppens olika
funktioner, eller varfér man behover trana pa kroppslig koordination. Lararna berattar
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att de anser det vara viktigt att formedla syftet till eleverna. Eleverna sjdlva anser
emellertid inte att de far information om syftet med undervisningens innehall sa ofta.
Vid Skolinspektionens lektionsobservationer framkom en viss variation avseende hur
lektionerna avslutades, vilket enligt inskickat material och intervjuer ocksa ar ett
moment som avses vara lika mellan lektioner och larare utifran den gemensamma
lektionsstrukturen.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Granskningen visar att lararna arbetar med att starka elevernas sjalvfértroende och
motivation till [arande. Bilden av att lararna har ett bemdtande som starker elevernas
sjalvfortroende visar sig dven under Skolinspektionens lektionsobservationer da det i
flera situationer forekom att lararna uppmuntrade eleverna att anstrénga sig och
berdmde dem for deras arbetsinsatser. Elever beréattar i intervju att lararna hjalper
dem att gora sitt basta. Av intervjuer med bade elevhilsa och larare framgar att
lararna forsdker anpassa undervisningen utifran elevernas intressen i sa hog
utstrackning som mojligt for att motivera eleverna. Elevhalsan beskriver dartill att
lararna visar pa flexibilitet och gor eleverna delaktiga i undervisningen utifran
elevernas erfarenheter och 6nskemal som ett led i att motivera dem. Det kan
exempelvis handla om att lararen tar till vara elevernas intressen inom ett specifikt
amnesomrade eller ha en flexibilitet i arbetssatt utifran elevernas behov och
onskemal.

Vidare visar granskningen att eleverna moéter en undervisning som bade stimulerar
och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar. Eleverna
berattar att lararna ger stod till elever som dr i behov av det och att det finns tillgang
till utmanande uppgifter till elever som ar i behov av det. Larare berattar att de har
god samverkan i arbetslaget och far stod fran elevhalsan nar det géller att anpassa
undervisningen utifran elevernas kunskapsniva. De sager att fokus ofta blir pa de
elever som behover stoéttning for att fa godkdnda betyg men att de individanpassar for
alla elever. Daremot uttrycker de att det innebar en stor utmaning fér dem att hinna
hjdlpa de elever som kommit langre i sin kunskapsutveckling.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att eleverna far mojligheter att reflektera och ta ansvar over sitt
larande genom delaktighet i planering, genomforande och utvardering av
undervisningen. Av inskickade dokument, lektionsobservationer och intervjuer
framgar att eleverna har olika forum sasom klassrad, enkater och aterkommande
dialoger med sina larare for att delge sina synpunkter och 6nskemal avseende former
for undervisningens genomforande och hur de ska redovisa sina kunskaper. Dartill
framgar att lararna i manga @mnen arbetar med att synliggora olika svarighetsgrader
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genom att visa flera olika elevexempel pa uppgifter och arbeten som ett satt att
motivera och stodja eleverna att utvecklas och dga sitt egna larande. Larare berattar i
intervju att de ar lyhorda infor elevernas 6nskemal for hur de vill arbeta. Av intervjuer
med elever och larare framgar exempel pa metoder som anvands for att utvardera
undervisningen. Elever berattar att de far mojlighet att utvardera undervisningen och
att lararna later dem gora det pa olika satt. De har bland annat utvarderat ett
arbetsomrade med tillhorande fragor, eller fritt fyllt i ett dokument som larare skapat
nar de har arbetat med ett omrade och nagon gang har de gjort en utvardering efter
ett enstaka prov. Lararna ger exempel pa att utvardering kan ske bade enskilt och i
grupp och anpassas efter amnets innehall och karaktar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
beddmningsomradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i hég utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det vid
skolan bedrivs ett aktivt och medvetet arbete utifran ett gemensamt forhallningssatt i
syfte att skapa och uppratthalla studiero och en trygg miljo for eleverna. De insatser
som vidtas utgar ifran de behov som finns i verksamheten, och rektorn ser till att
insatserna foljs upp med syfte att se om de haft avsedd effekt. Granskningen visar
ocksa att skolans aktiva och malmedvetna arbete for att sakerstélla studieron ger goda
forutsattningar att astadkomma en lugn studiemiljo for eleverna.

Trygghet

Granskningen visar att det vid skolan bedrivs ett fraimjande och férebyggande arbete
for att skapa och uppréatthalla tryggheten pa skolan. Av intervjuer och inkommen
dokumentation framgar att skolan arbetar med att kartldgga och analysera tryggheten
pa skolan. Rektorn berattar i intervju att hen genom trygghetsenkater,
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utvecklingssamtal, elevrad och klassrad skaffar sig en inblick i hur eleverna upplever
och resonerar kring tryggheten pa skolan. Utifran dessa kartlaggningar genomfor
rektorn sedan atgarder for att forbattra och bibehalla tryggheten for eleverna.
Elevhalsan beskriver att skolan aktivt har arbetat for att hitta en bra struktur for
trygghetsarbetet och att de har skapat ett arshjul som innehaller bade férebyggande
och fraimjande insatser. Genom trygghetsenkater har skolan exempelvis noterat att
elevernas trygghet har forsamrats i uppehallsrummen och i korridorerna. Intervjuer
med elever, larare, elevhdlsa och rektor visar att vuxennarvaron har dkat dar det har
framkommit att tryggheten enligt eleverna har forsamrats. Eleverna berattar i intervju
att de kdnner sig trygga i skolan och att det finns vuxna i uppehallsrum, korridorer och
utomhus som de alltid kan vanda sig till.

Studiero

Det finns gemensamma férhallningssatt for att skapa och bibehalla studiero. Av
intervjuer och inkommen dokumentation framgar att studieron pa skolan kartlaggs av
lararna, rektorn och elevhalsan som har regelbundna avstamningar, och vid behov
vidtar rektorn atgarder sasom att till exempel fordela resurser. Elevhalsan, lararna och
rektorn beskriver att arbetet med att skapa en gemensam lektionsstruktur och arbetet
med ledarskapet i klassrummet ar en del i arbetet med att skapa tydlighet for eleverna
och darigenom forbattra forutsattningarna for bade tryggheten och studieron. Saval
intervjuer som lektionsobservationer visar att lararna anvander den gemensamma
lektionsstrukturen, dven om lararna kommit olika Iangt i arbetet. Lararna berattar i
intervju att de pratar om vad studiero ar tillsammans med eleverna och att eleverna
sjalva far reflektera kring vad studiero betyder och innebar i olika situationer. Vidare
berattar lararna att skolans ordningsregler revideras varje ar och att eleverna ar
delaktiga i processen att ta fram gemensamma ordnings- och trivselregler.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.
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Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
forutsattningar for lararna att sambeddma och diskutera bedémning och
betygssattning i olika forum, saval med andra larare pa skolan som med larare pa
andra skolor i kommunen. Rektorn foljer visserligen upp kunskapsresultat men
analyserar inte betyg i olika klasser eller amnen i syfte att identifiera eventuella
avvikelser i lararnas betygssattning och hitta forklaringar till dessa.

Kvalitetssékring av betyg

Granskningen visar att rektorn skapar goda forutsattningar for samtliga larare att
sambeddma och kvalitetssakra sina betyg. Av intervjuer med rektorn och lararna
framgar det att rektorn har organiserat olika diskussionsforum dar lararna samtalar
om bedomningsfragor och att det finns en samverkan mellan skolans samtliga larare
avseende beddmning och betygssattning. Lararna ger ocksa exempel pa
kommunovergripande diskussioner med larare vid andra skolor gallande bedémning,
och att detta sker vid fem tillfallen per lasar. Lararna berattar vidare att de nationella
proven alltid ar avidentifierade vid bedémning och att de nationella prov som elever
genomfor dar obehdriga larare undervisar i de aktuella amnena skickas till en annan
skolenhet dar behoriga larare bedomer proven. Rektorn berattar att det finns
utrymme for lararna att diskutera betygssattning dven om lararna inte undervisar i
samma amne.

Analys och diskussion av betyg

Granskningen visar att rektorn inte analyserar betygen i syfte att sakra likvardigheten i
betygssattningen pa skolan. | intervju beréattar rektorn att betyg och resultat pa
nationella prov féljs upp men att rektorn i mindre grad har analyserat skillnader i
beddmning och betyg i olika arskurser och mellan larare. Vidare berattar rektorn att
det finns gemensamma kunskaps- och resultatuppféljningar inom huvudmannens
organisation dar rektorer sitter tillsammans och genomfor analyser och tittar pa
avvikelser. Vid tiden for granskningen har nagra konkreta uppféljningar eller
orsaksanalyser for att kunna identifiera omotiverade avvikelser i lararnas
betygssattning dnnu inte genomforts.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas betygssattning for att identifiera
eventuella skillnader och analysera vad dessa beror pa.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i begransad omfattning analyserar
skillnader i betyg i olika @mnen och arskurser for att identifiera avvikelser i betyg.
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Rektorn genomfor inte jamforelser och gor inte nagon orsaksanalys kring skillnader i
lararnas betyg mellan dmnen, arskurser och larare ur ett likvardighetsperspektiv.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. | det ansvaret ligger att undersdka om det finns
omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten och vid behov besluta om
atgarder for att komma till ratta med dem. Enligt Skolverkets allmanna rad har rektorn
en betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera nationella
provresultat ur olika perspektiv for att sdkerstalla att resultaten ar sa rattvisande och
likvardiga som mojligt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn analyserar ldararnas betygssattning ur ett
likvardighetsperspektiv. Om betyg och dvriga bedémningar gors pa olika grunder och
skiljer sig mellan larare, finns en risk for att dessa inte Overensstimmer med elevernas
faktiska kunskaper. en orsaksanalys ar viktig for att rektorn ska kunna faststalla om
eventuella skillnader kan bero pa att lararna har gjort olika tolkningar av
styrdokumenten, eller att de bedomt och vagt samman elevprestationer pa olika satt.
Rektorn behdver ocksa, beroende pa vad analysen visar, fora en diskussion med
enskilda larare eller med hela kollegiet for att kunna besluta om utvecklingsinsatser.
Syftet med atgarderna bor vara att hoja likvardigheten vid betygssattning och
bedémarkompetensen pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens vdgnar

X Susanne Nordberg X Karin Karlsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Susanne Nordberg Signerat av: Karin Karlsson

| handlaggningen av drendet har daven Mirzet Tursunovic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Fem lektionsobservationer.

e En gruppintervju med elever.

e En gruppintervju med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29 och 30 mars 2023. Besdket
genomfordes av Karin Larsson och Mirzet Tursunovic.

Vartoftaskolan 7-9 ar en kommunal skolenhet vars huvudman ar Falképings kommun.
Skolan leds av en rektor. Det gar cirka 90 elever i de arskurser som omfattas av

granskningen.
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Bilaga 3: Formuldar for huvudmannens redovisning

Detta formuldr kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med
de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen. Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas

av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

e Utvecklingsomrade 1:
Rektorn behover leda och styra ett strategiskt jamstalldhetsarbete i syfte
att sakerstalla att alla elever oavsett konstillhdrighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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e Utvecklingsomrade 2:
Rektorn behover folja upp lararnas betygssattning for att identifiera

eventuella skillnader och analysera vad dess beror pa.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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