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Inledning 

Skolinspektionen har med stöd i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfört en 
kvalitetsgranskning av huvudmannens och rektorns arbete för att fler elever ska få 
undervisning av behöriga lärare i Dibber Helsingborg AB med särskilt fokus på 
Kärnhuset Dibber. Granskningen genomfördes under hösten 2022. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen två utvecklingsområden som angetts i 
beslut den 15 december 2022, dnr 2022:578. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för verksamheten  senast den 22 juni 
2023  ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits utifrån 
identifierade utvecklingsområden. Dibber Helsingborg AB har inkommit med en sådan 
redovisning den 26 juni 2023. 

Beslut efter uppföljning: 

Skolinspektionen bedömer vidtagna åtgärder på följande sätt: 

Rekrytera och behålla behöriga lärare 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens be-

dömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen förut-

sätter att huvudmannen tar ansvar för ett fortsatt utvecklingsarbete.  

Öka behörigheten bland befintliga lärare 

Huvudmannen har påbörjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens be-

dömning av vad som behövs för att höja kvaliteten i arbetet. Skolinspektionen förut-

sätter att huvudmannen tar ansvar för ett fortsatt utvecklingsarbete. Skolinspekt-

ionen avslutar därmed granskningen. 
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Bakgrund 

Rekrytera och behålla behöriga lärare 

 Bedömningen var ett utvecklingsområde behövde inledas inom följande: 

• Arbetet med att kartlägga och analysera behov av behöriga lärare behöver ut-

vecklas, likaså arbetet med att göra breda och uthålliga ansträngningar för att 

rekrytera behöriga lärare. 

Av huvudmannens redovisning framgår att åtgärder har vidtagits för att fler elever ska 

få undervisning av behöriga lärare genom att utveckla arbetet med att systematiskt 

kartlägga och analysera behov av behöriga lärare. Likaså har arbetet med att rekrytera 

behöriga lärare intensifierats. Rektorn och huvudmannen arbetar nu systematiskt med 

kartläggningen och gör utifrån den prioriteringar i rekryteringsprocessen. 

Huvudmannen har utbildningsinsatser för rektorerna gällande rekrytering och i 

medarbetarna har bland annat informerats om att det finns en rekryteringsbonus och 

att rektorn upprättar en handlingsplan för att öka behörigheten. Inför ett nytt läsår 

utannonseras de tjänster där behörighet saknas. Vidare visar redovisningen att 

behörigheten på skolenheten har ökat från föregående läsår. Under förutsättningar att 

de planerade åtgärderna genomförs och fortsätter så som beskrivet bedömer 

Skolinspektionen att Dibber Helsingborg AB har vidtagit tillräckliga åtgärder för att 

höja kvaliteten gällande arbetet att kartlägga och analysera behov av behöriga lärare 

samt att rekryteringsarbetet har utvecklats. 

 

Öka behörigheten bland befintliga lärare 

 Bedömningen var ett utvecklingsområde behövde inledas inom följande: 

• Rektorns arbete med att informera om möjligheter och uppmuntra till ökad be-

hörighet behöver utvecklas. 

Av huvudmannens redovisning framgår att behörighetsgrundande utbildning är 

någonting som huvudmannen och rektorn informerar sina lärare om i olika 

sammanhang och att det är ett område som numera diskuteras på medarbetarsamtal 

och lärarna har fått information om Dibbers policy för kompetensutveckling. Lärarna 

får också uppdaterad information om ansökningsprocessen till behörighetgrundande 

utbildning av såväl rektorn som huvudmannen. Utöver det har de lärare som är 

obehöriga deltagit i ett av Skolverkets webbinarium gällande behörighetsgrundande 

utbildning för att  få ytterligare information inom området och flera av lärarna har sökt 

behörighetsgrundande utbildning. Under förutsättningar att de planerade åtgärderna 
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genomförs och fortsätter så som beskrivet bedömer Skolinspektionen att Dibber 

Helsingborg AB har vidtagit tillräckliga åtgärder för att höja kvaliteten gällande arbetet 

att informera och uppmuntra lärare att delta i behörighetgrundande utbildning. 

  

 

På Skolinspektionens vägnar 

 

X Malin Lundquist

Malin Lundquist

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Lundquist  

 

Föredragande i ärendet har varit Sarah Vinterlycka.  

 

Mer information om kvalitetsgranskningen finns på Skolinspektionens hemsida: Hu-

vudmäns och rektorers arbete för att fler elever ska få undervisning av behöriga lärare 

(skolinspektionen.se) 

  

https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/granskningar-pa-gang/huvudmans-och-rektorers-arbete-for-att-fler--elever-ska-fa-undervisning-av-behoriga-larare/
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Bilaga 2: Författningsstöd  

 
Skollagen (2010:800) 
2 kap. 8, 9, 10, 13, 18 och 34 §§  
4 kap. 3 och 4 §§  
 
Förordning (SKOLFS 2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen 
och fritidshemmet 
2.8 Rektorns ansvar 
  

 


