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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Ljungviksskolan skolenhet B avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna
klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen
och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hég utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedémer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Liungviksskolan
skolenhet B i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i Idg utstrdckning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behdver i sin analys av skolenhetens samlade resultat satta dessa i
relation till de férutsattningar lararna far och till undervisningens
genomférande samt utifran denna analys besluta om och genomféra
utvecklingsatgarder.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa
att eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i Idg utstréckning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och i delaktighet med eleverna
arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedémning och omdomen ges i
Idg utstréickning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behodver se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla @mnen.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 1 februari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se ,

eller per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr: SI 2022:11029) i de
handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Rektorn pa Ljungviksskolan skolenhet B leder och styr i |ag utstréackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens beslut ar féljande.
Skolinspektionens granskning visar att rektorn foljer upp skolenhetens
kunskapsresultat men hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen foljs inte
upp pa ett systematiskt satt. Det sker en jamforande analys av resultaten men rektorn
gor ingen orsaksanalys av resultaten utifran hur undervisningen genomférs och de
forutsattningar som ges. Det finns till viss del ett jamstalldhetsarbete pa skolenheten,
men arbetet ar inte systematiskt och strategiskt. Vidare visar granskningen att rektorn
skapat en organisation for det pedagogiska arbetet men att fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag inte ar tydligt.

Uppfélining och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektorn foljer upp skolenhetens
kunskapsresultat men hur vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen f6ljs inte
upp pa ett systematiskt satt. Det sker en jamforande analys av resultaten men rektorn
gor ingen orsaksanalys av resultaten utifran hur undervisningen genomférs och de
forutsattningar som ges. Av inskickat material och intervjuer framkommer att lararna
gor en jamforande analys av elevernas kunskapsresultat och att rektorn foljer upp
elevernas kunskapsresultat [6pande under laséret med elevhéalsan och lararna. Denna
jamférande analys av kunskapsresultaten sker vid arbetslagstraffar dar rektorn deltar
och sammanstiélls sedan gemensamt for skolenheten. Resultaten jamfors da med
resultaten fran foregaende ar och utifran kon och arskurs/klass. | Skolenkaten for
pedagogisk personal varen 2022 skattar dock lararna uppféljningsarbetet betydligt
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lagre i jamforelse samtliga medverkande skolenheter i riket. Flera ldarare uppger att
rektorns arbete med uppfoljning och analys kan utvecklas, exempelvis sager flera
larare att rektorn aldrig gjort nagra lektionsobservationer och att rektorn forutsatter
att en stor del av uppfdljnings- och analysarbetet genomfors av forsteldrare. Nagra
larare uttrycker att rektorn tar del av de jamférande analyser som lararna genomfor,
men att hen inte fordjupar sig i dessa i den utstrackning lararna dnskar. Rektorn och
lararna sager att de har diskuterat vardegrundsfragor i olika forum, men lararna
uppger att de inte vet huruvida rektorn féljer upp hur viardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen. Enligt elevhalsan och larare bygger rektorn sin nuldgesbild
av undervisningen genom att delta vid méten med elevhalsan och larare, men rektorn
gor inte nagra regelbundna klassrumsobservationer. Det framkommer inte hur rektorn
anvander sig av informationen fran dessa moten for att analysera resultaten. Det
framkommer inte heller hur rektorn foljer upp de forutsattningar som finns for
undervisningen och hur detta anvands i analys av resultaten for att synliggbra
orsakerna. Resurser fordelas av arbetslagen och inte utifran en av rektorn genomférd
analys. | nationell statistik som Skolinspektionen tagit del av har resultaten for skolans
elever sjunkit drastiskt pa nagra ar i flera @mnen. Rektorn framhaller att dessa
skillnader delvis beror pa pandemin samt att det finns orsaksfaktorer hos eleverna och
vardnadshavares installning till skolan, men har inga forklaringar med koppling till
arbetet pa skolenheten som hur undervisningen genomférs och de forutsattningar
som finns i verksamheten. Rektorn och ldrarna berattar att de har enats om ett
skolovergripande utvecklingsomrade géllande lasforstaelse efter att det framkommit
sjunkande resultat gallande detta. Ett utvecklingsarbete har dven genomférts utifran
att man uppmarksammat brister i studieron med fokus pa ledarskap i klassrummet
och lektionsstruktur. Det framgar dock att den gemensamt 6verenskomna strukturen
for lektioner inte foljs av alla larare. Det skiljer sig, enligt rektorn, mellan stadierna och
larare, dar lararna for arskurs 4-6 gemensamt jobbar enligt de 6verenskomna
riktlinjerna medan lararna i arskurs 7-9 inte gor det. Denna bild bekréaftas vid
Skolinspektionens lektionsobservationer.

Jamstdilldhetsarbete

Av Skolinspektionens granskning framgar att det till viss del finns ett
jamstalldhetsarbete pa skolenheten, men att det inte &r systematiskt och strategiskt.
Av intervjuer och inskickat material framkommer att rektorn har vetskap om hur till
exempel elevernas kunskapsresultat utfaller utifran kén, da man uppmarksammat att
bade pojkars och flickors resultat sjunkit mycket i flera @mnen de senaste aren. Vidare
framgar att larare i vissa dmnen till viss del arbetar for att lyfta fram traditionella
varderingar och forhallningssatt, sasom att till exempel att arbeta med kdnsstereotypa
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normer och talutrymmet i sin undervisning. Emellertid uppger bade rektorn och
elevhalsorepresentanter att jamstalldhetsarbetet behover utvecklas pa skolenheten.
Det finns ett visst arbete kring sprakbruk utifran pojkars attityder gentemot flickor
men det arbetet dr dock initierat pa forekommen anledning, och inte en del av en
overgripande strategi.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn skapat en organisation for det pedagogiska arbetet
men att fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag inte ar tydligt. Enligt
inskickad dokumentation och intervjuer framkommer att lararna traffas varje vecka i
olika konstellationer, sasom arbetslag, amneslag och gemensamma konferenser enligt ett
kalendarium. Alla méten féljer en agenda och dokumenteras sa att rektorn kan félja
vad som avhandlats. Rektorn ar delaktig i arbetet tillsammans med elevhalsan. Lararna
kan fa stottning av elevhalsoteamet i fragor som kan réra undervisning och studiero.
Elevhélsan uppger dock att det inte finns nagon central styrning att de forum de har
tillsammans med ldrarna ska anvandas for utveckling av undervisning, men att fragor
relaterade till det forekommer. Lararna samverkar kring elevrelaterade fragor och
utveckling av undervisning i olika grad pa skolenheten, men omfattningen av samverkan
skiljer sig at mellan de olika arbetslagen/stadierna vilket dven paverkar effekten arbetet
far i undervisningen. Pa skolenheten har de fokus pa att utveckla undervisningen i
lasforstaelse samt tidigare dven pa att utveckla ledarskapet i klassrummet utifran att
de uppmarksammat bristande studiero. Det varierar dock hur lararna tillampar arbets-
och forhallningssatt kopplat till lektionsstruktur och till studiero. Bade rektorn,
elevhidlsa, larare och elever uttrycker att lararnas efterlevnad av gemensamt
Overenskomna regler och arbetssatt ser olika ut, bade att det skiljer sig mellan larare
och mellan de olika stadierna och att det inte genomsyrar utbildningen pa hela
skolenheten. Det framgar tydligt att det finns stora skillnader mellan arskurs 4-6 och
arskurs 7-9 och att det rader tva olika utbildningsstrukturer och miljéer inom
skolenheten.

Uppdragen som till exempel arbetslagsledare och forstelarare har ar tydliga. Rektorn
ser aven till att nya och obehdriga larare far en introduktion genom arbetslagsledare
eller mentor och darefter far stottning i ett arbetslag.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:



Skolinspektionen

7 (23)

e Rektorn behdver i sin analys av skolenhetens samlade resultat satta dessa i
relation till de forutsattningar lararna far och till undervisningens genomférande
samt utifran denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn visserligen foljer upp resultat i
verksamheten och gor en jamforande analys, men att rektorn i begransad utstrackning
satter resultaten i relation till undervisningens genomférande och de forutsattningar
som finns. Rektorn har férvisso fattat beslut om utvecklingsomraden, men det finns en
risk att dessa inte har nagon koppling till de bakomliggande orsakerna till resultaten.
Att rektorn inte vager in undervisningens genomférande och de forutsattningar som
finns pa skolenheten gor att analysen inte visar vilka framgangsfaktorer och
utvecklingsbehov som finns i verksamheten. Detta medfor i sin tur risk for att
eventuella utvecklingsomraden forbises.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behdver
saledes folja upp elevernas resultat, undervisningens genomférande och
forutsattningar for undervisningens genomférande for att skaffa sig ett underlag for
analys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behdover rektorn vidare besluta om och
genomfoéra utvecklingsatgarder. Att utga fran orsaksanalysen innebér att insatserna ar
behovsanpassade for skolenhetens verksamhet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar analysen av skolans resultat
genom att analysera hur olika resultat samvarierar med den undervisning som bedrivs
samt andra forutsattningar som skolan har. Variationer och skillnader mellan
elevgrupper, klasser, amnen och kon behoéver belysas och sattas i relation till
undervisningens kvalitet samt andra férutsattningar for undervisningens
genomforande. Det ar viktigt att sdka forklaringar och orsaker till varfor
maluppfyllelsen ser ut som den goér och synliggéra vilka atgarder man bor vidta for att
forbattra resultaten. Analysen bor saledes ge en bild av bade vilka framgangsfaktorer
och utvecklingsbehov som finns. | analys- och utvecklingsarbetet behodver saval rektor,
larare som elevhalsa vara delaktiga. Rektorn behover dven fatta beslut om
utvecklingsinsatser som ska genomforas, utifran de behov man uppmarksammat, och
tillsammans med personalen folja upp att dessa far avsedd effekt. Att utga ifran
orsaksanalysen innebar att insatserna ar behovsanpassade for skolans verksamhet.
Insatserna kan darmed ocksa utjamna eventuella skillnader inom skolan, mellan larare,
amnen och arskurser. En del av ett utvecklingsarbete kan vara att se till att larare ges
kompetensutveckling med utgangspunkt i de identifierade behoven, eller att justera
organisationen for att méta de behov som uppmarksammats.
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Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Det
finns stora skillnader i huruvida eleverna pa Ljungviksskolan skolenhet B, méter en
undervisning som &ar strukturerad och varierad med aktivt lararstod. | arskurserna 4-6
har lektionerna tydliga inledningar, sammanhang i genomgangar och logiskt floéde i
uppgifter samt sammanfattande avslut. Eleverna i arskurs 7-9 moéter daremot i lagre
grad bade struktur i undervisningen och variation. | arskurs 7-9 ges dven i olika grad ett
aktivt lararstod under lektionerna, vilket medfor att alla elever inte pa samma satt ges
forutsattningar att komma igdng med sitt arbete och bibehalla sitt engagemang. Det
varierar om lararna arbetar med att stimulera elevernas sjalvfértroende genom att
motivera och utmana dem utifran deras kunskapsniva. Eleverna ges i olika omfattning
mojlighet att reflektera 6ver och ta ansvar for sitt eget larande. Pa skolenheten saknas
ett arbetssatt dar eleverna bjuds in och ar delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen |I6pande under terminerna, dven om viss utvardering sker.

Variation, struktur och aktivt ldrarstéd

| Skolinspektionens granskning framkommer att det finns stora skillnader gallande i
vilken omfattning eleverna far en varierad och strukturerad undervisning med ett
aktivt lararstod. Vissa larare bedriver en strukturerad undervisning, med tydliga
inledningar och ett logiskt fléde i uppgifterna med genomgangar och sammanfattande
avslut. Dock framgar i bade intervjuer och lektionsobservationer skillnader mellan
olika larare pa de olika stadierna pa skolenheten i hur strukturerad undervisningen ar.
Det framgar till exempel att de flesta ldrarna i arskurs 4-6 arbetar utifran en tydlig
struktur och anvander olika tekniska hjalpmedel vid genomgangar som bidrar till att
gora informationen mer tydlig for eleverna och underlattar deras deltagande i
genomgangarna. Detta tillampas dock inte i all undervisning, och ar mindre tydligt i
arskurserna 7-9. Det framgar att undervisningen pa skolan ska utga fran gemensamma
lektionsstrukturer men det finns skillnader mellan hur olika larare tillampar det
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gemensamma arbetssattet. Enligt elevhdlsan arbetar ldrarna i de olika stadierna i olika
grad med tydliga lektionsstrukturer. Elevhalsan uppger att det finns gemensamma
riktlinjer for lararna men att det fungerar lite olika och att det finns behov av en storre
likvardighet i lararnas arbete med struktur. Det framkommer ocksa att lararna for
arskurs 4-6 forklarar syftet med undervisningen utifran laro- och kursplan, medan
lararna i arskurs 7-9 gor detta i mer begransad omfattning. Det skiljer sig dven i hur
lararna pa de olika stadierna varierar undervisningen och ger eleverna ett aktivt
lararstdod. Undervisningen bestar av lararledda genomgangar som varvas med
elevaktiva arbetsmoment i helklass, i grupp eller som enskilt arbete, men det finns
ocksa exempel pa lektioner dar eleverna arbetar med samma uppgift under hela
lektionstiden. Flera elever uttrycker att de bade upplever en mer enformig
undervisning och en miljé med samre studiero, vilket ocksa Skolinspektionen
observerar. Aven rektorn siger i intervju att hen ser en skillnad i hur undervisningen
bedrivs i de olika stadierna.

Stimulans och anpassning

Granskningen visar att det dven varierar pa skolenheten hur lararna anpassar
undervisningens innehall och arbetssatt for att mota samtliga elever. Av
lektionsobservationer och intervjuer framkommer att lararna i arskurs 4-6 arbetar for
att utmana och stotta eleverna utifran elevernas behov. Lararna i dessa arskurser ger
exempel pa hur de bland annat utarbetar individuella fokushaften i flera olika &mnen
for att individualisera, anpassa och mota elevernas olika behov i amnet [6pande under
lasaret. Vidare framkommer det att elever kan efterfraga svarare uppgifter om de
hinner bli klara med uppgifterna pa lektionen. Det framkommer emellertid ocksa att
det skiljer sig mellan hur ldrarna anpassar undervisningen for att na samtliga elever.
Eleverna i arskurs 4-6 uppger att de ofta far anpassat material i form av extrauppgifter
och fordjupningsuppgifter, medan eleverna i arskurs 7-9 sager att det sker i mindre
omfattning. Lararna uttrycker att de har férvantningar nar de pratar om och med
eleverna. Lararna berémmer ofta eleverna och férsoker motivera eleverna genom
exempelvis uppgifter som liknar spel. Lararna beskriver de kommunicerar elevernas
utveckling till dem for att synliggdra deras utveckling. Eleverna i arskurs 4-6 berattar
att de kanner att de tror mer pa sig sjalva efter att de haft utvecklingssamtal, eftersom
elevernas utveckling synliggoérs pa ett tydligt satt.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget Idrande

Granskningen visar att eleverna far vissa mojligheter att reflektera och ta ansvar 6ver
sitt eget larande genom att de ges strategier for det i undervisningen. Av intervjuer
med elever sdger de att vissa larare kan ga igenom studieteknik i undervisningen och
att de da pratar om att man kan lara sig pa olika satt, genom att exempelvis lyssna
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eller lasa. Eleverna beskriver att de lart sig att det finns férdelar med att ldsa fragorna i
en uppgift innan man borjar bearbeta textmaterial. | arskurserna 4-6 leder eleverna
utvecklingssamtal, dar eleverna sjélva presenterar sin utveckling for vardnadshavarna
utifran sina utvecklingsomraden. Infor detta samtal far eleverna dven besvara vissa
fragor pa en digital plattform. Eleverna sager att detta far dem att tro pa sig sjalva och
att det synliggor deras larande. | arskurs 7-9 har man inte nagot liknande arbete
gallande utvecklingssamtal. Lararna i arskurs 4-6 berattar att de regelbundet delar
elevernas resultat och utveckling med eleverna.

Vidare visar granskningen att det saknas ett arbetssatt dar eleverna ges utrymme att
vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen. Det framgar visserligen i
intervjuer att det skiljer sig mellan stadierna och mellan larare i hur elever blir
involverade i olika former av utvarderingar av lektioner, arbetsomraden och vid
terminsavslut. Lararna for arskurs 4-6 ger exempel dar de utvarderat undervisningen
med eleverna i helklass, bade genom diskussion och genom enklare omroéstningar. De
uppger att de framst haller muntliga utvarderingar, men dven digitala utvarderingar
har férekommit. Lararna for dessa arskurser berattar ocksa att de kommunicerar
resultaten och eventuella utvecklingsomraden som framkommit av utvarderingarna
med eleverna. Lararna i arskurs 7-9 ger exempel pa digitala utvarderingar de
genomfort, men eleverna i arskurserna 7-9 sager att de inte far utvardera
undervisningen. Fler larare uppger vidare att eleverna i vissa fall kan vara delaktiga i
genomfdrandet av undervisningen men att de inte ger eleverna delaktighet i planering
av undervisningen. Lararna och eleverna i arskurs 4-6 ger exempel pa nar de fatt
paverka redovisningsformer och innehall utifran bestimda teman. Eleverna i arskurs
7-9 sager att de inte fatt nagot inflytande i undervisningen. | nationell statistik och
intervjuer framkommer att eleverna upplever att de har ett begransat inflytande nér
det géller att planera och utvadrdera undervisningens innehall. | Skolenkéaten for elever
i arskurs 8 varen 2022 ar det samlade resultatet att elevernas inflytande ar avsevart
under genomsnittet i jamforelse med samtliga medverkande skolenheter i riket.
Skolenkatsresultatet for ar 5 visar ddremot pa att eleverna upplever att de har
inflytande i paritet med rikets resultat. Rektorn uppger att hen behover skapa sig en
battre bild av hur lararna arbetar for att eleverna ska kunna paverka planering,
innehall och genomfdérande, da hen inte har kontrollerat det pa skolenheten.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn och lararna behéver utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att det pa Ljungviksskolan skolenhet B saknas
arbetssatt dar eleverna pa ett patagligt satt ar delaktiga i planeringen och
utvarderingen av undervisningen, framfér allt gillande eleverna i rskurs 7-9. Aven om
elever kan bli involverade i olika former av utvarderingar i slutet av lektioner,
arbetsomraden och terminsavslut nar det géller hur undervisningen fungerat, ges de
endast begransat inflytande nar det géller att planera undervisningens innehall och
former.

Enligt skollagen ska elever ges ett reellt inflytande 6ver utbildningen och enligt
laroplanen ska lararen tillsammans med eleverna planera och utvardera
undervisningen. Rektor har ett sarskilt utpekat ansvar for att se till att skolans
arbetsformer utvecklas sa att ett aktivt elevinflytande gynnas. Undervisningen ska
bedrivas i demokratiska arbetsformer och forbereda eleverna for ett aktivt deltagande
i samhallslivet. Genom att elever far delta i planering och utvardering av den dagliga
undervisningen kan elever utveckla sin formaga att utéva inflytande och ta ansvar.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med lararna arbetar aktivt
for att 6ka elevernas delaktighet i bade planeringen och utvarderingen av
undervisningen. Aven om undervisningen ska styras av laroplanen finns det utrymme i
undervisningen for elevers inflytande. Lararna behover fanga upp och beakta de
synpunkter, idéer och arbetssatt- former som eleverna fér fram och lata dessa ha en
inverkan pa planeringen och genomférandet av undervisningen. Lararna och eleverna
kan tillsammans resonera kring vad det centrala innehallet i detalj ska fokusera pa
inom respektive amne. De kan dven resonera om vilka arbetsformer som bast [ampar
sig for att utveckla dessa kunskaper och hur det ska redovisas. Inflytandet bor oka i
relation till elevernas alder och mognad, och succesivt ge dem ett 6kat ansvar. Det &r
vasentligt att nar lararen utvarderar undervisningen inhamtar elevernas synpunkter
om hur undervisningen genomforts avseende innehall, arbetsformer och arbetssatt.
Utvarderingar av undervisningen behover goras kontinuerligt, under terminens gang,
och inte bara i slutet av terminen eller arskurs. Det ar sarskilt viktigt om
undervisningen inte fungerar, sa att lararen har mojlighet att forandra upplagg och
genomfdrande i befintlig undervisningsgrupp.
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Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2§, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar féljande. Det
finns ett otillrdckligt arbete pa skolan for att skapa en trygg miljo for eleverna dven om
elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och atgarder vidtas utifran det. Det finns
ett visst samlat arbete for att skapa och uppréatthalla studieron pa skolan men detta
arbete genomsyrar inte all undervisning och tillampas i olika grad hos lararna. Eleverna
ar inte delaktiga i arbetet med att skapa studiero och det finns inte nagon uttalad
samsyn for hur lararna ska agera for att skapa en lugn miljo till exempel nar studieron
brister.

Trygghet

Granskningen visar att det finns ett otillrackligt arbete pa skolan for att skapa en trygg
miljo for eleverna dven om elevernas upplevelse av trygghet kartlaggs och atgarder
vidtas utifran det. Av intervjuer och inkommen information framkommer att det
genomfors vissa gemensamma insatser for att kartlagga och identifiera riskomraden
kopplade till trygghet, baserade pa enkater, observationer och elevsamtal. Rektorn
och skolans trygghetsteam foljer upp krankningsanmalningar for att identifiera
riskomraden som kan skapa otrygghet. Det genomfors en kommunovergripande
elevenkat varje ar dar bland annat elevernas upplevelse av trygghet behandlas.
Eleverna har tidigare ar fatt kartlagga otrygga miljoer pa skolan. Utifran dessa
kartlaggningar, som rektorn gor tillsammans med trygghetsteamet, har insatser
genomforts, exempelvis genom 6kad vuxennarvaro i vissa delar av skolans lokaler. Da
det framkommit att elever kant sig otrygga mellan lektioner och pa raster har
vuxennarvaron Okat i skolans lokaler och ute pa rasterna. Dessutom har
socialpedagoger anstallts for att paborja arbetet med trygghet pa skolenheten. Dock
uppger flera elever att skolan inte gor tillrackligt for att forsakra sig om elevernas
trygghet. Nagon elev uttrycker ocksa att lararna inte alltid tar kréankningar pa allvar,
och att larare reagerar olika om man pratar med dem om krankningar. Nar det galler
elevernas upplevelse av trygghet pa natet framkommer att detta omrade inte
kartlaggs systematiskt. Vidare framgar att fragor kring etik pa natet tas upp inom vissa
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dmnen, men att det pa skolenheten inte finns nagot aktivt arbete kring detta. Nar det
géller arbetet for att framja en trygg miljo pa skolenheten beskriver lararna att de i
borjan av ldsaret har uppstartsveckor med samtliga klasser dar fokus ligger pa att
skapa en samhorighet i gruppen och att eleverna ska lara kdnna varandra.
Representanter for elevhalsan uppger att de forsoker vara narvarande i rastaktiviteter
som ett led i att synliggora sig for eleverna och 6ka deras kansla av trygghet.
Trygghetsgruppen arbetar enligt rektorn pa att systematisera skolenhetens arbete
med trygghet och studiero, med skapandet av ett gemensamt arshjul fér arbetet. |
ovrigt framkommer det inte i granskningen att det férekommer framjande aktiviteter
for att skapa goda relationer mellan elever, och mellan elever och personal pa
skolenheten. Det framkommer heller inga exempel pa hur de pa skolenheten arbetar
for att forstarka respekten for allas lika varde eller hur man goér for att skapa en god
atmosfar. Skolinspektionen rekommenderar darfér att rektorn utvecklar ett
gemensamt arbete for att skapa trygghet pa skolan och i det arbetet ocksa inkludera
elevernas trygghet pa sociala medier.

Studiero

Granskningen visar att det finns ett visst arbete for att skapa studiero, men att det inte
alltid féljs. Av inskickade dokument, lektionsobservationer och intervjuer framkommer
att vissa insatser paborjats pa skolenheten for att skapa studiero och att vissa atgarder
vidtagits for att uppratthalla studiero, men att det saknas en samsyn for hur lararna
ska agera bland annat nar studieron brister. | Skolenkaten for elever i arskurs 5 och 8
varen 2022 ar det samlade resultatet att studieron ligger betydligt under genomsnittet
i jamforelse med samtliga medverkande skolenheter i riket. Den bristande studieron
har tidigare uppmarksammats och ett arbete for att 6ka denna genomférts, bland
annat genom att skapa en gemensam lektionsstruktur. Dock framkommer det att alla
larare inte foljer de gemensamma dverenskommelserna och att det fortfarande finns
elever som upplever sig storda i sitt skolarbete. Elever uppger att olika larare har olika
regler. Det finns inte heller ndgra gemensamma strategier framtagna pa skolenheten
for hur larare ska agera om studieron brister, vilket rektorn uppger att de arbetar med.
Trygghetsteamet har darfor paborjat ett arbete med att utforma en konsekvenstrappa
som ska vara ett stod for lararna. Vid lektionsobservationer agerar lararna pa
bristande studiero i klassrummet pa olika satt och i olika grad. Den bristande studieron
har uppmarksammats under tidigare lasar och det har funnits ett riktat arbete for att
Oka studieron, bland annat genom att arbeta med ledarskap i klassrummet och att
skapa strukturer i undervisningen med en tydlig och visuell lektionsplanering. Dock
framkommer att det finns larare i arskurs 7-9 som inte foljer lektionsstrukturerna som
de enats kring. Eleverna uppger att lararna sager till om det ar oroligt men att
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studieron inte blir battre av det. Vissa elever sdger att de varit med och tagit fram
regler fér hur man vill ha det i klassrummet medan andra inte kanner igen det.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna och i delaktighet med eleverna
arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett samlat och strategiskt arbete, dar
eleverna ar delaktiga, for att 6ka studieron pa skolenheten. Visserligen har man pa
skolan sedan tidigare vissa gemensamma 6verenskommelser, sdsom en tydlig och
visuell lektionsplanering och framtagna klassrumsregler men det ar oklart i vilken grad
dessa 6verenskommelser tillimpas av samtliga larare och det finns ingen uttalad
samsyn bland lararna gallande vilka atgarder som ska vidtas nar studieron brister.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen ska
alla som arbetar pa skolan samverka for att gora skolan till en god miljo for utveckling
och larande. Vidare framgar av laroplanen att skolans mal ar att varje elev tar ett
personligt ansvar for sina studier och sin studiemiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn vidareutvecklar det samlade
arbete som paborjats pa skolenheten med att skapa studiero. | arbetet bor samtliga
elever ocksa vara delaktiga. Det kan ske genom att till exempel eleverna i alla klasser
ges mojlighet att sjalva komma med forslag pa hur de vill att arbetet i klassrummen
ska bedrivas och att dessa forslag standigt halls aktuella. For att skapa en miljo pa
skolan dar all undervisning praglas av studiero behover ocksa fungerande forum
skapas for lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt. Rektorn behover dven folja upp att dessa efterlevs. | detta arbete kan
lararna till exempel delge varandra goda exempel. Nar det géller att vidta atgarder nar
studieron brister behover rektorn tydliggora vilka strategier som lararna ska anvanda,
sa att insatserna blir likvardiga pa skolenheten for att eleverna ska kunna kdnna igen
sig i dessa.

Beddmning och betygssattning
| Forfattningsstod




Skolinspektionen

15 (23)

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdoémen och betyg ges i lag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar foljande.
Rektorn analyserar till viss del skillnader i bedomningar och betyg i olika @mnen och
arskurser. Vad galler larares forutsattningar att kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg ges olika forutsattningar i olika amnen. De fatal larare som dr ensamma i sina
amnen pa skolenheten har mojlighet att samverka med andra larare kring bedémning
och kvalitetssakring.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn till viss del analyserar skillnader i
omddmen och betyg i olika &mnen och arskurser och for diskussioner med larare
utifran dessa analyser. Av inskickade dokument och intervjuer framkommer visserligen
att rektorn foljer upp kunskapsresultaten men att hen inte analyserar de skillnader
mellan @mnen och klasser som uppmaéarksammats utifran perspektivet att det kan
finnas skillnader i bedémningen som gjorts. Det framgar att lararna analyserar resultat
i sina klasser, bade individuellt och i @mneslag, i syfte att reflektera 6ver styrkor och
utvecklingsomraden i sin undervisning och darmed 6ka férutsattningarna att méta
elevernas behov i samband med att lararna jamfor kunskapsresultaten. Rektorn och
flera larare uppger att rektorn uppmarksammar och samtalar med ldrarna om hen
upptacker att betygsattningen avviker fran de nationella proven.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger vissa men inte tillrackliga forutsattningar for att
lararna regelbundet ska samverka med varandra kring bedémning. | intervjuer och
inskickat material framgar att rektorn avsatter tid for lararna att sambeddma och
kvalitetssakra sina omddémen och betyg i samtliga dmnen. Enligt rektorn styr inte hen
detta arbete utan lararna kan sjalva organisera arbetet vid behov. Det framkommer
att i de amnen dar nationella prov genomfors finns ett arbete med sambedémning och
diskussioner kring bedémning av de nationella proven. Lararna sager att det dven finns
tid avsatt i amnesgrupperna for sambeddmning men att tiden inte alltid anvénds.
Lararna i arskurs 4-6 uttrycker att de sambedémer i flera @mnen, medan lararna i
arskurs 7-9 gor det i mindre omfattning. Enligt rektorn har den larare som &ar ensam i
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sitt amne kontakt med andra larare, men detta ar inte nagot som organiserats av
rektorn. | Skolenkaten for pedagogisk personal varen 2022 varderar lararna samverkan
vid beddmning och betygsattning betydligt Iagre an genomsnittet i jamforelse med
samtliga medverkande skolenheter. Enligt larare sker sambeddmning i vissa @mnen
men de ser ett stort behov av att fortsatta utveckla arbetet kring sambedémning och
Oka sin bedomarkompetens. Rektorn uppger att det inte finns nagot arbete med
sambeddmning och kring utveckling av bedémarkompetens som hen har styrt.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla @mnen.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas tydliga strukturer for sambedémning
i samtliga @mnen dven om lararna i arskurserna 4-6 diskuterar bedémning i storre
utstrackning.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvasendet vara likvardig inom varje skolform
oavsett var i landet den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar. Lararen ska utifran kursplanernas krav allsidigt
utvardera varje elevs kunskapsutveckling.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn ser till att samtliga larare ges
forutsattningar att samverka i syfte att kvalitetssakra sina omdémen och betyg. Detta
for att sakerstalla likvardigheten i de bedémningar som gors, och att larare genom
detta ytterligare utvecklar sin beddmarkompetens. Sambedémning ar ett
betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar till en gemensam syn
pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Detta bor ske med en tydlig
struktur for moten, innehall och dokumentation. Nar ldrare gemensamt tolkar och
varderar bedémningsunderlag utifran syfte, centralt innehall och betygskriterier samt
den undervisning som har bedrivits, syftar detta till 6kad samsyn larare emellan.
Rektorn behdover alltsa skapa forutsattningar for lararna sa att det finns en
samstammighet kring hur styrdokumenten tolkas och hur elevprestationer bedéms
och vags ihop. Skolenhetens rektor har darfor en viktig roll for att skapa dessa
forutsattningar for samtliga larare sa att de kan kvalitetssakra sina bedémningar och
betyg pa olika satt och med hjalp av andra larare, bade inom och mellan skolor. Detta
ar speciellt viktigt for ldrare som ar ensamma inom sitt amne pa en skolenhet. Rektorn
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behover darfor se till att larare far tid och mojlighet tillsammans med kollegor att
diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid betygssattning, hur de
kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur de kan bedéma olika
elevprestationer. Detta for att skapa en likvardighet och samsyn i bedémning och
betygssattning.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Maria Larsson X Kaiwan Adl Zarabi
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Kaiwan Ad| Zarabi

| handlaggningen av drendet har dven utredare Camilla Ekman medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for bedomning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beproévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar fér elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 29- 31 mars 2023. Besdket genomfordes av
Camilla Ekman och Kaiwan Adl Zarabi.

Ljungviksskolan skolenhet B ar en kommunal grundskola i Lerums kommun. Lasaret
2022/2023 har skolenheten cirka 278 elever i arskurserna 4-9. Skolenheten leds av en

rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med
anledning av utvecklingsomraden i regelbunden
kvalitetsgranskning i Ljungviksskolan skolenhet B i
Lerums kommun

Detta formular kan anvdandas som stdd for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de

utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den
regelbundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart
beslut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

Rektorn behover i sin analys av skolenhetens samlade resultat satta dessa i relation
till de forutsattningar lararna far och till undervisningens genomférande samt
utifran denna analys besluta om och genomféra utvecklingsatgarder.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

e Rektorn och lararna behover utveckla varierade metoder och arbetssatt sa att
eleverna ges inflytande och gors delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

o Rektorn behover tillsammans med lararna och i delaktighet med eleverna
arbeta samlat for att 6ka studieron genom att skapa gemensamma
forhallningssatt och strategier.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:




Skolinspektionen

23 (23)

e Rektorn behover se till att larare tillsammans diskuterar hur de allsidigt och
kontinuerligt kan utvardera och bedéma elevernas kunskaper genom tydliga
strukturer fér sambeddémning i alla @mnen.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




