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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kallskolan F-5 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som galler fér utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behdver inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Kallskolan F-5 i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn sdkerstaller en amnessamverkan som blir ett stod for lararna
och som ger avtryck i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas méjligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektorn tillsammans med lararna sakerstéller att undervisningen ar
strukturerad med sammanfattande avslut och redovisning av syftet med
olika arbetsmoment.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hég utstrackning sa att utbildningen préglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omdémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn ger samtliga larare forutsattningar att pa ett systematiskt satt
och med varierade metoder kvalitetssdkra sina bedémningar och omdo-
men.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 14 juni 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till skolinspektionen@skolinspektionen.se, eller
per post till Skolinspektionen, Sveavagen 159, Box 23069, 104 35 Stockholm.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:1523) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvirlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn pa Kallskolan F-5 leder och styr i flera
delar skolans utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn kontinuerligt foljer
upp och analyserar skolans kunskapsresultat och viardegrundsarbete. Utifran
uppfoéljningen och analysen beslutar rektorn om prioriterade mal, nédvandiga
utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas. Det saknas dock ett sammanhallet
och strategiskt arbete pa skolan for att forsakra att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar verksamheten. Vidare leder och organiserar rektorn i viss utstrackning det
pedagogiska arbetet med fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget genom att
tydliggbra ansvarsfordelning och planera for moten.

Rektorn genomfor regelbundna uppfoljningar, analyserar och sitter in atgarder

Granskningen visar att rektorn kontinuerligt foljer upp och analyserar skolans resultat
och beslutar darefter om prioriterade mal, nodvandiga atgarder samt fordelar resur-
ser. Av den till Skolinspektionen inkomna informationen och intervjuer med rektorn
och larare framkommer att rektorn regelbundet féljer upp elevernas resultat i respek-
tive dmne i samband med att lararna skriver in omdémen i den digitala plattformen.
Som underlag i uppfoljningen ingar dven bedémningsstdden i arskurs 1 och resultat av
nationella prov i arskurs 3. Utover det sker en kontinuerlig uppféljning av bland annat
elevernas svar i trygghetsenkater, elevers franvaro och anmalda kréankningsarenden.
Av inkommen information och intervjuer framkommer ocksa att rektorn under lasaret
intervjuat elever pa skolan, bland annat i syfte att férbattra undervisningen och trygg-
heten. Rektorn beskriver elevintervjuerna som en utgangspunkt for de samtal som ar
genomférda mellan rektorn och lararna. Rektorn uppger att lararna dven lamnar in
sina terminsplaneringar till rektorn, vilket ger rektorn majlighet att se att lararna pla-
nerar for det innehall styrdokumenten kraver. Enligt rektorn och ldrarna har rektorn i
nuldget endast besokt lektioner sporadiskt, men rektorn redovisar planer for att starka
uppfoéljningen av undervisningens genomférande genom fler strukturerade lektionsbe-
sok.

Det framgar av granskningen att rektorn analyserar kunskaps- och vardegrundsresulta-
ten, men lararna deltar i begransad utstrackning. Rektorn uppger i intervju att ana-
lysen av kunskapsresultaten framst sker inom den pedagogiska ledningsgruppen dar
dven nagra ldrare ingar, men att resultatbilden inte har analyserats av lararkollegiet.
Av intervju med rektorn och lararna framgar att det sker samtal mellan rektorn och la-
rarna om elevernas resultat pd exempelvis klasskonferenserna, men da framst avse-
ende kartldggning av elevers behov av anpassningar och individuella stéd. Vidare fram-
gar av intervjuer att rektorn leder ett arbete med att analysera elevernas trygghet och
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att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Rektorn sammanstaller resulta-
ten fran enkaterna och darefter har skolans trygghetsteam ett riktat uppdrag att ar-
beta med elevernas enkatsvar. Av intervjuer framkommer att bade elevradet och 13-
rarna tar del av och diskuterar resultaten av trygghetsenkaten.

Vidare framgar av granskningen att rektorn utifran uppféljning och analys beslutar om
prioriterade mal, nédvandiga utvecklingsatgarder och hur resurser ska fordelas. Av in-
kommen information och intervjuer framgar att den pedagogiska ledningsgruppen be-
slutar tillsammans med rektorn om atgarder inom undervisningen, exempelvis har
gruppen tagit fram de tre utvecklingsomradena tydlighet, variation och bemotande
som rektorn forankrat hos lararna. Trygghetsteamet sammanstaller férslag pa insatser
for trygghet som déarefter kommuniceras med arbetslaget. Rektorn uppger i intervju
att det sker uppféljningar huruvida insatser ger 6nskad effekt, skolan har exempelvis
ett utvarderingssamarbete inom utbildningsomradet kallat Vaga Visa, en egen skolen-
kat och trygghetsenkaten. Enligt inkomna handlingar finns ocksa ett beslut taget av
huvudmannen att férandra strukturen av arbetet med det systematiska kvalitetsar-
betet, vars paverkan forst blir synlig hosten 2023.

Skolan saknar ett strategiskt jamstalldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte aktivt leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete som
sakerstaller att alla elever ges samma forutsattningar oberoende av kdnstillhorighet.
Det framgar av skriftlig information och intervjuer att rektorn inte uppmarksammar
eventuella skillnader mellan flickor och pojkar exempelvis i enkétsvar, krankningsan-
malningar och insatser for sarskilt stdd. Den radande synen bland de flesta larare,
elevhalsans personal och rektorn &r att alla elever behandlas som individer och att det
darmed inte gors nagon skillnad pa skolans elever utifran deras konstillhorighet. Vis-
serligen framkommer det i intervjuer med larare och elever att larare belyser jam-
stalldhet i vissa @mnen, det ges exempel pa medvetet arbete med rastaktiviteter och
hur larare strategiskt fordelar talutrymmet i klassrummet. Men rektorn har en lag kan-
nedom om i vilken grad eleverna ges samma forutsattningar oavsett kdnstillhorighet.
Varken rektorn, elevhalsans personal eller larare kan beskriva hur skolan arbetar pa
ett systematiskt satt med jamstélldhet. Larare uppger ocksa att de inte har diskuss-
ioner om jamstalldhet i arbetslaget. Enligt en larare ar det svart att avgora pa egen
hand om undervisningen ar jamstalld och hen foreslar darfor att lararna skulle obser-
vera varandras lektioner for att ta reda pa mer.



Skolinspektionen

6(17)

Skolans organisation samt arbets- och forhallningssatt ar tydlig inom vissa omraden

Granskningen visar att rektorn i viss utstrackning leder och organiserar det pedago-
giska arbetet med fokus pa kunskaps- och viardegrundsuppdraget genom kommunice-
rad ansvarsférdelning och planerade méten med uttalade syften. Bade lararna och
elevhalsans personal beskriver i intervju rektorn som en tillganglig och kommunikativ
ledare och att skolans relativt nya organisation ar forankrad. Enligt inkommen inform-
ation och intervjuer med larare, elevhalsa och rektorn ar skolans larare sedan en tid
organiserade i ett arbetslag med en av rektorn utsedd arbetslagsledare. Arbetslagsle-
daren ingar i en ledningsgrupp och har i uppdrag att leda det pedagogiska utvecklings-
arbetet som rektorn tydliggjort, dels fér samverkan och planering och dels for samtal
om utvecklingsfragor och pedagogik. Eftersom arbetslagsledaren ocksa arbetar som
speciallarare pa skolan skapar organisationen en naturlig lank mellan lararna och elev-
halsan. Utdver den samverkan som sker mellan larare och elevhalsans professioner i
det I6pande arbetet, sa deltar elevhilsans personal och lararna i klasskonferenser som
bland annat behandlar fragor om elevers eventuella behov av anpassningar och stod.
Rektorn anordnar ocksa gemensamma studiedagar dar skolans kunskaps- och varde-
grundsuppdrag ingar.

Det framgar av granskningen att &mnessamverkan endast sker i begrdansad utstrack-
ning, detta trots att flera larare ar obehoriga i undervisande dmne och att vissa larare
ar ensamma att undervisa i sina @mnen pa skolan. Enligt rektorn och larare har det i
tva dmnen anordnats en dmnestraff under ldsaret, men behovet av en férdjupad am-
nessamverkan har enligt flera larare varit stérre an sa. Rektorn uppger att lararnas am-
nessamverkan har fatt sta tillbaka pa grund av andra utvecklingsfragor.

Vidare framgar av granskningen att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga inom
flera omraden men inte alla. Lararna och elevhilsans personal uppger i intervju att det
finns rutiner pa skolan, exempelvis for arbetet med sarskilt stéd och anmalan om kran-
kande behandling. Under intervjun med lararna framkommer ocksa att en samlad be-
skrivning av rutiner for personal ar under konstruktion. Av intervjuer med larare fram-
gar att nyanstéllda larare erbjuds samtal och information med rektorn och en intro-
duktion i den digitala plattformen. En ldrare uppger att hen som nyanstalld fick besdka
klassen for observation innan lararen tog ver, i syfte att komma in i arbetet och lara
kdanna klassens rutiner. Dock framkommer i intervjuer med larare och rektorn samt
lektionsobservationer att tydligheten ar begransad for vissa roller pa skolan, bland an-
nat forsteldrarnas roll. Av rektorns redovisning framgar emellertid att rektorn tydlig-
gjort forsteldrarnas uppdrag pa skolan efter Skolinspektionens besok.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare h6ja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn sakerstéller en amnessamverkan som blir ett stod for lararna och
som ger avtryck i undervisningen.

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa kunskaps- och virdegrundsuppdraget, men att rektorn inte sakerstaller att
alla larare kan samverka inom sina @mnen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn sdkerstaller att en
amnessamverkan sker som blir ett stod for lararna och som ger avtryck i
undervisningen. Rektorn har ett tydligt ansvar for att satta upp och kommunicera mal
och férvantningar med fokus pa elevers larande. | rektors ansvarstagande ingar att
larare ges forutsattningar att utveckla sin amneskompetens och sin medvetenhet i alla
de fragor som ar vasentliga for att kunna bedriva en undervisning i enlighet med
laroplanen. Rektorn behdver pa ett medvetet satt understodja lararnas
amnessamverkan och se till att dven larare som ar ensamma i sina dmnen har ett
kollegialt sammanhang. En @mnessamverkan ar viktig for samtliga larare och sarskilt
viktig for de larare som ar obehoriga i amnet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar varierad
och att eleverna ges ett aktivt lararstod. Undervisningen ar anpassad efter elevernas
behov av stod och utmaningar och starker elevernas sjalvfértroende och motivation
att lara. Eleverna ar delaktiga i att planera och utvadrdera och bereds i viss utstrackning
mojlighet att reflektera Over sitt ldrande. Undervisningen innehaller i begransad ut-
strackning tydliga syften och sammanfattande avslut.
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Undervisningen ar varierad och eleverna ges ett aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar varierad och att eleverna ges ett aktivt larar-
stdd. Av observationerna och intervjuer med larare och elever framkommer att under-
visningen bestar av olika arbetssatt med bade praktiska och teoretiska uppgifter. Un-
der observationer fick exempelvis elever plantera fré i de naturorienterande @mnena
och lara sig anvanda stormkok i elevens val. Av granskningen framgar att eleverna ges
mojlighet att arbeta enskilt, parvis och i grupp och arbetssatten vaxlar i undervis-
ningen beroende pa situation. Under en observation arbetar exempelvis eleverna i
grupper med att foresla olika |6sningar till ett givet svar. Lararna haller i genomgangar
for att exempelvis klargora begrepp och anvander inslag med tavlingar och lekar for
att bibehalla elevernas engagemang. Grupperna ar sma och lararna har mojlighet att
ge eleverna stod att komma igdng med sitt arbete. Det framgar av observationerna att
lararna stodjer eleverna att bibehalla sitt engagemang fér en uppgift, exempelvis ge-
nom att aktivt instruera eller svara pa elevernas fragor.

Undervisningen dr anpassad och stirker elevernas sjilvfértroende och motivation
att lara

Granskningen visar att undervisningen till innehall och arbetsséatt ar anpassad efter
elevgruppen och starker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Av lararin-
tervjuerna framkommer bland annat att eleverna far anpassade uppgifter och larome-
del pa olika nivaer och en larare uppger att dven om eleverna l6ser samma uppgifter
sa kan det ske pa olika niva. Elever kan fa extra instruktioner eller hjalp med igangsatt-
ning och vissa larare anvander tydliggérande bildstod. Elever kan ocksa fa sarskild pla-
cering i klassrummet, lugnare miljé och mikropauser. Rektorn och lararna uppger att
lararna far ett gott stod av specialldararen nar elever behdver anpassningar i klassrum-
met. Pa vissa lektioner deltar extra personal och lararen kan dela upp gruppen utifran
vad som ar gynnsamt for eleverna. For de elever som ytterligare behover stimuleras
finns mojlighet till mer avancerade laromedel och extra uppgifter. En elev uppger i in-
tervju att lararen uppmuntrat eleven till att klara mer kvalificerade uppgifter.

Vidare framkommer att det forekommer inslag i undervisningen som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna uppger i intervju hur de medvetet val-
jer metoder som skapar motivation sa som att eleverna far anvanda sin kreativitet och
fantasi i en uppgift eller att elever sjélva leder en 6vning eller lek infor klassen. Lararna
ber ocksa eleverna att ge egna exempel pa begrepp och egna forslag pa losningar. En
larare beskriver hur hen medvetet skiftar temperament eller valjer att ”bli busig” un-
der ett visst moment for att skapa dynamik i klassrummet da samspelet mellan larare
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och elev skapar motivation. Under observationerna var lararna uppmuntrande och ta-
lade positivt till eleverna om elevernas arbetsinsats.

Eleverna ges inflytande 6ver undervisningen och far reflektera 6ver sitt larande

Granskningen visar att eleverna ar delaktiga i att planera och utvardera samt bereds i
viss utstrackning mojlighet att reflektera dver sitt larande. Elever, larare och rektorn
beskriver hur skolan kontinuerligt inhdmtar elevernas synpunkter om undervisningen
genom klassrad, elevrad och utvarderingar. Merparten av eleverna i intervjuerna upp-
ger att lararna lyssnar pa deras asikter. Enligt lararna inkluderas elevernas tankar i
undervisningen och lararna planerar undervisningen tillsammans med eleverna. En 13-
rare ger som exempel att hen tar emot forslag fran eleverna pa fordjupningsamnen
och anpassar undervisningen efter klassens intressen. Av intervjuer framkommer att
lararna utgar fran att eleverna kan och vill ta ansvar for sitt eget larande. En larare
uppger i intervju att hen later eleverna bestamma vad de ska gora utifran en av lara-
ren given veckoplanering. Lararen beskriver i intervju att eleverna fardigstéller sina
uppgifter och att hen upplever att eleverna trivs med arbetssattet.

Vidare visar granskningen att det i viss utstrackning finns ett medvetet arbete med att
fa elever att reflektera 6ver sitt larande och att darigenom finna strategier. En larare
sager att hen brukar ta upp vilka strategier elever kan anvanda for att na en viss kun-
skap.

Strukturen i undervisningen varierar avseende syfte och ssmmanfattande avslut

Granskningen visar att strukturen varierar i undervisningen avseende redovisning av
syfte och sammanfattande avslut. Rektorn uppger att skolan har en riktlinje kring lekt-
ionsstruktur sedan tidigare, dar lararna ska skriva upp vilket mal de har med lektionen.
Visserligen uppger eleverna i intervju att det ar tydligt vad de ska gora i undervis-
ningen och pa observerade lektioner redovisar lararen dagens program pa tavlan eller
i en samling. Vidare sker vaxlingar mellan olika moment och gruppindelningar snabbt
och 6vergangarna mellan lektion och rast ar strukturerade, flera larare ser till att ele-
verna lamnar lektionen i en viss ordning. Av observationerna framgar dock att under-
visningen i begransad utstrackning innehaller redovisat syfte och sammanfattande av-
slut och pa vissa lektioner ar det logiska flédet mindre tydligt. En larare forklarar under
observation syftet med undervisningen och varfor eleverna ska lara sig stoffet, men
under de andra observationerna saknas redovisning av syfte. Det framgar ocksa av
lektionsbesok och intervjuer att undervisningen har fa inslag som sammanfattar mo-
ment eller innehall. Enligt elever och larare avslutas lektionerna for det mesta genom
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att eleverna plockar ihop sina saker och erbjuds fortsatta med arbetet senare och
detta bekraftas av de genomforda observationerna.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn tillsammans med lararna sakerstaller att undervisningen ar struk-
turerad med sammanfattande avslut och redovisning av syftet med olika ar-
betsmoment.

Granskningen visar att det varierar i vilken grad eleverna erbjuds en strukturerad
undervisning, med redovisning av syfte och sammanfattande avslut.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med lararna saker-
staller att undervisningen ar strukturerad. En viktig del i en undervisning som ar val-
strukturerad och organiserad ar att lararen ser till att det finns en struktur pa lektion-
erna som innefattar introduktion, genomférande och en uppfoljande avslutning, dar
en avslutning kan genomfoéras pa olika satt. Syftet med avslutningen ar att lararen
sammanfattar undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till syftet med
momentet eller arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for
eleverna och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt larande.
Pa samma satt rekommenderas rektorn tillsammans med lararna att sakerstalla att
undervisningen ar strukturerad med ett tydligt syfte sa att lararen inte bara har tydlig-
gjort syftet for sig sjalv. Syftet maste ocksa vara klart fér eleverna. Aven om lararen
har en tydlig lektionsstart behover inte alltid informationen om kopplingen till malen
ges just i borjan av en lektion. Lararen kan ocksa pa ett begripligt satt kommunicera
med eleverna kontinuerligt under lektionerna vilka formagor de ska utveckla. Detta
kraver att undervisande larare ar fortrogna med laroplanens mal for undervisningen
generellt och i det specifika dmnet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2§,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett medvetet ar-
bete med att skapa trygghet pa skolan och att arbetet bygger pa en analys. Personalen
har ett gemensamt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygg-
het. Lararna anvander adekvata metoder for att skapa, uppratthalla och vid behov
aterstélla ordningen i klassrummet, dock varierar studieron i klassrummen.

Det finns ett medvetet trygghetsarbete som bygger pa en analys av behoven

Granskningen visar att det finns ett medvetet och gemensamt arbete med att skapa
trygghet pa skolan och att arbetet bygger pa en analys. Enligt inkommen information
och intervjuer visar skolans analys att eleverna éverlag kdnner sig trygga men att kon-
flikter bland annat kan uppsta pa raster och i 6vergangar mellan raster och lektioner.
Aven om elever beskriver i intervju att det ibland intréffar saker pa rasterna dar de
vuxna inte dr narvarande sa framkommer det att skolan arbetar medvetet med rastak-
tiviteter och rektorn uppger att skolan tagit fram ett schema for rastvakter. Flera Ia-
rare organiserar lekgrupper i forvdg innan eleverna gar ut pa rast, for att 6ka inklude-
ringen och minska antalet konflikter. Rektorn uppger att skolan dven har kartlagt
krankningsanmalningarna och rektorn har undersokt var det sker incidenter for att
kunna satta in personal. Skolan arbetar ocksa med sa kallade “trivselledare” som ett
stodjande inslag pa rasterna och har anordnat en dag med sociala aktiviteter med en
angransande skola. Vidare framgar av intervjuer att personalen har ett gemensamt
forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet. Lararna uppger
att det ar tydligt vilka rutiner som géller pa skolan, exempelvis hur personalen ska han-
tera krankningar, och de samarbetar med elevhalsan om krankningsdrenden. | inter-
vjuer med larare, elevhdlsan och rektorn framkommer att skolan arbetar med ett ge-
mensamt undervisningsmaterial som beror konflikthantering som heter Braka smar-
tare. Eleverna uppger att lararna hjalper till om elever har problem eller om nagon
brakar, de vuxna samtalar med eleverna och de berattar hur eleverna ska vara mot
varandra.

Skolans arbete med studiero dr adekvat och till viss del samlat

Granskningen visar att lararna anvander adekvata metoder for att skapa, uppratthalla
och vid behov aterstilla ordningen i klassrummet och att arbetet till viss del ar samlat.
Rektorn uppger att skolan har bade ordningsregler och klassregler, dar 6vertradelser
hanteras genom att larare forst pratar med berdrda elever, darefter kontaktas hem-



Skolinspektionen

12 (17)

met och i vissa fall kopplas rektorn in. En larare exemplifierar i intervju hur ldraren ar-
betar fram klassregler tillsammans med eleverna och att lararen formulerar tydliga
forvantningar pa eleverna. Lararen redovisar olika strategier for att uppratthalla god
ordning sa som bestdmda platser, regler for forflyttningar i klassrummet, tecken som
kommunikation och ett medvetet samarbete med vardnadshavare. Pa de lektioner
som Skolinspektionen besokte fanns tydliga forvantningar fran lararna och elever som
var fokuserade i sitt arbete. Flera elever uppger i intervju att det vanligen gar bra att
arbeta péa lektionerna. Aven rektorn beskriver i intervju att flera klasser har god studi-
ero. Dock ger ocksa elever, larare och rektorn i intervjuerna exempel pa lektioner som
saknar god studiero. Enligt nagra elever i intervju finns klasskamrater som upprepat
stor i klassrummet och larare som ibland behdver héja tonlaget for att tillrattavisa el-
ler visa ut elever. Rektorn uppger att den bristande studieron delvis ar kopplad till spe-
cifika elever i behov av sarskilt stéd och redovisar for atgarder som skolan nyligen satt
in och som gjort situationen battre. Rektorn tilldgger i sin redovisning att socialpeda-
gogen har fatt i uppdrag att gora sociala kartlaggningar och elever har arbetat férdju-
pat med ordningsreglerna.

Vidare visar granskningen att lararna har en gemensam bild av hur de vill att arbets-
miljon ska se ut i klassrummet dven om lararnas tillvagagangsatt for att uppratthalla
studiero kan se olika ut. Det framkommer i intervju med lararna att studieron har dis-
kuterats i arbetslaget. Rektorn uppger att ldrarna i borjan av lasaret samtalade om vik-
ten av att skapa goda rutiner och relationer samt att géra likadant. Skolan har enligt
rektorn utgatt ifran trygghetsteamets analys av trygghetsenkéaterna for att se vad 1&-
rarna kan forbattra och vad som inte fungerar. Av intervjuerna med elevhalsan, larare
och rektorn framkommer att lararna dven samarbetar med elevhalsan géllande studi-
eron. Rektorn beskriver en nyligen forankrad organisation for lararnas samarbete dar
rektorn vill fortsatta leda en diskussion kring skolans klassrumsmiljé. Rektorn uppger
att det bland annat handlar om att hitta ratt balans i bemotande och tydlighet. Skolin-
spektionen vill i sammanhanget betona vikten av att diskussionen och arbetet med
studieron fortgar och sker i ett gemensamt larande under tydlig ledning av rektorn. Fo-
kus ligger pa att elever ska ha en arbetsmiljo som mojliggor en sa god inlarning som
moijligt.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionens beddmer féljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten
i omddmen och betyg ges i |ag utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen &ar att rektorn inte ger lararna
tillrackliga forutsattningar att sakerstalla likvardighet i bedémningar och omdémen
och det sker ingen systematisk uppféljning av arbetet med bedémning och omdémen
med alla larare i samtliga @mnen. Skolan har flera obehdoriga larare och larare som ar
ensamma att undervisa i sina @mnen, men rektorn organiserar inget strukturerat erfa-
renhetsutbyte med andra @mneskollegor. Vidare anvander larare nationella provet i
arskurs 3 for att kvalitetssakra bedomningar och omdémen, men det sker inte nadgon
sambeddmning av proven.

Rektorn ger i begrdnsad utstrackning lararna forutsattningar att sakerstalla likvardig-
het i bedomningar och omdémen

Granskningen visar att rektorn ger lararna vissa, men inte tillrackliga forutsattningar
att sdkerstélla likvardighet i bedémningar och omdémen. Lararna uppger att de vid ett
enskilt tillfalle under aret har diskuterat bedémning, men att samtal om bedémningar
och omdomen inte sker kontinuerligt. Rektorn uppger att lararna ocksa erbjuds samtal
med rektorn om hur de ska tolka olika kriterier infor de skriftliga omdémena som sker
varje termin. Aven om flera ldrare enligt rektorns utsaga utnyttjar méjligheten till sam-
tal sker ingen systematisk uppféljning med alla larare i samtliga @mnen. Vidare framgar
av granskningen att larare anvdnder nationella provet i arskurs 3 for att kvalitetssakra
beddmningar och omdémen, men att det inte sker ndagon sambeddémning av proven.
Skolan har flera larare som saknar behérighet i de @mnen som de undervisar i och flera
larare ar ensamma att undervisa i sina @mnen pa skolan. En larare som saknar kollegor
i sitt amne beskriver ett behov att diskutera undervisningens innehall och bedémning
med andra larare i samma amne. Enligt larare och rektorn sker diskussionerna om be-
doémning pa dmneskonferenser, vilket forsvaras av att alla @mnen inte har en dmnes-
samverkan. Rektorn berattar att de tidigare har haft ett natverk med nagra andra sko-
lor och de tillsammans nu planerar for en gemensam studiedag i september dar am-
nesldrare far mojlighet att traffa andra @mneskollegor. Dock framgar av intervjuer med
ldrare att studiedagen inte i férsta hand ar ett erfarenhetsutbyte kring bedémning.
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Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Attrektorn ger samtliga larare forutsattningar att pa ett systematiskt satt och
med varierade metoder kvalitetssakra sina omdémen.

Granskningen visar att rektorn ger lararna begransade forutsattningar att kvalitets-
sdkra sina omdomen. Lararna uppger i intervju att organiserade samtal om bedém-
ningar och omdomen sker i begransad utstrackning. Vidare framgar av granskningen
att larare anvander nationella provet i arskurs 3 for att kvalitetssakra bedomningar
och omdoémen, men att det inte sker ndgon sambeddmning av proven.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn ger samtliga larare forutsatt-
ningar att pa ett systematiskt satt kvalitetssakra sina omdomen. Den tid som avsatts
kan ha en tydlig inriktning med malsattningen att skapa samsyn och fortrolighet med
styrdokumenten som gor att lararna okar sin bedémarkompetens. Arbetet kan med
fordel ta avstamp i redan patanka insatser, sa som ett fordjupat arbete med andra
skolor. Rektorn kan uppmarksamma vilka majligheter till samverkan kring bedémning
larare i olika arskurser och @mnen har idag och sakerstélla att alla larare ingar i rele-
vanta forum. Sarskilt viktigt ar det for obehdoriga eller mindre erfarna larare. | detta in-
gar ocksa att se till att larare har varierade och andamalsenliga metoder for att géra
likvardiga bedémningar och att lararna diskuterar sina bedomningar sinsemellan.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet ar fattat av enhetschef Andreas Gydingsgard.

Utredaren Sara Lidegran har varit foredragande i arendet.

| handldggningen av drendet har dven utredaren Maria Hermansson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Tolv lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e Engruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden

Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet i omddmen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssékring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Kallskolan @r en F-5 skola beldgen i Upplands Bro. Huvudman ar Féreningen for kristen
skola i Upplands-Bro. Vid tiden for granskningen gar cirka 80 elever pa skolan.
Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9 och 10 maj 2023. Besoket genomfordes
av Sara Lidegran och Maria Hermansson. Forskoleklassen har inte ingatt i

kvalitetsgranskningen.



