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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Nordic International School Karlstad avseende verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen ndgon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Nordic International
School i Karlstad i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Rektorn behover skapa en systematik kring arbetet av hur laroplanens
jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att andamalsenliga
atgarder vid behov kan vidtas.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
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Skolan arbetar i hog utstrackning sa att utbildningen préaglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstélla likvardigheten i omdémen och betyg ges i flera
delar men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover fordjupa analysen av eventuella skillnader i bedémningar
och betygssattning samt vid behov satta in konkreta atgarder.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 januari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se eller per post till, Skolinspektionen
Box 330, 581 03 Linkoping. Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for
granskningen (dnr Sl 2023:2677 ) i de handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-6 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvérlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Nordic International School leder och
styr i flera delar skolans utveckling.

Skolinspektionens sammanfattade motivering ar att rektorn systematiskt féljer upp
och analyserar skolenhetens kunskapsresultat. Rektorn féljer dven upp och analyserar
undervisningens kvalitet och att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen.
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Utifran analysen fattar rektorn beslut om utvecklingsinsatser och férdelar resurser. Vi-
dare ger rektorn lararna forutsattningar att samverka och skolans forhallningssatt ar
tydliga och det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen. Rektorn
behdver dock starka sin ledning och styrning av skolans jamstalldhetsarbete.

Uppfoljning och analys

Rektorn foljer regelbundet och systematiskt upp skolans kunskapsresultat och staller
resultat i relation till undervisningens kvalitet och verksamhetens férutsattningar. Av
intervjun med rektorn framgar att skolan har ett digitalt system dar hen dokumenterar
de avstamningar som rektorn och personalen har gillande elevernas kunskapsutveckl-
ing (klasskonferenser). Dessa avstamningar genomfors fyra ganger per lasar. Rektorn
uppger vidare att hen foljer upp och tar del av bedémningsmatriser som larare lagger
in och uppdaterar i skolans digitala larplattform i varje @mne och for varje elev. Rek-
torn féljer ocksa upp elevers terminsbetyg i borjan av januari manad och analyserar
dessa och ser om insatser kan behova goras utifran en forsamrad eller lagre malupp-
fyllelse. Rektorn foljer dven upp elevernas resultat med hjalp av betyg som satts pa
varterminen och genom att f6lja upp elever som har atgardsprogram for att se om ele-
ver med atgardsprogram gor en progression. Rektorn beskriver vidare att hen aven far
stod av huvudmannens centrala analysfunktion i arbetet med att folja upp och analy-
sera elevernas kunskapsresultat i slutet av varje ldsar. Av intervjun med skolledningen
framgar att skolans bitradande rektor genomfor lektionsobservationer hos alla under-
visande ldrare och dven riktade bestk hos larare i behov av en direkt handledning.
Dessa besok foljer och dokumenteras enligt en observationsmall som tacker bade
undervisningsgenerella- och konceptgenerella principer. Syftet ar att se hur lararnas
undervisning genomfors, studieron samt interaktionen mellan larare och elev. Den
dokumentation som den bitradande rektorn gor vid lektionsbesdk [amnas vidare till
rektorn for analys av undervisningens genomférande och anvands ocksa som underlag
vid medarbetarsamtal samt i det systematiska kvalitetsarbetet. En insats aterfinns i
skolans verksamhetsplan dar ett av de prioriterade malen ar att ldrarna ska goéra ele-
verna mer nyfikna sa de vill lara sig mer.

Av granskningen framgar vidare att efter varterminens slut nar betygen ar satta far
rektorn en sammanstallning av huvudmannen som innehaller en redovisning av resul-
tat pa nationella prov, terminsbetyg och slutbetyg. De mest framtradande monstren
och avvikelserna lyfts fram av huvudmannen i en rapport och rektorn ombeds att folja
upp dessa avvikelser och gora en egen analys pa skolenhetsniva. Darefter genomfors
en uppfoéljning och en analys av rektorn tillsammans med personalen pa skolan. La-
rarna gor forst en egen uppféljning och analys av kunskapsresultaten och besvarar ett
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antal fragor som de har fatt av skolledningen. Nar lararna &r klara sa skickar de in un-
derlaget till rektorn som sedan gar vidare och gér en mer omfattande och fullstdndig
analys. | inskickat material och under intervjun berattar rektorn att hen summerar sina
analyser och att en ytterligare summering av hens slutsatser sker i kvalitetsredovis-
ningen som lamnas till huvudmannen varje ar. Rektorns analyser ligger sedan till grund
for vilka prioriterade utvecklingsomraden skolan kommer ha infér kommande lasar.

Av intervjun med rektorn framgar att utifran den samlade analysen framkom att vissa
elever hade en lagre maluppfyllelse och att det var vissa amnen som stack ut. | in-
skickat material framgar att de &mnen som stack ut dar flest elever inte fick godkanda
betyg var i amnena matematik, svenska som andrasprak, engelska, modersmal och id-
rott och hélsa. Utifran analysen har dven orsaken till den lagre maluppfyllelsen fram-
kommit och utifran den har skolan gjort insatser. Skolledningen beslutade att samtliga
resurser framst skulle riktas mot att hoja elevernas maluppfyllelse. Antalet resurs-
timmar i matematik 6kade bland annat da eleverna behdvde en forstarkning i deras
grundldggande matematiska formagor. Rektorn beslutade aven att fordela om sina re-
surser i arskurs 4-6 dar ett tva-lararsystem har inférts och eleverna undervisas i halv-
klass i engelska. Vidare uppger rektorn att hen anstallde en studiehandledare for att
stotta eleverna via sitt modersmal. Rektorn har dven foljt upp de insatser som har vid-
tagits genom att ha kontinuerliga elev- och kunskapsuppfoljningar samt elevnara dia-
loger. Rektorn har dven foljt upp de elever som har atgardsprogram for att se om en
progression sker.

Rektorn foljer upp att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. | inskickat
material framgar att rektorn féljer upp resultaten fran skolans viardegrundsarbete till-
sammans med elevhilsan utifran skolans Handlingsplan fér arbetet mot diskrimine-
ring, trakasserier, krdnkande behandling och dess mdlomrdden. Av rektorsintervjun
framgar att hen dven foljer att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen genom
de lektionsbesdk bitradande rektorn gor da det &r en av de punkter i det observations-
schema som foljs vid lektionsobservationer. Rektorns analys visade att lararna under-
visar och diskuterar vardegrund pa lektionerna men att vissa delar behover utvecklas.
Rektorns analys visade dven att ett vardegrundsarbete gors pa skolan om det uppkom-
mer situationer, men att detta omrade behdver utvecklad och att skolledningen darav
har bett huvudmannen ta fram ett utbildningspaket som behandlar delar av laropla-
nen avseende de nya skrivningarna om sexualitet, samtycke och relationer som till-
kommit under hostterminen 2022.



Skolinspektionen

6 (22)

Skolan foljer ocksa upp elevernas trygghet och vardegrund med hjalp av enkéter. Vid
uppféljningen och analysen av enkaterna framkom bland annat att krankningar fére-
kom mellan elever i nagra arskurser och att orsaken var konflikter via sociala medier.
Insatser gjordes med hjalp av skolpsykologen som undervisade och diskuterade med
eleverna hur de ska agera p& nitet och sociala medier. Aven andra riktade insatser
gjordes i en arskurs dar det framkom att elever var kénsneutrala och eleverna dar fick
diskutera vardegrund, bemoétande och dven lara sig att acceptera varandras olikheter.
Vidare har skolan gjort en satsning pa att tillféra medel till rastverksamheten, da det
fran elevernas hall inkommit 6nskemal om detta for att 6ka trivseln i skolan och fore-
bygga konflikter under rasterna.

Ledning och organisation

Rektorn skapar forutsattningar for lararna att samverka. Av intervjuer med rektorn
och larare framgar att skolan har flera olika former fér samverkan. Av intervjun med
rektorn framgar att skolans ledningsgrupp traffas en gang i veckan och att rektorn
dven traffar elevhalsan en gang per vecka. Samverkan mellan larare och elevhalsan
sker pa arbetslagsmotena, klasskonferenser samt den 6ppna elevhalsomottagningen
som de har vid tva tillfallen varje vecka. Lararna traffas i arbetslagmoéten och rektorn
deltar ocksa i arbetslagen for att kunna ge snabba svar eller ta ett beslut. Under ar-
betslagsmotena tar lararna upp elevrelaterade fragor och elevhéalsan nérvarar en viss
tid av motestillfallet varje vecka. Rektorn deltar och tar beslut pa de klasskonferenser
déar personalen gar igenom klasserna och deras olika behov sett utifran maluppfylinad.
Vidare traffas personalen varje vecka i ett storre forum for samverkan och kollegialt
larande dar innehallet ar styrt av rektorn. Pa dessa moten kan ldrarna bland annat ar-
beta med koncernen férsedda utbildningspaket. Exempelvis var héstterminens utbild-
ningsfokus bedémning och betygssattning. Under varterminen har férsteldrarna hallit i
forumet och personalen har arbetat med formativ bedémning och formativ aterkopp-
ling.

Skolans arbetsséatt och forhallningssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Av rektorsin-
tervjun framgar att skolan féljer huvudmannens koncept och de har tydliga planer for
verksamheten sasom verksamhetsplanen och planen mot krankande behandling. La-
rarna beskriver under sin intervju att det finns tydliga strukturer och en systematik att
ga igenom gallande arbets- och forhallningssatt pa uppstartsdagar och studiedagar
som leds av skolledningen eller arbetslagsledare. Nya och obehoriga larare far en tyd-
lig och planerad introduktion genom ett program koncernen har tagit fram och som
stracker sig fran en kortare tid innan anstéllningen paborjas och over det forsta aret.
Nyanstallda eller obehdriga larare far dven alltid en mentor samt en arbetskamrat som
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hjalper till och stottar upp kring de praktiska delarna den forsta tiden pa skolan. An-
svaret under det forsta aret forlaggs pa tre funktioner sa som huvudmannen, rektorn
och mentorn.

Jamstiélldhetsarbete

Rektorn ger en viss ledning och styrning kring fragor som ror skolans jamstalldhetsar-
bete. Rektorn uppger under intervjun att hen féljer upp flickor och pojkars olika svar
utifran enkéatresultat, gillande trygghet och studiero och analyserar dessa for att satta
in utvecklingsatgarder. Rektorn foljer aven upp om det finns skillnader i elevernas
maluppfyllelse i olika &mnen samt antal atgardsprogram ur ett konsperspektiv.
Rektorn beskriver ocksa att skolenheten har andra vardegrundsfragor att hantera
kopplat till att de har elever som inte identifierar sig utifran en binar konsidentitet.
Samtidigt finns det elever som kommer fran en kulturell bakgrund dar det inte ar ac-
ceptabelt att ha en sadan kdnsidentitet, och ddrmed har fokus legat pa allas lika varde.
Av rektorsintervjun framgar vidare att i den lararledda undervisningen finns det en
tillit till att lararna reglerar utrymmet lika som ges at pojkar och flickor. | arbetet med
distinkt ledarskap och formativt arbetssatt kommer temat in att reglera klassrummet
sa att alla elever far utrymme och att alla elevers lika ratt kommer till uttryck oavsett
kon. Rektorn uppger att hen sidkerstaller detta genom att folja upp lektionsobservat-
ionerna som bitradande rektor genomfoér samt via samtal med eleverna.

Rektorn bedriver ett visst arbete for att forsdkra sig om att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning. Rektorn har foljt upp hur larare bemoter pojkar och
flickor i undervisningen genom exempelvis hur lararna fordelar talutrymmet samt om
det finns en kénsskillnad gallande krankningsanmaélningar pa skolan. Av intervjun med
larare framgar att de arbetar med jamstélldhet inom undervisningen genom att exem-
pelvis ldsa bocker om amnet och skolan uppmarksammar de internationella mans-,
kvinno- och transgenderdagarna. Elevhéalsan beskriver att rektorn deltar i diskussioner
kring jamstalldhet och att det resulterar i extrainsatta atgarder snarare an ett skolo-
vergripande arbete. Av rektorsintervjun framgar jamstalldhetsarbetet ar ett utveckl-
ingsomrade pa skolan och att de behdver utbildning i vissa delar av laroplanen for att
praktiskt kunna omsatta det i undervisningen och dven pa en skoldvergripande niva.
Rektorn uppger vidare att skolan inte har nagon kompetensutveckling eller specifikt
arbete om det i nulaget men att de har bestallt ett utbildningspaket av huvudmannen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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o Rektorn behdéver utveckla uppféljningen och analysen av hur arbetet med laropla-
nens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervisningen sa att &ndamalsenliga atgarder
vid behov kan vidtas.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan starka sin ledning och styrning av skolans
jamstalldhetsarbete. Granskningen visar att det till delar bedrivs ett visst jamstalld-
hetsarbete pa skolan. Rektorn foljer ocksa upp olika resultat och andra parametrar och
vissa insatser genomfors pa skolan utifran rektorns uppfoljning och analys. Rektorn le-
der dock inte arbetet med hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervis-
ningen pa ett ingaende satt och detta arbete foljs heller inte systematiskt upp.

Av Lgr 22, avsnitt 1, framgar bland annat att skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan
ska darmed gestalta och formedla lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter for alla
manniskor, oberoende av konstillhorighet. | enlighet med grundlaggande varden ska
skolan ocksa framja interaktion mellan eleverna oberoende av konstillhérighet. Ge-
nom utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om
vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors majligheter. Skolan ska dari-
genom bidra till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska kdnsmaonster
och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Av avsnitt 2.1 framgar vidare att lararen ska synliggéra och med eleverna diskutera hur
olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt kan paverka manniskors méj-
ligheter, samt hur kbnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor. Léraren ska
ocksa planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsam-
mans oberoende av konstillhorighet.

Vidare framgar i avsnitt 2.8 Rektors ledarskap att rektorn ansvarar for att skolans re-
sultat f6ljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen. Rektorn har vi-
dare, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for att utbildningen och undervisningen
praglas av ett jamstalldhetsperspektiv.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att inom ramen for skolans systema-
tiska kvalitetsarbete f6lja upp skolans jamstalldhetsarbete for att fa en aktuell, bre-
dare och fordjupad bild av hur laroplanens jamstalldhetsuppdrag omsatts i undervis-
ningen. Genom att kartlagga den egna verksamheten blir det majligt att fa syn pa ut-
vecklingsomraden samt styrkor och pa sa satt utveckla undervisningens kvalitet. Uti-
fran denna uppféljning kan det, ur ett ledningsperspektiv, vara av vikt att ta reda pa
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om lararna har de férutsattningar som behovs for att kunna bedriva jamstéalldhetsar-
betet. Det kan handla om att ha kunskap om normer ur flera olika perspektiv samt
kunskap och stod for att granska den egna undervisningen ur ett jamstalldhetsper-
spektiv. Utifran en sddan uppfoljning kan rektorn tydligare leda och styra skolans ar-
bete sa att varje elev kan utvecklas sa langt som mojligt utan att begrénsas av normer
eller andra forestallningar om vad som betraktas som kvinnligt och manligt. Vidare
uppmanas rektorn att genomféra det utbildningspaket, som huvudmannen ar i slutfa-
sen att skapa infor hostterminen.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att undervisningen ar malfokuserad,
strukturerad och varierad. Den innehaller ett aktivt lararstod samt inslag som motive-
rar eleverna och utmanar dem utifran deras individuella behov och forutsattningar.
Eleverna ges ocksa mojlighet att reflektera 6ver det egna larandet samt utéva infly-
tande dver undervisningen.

Malfokus, variation och aktivt lararstod

Undervisningen bestar av olika typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en vari-
ation och balans. Av intervjuer med ldrare och utforda lektionsobservationer under
besoket framgar att lararna varierar undervisningen pa olika satt. Exempelvis anvands
olika arbetssatt, bade praktiska och teoretiska, och undervisningen bestar av olika mo-
ment som exempelvis filmvisning och olika tavlingar forutom teoretiska genomgangar
och gruppovningar. Av lektionsobservationer framgar dven att undervisningen varieras
exempelvis pa en lektion i &mnet matematik dar eleverna fick, efter en genomgang i
skala, foérsoka rakna ut hur lang lararen var. Lektionen varvades mellan genomgang, ar-
bete tillsammans med uppgift pa tavlan samt eget arbete i laromedlet. P4 en annan
lektion arbetade eleverna med pennlasning vilket ar att eleverna foéljer med i en text
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nér lararen laser hogt och stryker under svara ord for att sedan arbeta parvis och dis-
kutera orden. Lararen gar dven runt i klassrummet och hjalper och stimmer av med
eleverna och avslutar med att ta upp en del ord i helklass. Vidare framgar det av rek-
torsintervjun att bitradande rektorn gor lektionsbesdk och att rektorn foljer daven upp
lararnas planeringar for att kontrollera om det finns en variation i undervisningen. |
den dokumentationsmall som bitradande rektorn féljer ar det en av punkterna hen
observerar att lararen varierar sin undervisning for att moéta elever med olika forfor-
stdelse och kunskapsniva.

Eleverna ges dven ett aktivt lararstdd och undervisningen ar malfokuserad. Av elevin-
tervjuer framgar att de far hjalp av sina larare under lektionerna men att de ocksa kan
fraga sin klasskamrat om hjilp nar detta behdvs. Aven av intervjuer med ldrare samt
lektionsobservationer framgar att lararna hjalper eleverna under lektionerna bade pa
gruppniva och individuellt. Observationer visar att eleverna pa olika satt far stoéttning i
sin kunskapsinhamtning genom att fa en uppgift att I16sa individuellt som lararen tittar
pa for att forsakra sig om att eleven 16st uppgiften korrekt innan en klassgenomgang
déar eleverna far svara pa lite mer utmanande fragor kring uppgiften.

Granskningen visar vidare att det ar tydligt for eleverna vad de ska gora pa lektionerna
och varfor. Av elevintervjuer och lektionsobservationer framgar att malet med lekt-
ionen star formulerat pa tavlan i klassrummet och att ldrare inledningsvis férklarar vad
lektionen ska handla om och vad eleverna ska gora och vad malet med lektionen ar.
Det finns dven ett tydligt avslut pa varje lektion. Av lararintervjuer framgar att de bry-
ter ner malen pa en niva som blir forstaelig fér eleverna och synliggér malen pa lekt-
ioner men ocksa innan de ska borja med olika arbetsomraden. Av elevintervjuer fram-
gar vidare att de dven kan ta del av larares planeringar och lektionsuppldgg och uppgif-
ter samt vad som beddms via skolans digitala larplattform.

Undervisningen ar valstrukturerad och det finns gemensamma arbetssatt for att skapa
struktur och tydlighet for eleverna. Av intervjuer med larare och elever samt inskickat
material framgar att lektionsstrukturen paborjas redan utanfoér klassrummet da samt-
liga elever staller upp sig pa led pa bestamda platser innan lektionerna borjar. Ele-
verna slapps sedan in under ordnade former for att satta sig pa sina bestdmda platser.
Eleverna far tydliga instruktioner och larare ser till att elever har forstatt instruktion-
erna och lektionens innehall. Lektioner avslutas med att ldrare och eleverna tillsam-
mans utvarderar lektionen och lararen informerar eleverna om nasta lektion. Av inter-
vjun med larare framgar att undervisningens struktur ar tydlig férmedlad i det koncept
koncernen har och att den anvands av alla larare. Lararna beskriver dven att deras pla-
neringar ligger pa skolans larplattform sa att eleverna kan ta del av dem i forvag.
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Motivation, stimulans och anpassningar

| undervisningen finns inslag som starker elevernas motivation och sjalvfortroende. Av
rektorsintervjun framkommer det att lararna arbetar med att visa héga férvantningar
pa eleverna genom att mota varje elev pa sin kunskapsniva. Vidare beskriver rektorn
att det ingar i koncernens koncept att det ska finnas hoga forvantningar pa eleverna,
vilket inte innebér att alla elever ska ha de hogsta betygen, utan att de ska na sin fulla
potential utifran sin egen niva. | lararintervjun framkommer att for att visa sina hoga
forvantningar pa eleverna sa visar lararna med tydlighet vad eleverna ska prestera
samt forbereder dem for hogre arskurser. Ett exempel ger lararna dar aldre elever re-
dovisar for yngre elever. De yngre eleverna vad som forvantas i de hégre arskurserna
samt att de dldre eleverna ar goda forebilder. Lararna ger under intervjun exempel pa
att motivera elever och ibland annat amnet svenska kan elever som varit snabba i sin
kunskapsinhdmtning fa lasa klassiker och exempelvis skriva en robinsonad. | &mnet
matematik kan motiverade och hogpresterande elever far utmanade uppgifter fran
hogre arskurser. Eleven far gora ett avstamningstest for en hogre niva. Det &r for nar-
varande nagra elever som gar i arskurs 5 som nu arbetar med matematiken tillhérande
arskurs 7. Granskningen visar vidare att ett av skolans prioriterade mal ar att gora ele-
verna mer nyfikna och fa lust att lara sig mer. Av elevintervjuer framgar olika exempel
och elever beskriver att de kan fa gora olika lekar i de naturorienterande @mnena och
att lektionerna blir intressantare nar lararen forklarar samtiden kring en hdndelse eller
person eller att eleverna far se pa en film. Gallande positiv forstarkning framkommer
det i elevintervjuer samt observationer att lararna ofta brukar uppmuntra eleverna.
Elever berattar ocksa att om klassen har presterat bra pa en uppgift kan de fa vélja en
aktivitet pa den lektionen, till exempel spela en fragesport eller titta pa film. Eleverna
sager ocksa att lararna ofta sager till eleverna att de inte ska stressa infor sina prov.

Granskningen visar vidare att larare anpassar undervisningen for alla elever och dven
de elever som é&r i behov av extra stod. Av lararintervjuer framgar att nar det géller
elever som kan behova extra stod sa signaleras detta i skolans larplattform och berérd
elev lyfts pa klasskonferensen. Av lararintervjun framgar vidare att de elever som be-
hover stod kan arbeta med samma omrade som alla elever men for de elever som
tycker en uppgift ar for svar kan en lattare uppgift inom samma omrade erbjudas.
Elevhalsan uppger i intervjun att de ocksa kommer ut och gér klassrumsobservationer
for att se andra saker an vad larare gor. De kan coacha larare och visa hur lararna kan
anpassa undervisningen sa den passar manga elever snarare an vad som kan av en en-
skild elev uppfattas som utpekande individuell anpassning. Vidare beskriver elevhalsan
att de deltar pa forum med larare och att de da kan vagleda larare kring insatser som
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de kan genomfora bade pa individuell och generell niva. Det framkommer vidare att
skolans koncept har en tydlig ram som tacker upp mycket av anpassningar som funge-
rar for manga elever. Elever berattar under intervju att de brukar ga till lararen och be-
ratta om nagot ar svart och om de har fragor sa tar lararen upp forklaringen pa tavlan
sa att alla elever far ta del av fragan och forklaringen.

Granskningen visar vidare att elever som befinner sig pa en hogre nivd utmanas. | rek-
torsintervjun framkommer det att i forberedelsematerialet infor klasskonferensen
finns en markering for elever som behover utmanas med ett svarare innehall och det
dven framgar hur de blir utmanade i dagslaget. Om elever befinner sig pa en hogre
niva an vad prognosen for den aktuella arskursen anger, framférallt i &mnena svenska,
matematik och engelska, kan de fa arbeta med fordjupande och nya arbetsuppgifter
pa en hogre niva. Eleverna uppger att de, om de blir klara innan lektionen &r slut, till
exempel kan sitta och ldsa i en lanebok i &mnet svenska eller arbeta vidare med ytterli-
gare uppgifter i laroboken i de samhallsorienterande och de naturorienterande am-
nena. Andra exempel som framkommer i elevintervjun ar att de i &mnet matematik el-
ler svenska kan fa en utmaning som kan handla om att eleven far arbeta med samma
tema som pa lektionen men med en svarare uppgift.

Elevers delaktighet i sitt eget larande och inflytande i undervisningen

Det finns gott om utrymme i undervisningen for eleverna att reflektera over sitt eget
larande. Av rektorsintervjun framgar att eleverna far reflektera kring sitt larande i an-
slutning till mentorstiden. For att ge eleverna mojlighet att utveckla férmagan att ta
ansvar for sitt egna larande framgar det i lararintervjun att ldrarna visar hur eleverna
kan studera infor ett prov och hur eleven kan ta sig ann en uppgift. Lararna uppger vi-
dare i intervjun att de arbetar enligt cirkelmodellen dar lararna ser vad eleven har for
forkunskap och hur eleven tar sig vidare steg for steg samt att eleverna har mojlighet
att valja vilken uppgift de vill géra. Vidare beskriver lararna att de arbetar med feed-
back, bade fran larare till elev men dven mellan elever och att det &r mycket feedback-
traning i arskurs 4. Eleverna uppger i intervju att lararna ibland sager att det inte finns
nagra fel fragor och svar och att lararna i skolan pratar om hur eleverna kan lara sig
bést. Eleverna uppger vidare att ldrarna kan fraga om eleverna vill héra pa nar lararen
laser eller om de vill |3sa sjélva. Eleverna berattar dven att de kan fa valja vilken bok
som ska lasas eller att lararna kan fraga om eleverna vill arbeta tillsammans eller en-
skilt. Eleverna beskriver i intervju att de har arbetat med studieteknik i svenskan.
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Eleverna deltar aktivt i planeringen och utvarderingen av undervisningen. Av lararin-
tervjun framgar det att eleverna far mojlighet att paverka undervisningen genom att
bland annat ha synpunkter pa hur de forvantade kunskaperna ska uppvisas. Detta ge-
nom att eleverna kan fa vélja hur de vill bli examinerade samt om de vill géra muntliga
presentationer eller spela ett minnesspel. Ett annat exempel som ldrarna ger ar dar
eleverna valde att rita en sammanfattning istéllet for att skriva, eleverna kan dven fa
arbeta med film eller teater. Eleverna har ocksa mojlighet att paverka var de ska borja
i ett arbetsomrade och vilja mellan olika uppgifter i ett &mne. Lararna uppger dven att
de samlar in synpunkter om undervisningen via samtal med eleverna pa och efter lekt-
ioner och vid utvecklingssamtalen. Lararna har avstimningstester for att stamma av
att eleverna har lart sig saker pa lektionerna samt att eleverna kan fa utvardera lekt-
ionerna genom att svara via digitala omrostningsverktyg. Lararna beskriver att de dven
anvander ocksa sig av att eleverna far utvardera lektionen genom att visa med tum-
men vad de tyckte, eller blunda och stracka upp ett till fem fingrar.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémningsom-
radet

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning sa att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att de pa skolan pagar ett fram-
jande, forebyggande och atgardande arbete for att astadkomma studiero och en trygg
miljo. Personalen kartlagger kontinuerligt eleverna upplevelse av trygghet och studi-
ero och vidtar atgarder utifran resultaten. Eleverna ar ocksa delaktiga i utformandet av
forbattringsinsatserna. Skolans personal har ett utvecklat samarbete samt ett gemen-
samt forhallningssatt nar det kommer till arbetet med att skapa trygghet och studiero.

Studiero och lugn miljo

Skolan har ett framjande arbete for att skapa studiero som eleverna deltar i. Pa sko-
lans hemsida framgar det att skolan har tydliga férvantningar och forhallningsregler
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géllande att skolan ar en arbetsplats dar alla ska bidra till att skolan ska vara en lugn
och effektiv miljo. Av lektionsobservationer framgar att det fanns lappar i klassrum-
men med uppmaningar om att eleverna ska racka upp handen, ingen ska ga runt i
klassrummet samt vara tysta eller viska. Vidare har skolan ett uppmuntrande och bel6-
nande forhallningssatt dar skolan inte bara ska belysa goda resultat utan dven goda
beteenden sasom anstrdangning och uthallighet. Lektionsobservationerna visar dven pa
att eleverna star pa led utanfér klassrummet for att sedan ga in i lugn och ro i syftet
att arbeta férebyggande med studieron. Gallande ytterligare forebyggande insatser for
studiero namner lararna att de har en tydlig planering och ett tydligt mal med lektion-
erna som delges eleverna. Lararnas planeringar ligger alltid i ett digitalt system s3 att
eleverna och deras vardnadshavare kan ta del av dem. Av intervjuer med larare fram-
kommer att skolan dven manadsvis kartlagger elevernas upplevelse av studiero. Ele-
verna bekraftar i intervjuer att de far svara pa fragor om vad de tycker om studieron i
klassrummet och vad de vill forbattra. Pa klassraden far eleverna ocksa prata om studi-
eron, klassens elevradsrepresentant tar sedan med synpunkter till elevradet. Fran
elevradet gar synpunkter och fragor vidare till personalens méten och konferenser. La-
rarna berattar under intervjun att de har kontinuerliga dialoger med eleverna om stu-
dieron, dar eleverna kan fa jamféra den aktuella studieron med féregdende lektion el-
ler féregaende vecka. For att uppratthalla studieron berattar lararna att de kan intro-
ducera egna regler i klassrummet utdver de som ar skolgemensamma. Lararna kan till-
sammans med eleverna bestamma klassrumsklimatet och om de ska viska, prata, eller
vara tysta. Det finns ocksa regler som skapas under lektionstid nar behov uppstar. For
att framja ett gott beteende belonas eleverna genom att exempelvis fa olika utmarkel-
ser eller stipendier som baseras pa att eleven har bidragit till ett gott klimat, varit en
god kamrat eller andra sociala férmagor.

Granskningen visar att det finns en samsyn i kollegiet kring vilka atgarder som ska vid-
tas nar det inte rader studiero. Granskningen visar att det finns en samsyn i kollegiet
kring vilka atgarder som ska vidtas nér det inte rader studiero. | inskickat material samt
av intervjuer pa skolan beréattar elever och larare om skolan har ett konsekvenssystem
for att markera att ett beteende inte ar dnskvart. Konceptet gallande konsekvenssy-
stemet gas igenom pa uppstartsdagar varje lasar samt lyfts pa den koncerngemen-
samma motestiden pa onsdagar vid behov. Nya larare introduceras i fragor om studi-
ero, regler och konsekvenser under den forsta arbetsveckan. Lararna uppger att vika-
rier ocksa vet att samma regler géller for andra larare, och de vet vad de ska géra om
det ar inte ar studiero i klassen. Det innebar att lararna kan lagga mer fokus pa under-
visningen. Vidare diskuteras studieron pa skolans elevkonferenser, dar enskilda ele-
vers beteende och hur beteendet paverkar bade eleven sjalv och klasskamraternas
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studiero. Rektorn uppger aven att larare kan fa individuell handledning om de inte
lyckas fa till en god studiero i klassrummet.

Arbetet for trygghet

Det finns ett medvetet arbete pa skolan for att skapa trygghet. Av intervjuer med rek-
torn, larare och elever framgar det att det finns gemensamma ordningsregler for sko-
lan. I informationen pa skolans hemsida, kring de forhallningsregler skolan har, fram-
gar det att skolan ska kdnnetecknas av en trygg studiemiljo dar alla pa skolan ska bidra
och upprétthalla denna trygga miljo. Infor skolstart gar personal noga igenom forhall-
ningsreglerna med bade elever och vardnadshavare. Detta galler dven ny personal pa
skolan. Forhallningsreglerna innebér bland annat att visa omtanke och respektera allas
olikheter samt att stotta varandra i bade skolarbete och sociala situationer. Skolan
kartlagger daven regelbundet elevernas upplevelse av tryggheten i skolan med hjalp av
enkater, via klassradd och elevrad och andra forum. Under intervjun beskriver lararna
att eleverna i stor utstrackning varit forskonade fran otrygghet. Lararna beskriver
ocksa de sa kallade elevhusen pa skolan, dar arskurser blandas i olika grupper for att
starka sammanhallningen och tryggheten mellan eleverna. Vidare beskriver lararna att
de dven tar upp fragor om trygghet pa nétet, inte minst i de samhallsorienterande am-
nena. Det har férekommit konflikter mellan elever som gjort saker mot varandra pa
natet, och da har lararna vackt en diskussion om detta. Det finns ett forebyggande och
aterkommande arbete dar fragor tas upp med eleverna pa mellanstadiet om vad som
ar en bra kompis, i verkliga livet och pa natet. Det finns ett aterkommande arbete om
trygghet bade pa mandagsmoten och pa mentorstiden. Rektorn uppger under inter-
vjun att mentorerna vet att trygghet ar en av de barande fragorna nar de pratar med
eleverna. Tryggheten foljs dven upp i hdlsosamtalen med skolskdterskan samt att elev-
radet genomfor trygghetsvandringar pa skolan och omradet utanfor. Vidare har skolan
rastvardar bade pa skolgarden men dven inomhus och specifikt dar personalen vet att
det kan forekomma krankningar och vara otryggt.

Utifran uppfdljning och analys fattar rektorn beslut om férbattringsatgarder. Av rek-
torsintervjun framgar att det tidigare lasar har framkommit att elever i de lagre arskur-
serna upplevt en viss otrygghet nar de blandats med de hogre arskurserna. Till foljd av
detta har skolan delats upp sa att de olika stadierna sina lektionssalar pa olika delar av
skolan. Det har dven uppstatt otrygghet pa vissa delar av skolgarden och dar har per-
sonalen fatt klargora vilka regler som géller for just den aktiviteten. Nar det galler ak-
tuella insatser uppger rektorn att mycket handlar om sociala medier. Ett tema som ta-
gits upp ar vanskap, bade i verkliga livet och pa natet. En riktad insats har gjorts i en
klass som hamnat i en jargong, vilket har skapat otrygghet bade inom klassen och for
andra elever och dven dar har insatser genomforts.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionens bedomer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i flera delar.

Skolinspektionens sammanfattande motivering ar att rektorn foljer upp skillnader i be-
tyg samt mellan resultat pa nationella prov och betyg ur ett likvardighetsperspektiv.
Analysen av orsaker till uppkomna skillnader behover dock utvecklas for att relevanta
atgarder ska kunna vidtas. Rektorn ser dven till att ldrarna anvander sig av olika meto-
der for att gora likvardiga bedomningar och for att kunna satta likvardiga betyg.

Kvalitetssdkring av omddmen och betyg

Rektorn ser till att Iararna anvander sig av olika metoder och verktyg for att gora lik-
vardiga bedomningar och satta likvardiga betyg. Av intervjun med skolledningen och
av inkomna handlingar framgar att avseende arbetet med att kvalitetssikra betyg och
beddmningar har skolenheten arbetat med ett utbildningspaket som behandlar be-
domning och betygssattning. Fortbildningen innehaller ett framtaget material fran hu-
vudmannens kvalitetsavdelning med ett tillhérande fragebatteri. Den bitradande rek-
torn har ocksa rollen att introducera det svenska skolsystemet till utlandska larare
samt att introducera och ha en dialog med nya larare om den svenska skolans styrdo-
kument. Av inskickat material framgar att nar det galler sambedomning har alla larare
en bedémningspartner. Den forsta traffen kring detta sker under skolans uppstartsda-
gar i augusti och dar behandlas inte enbart betygsattning utan ocksa pedagogisk pla-
nering. Under slutskedet av terminen samarbetar de igen kring betygsattning. Vidare
beskrivs i inskickat material att lararna har konton till Skolverkets bedémningsportal
som de anvander for att kvalitetssdkra sina egna bedémningar. Lararna beskriver att
de dven kan diskutera bedomning med en kollega fran ett annat stadie alternativt
kommunicera digitalt med en kollega fran en annan skolenhet inom koncernen. Vidare
framgar av lararintervjun att lararna diskuteras bedémning och betygssattning konti-
nuerligt och inte bara infor betygsattning utan uppger att det dven ar en del av de
elevkonferenser skolan har. Lararna berattar att de sambeddmer nationella prov bade
lokalt pa skolenheten men dven mellan de olika skolenheterna som finns inom koncer-
nen. Lararna berattar om att de nyligen haft ett centralt méte med andra @mneskolle-
gor for att diskutera sambeddmning av nationella prov. Det sker dven en sambedém-
ning av anonymiserade nationella prov pa skolenheten. Lararna berattar att de larare
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som &r obehoriga har en legitimerad larare som de sambedémer med vid bade be-
domning och betygsattning.

Uppfoljning och analys av betyg

Rektorn foljer upp och analyserar skillnader i lararnas bedomning och betygssattning.
Av intervjun med skolledningen framgar att rektorn féljer upp larares bedomningar ge-
nom skolans digitala larplattform och de bedémningsmatriser som ar synliga i denna.
Matriserna skiftar farg beroende pa hur det gar for eleverna. Bitrddande rektorn upp-
ger att vid elevkonferenserna féljer skolledningen upp elevernas resultat och var de
befinner sig kunskapsmassigt. Dar diskuteras ocksa hur lararna bast ser resultat och
kunskaper hos elever. Granskningen visar att det pagar ett aktivt arbete med att aktu-
alisera fragor kring betyg och bedémning pa skolan dar rektorn har forsokt att fa till en
bredare dialog om bedémning av elevernas kunskaper exempelvis genom att larare
som inte vet om eller hur de sett en formaga hos en elev kan diskutera med larare.
Rektorn beréattar att lararnas betygsunderlag kan behdva utmanas om de forlitar sig
alltfor mycket pa proven, och inte pa det som hander pa lektionerna. Hur larare hante-
rar bedomningsunderlag finns ocksa med som ett moment i lektionsobservationerna.
Rektorn beskriver att hen har sett att larare erbjuder lite olika format i att visa kun-
skap, men det ar viktigt att det inte ar for stor skillnad mellan @mnen i hur kunskaper
beddms. Rektorn foljer upp att det inte blir for mycket betygssattning i enskilda storre
projekt, eller att det gors projekt i amnen som glider bort fran det centrala innehallet
och betygskriterierna.

Skolledningen analyserar till viss del eventuella skillnader i bedomning och betygsatt-
ningen. Av rektorsintervjun framgar skolledningen foljer upp och analyserar relationen
mellan nationella prov och slutbetyg och att de ocksa skickar fragor till huvudmannens
kvalitetsavdelning for att fa djupare analyser. Till exempel har rektorn bett om mer de-
taljerad data om hur manga betygssteg avvikelsen fran nationella prov handlar om fér
specifika elever da det under forra lasaret var stora avvikelser mellan resultaten pa
nationella proven och slutbetygen i frimst &mnena svenska och svenska som andra-
sprak men dven i amnet matematik. Detta for att forsta orsaken till varfor det finns
skillnader mellan nationella prov och betyg, men dven for att kunna gora insatser.
Aven av nationell statistik fran lasaret 2021/22 visar att skolan har en stor diskrepans
mellan provbetyg pa de nationella proven och terminsbetygen i arskurs 6 samt mellan
provbetyg pa de nationella proven och slutbetyg i arskurs 9 gallande amnena matema-
tik och svenska. | mnet svenska i arskurs 6 har 75,7 procent av eleverna fatt ett hogre
terminsbetyg jamfort med nationella provbetyget och i arskurs 9 ligger den diskrepan-
sen pa 52,6 procent. | &mnet matematik har 37,7 procent av eleverna fatt ett hogre
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terminsbetyg i arskurs 6 samt i arskurs 9 har 44,9 procent fatt ett hogre betyg an prov-
betyget pa nationella proven.

Huvudmannen har vidare skapat sa kallade bedémningskonferenser dar bedémningar
av nationella prov, sarskilt C-delen i engelska och svenska diskuterades. Baserat pa den
betygsdiskrepansen som finns har huvudmannen en férvantan att rektorn ska ha en
djupgaende forklaring till eventuella diskrepanser och rapportera den férklaringen till
huvudmannens kvalitetsavdelning.

Granskningen visar vidare att rektorn har foljt upp och analyserat avvikelser i betygs-
sattningen mellan pojkar och flickor i specifika klasser. Uppfoljningen visade att flickor
har hogre meritpoang an pojkar pa skolenheten samt att det kan skilja sig resul-
tatmadssigt mellan parallellklasser. Utifran analysen har rektorn gjort en organisatorisk
forandring som kommer att genomféras nar nya klasser satts ihop till drskurs 7. Ana-
lysen visade ocksa att eleverna utmanades mera i vissa klasser da det &r manga svara
begrepp och nya ord vilket rektorn uppger att det formativa arbetssattet ska hjalpa till
att atgarda. Diskrepanser inom ett amne har dven lett till att lararna inom detta &mne
maste ha fordjupade diskussioner kring planering, bedémning och betygssattning.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Rektorn behover fordjupa analysen av eventuella skillnader i bedémningar och
betygssattning samt vid behov satta in konkreta atgarder.

Skolinspektionen bedomer att rektorn kan férdjupa sin analys gallande bedémningar
och betygsattning ytterligare. Av granskningen framgar att rektorn har hittat orsaken
till varfor det skiljer sig at i betygssattningen mellan pojkar och flickor och att rektorn
har f6ljt upp den diskrepans som finns mellan nationella prov och terminsbetyg i
arskurs 6 och slutbetyg i arskurs 9 och gjort en viss analys men inte en férdjupad
analys. Dar av behodver analysen utvecklas for att relevanta atgarder ska kunna vidtas.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas.

Vidare anges i 3 kap. 14 § skollagen att rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med
denna lag och andra forfattningar.

Av Skolverkets kommentarer till allménna rad om Betyg och provning (SKOLFS
2022:417) s. 48 framgar att det ar viktigt att skolenheten har rutiner for att analysera
betyg och nationella provbetyg for att sdkerstalla att betygen ar sa rattvisande och
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likvardiga som mojligt och att resultaten fran de nationella proven sarskilt har
beaktats. Om det kommer fram att det finns avvikelser mellan betyg och betyg fran ett
nationellt prov, ar det av vikt att rektorn foljer upp vad avvikelserna kan bero pa och
om de dr motiverade eller inte. Vissa avvikelser som upptacks i en sddan analys kan
naturligtvis vara motiverade. Rektorn kan da behova fa mer information fran lararna
om orsakerna till avvikelserna. Utifran vad uppfdéljningen av betygen och
betygssattningen visar kan rektorn behoéva satta in olika insatser. Det kan handla om
att se 6ver hur arbetet med betygssattning ar organiserat eller att vid behov
sakerstalla att larare far kompetensutveckling sa att betygen sétts i enlighet med
forfattningarna. Det kan dven handla om att sakerstélla att larare har fatt mojligheter
att samrada med andra larare vid tveksamheter om hur en elevs resultat pa ett
nationellt prov sarskilt har beaktats vid betygssattningen. Vidare framgar pa att nar
larare foljer upp hur den egna betygssattningen forhaller sig till provbetygen fran
nationella prov handlar det om att stélla sig fragor om den egna tolkningen av
betygskriteriernas nivaer ligger for hogt eller for lagt i relation till de nationella
provens. Ju storre avvikelser pa gruppniva mellan betyg och nationella provbetyg,
desto storre skal att analysera om avvikelserna indikerar att lararens egna betygskrav
behodver sidnkas eller héjas. En analys kan ocksa behéva goras for att ta reda pa varfor
lararen har bedomt att provresultatet inte har gett en lika relevant bild av nivan pa
elevernas kunskaper som det egna betygsunderlaget har gett.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn att fortsatter det paboérjade
arbetet genom att pa ett systematiskt satt félja upp och analysera lararnas
betygssattning ur ett likvardighetsperspektiv. Har ar det sarskilt viktigt att reflektera
over om betygen glider ivdg i ndgon riktning, dver tid, sarskilt uppat i betygsskalan.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Ann-Charlotte Ehn

X Asa Rasmussen

Foredragande
Signerat av: Ann-Charlotte Ehn

Beslutsfattare
Signerat av: Asa Rasmussen
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer.

e 2 gruppintervjuer med elever.

e 2 gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 3-5 maj. Besoket genomférdes av utredare
Ann-Charlotte Ehn och Mats Pellbring.

Nordic International School i Karlstad ar en friskola med Nordic International School
AB som huvudman. Skolan ingar i koncernen Watma Education. Skolan har
undervisning i grundskolan arskurs 4-9. Skolenhetens arbete leddes vid tidpunkten for
Skolinspektionens granskning av en rektor samt en bitrddande rektor. Nordic
International School i Karlstad har cirka 20 larare organiserade i stadievisa arbetslag.
Lasaret 2022/2023 far 316 elever sin utbildning i grundskolan vid skolenheten



