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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Essviks skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vél skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev férutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

L&asanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hdg utstrdckning, i
flera delar eller i IGg utstrdckning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i
Iag utstrédckning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hég utstrdckning begér inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Essviks skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden
finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstéalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i hég utstrdckning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen préglas av trygghet och studiero sa
att eleverna kan agna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektorn initierar ett arbete tillsammans med skolans personal sa att ge-
mensamma forhallningssatt och strategier tas fram for att skapa och upp-
ratthalla studiero i alla klassrum.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i omddémen och bedémningar ges i
Iag utstréckning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektor utvecklar analysarbetet for att identifiera eventuella skillnader i
omdoémen mellan ldrare, amnen och arskurser samt for diskussioner med
larare utifran en sadan analys.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 29 mars 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.umea@skolinspektionen.se

eller per post till, Skolinspektionen, Box 3177, 903 04 Umea. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (2023:942) i de handlingar som
sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer féljande: Rektorn pa Essviks skola leder och styr i flera
delar skolans utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn
tillsammans med bitrddande rektorn skaffar sig en god bild av verksamheten utifran
en bred uppfoljning av olika typer av resultat. Utifran rektorns och bitrddande rektorns
nuldgesbild fordelas resurser och vidtas atgarder i syfte att forbattra verksamheten.
Rektorn har, i sin ledning och organisering av det pedagogiska arbetet, ett tydligt fokus
pa skolans kunskaps- och vardeuppdrag. Rektorn skapar till viss del en tydlig motes-
struktur som gor det mojligt for skolans personal att samverka i fragor rérande utbild-
ningen. Skolans arbets- och forhallningssatt ar val kanda och tillampas av skolans per-
sonal. Daremot saknas en introduktion for nyanstallda larare. Granskningen visar
ocksa att rektorn inte ger lararna en tydlig ledning i hur skolans jamstalldhetsarbete
ska bedrivas.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till beddmningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att rektorn, tillsammans med bitradande rektorn, utifran ett brett
underlag skaffar sig en god nuldgesbild av skolan. Bitrddande rektorn féljer bland an-
nat upp och analyserar kunskapsresultaten genom resultatkonferenser som genom-
fors fyra ganger per lasar. Vid dessa resultatkonferenser foljer man bland annat upp
resultaten i syfte att identifiera ménster och trender pa individ-, klass,- arskurs- och
skolniva. Vidare diskuteras atgarder som syftar till att hoja kunskapsresultaten. Rek-
torn féljer upp tryggheten och trygghetsarbetet via skolans trivselenkat, Skolinspekt-
ionens skolenkat, elevhalsomoéten, méten i skolans trygghetsteam, och i klass- och
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elevradsmoéten samt genom sammanstallningar av krankningsanmalningar. Av gransk-
ningen framgar att rektor ser till att relevanta utvecklingsatgarder vidtas och fattar be-
slut om hur resurser ska fordelas fér att mota elevernas behov. | intervju framgar ex-
empelvis att rektorn utifran analys av trygghet och studiero vidtagit atgarder i form av
satsningar pa rastvakter och en trygghetsgrupp.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar for lararna att samverka och
lara av varandra. Skolan ar indelad i tre arbetslag, dar lararna som undervisar eleverna
i forskoleklass och arskurs 1 utgor ett arbetslag. Lararna som undervisar eleverna i ars-
kurs 2-3 respektive 3-5 utgor varsitt arbetslag. Varje arbetslag har tagit fram egna
overenskommelser som de arbetar med och som i sin tur féljs upp av bitradande rek-
torn. Mojligheter till kollegialt Iarande och utrymme fér diskussioner och exempelvis
planering och likvardighetsarbete géllande bedémningar finns framférallt inom arbets-
laget. Det finns dven gemensam konferenstid, dar samtliga larare deltar. Vid dessa
konferenser finns mojlighet for bitradande rektorn att féra ut information samt for dis-
kussioner och verksamhetsutveckling. Skolan har ocksa en forsteldrare. Forstelararen
har inte nagot uttalat och tydligt definierat uppdrag.

Av granskningen framgar att Essviks skola har en hog andel larare med legitimation
och utbildning for den undervisning de bedriver. Det framgar emellertid dven att nyan-
stallda och oerfarna larare pa skolan inte far nagon planerad introduktion och mentor.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det bedrivs ett visst jamstélldhetsarbete pa skolan men att
detta inte leds och styrs av rektorn. | intervjuer uppger lararna att de inte kdnner till
att det finns nagot planerat eller strategiskt jamstalldhetsarbete men att det 4nda pa-
gar ett jamstalldhetsarbete pa skolan. Lararna uttrycker att det gors pa den enskilda
lararens egna initiativ samt att det saknas en rod trad i skolans jamstalldhetsarbete.
Lararna uppger att de vid inférandet av den nya laroplanen diskuterade skolans upp-
drag att verka for att alla elever oavsett kon ges samma forutsattningar. Lararna tillag-
ger att diskussionerna forvisso dokumenterades, men att det sedan inte hant nagot
mer i jamstalldhetsarbetet. Representanter for elevhidlsan berattar att de inte vet om
rektorn leder och styr ett jamstélldhetsarbete p& skolan. Aven rektorn uppger att det
inte finns ett pagaende jamstalldhetsarbete pa skolan som leds och styrs av rektorn
och att det inte heller finns en gemensam strategi for hur jamstalldhet ska tas upp i
undervisningen. Enligt rektorn kan en av forklaringarna till detta vara att det inte varit
ett prioriterat omrade i skolomradet dar Essviks skola ingar samt att man pa Essviks
skola inte upplevt nagra stora utmaningar kopplat till jamstalldhet.
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Sammantaget bedémer Skolinspektionen att rektorn i flera delar leder och styr skolans
utveckling, men utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektorn systematiskt leder och styr jamstalldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn féljer upp vissa skillnader
ifraga om kon i resultaten saknas ett strategiskt, medvetet och systematiskt
jamstalldhetsarbete som leds av rektorn.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.: Enligt Iaroplanen (Lgr 22) ska
skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och maéjligheter,
oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar att synliggéra och
motverka kénsmonster som begrédnsar elevernas larande, val och utveckling. Av
laroplanen framgar vidare att sattet skolan organiserar utbildningen p3, hur eleverna
blir bemo6tta samt vilka krav och férvantningar som stalls pa dem bidrar till att forma
elevernas forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor
organisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma
moijligheter att prova och utveckla sin férmaga och sina intressen pa lika villkor
oberoende av kénstillhérighet.?

Vidare framgar det av laroplanen att eleverna genom utbildningen ska utveckla en
forstaelse for hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska kdnsmaonster och hur de kan begransa manniskors livsval
och livsvillkor.® Som pedagogisk ledare och chef fér ldrarna och évrig personal i skolan
har rektorn det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot

11 kap. 5§ skollagen.

2 Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

3 Lgr 22, 2.1 Normer och védrden
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de nationella malen. Rektorn har ocksa ett sarskilt ansvar for att utbildningen och
undervisningen praglas av ett jamstalldhetsperspektiv och organiseras sa att eleverna
méts och arbetar tillsammans oberoende av kdnstillhérighet.*

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tillsammans med ldararna diskuterar och
planerar for hur de gemensamt kan arbeta med jamstalldhet pa skolan. Rektorn bor
ocksa folja upp att de mojligheter som finns for att undervisa om jamstalldhet inom
ramen for kursplanernas centrala innehall tas tillvara och att denna undervisning
bedrivs pa ett sddant satt att eleverna stimuleras att omfatta dessa varden. Rektorn
bor dven forsakra sig om att varje larare och all personal pa skolan verkar for att
jamstalldhetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete. Det gar
exempelvis att se 6ver och forsakra sig om att laromedel speglar bada kénens
erfarenheter. For att jamstalldhetsarbetet ska fungera val behover rektorn ocksa ta
ansvar for att tydliggora vikten av att detta arbete bedrivs, sdkerstilla att
forutsattningar finns fér samverkan och gemensamma diskussioner samt f6lja upp det
arbete som bedrivs pa omradet.s

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens beddémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrédckning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Sammanfattande motivering

Granskningen visar att undervisningen ar malfokuserad, strukturerad, varierad och att
lararna ger eleverna ett aktivt lararstod. Undervisningen utgar fran laroplanens och
kursplanernas mal. Lérarna ar aktiva och hjalper eleverna att komma igang och bibe-
halla sitt engagemang. Eleverna har majlighet att paverka innehall i undervisningen,

4Lgr22, 2.8 Rektorns ansvar

5 For att fa stod i arbetet med att utveckla skolans jamstdlldhetsarbete kan rektorn med fordel ta hjalp av Skolverkets
stodmaterial Leda jamstélldhetsarbete. Leda jdmstalldhetsarbete - Skolverket



https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/vardegrund-och-arbetsmiljo/leda-jamstalldhetsarbete
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vilket bidrar till att skapa engagemang. Det finns en tydlig struktur pa lektionerna som
eleverna ar bekanta med och en logisk f6ljd i olika inslag under lektionerna.

Nedan foljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Madlfokusering, varierad undervisning och aktivt Iérarstdd

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar varierad och valstrukturerad
och att den utgar fran de nationella malen. Inom skolan bedrivs ett arbete for att
skapa en gemensam lektionsstruktur. Observerade lektioner har en liknande struktur
med uppstart dar lararen gar igenom vad som ska goras under lektionen déar dven
syfte och mal for lektionen presenteras. Darefter foljer lektionen ett logiskt flode mel-
lan genomgang och elevaktiva inslag dar eleverna vaxlar mellan att arbeta med olika
aktiviteter och uppgifter antingen i grupp eller enskilt. | flera fall sker ocksa en sam-
manfattning av vad som gjorts vid lektionens slut. Manga lektioner innehaller nagon
form av rorelsepaus sa att eleverna ska kunna uppratthalla koncentrationen.

Lararna ger eleverna ett aktivt lararstod under lektionerna. Under observerade lekt-
ioner ror sig l[ararna runt i klassrummet och hjalper och stodjer eleverna att komma
igang och bibehalla sitt engagemang men under nagra lektioner laggs mycket tid och
fokus pa att uppratthalla studieron.

Anpassningar, stimulans och utmaningar

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen 6verlag ar stimulerande och att
innehall och arbetssatt dr anpassade efter aktuell elevgrupp sa att eleverna utmanas
oavsett hur langt de kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna ger aterkommande posi-
tiv individuell respons till eleverna under lektionerna och forséker sporra eleverna att
komma vidare. Under flera observerade lektioner tycks eleverna engagerade och ag-
nar sig aktivt at skolarbetet. Under nagra observerade lektioner ar eleverna mindre
engagerade och dgnar istadllet mycket tid till annat an larande.

| klassrummen finns olika typer av hjalpmedel som bland annat anvands for att ele-
verna ska kunna arbeta mer koncentrerat. Avskild placering, skarmar och horselskydd
ar nagra exempel pa kompensatoriska hjalpmedel som anvands under observerade
lektioner. Eleverna har forutbestamda platser i klassrummet dar eleverna sitter i olika
formationer antingen enskilt, i par eller i grupp. Av observerade lektioner och inter-
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vjuer med elever och larare framgar att eleverna vanligtvis arbetar med samma ar-
betsuppgifter, men att eleverna kan fa fler och andra typer av uppgifter om de snabbt
blir fardiga.

Elevers delaktighet

Granskningen visar att eleverna pa flera satt ar delaktiga i utvardering och i viss man
dven i planering av undervisningen. Lararna berattar i intervju att de arbetar pa lite
olika satt med utvardering av undervisningen och att det anpassas utifran elevernas
alder och mognad. Veckoutvardering pa fredagar, aterkommande korta utvarderingar
dar eleverna far gora tummen upp eller tummen ner, exit-tickets ar nagra exempel pa
hur eleverna gors delaktiga i utvardering. | intervju framhaller lararna att det alltid &r
lararen som lagger grunden for undervisningen, men att eleverna ocksa gors delaktiga
i planeringen. Eleverna far exempelvis komma med forslag pa arbetssatt, innehall och
examinationsformer. Vidare framgar att ett av skolans arbetslag under innevarande
termin har elevinflytande som ett utvecklingsomrade.

Sammantaget beddémer Skolinspektionen att undervisningen i hég utstréickning fram-
jar elevernas mojligheter att utvecklas sa langt som mojligt.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmaénsklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer féljande: Skolan arbetar i flera delar for att utbildningen
ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men att
utvecklingsomraden finns.

Den sammanfattande motiveringen till Skolinspektionens bedémning ar att det finns
ett valutvecklat och strategiskt trygghetsarbete pa skolan. Arbetet tar sin
utgangspunkt i olika kartlaggningar av situationen och analyser av elevernas trygghet.
Skolan bedriver till viss del ett aktivt arbete for att skapa och uppratthalla studieron i
klassrummen. Granskningen visar dock att arbetet varierar och att det finns klasser dar
studieron ar mindre god och att elever aterkommande upplever sig stérda i sitt
skolarbete.
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Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifrdn vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.

Skolans arbete med att skapa trygghet

Granskningen visar att det bedrivs ett valutvecklat och strategiskt trygghetsarbete pa
skolan. Det férebyggande och framjande arbetet utgar fran kartlaggning och analys av
elevernas trygghet. Pa skolan bedrivs flera aktiviteter for att starka tryggheten. Utover
trygghetsvandringar och andra trygghetsundersékningar finns ocksd exempelvis ett val
inarbetat system dar aldre elever har héglasning for yngre elever. Dartill finns ocksa
faddergrupper, dar dldre och yngre elever far motas och de &ldre agera forebilder for
de yngre. Ytterligare exempel ar att aldre elever far organisera och leda rastaktiviteter
som anpassas sa att aven yngre elever ska kunna delta.

Elever och larare uppger i intervju att tryggheten pa skolan ar god och att det séllan f6-
rekommer krankningar. Det finns tydliga rutiner for hur krankningsarenden ska hante-
ras och dessa ar kdnda av skolans personal. Som ett led i att ytterligare starka det stra-
tegiska trygghetsarbetet har skolan nyligen startat en trygghetsgrupp bestaende av re-
presentanter for larare, personal i fritidshem och elevhilsa.

Skolans arbete med att skapa studiero

Av granskningen framgar att det pagar ett aktivt arbete med att skapa och uppratt-
halla studieron. Men granskningen visar ocksa att det varierar hur val lararna lyckas
med detta. | elevintervjuer framgar att det inte alltid ar studiero pa lektionerna. Elever
i en klass uppger att det ar oroligt i klassrummet och att nagra elever ofta stoér och ut-
manar lararen. Eleverna uppger att det sdllan blir nagra konsekvenser ndr nagon stor.
Saval larare som rektor och representanter for elevhalsan uppger i intervju att de ar
medvetna om att studieron inte ar god i alla klasser. Skolan har saledes identifierat
problemen med bristande studiero. Flera atgarder har ocksa vidtagits, bland annat pa-
gar ett arbete kring att skapa en gemensam tydlig lektionsstruktur. Skolans arbetslag
arbetar ocksa med studiero som en del i sina 6verenskommelsers. Dartill har ytterli-
gare resurser i form av personal tillférts de klasser dar man identifierat att studieron ar
mindre god. Ldrare uppger i intervju att de atgarder som vidtagits delvis férbattrat si-
tuationen och att det dver tid ddrmed blivit battre studiero i nagra klasser. Men det
framgar ocksa att situationen inte forbattrats i en av klasserna. Intervjuade elever ut-
trycker att det istallet blivit samre 6ver tid i denna klass.

6 Arbetslagen arbetar med 6verenskommelser i vilka de beskriver insatser och aktiviteter som varje arbetslag ska gora
under en period for att na uppsatta mal.
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Under Skolinspektionens lektionsbestk ar det 6verlag god arbetsro och de flesta ele-
verna ar fokuserade pa skolarbetet. Vid nagon lektion ar studieron mindre god. Nagra
elever sitter pa sina platser och ar hégljudda medan andra gar runt i klassrummet och
pratar eller sysslar med annat &@n ldarande. Under lektionen forsdker larare och resurs
pa olika satt fa eleverna att fokusera pa skolarbetet utan stérre effekt. Lararen far
aterkommande hdja résten och ropa till eleverna att koncentrera sig och hdanga med.
Mycket av lektionstiden gar at till att lararen forsoker fa tyst pa pratsamma elever och
eleverna har det svart att arbeta med de uppgifter de ska, nar ljudnivan ar sa hog.

Granskningen visar att uppfoljning och analys av vidtagna atgarder for att forbattra
studieron i nuldget 6verlats till den enskilda lararen och till arbetslagen. Det framkom-
mer emellertid att elevhalsa och rektor vid nagra tillfdllen besokt klasser med samre
studiero. Rektorn uppger i intervju att det skulle behovas att nagon utomstaende var
med i klassrummet och observerade. Detta, resonerar rektorn, skulle ge battre forut-
sattningar att analysera vilka insatser som behdvs. Larare uppger i intervju att de kan
diskutera fragor om studiero med sina lararkollegor i arbetslaget och att de dven kan
ta kontakt med elevhalsan. Lararna uppger att det behovs ett tydligare stod fran led-
ningen for att forbattra studieron. De namner bland annat att det i nuldget inte gar att
fa nagon feedback pa hur undervisningen bedrivs i klassrummet. Lararna namner kol-
legialt larande som ett satt for dem att na langre i att utveckla sitt arbete med att for-
béattra studieron, men att det varken funnits styrning fran rektorn for att detta ska go-
ras eller tid for lararna att kunna observera varandras lektioner. Lararna uppger att bi-
tradande rektorn forvisso gjort nagra lektionsbesok, men att de sedan inte fatt nagon
aterkoppling.

Sammantaget bedémer Skolinspektionen att skolan i flera delar arbetar for att utbild-
ningen ska praglas av trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete,
men att utvecklingsomraden finns.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektorn initierar ett arbete tillsammans med skolans personal sa att ge-
mensamma férhallningssatt och strategier tas fram och implementeras for att
skapa och uppréatthalla studiero i alla klassrum.

Granskningen visar att det samlade arbetet med att skapa och uppratthalla en miljé
dar alla elever kan fokusera pa sitt skolarbete ar ett utvecklingsomrade. Aven om man
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inom arbetslagen diskuterar olika strategier och atgarder vid ordningsstérande bete-
ende sa saknas det ett samlat och strukturerat arbete déar lararna ges mojlighet att
folja upp och analysera resultatet av vidtagna atgarder.

Av skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att alla elever
tillforsakras en studiemiljo som praglas av studiero. Alla som arbetar i skolan ska
framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande 6ver bland annat den fy-
siska miljon.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn initierar ett systematiskt arbete
for att forbattra studieron pa skolan. Lampligtvis inleds arbetet med att genomféra en
kartlaggning av hur studieron ser ut i olika klasser och amnen for att identifiera situat-
ioner som utloser en sdmre arbetsmiljo saval som framgangsrika, forebyggande strate-
gier. Utvecklingsarbetet kan med férdel kompletteras med lektionsobservationer och
kollegialt larande i syfte att identifiera och sprida goda exempel. En del i detta kan
ocksa vara att undersdka hur eleverna ser pa vilka metoder som ar framgangsrika.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
omdomen ges i Idg utstrdckning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar féljande: Skolinspektionens
granskning visar att rektorn inte sakerstaller likvardighet i lararnas bedémningar. Rek-
torn ger inte lararna tillrdckliga forutsattningar att arbeta med sambeddmning for att
gora likvardiga bedomningar. Dartill framkommer ocksa att rektorn inte i tillracklig
omfattning foljer upp lararnas bedémningar och att rektorn inte heller analyserar
eventuella skillnader mellan omdémen och bedémningar.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedomningen utifran vad som framkom-
mit vid intervjuer, observationer och dokumentstudier.
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Férutsdttningar fér att sékerstdlla likvérdig bedémning

Granskningen visar att rektorn ger vissa forutsattningar for larare att kvalitetssakra
sina omddmen och beddémningar. Vid nationella prov och vissa typer av tester sker ex-
empelvis sambeddmning med de ldrare som undervisar aktuell arskurs. Lararna anvéan-
der ocksa bedémningsstod for att sakerstalla likvardigheten i sin bedomning. | 6vrigt
har kvalitetssdkring av omddmen och bedomningar éverlatits till arbetslagen. Av inter-
vjuer framgar att det inte funnits inplanerade bedémningskonferenser pa skolan. | den
man lararna diskuterar bedémning med ldrare i andra arbetslag eller vid andra skolor
ar detta inte organiserat av rektorn utan sker pa lararnas egna initiativ. | intervjuer
framkommer att det tidigare funnits ett utvecklingsarbete kring bedémning, men att
detta stannat av pa grund av tata rektorsbyten och en pagaende omorganisation. L&-
rarna uppger i intervju att de ser behov av ett mer strukturerat och gemensamt arbete
kring bedémning pa skolan. Aven rektorn uppger i intervju att hen ser behov av att ge
lararna battre forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och bedémningar.

Rektorns uppfélining och analys av ldrarnas omdémen och bedémningar

Granskningen visar att rektorn i liten omfattning foljer upp och analyserar lararnas be-
domningar. Av intervjuerna framgar att lararna inte kdnner till huruvida rektorn eller
bitrddande rektorn foljer upp och analyserar deras bedémningar. Det framgar emeller-
tid att bitradande rektor ibland sitter med i arbetslagsmoéten och det da hander att |-
rarna diskuterar bedémning.

Det framgar emellertid att ldrarna, i samband med att de under varen gick igenom ele-
vernas kunskapsresultat, uppmarksammade skillnader i kunskapsbedémningarna mel-
lan skolans arbetslag. | intervju framgar att ldrarna utifran denna insikt sag behovet av
att arbeta med att se 6ver och harmonisera sina bedémningar.

Sammantaget bedémer Skolinspektionens att rektorn i Idg utstréckning ger
forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och bedémningar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspekt-
ionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Att rektor utvecklar analysarbetet for att identifiera eventuella skillnader i om-
doémen mellan larare, amnen och arskurser samt for diskussioner med larare
utifran en sadan analys.
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Granskning visar att rektorn behoéver félja upp och analysera skillnader och avvikelser i
lararnas omdémen for att sdkerstalla likvardigheten i lararnas bedomningar.

Enligt skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen och andra
forfattningar.” Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for
lararna och ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
som helhet inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat
foljs upp och utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.

Enligt Skolverkets allménna rad bor rektorn sdkerstélla att det finns forutsattningar for
att sammanstalla bedémningar och nationella provbetyg i syfte att mojliggéra dnda-
malsenliga analyser av resultaten, samt tillsammans med lararna félja upp bedom-
ningar och nationella provbetyg inom skolenheten sa att det vid behov blir mgjligt att
satta in insatser som skapar forutsattningar for mer rattvisande och likvardiga bedom-
ningar.®

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn foljer upp och analyserar eventu-
ella skillnader i omdoémen i olika @mnen och arskurser for att sakerstalla likvardigheten
i lararnas bedémning. Rektorn rekommenderas ocksa att féra diskussion med lararna
utifran analysen och soéka forklaringar i de fall stora avvikelser har funnits 6ver tid.

Pa Skolinspektionens vagnar
Beslutet har fattats av Robert Sondell, utredare.

| drendets slutliga handlaggning har utredare Anders Haglund (féredragande) och
undervisningsradet Agnetha Burstrom medverkat.

73 kap. 14 § skollagen.

8 Skolverket (2018) Skolverkets allménna rad med kommentarer - Betyg och betygssdttning, Stockholm s. 42-44,
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Fem gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e Enintervju med en forstelarare.

e En gruppintervju med skolans elevhalsa.

e Enintervju med rektor och bitradande rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan och dels den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomr&den

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrdackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdomen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdomen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se



http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen besokte skolenheten den 24-25 maj, 2023. Digitala intervjuer med
forstelarare, skolans elevhalsa samt rektor och bitrddande rektor genomfdrdes den
29-31 maj. Besoket genomfordes av inspektorerna Anders Haglund och Agnetha

Burstrom.

Essviks skola ar en grundskola i Kvissle i Sundsvalls kommun. Skolan ingar i
Nivrenaorganisationen, dar dven Solede skola F-4 och Nivrenaskolan 5-9 ingar. Essviks
skola har verksamhet for elever i férskoleklass upp till arskurs 5. | arskurserna 1-5 finns
138 elever. Skolan leds av en rektor som ansvarar for hela Nivrenaorganisationen. Till
sin hjalp har rektorn en bitrddande rektor som ansvarar for Essviks skola.



