6 . e Uppfoljningsbeslut

HELSINGBORGS KOMMUN 2023-08-16
kontaktcenter@helsingborg.se 1(4)

Dnr S12022:7013

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Raa Sédra skola
i Helsingborgs kommun



Skolinspektionen

2 (4)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Raa Sédra skola.

Granskningen genomfordes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 8 februari 2023.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen fér RGa Sédra skola senast den

17 augusti 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Helsingborgs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 11 augusti 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:
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e Att rektor systematiskt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa skolan samt
foljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att lararna i arbetet med jamstélldhet i
undervisningen ska anvanda Skolverkets kompetensutvecklingsstod.
Jamstalldhetsarbetet ska vara ett prioriterat tema pa klassernas
vardegrundskonferenser som halls varannan vecka. Samtliga larare ska fyra ganger per
termin, pa de regelbundna vardegrundsraden, ta upp fragan om hur de arbetar med
jamstalldhet i undervisningen. Skolans vardegrundsansvariga larare har vidare ansvar
att sarskilt beakta att fragan om jamstalldhet tas tillvara. Fragan om hur
jamstalldhetsarbetet fungerar ska darutover lyftas och diskuteras tva ganger per
termin pa arbetslagsmoten. Rektorn ska folja upp jamstéalldhetsarbetet en gang per
termin tillsammans med arbetslaget, samt pa lektionsbesok och i dialog med larare.
Dartill ska dokumenten "Vardegrundsarbetet pa Raa Sodra skola" och "Kvalitetsplan
for vardegrundsarbetet" under ldsaret revideras med avseende pa arbetet for
jamstalldhet. Arbetet for jamstalldhet som en aktivitet ska, enligt redovisningen, dven
tas med i innevarande lasars kvalitetsplan.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

e Att rektor forsakrar sig om att lararna ser till att eleverna med varierade
metoder och med systematik och regelbundenhet far vara delaktiga i att
planera undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn och lararna i borjan av
hostterminen, pa konferenstid, ska diskutera vilka omraden i undervisningen eleverna
kan ha inflytande 6ver och hur lararna kan utveckla konkreta arbetssatt for detta.
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Lararna ska kollegialt dela med sig av hur de gor och sedan préva nya metoder och
arbetssatt i sin egen undervisning. | detta arbete ska dven Skolverkets
kompetensutvecklingsstéd anvandas. Tva ganger per termin, pa arbetslagsmoten, ska
fragan hur arbetet med elevernas delaktighet och ansvar pa skolan fungerar lyftas och
diskuteras. En gang per termin ska arbetslaget tillsammans med rektorn félja upp
arbetet for elevernas 6kade delaktighet och ansvar. Rektorn ska dven folja upp arbetet
pa lektionsobservationer, pa medarbetarsamtalen, i dialog med larare och via en fraga
pa elevenkaten vid varje terminsslut. Darutoéver ska arbetet for elevernas delaktighet
och ansvar, enligt redovisningen, tas med som en aktivitet i innevarande lasars
kvalitetsplan.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Kerstin Martinsson X Fredrik Holmqvist
Beslutsfattare Foredragande
Siagnerat av: Kerstin Martinsson Signerat av: Fredrik Holmauvist

| handlaggningen av drendet har dven utredare Nerman Hopovac medverkat.



