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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning av Centralskolan i

Hoting. Granskningen genomfordes under hosten 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 7 november 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Centralskolan i Hoting senast den 7
augusti 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Stromsunds kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 7 augusti 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover férsdkra sig om att obehdriga larare far en planerad och noga
overvagd introduktion.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Rektors ledarskap.

Pa skolenheten har man uppréattat en sarskild introduktionsplan som ska ges till
obehorig personal nar de paborjar sin anstallning. Ansvarsomraden i planen ar tydligt
definierade. | denna introduktionsplan ingar férutom information om skolans olika
system, lokala handlingsplaner, policydokument och allmadnna styrdokument, en
mentor for den nyanstallda. Rektor, mentor och nyanstalld gor tillsammans en plan for
introduktionen utifran beprévad erfarenhet och vetenskaplig grund.

Da Centralskolan i Hoting vid tidpunkten for redovisningen inte introducerat nagon ny
obehorig larare har atgarderna inte kunnat utvarderas. Det framgar dock av
huvudmannens redovisning att en uppféljning av de vidtagna atgarderna ar planerad
till hdstterminen 2023 da en ny medarbetare anstallts. Skolinspektionen férutsatter
att den planerade uppféljningen genomfors.

Skolinspektionen bedomer sammantaget att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Undervisning
Forfattningsstod
1kap. 4§, 3 kap.2och5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden. Ett utvecklingsarbete behovde
inledas inom féljande del:

o Arbetet med att ge eleverna 6kat inflytande dver planering och utvardering av
undervisningen behover utvecklas.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att héja
kvaliteten inom omradet Undervisning. Under varterminen har ett arbete paborjats
med att gora eleverna mer delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Det bygger pa diskussioner med eleverna om hur de tycker ett sddant arbete bast
gors. Ytterligare en atgadrd som gjorts ar att elevers delaktighet och utvardering av
undervisningen fortydligats i den skolgemensamma mall som finns fér planering av
undervisning.

Det framgar av huvudmannens redovisning att larare och mentorer pa
utvecklingssamtalen foljer upp hur arbetet med inflytande gar. Elever och
vardnadshavare far infor utvecklingssamtalen fylla i frageformuldr om hur de upplever
elevers delaktighet i planering och utvardering av undervisningen. Utvardering visar
att eleverna, utifran vad som ar lampligt for aldern, ar med och planerar och
utvarderar undervisningen. Eleverna beskrivs vara néjda med upplagget.

Skolinspektionen bedémer sammantaget att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

BedOmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Det kollegiala arbetet behover utvecklas kring beddmning och betygssattning
genom att skapa forum for och avsatta tid for sambedémning.

Av huvudmannens redovisning framgar att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvaliteten inom omradet Bedémning och betygssdttning. Rektorn har avsatt tid for
diskussioner om bedémning och betygssattning i befintliga forum och lagt till det som
en diskussionspunkt pa arbetslagskonferenserna varje vecka. Betyg och bedémning
finns dven tillagt som en sarskild punkt pa klasskonferenserna.

Pa kommundovergripande niva har det under ldsaret anordnats tva @mnesdagar dar
larare traffat amnes- eller stadiekollegor fran andra skolor i kommunen. Det har dven
pa kommunniva anordnats dagar for samrattning av nationella proven i arskurs 6 och
arskurs 9.

Det framgar av huvudmannens redovisning att rektorn ar ansvarig for uppfoéljning av
de vidtagna atgarderna. | redovisningen framgar dven att pedagogerna upplever att
det varit lyckat att ha bedémning och betygsattning som staende diskussionspunkt pa
arbetslagskonferenserna. Resultatet for arbetet ar dven planerat att redovisas i
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete under rubriken Betyg och bedémning.

Skolinspektionen beddomer sammantaget att huvudmannen vidtagit tillrackliga
atgarder for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell.

I handlaggningen av drendet har utredarna Johan Runemark Brydsten (féredragande),
Mattias Ryd och Fredrik Asplén medverkat.
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