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Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund, Besök: Gasverksgatan 1 

Telefon: 08-586 080 00, E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se 

www.skolinspektionen.se 

 

Huvudman  
Laholms kommun 
kommun@laholm.se 

Ärendet 
Tillsyn av grundskolan Lagaholmsskolan i Laholms kommun; nu fråga om 

uppföljning av beslut den 19 januari 2023. 

___________________ 

Beslut 

Skolinspektionen avslutar ärendet. 

Om ärendet 
Skolinspektionen genomförde våren 2022 en tillsyn av Lagaholmsskolan i Laholms 

kommun. Tillsynen omfattade bestämmelser gällande extra anpassningar, åtgärder 

mot kränkande behandling, undervisning och lärarande, bedömning och 

betygssättning samt grundläggande förutsättningar för skolenheten. 

Skolinspektionen beslutade den 19 maj 2022 att förelägga Laholms kommun att 

senast den 16 november 2022 vidta åtgärder för att avhjälpa brister rörande extra 

anpassningar samt åtgärder mot kränkande behandling.  

Laholms kommun inkom den 15 november 2022 med en redovisning av vidtagna 

åtgärder med anledning av föreläggandet. Skolinspektionen genomförde den 1, 6 

samt 7 december 2022 intervjuer med elever, lärare, personal i elevhälsan samt 

biträdande rektorn och rektorn på skolan. Skolinspektionen beslutade den 19 

januari 2023 att tilldela Laholms kommun en anmärkning avseende fortsatta 

brister vad gäller skolans åtgärder mot kränkande behandling och att Laholms 

kommun senast den 18 augusti 2023 skulle vidta åtgärder för att avhjälpa 

bristerna. Skolinspektionen avslutade ärendet i övriga delar.  

Laholms kommun har den 9 augusti 2023 inkommit med en redovisning av 

vidtagna åtgärder med anledning av anmärkningen.  
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Skolinspektionen har i nu aktuellt ärende tagit ställning till om påtalade brister har 

avhjälpts.  

Motivering av beslutet 

Åtgärder mot kränkande behandling 

Omständigheter som ligger till grund för bedömningen  

Skolinspektionen bedömde i beslut den 19 januari 2023 att det fortsatt fanns 

brister i arbetet med åtgärder mot kränkande behandling på Lagaholmsskolan i 

Laholms kommun. Även om intervjuer visade att lärare anmäler händelser som kan 

utgöra kränkande behandling i större utsträckning än vid Skolinspektionens besök 

under vårterminen 2022, visade utredning att det fortfarande fanns lärare som inte 

agerade då elever kunde anse sig blivit utsatta för verbala kränkningar och som 

inte heller alltid anmälde sådana händelser till rektorn.  

I sin redovisning av vidtagna åtgärder uppger Laholms kommun bland annat 

följande. Lagaholmsskolan har intensifierat sitt arbete med IBIS (inkluderande 

beteendestöd i skolan). Arbetet är en viktig hörnsten i skolans arbete med att 

skapa förändring av kulturen på skolan och vad gäller att agera på alla slags 

kränkningar på skolan. Rektor leder arbetet, det finns en grupp som ansvarar för 

utbildning, implementering och vidmakthållande av programmet och skolan 

arbetar för att det ska finnas en samsyn bland all skolpersonal kring hur man 

arbetar med att skapa en positiv och inkluderande arbetsmiljö. Detta arbete 

innefattar även hur personalen ska agera vid incidenter, liksom skolans plan mot 

kränkande behandling. Planen har också utvärderats under läsåret 2022/23 och 

reviderats inför läsårsstart 2023/24. Skolan arbetar fortsatt med temperaturmätare 

kring trygghet och studiero och den upplevda tryggheten och studieron har ökat 

under förra läsåret. Inför läsårsstart har skolan gjort en översyn av 

rastvärdsschemat i syfte att öka vuxennärvaron under de tider som behöver 

förstärkas. Vidare fortsätter skolans arbete med att nyanställda får en genomgång 

av elevcoachen gällande kränkningsarbetet samt att elevcoachen finns som stöd i 

detta arbete. Som ett ytterligare led i arbetet kommer eleverna att göras delaktiga 

i en trygghetsvandring på skolan. Syftet är att synliggöra och samtala kring var på 

skolan kränkningar sker och var elever känner sig utsatta/otrygga. 

Rättslig reglering 

Av 1 kap. 5 § skollagen (2010:800) framgår att var och en som verkar inom 

utbildningen aktivt ska motverka alla former av kränkande behandling.  

Av 6 kap. 10 § skollagen framgår att en lärare eller annan personal som får 

kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för kränkande 

behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till rektorn. 

En rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt 
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för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta 

till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda 

omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta 

de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i 

framtiden.  

Av förordning (2010:37) om läroplan för grundskolan, förskoleklassen och 

fritidshemmet (Lgr22), 2.1 Normer och värden, framgår att alla som arbetar i 

skolan aktivt ska motverka diskriminering och kränkande behandling av individer 

eller grupper. Vidare framgår att lärare ska uppmärksamma och i samråd med övrig 

skolpersonal vidta nödvändiga åtgärder för att förebygga och motverka alla former 

av diskriminering och kränkande behandling. 

Skolinspektionens bedömning 

Av ovan redovisade omständigheter framkommer inte att Laholms kommun brutit 

mot bestämmelserna när det gäller arbetet med åtgärder mot kränkande 

behandling.. Ärendet ska därför avslutas i denna del.  

X Viveka Berglund

Beslutsfattare

Signerat av: Viveka Berglund      

X Eleonore Lindén

Föredragande

Signerat av: Eleonore Linden  

 


