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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Celsiusskolan.
Granskningen genomfordes den 20-21 september 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 26 oktober 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Celsiusskolan senast den 7 augusti
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Ovanakers kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 3 augusti 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Trygghet och studiero

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

o Rektorn behdver folja upp och analysera hur eventuella kénsmoénster paverkar
elevernas mojligheter till en god utbildning. Uppféljningen boér inbegripa
centrala delar sdsom undervisningens upplagg, genomférande och
trygghetsaspekter.

Av huvudmannens redovisning framgar det att rektorn paborjat ett medvetet
utvecklingsarbete kring jamstalldhet. Efter Skolinspektionens beslut har rektorn fort
dialoger med personalen kring omradet jamstalldhet och hur det kan utvecklas.
Personalen har i grupper reflekterat 6ver sin undervisning och agerande gentemot
eleverna. Utifrdn vad som framkom i dialogerna beslutades det att hitta
undervisningsexempel som inte ar konsstereotypa, samt att inventera skolans
undervisningsmaterial utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Vidare har personalen fort
dialog med eleverna kring normer, med syfte att uppmarksamma och diskutera
kénsmonster som kan paverka elevernas mojligheter. Av huvudmannens redovisning
framgar det att utvecklingsarbetet kommer att fortsatta under nasta lasar. Enligt
redovisningen har arbetet hittills resulterat i att personalen i hégre grad
uppmarksammar kénsmonster i laromedel, film och 6vrigt som erbjuds eleverna.
Eleverna har blivit medvetna om normer som de tidigare inte reflekterat éver. Vidare
uppger huvudmannen att skolans trygghetsenkat "Elevkollen” indikerar att det ar ett
tryggt samtalsklimat i samtliga klasser. Utover skolenhetens pabdérjade
jamstalldhetsarbete uppger huvudmannen att hela kommunens arbete med studie-
och yrkesvagledning kommer att utvecklas framover, for att ge alla elever, oavsett kdn
eller etnicitet, ratt forutsattningar for att kunna gora valgrundade val fér framtiden.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen och rektorn har pabdrjat ett arbete som
ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som behdvs for att hoja
kvaliteten pa skolenheten. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Trygghet och studiero
Forfattningsstod
3 kap.2 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Férstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Skolan arbetar i flera delar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete. Ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom foljande del:

e Rektorn behover initiera ett arbete dar lararna tillsammans med eleverna
diskuterar vad studiero innebar i olika situationer.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn implementerat ett arbete for att
héja kvalitén inom omradet. Férutom skolans redan inarbetade rutiner, som positivt
beteendestdd i skolan (PBS), tillgangliga larmiljoer samt att regelbundet genomfora
trygghets/trivsel enkaten “Elevkollen”, har rektorn nu initierat att elever, larare och
ovrig personal kontinuerligt diskuterar studieron i klasserna. Betydelsen av studiero
har dven diskuterats inom personalgruppen. Enligt huvudmannens redovisning ska
dessa diskussioner vara aterkommande for att respektera varandra och elevers olika
behov samt félja de gemensamma spelregler man beslutar i klasserna. Huvudmannen
uppger att eleverna pa skolan nu blivit mer medvetna om att de sjalva kan paverka sin
och sina klasskamraters studiero. For att arbetet ska fortsatta ska eleverna géras mer
delaktiga vid uppstart av lektioner och prata om vilket rostlage som ska anvdndas
utifran uppgiftens/lektionens karaktar. Vidare ska arbetet med PBS fortsatta pa skolan
for att framja studiero.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen och rektorn har vidtagit atgarder for att
hoja kvaliteten i sitt arbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

Beslutet har fattats av utredaren Mattias Ryd. | handlaggningen av drendet har
utredarna Kajsa Wennberg (féredragande) och Robert Sondell medverkat.



