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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Tore skola.

Granskningen genomfordes den 16-17 november 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 21 december 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Tore skola senast den 7 augusti
2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Kalix kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 29 maj 2023.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit atgarder for att hoja kvaliteten i sitt arbete.
Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet fortskrider enligt den planering
som huvudmannen redovisat.

Bedémning och betygssattning

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedomning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behodvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn tydliggdr och utvecklar jamstalldhetsarbetet genom att forsakra sig
om att varje larare och all personal verkar for att jamstalldhetsperspektivet
genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn pabdorjat ett medvetet och
systematiskt arbete med jamstalldhet. Efter Skolinspektionens granskning har rektorn
prioriterat jamstalldhet som utvecklingsomrade pa skolan. Rektorn har, utifran en
nulagesanalys, identifierat vilka mal skolan ska prioritera. Ett mal med
utvecklingsomradet ar att ge pedagogerna kunskap om jamstalld undervisning. Ett
annat mal ar att synliggéra och motverka konsmaonster som begransar elevernas
larande. Utifran malen har rektorn beslutat om atgarder, hur de ska goras, vem som ar
ansvarig, samt hur de ska foljas upp. Personalen har bland annat last och diskuterat
Lgr 22 och annan litteratur avseende jamstalldhet samt sett filmer och synliggjort
kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer.

Av insdnda dokument framgar att utvecklingsarbetet hittills &r genomfort pa
pedagogniva, eleverna tar del av processen genom att innehallet pa pedagogernas
utbildningstillfallen samtalas om i klasserna. Skolinspektionens beslut har
kommunicerats till elever och vardnadshavare via skolans digitala larplattform samt pa
elevrad och ska vidare kommuniceras vid kommande féraldramote for forskoleklassen
2023/2024. Arbetet kommer att fortsdtta kommande |dsar med ytterligare uppsatta
mal. Malen fér kommande lasar ar bland annat att pedagogerna ska bli medvetna om
hur ett jamstalldhetsarbete kan bedrivas och att flickor och pojkar ska uppleva
likvardighet och jamstalldhet i skolan.

Av huvudmannens insdnda dokument framgar att insatserna kontinuerligt foljs upp
och utvarderas for att planera hur det fortsatta utvecklingsarbetet ska ga till.
Jamstalldhetsarbetet ska hallas vid liv genom att det dr en aterkommande punkt pa
arbetsplatstraffar och arbetslagsmoten. Lararna anvander sig av EPA modellen
(ensam, par, alla) for att utvardera varje utbildningstillfalle. Rektorn avsatter tid for att
granska vad som sammantaget blivit gjort och vad det lett till, samt vad som behdver
forandras och utvecklas. Exempel som personalen anser behoéver utvecklas ar bland
annat att prata med eleverna om kanslor och normer, samt vagledning av studie- och
yrkesvagledaren for att motverka stereotypa yrkesval.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen och rektorn har vidtagit atgéarder for att
hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.
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Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdémen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behovde inledas inom féljande del:

e Rektorn behover se till att larare, i alla @mnen och arskurser, far tid och
mojlighet att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan bedéma
elevernas kunskaper.

Av huvudmannens redovisning framgar det att rektorn vid Tére skola ger lararna
forutsattningar att gora rattvisa och likvardiga bedomningar. Rektorn har under
hostterminen skapat forum for lararna att diskutera bedémningsfragor. Exempelvis
har hela skolan haft en avsatt betyg- och bedémningsdag, med fokus pa @mnena
svenska och matematik. Vidare har forskoleklassens larare traffats
kommunovergripande och utbytt tankar kring Skolverkets kartlaggningsmaterial. De
larare som genomfort nationella prov under varterminen 2023 har haft gemensamma
sambedomningstraffar med andra ldrare i kommunen. Vidare redovisar huvudmannen
att lararna vid en studiedag, i slutet av varterminen fatt mojlighet att analysera sina
amnen, klassvis och stadievis.

Det framgar av huvudmannens redovisning att rektorn skapar forutsattningar for
lararna att samstammigt tolka styrdokumenten. Skolans personal har implementerat
Lgr 22 och tillsammans tittat pa de huvudsakliga dndringarna i bestimmelserna.
Personalen har dven sett pa filmer, bland annat Skolverkets film om de nya allménna
raden kring betyg och prévning. Vidare ska lararna vid en kommungemensam
studiedag i samband med hdstens terminsstart fokusera pa bedémning,
bedémningsmaterial och betyg. Det finns dven planer for att pa kommunniva arbeta
med dmnesgrupper under ldsaret 2023/24, med utgangspunkt i kursplaner och
beddmningsstéd. Aven om rektorn dnnu inte féljt upp &tgarderna, redovisar
huvudmannen att ldararna nu kanner sig mer trygga med sina bedémningar nar de har
kollegor att diskutera med.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behovs for att utveckla arbetet. De paborjade atgarderna har dock dnnu inte fullt ut
genomforts, foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.
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Pa Skolinspektionens viagnar

Beslutet har fattats av utredaren Robert Sondell. | handldggningen av drendet har
utredarna Kajsa Wennberg (féredragande) och Mattias Ryd medverkat.
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