Clrmlimcmalrbing Uppfoljningsbeslut

ARE KOMMUN 2023-08-17
kundtjanst@are.se 1(5)

Dnr S1 2022:7002

Uppfoljningsbeslut

efter planerad kvalitetsgranskning vid Stamgarde
skola F-6 i Are kommun



Skolinspektionen
2(5)

Inledning

Skolinspektionen har genomfort en planerad kvalitetsgranskning vid Stamgarde skola.
Granskningen genomfordes under hostterminen 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for
skolenheten som angetts i beslut den 2 december, 2022.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stamgdrde skola F-6 senast den 7
augusti, 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Are kommun har inkommit med en sadan redovisning
den 11 juli, 2022.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har paborjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Undervisning

Huvudmannen har pabérjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
bedémning av vad som behdvs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling, men
utvecklingsomraden finns. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:
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e Rektorn behover utarbeta en samlad och valplanerad introduktion for
nyanstalld personal vid skolan.

Av huvudmannens redovisning framgar att fran och med hosten 2023 kommer rektorn
att skapa tydliga digitala foldrar som syftar till att fa en bra introduktion och
information om vilka forvantningar som finns pa medarbetare kontra arbetsgivare.
Foldrarna kommer att differentieras mellan skolans tre malgrupper — medarbetare,
elever och vardnadshavare.

Av redovisningen framgar vidare att skolenheten i sin stravan efter att skapa ett
positivt och jamstallt klimat kommer att anvanda sig av bekraftarstrategier pa skolan.
Det innebar att synliggdra varandra och varandras idéer och att betona att alla ska
vara med pa lika villkor. Ytterligare stravan ar att betona vikten av att alla far relevant
information for att kunna delta och att alla har samma ansvar for att sprida
informationen vidare via enkla kanaler, exempelvis mejl. For att kunna gora detta ar
malsattningen att skapa tydliga strukturer for informationsflodet och motesstrukturer
med dokumentation.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att utveckla arbetet. Atgdrderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Beddmningen var: Undervisningen framijar i flera delar elevernas mojligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns. Ett
utvecklingsarbete behovde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med personalen hitta satt att utveckla
undervisningen sa att den kan svara mot samtliga elevers behov och
forutsattningar.
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Av huvudmannens redovisning framgar att Stamgarde skola har utarbetat ett system
med sa kallade &mnestrad for att skapa tydliga mal for bade elever och deras
vardnadshavare. Det gor, enligt rektorn, att bedomningen av elevens
kunskapsutveckling ar |att att forsta oavsett om eleven nar malen eller om malen inte
ar uppnadda. Nu kommer skolan ocksa att skapa ett eget resurstrad med hjalp av ett
projekt Ingen ska Iémnas utanfér. |dén kring projektet har vuxit fram genom moten
mellan rektor, forstelarare, specialpedagog och projektledare for Laslyftet utifran
behov av tydligare struktur och organisation i arbetet med elever med
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning, las- och skrivsvarigheter och sprakstérning.

Av redovisningen framgar att man har kommit fram till att kartlaggning och
beddmningsstdd fungerar val som integrerad del i undervisningen och
dokumentationen sker pa ett bra satt. Arbetet har ocksa resulterat i insikten att skolan
behover utveckla den formativa aspekten av bedémningen for elever med NPF, |4s-
och skrivsvarigheter och sprakstorning. | analyserna konstateras att man behover
prata mer om innehall och form for att férsta hur de bada hanger ihop och betona
vikten av att ratt insatser kommer tidigt i elevernas skolgang.

Ytterligare atgarder som planeras ar klassrumsobservationer med hjalp av ett
observationsschema med tillhorande fragestallningar till eleverna for att sakerstalla
att undervisningen utvecklas sa att den kan svara mot samtliga elevers behov och
forutsattningar. Syftet ar att 6ka personalens formaga att utvardera sin insats och lara
av varandra for att undervisningen ska bli hallbar och likvardig for alla elever pa
Stamgarde skola.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs for att utveckla arbetet. Atgarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen férutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgéarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vagnar
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Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Johanna Samuelsson medverkat.



