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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning av Strombacka

Munin i Pited kommun. Granskningen genomférdes under 6-8 december 2022.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsomrade for
skolenheten som angetts i beslut den 30 januari 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Strémbacka Munin senast den 7
augusti 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Pitea kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 8 juli 2023.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer redovisade atgarder pa foljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten pa
skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Gy11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Kunskaper och

larande, Varje skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Att rektorn utvecklar ett strategiskt jamstalldhetsarbete sa att alla elever
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas.
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Av huvudmannens redovisning framgar det att skolan har vidtagit atgarder for att hoja
kvalitén inom omradet Rektors ledarskap. Huvudmannen har i sin redovisning framfort
i huvudsak féljande:

Rektorn har haft diskussion med lararna om hur de ska jobba med jamstalldhet samt
upprattat en strategisk och langsiktig plan. Hur larare arbetar med jamstalldhet &r en
fraga som rektorn tar upp vid medarbetarsamtal. Jamstéalldhetsarbetet har lyfts in som
ett prioriterat omrade for skolenheten och i kvalitetsrapporten. Resultaten fran
elevenkaten analyseras dven utifran kon och anvands som underlag i skolans plan for
arbete mot diskriminering och krankande behandling. Omradet kommer att tas upp
arligen och utvarderas lasarsvis av all personal.

Pa programmen har det gjorts mer riktade och programspecifika satsningar. Pa
exempelvis restaurang- och livsmedelsprogrammet har informationsmaterial och
diskussionsunderlag for det arbetsplatsférlagda larandet reviderats med ett sarskilt
avsnitt for jamstalldhet.

Ovanstaende arbete inleddes i samband med beslutet och kommer enligt
huvudmannen att fortsitta under hosten 2023. Atgarderna har hittills resulterat i att
rektorn fatt insyn i hur lararna arbetar med jamstalldhet. Det har dven resulterat i att
personalen diskuterat jamstalldhet och hur de medvetet arbetar med det, exempelvis i
sin undervisning och vid mentorstid. | det fortsatta arbetet har skolan tagit med sig
resultat fran halsoenkat, skolans elevenkat och personalens utvadrderingar. Vid
skolenhetens uppstart i augusti 2023 ska rektorn redovisa det arbetet som
genomforts, vad som kan utvecklas samt forslag till strategier.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen och rektorn har vidtagit atgarder for att
hoja kvaliteten i sitt arbete. Skolinspektionen forutsatter att utvecklingsarbetet
fortskrider enligt den planering som huvudmannen redovisat.

Pa Skolinspektionens viagnar
Beslutet har fattats av utredare Robert Sondell

| handlaggningen av drendet har dven utredarna Fredrik Asplén (féredragande) och
Johan Runemark Brydsten medverkat.
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