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Inledning

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Billeshdgsskolan. Granskningen genomfdérdes under 7-9 mars 2023.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden foér
skolenheten som angetts i beslut den 17 april 2023.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Billesh6gsskolan senast den 11
oktober 2023 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsbehov. Svalévs kommun har inkommit med en sadan
redovisning den 21 augusti 2023.

Beslut:

Skolinspektionen beddémer redovisade atgarder pa féljande satt:

Rektors ledarskap

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddomning av vad som behovs for att hoja kvaliteten pa skolenheten.

Beddomning och betygssattning

Huvudmannen har pabdrjat ett arbete som ligger i linje med Skolinspektionens
beddémning av vad som behovs for att héja kvaliteten pa skolenheten.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.

Bakgrund

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,
Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,
2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar
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Beddmningen var: Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling. Ett
utvecklingsarbete behdvde inledas inom féljande del:

e Att rektorn pa ett mer systematiskt satt leder och styr jamstélldhetsarbetet pa

skolan samt féljer upp att skolans jamstalldhetsuppdrag finns med i
undervisningen.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn kommer att ta upp
jamstalldhetsfragan pa ett systematiskt satt pa medarbetarsamtal och diskutera hur
lararna arbetar med jamstalldhet i undervisningen. Om arbetet visar sig vara
bristfalligt ska medarbetaren fa stod av rektorn och/eller annan lamplig person i
personalen att utveckla detta. Vidare gor rektorn fler systematiska
lektionsobservationer dar hen kan studera och félja upp hur lararna arbetar med
jamstalldhetsfragor. De ndmnda insatserna har lett till att eventuella avvikelser som
ror jamstalldhetsarbetet kan uppmarksammas och atgéardas eftersom de nu studeras
mer systematiskt. Under uppféljningen har arbetet utvarderats med hjalp av
analysfragor till personalen pa kompetensutvecklingsdagar, mallar for
medarbetarsamtal och lektionsobservationer, konsuppdelad statistik for
kunskapsresultat samt enkatfragor till elever, personal och vardnadshavare.

De redovisade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning av vad som
behdvs foratt utveckla arbetet. Atgiarderna har dock dnnu inte fullt ut genomforts,
foljts upp och utvarderats. Skolinspektionen forutsatter att arbetet fortsatter och att
resultatet av de vidtagna atgarderna utvarderas.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolforordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Beddmningen var: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i omdomen och
betyg ges i flera delar. Ett utvecklingsarbete behdvde inledas inom foljande del:

e Rektorn behover analysera skillnader mellan resultat pa nationella @mnesprov
och betyg samt utifran denna analys fora diskussioner med larare i syfte att
hitta forklaringar till eventuella avvikelser.

Av huvudmannens redovisning framgar att rektorn, specialpedagog och undervisande
larare under varterminens andra malsamtal for arskurs 6 tillsammans gick igenom
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resultaten pa de nationella proven och diskuterade hur dessa stimde 6verens med
lararnas tankta betygssattning. De diskuterade da aven eventuella avvikelser mellan
provresultat och betyg och vad de kunde bero pa. Vid ldsarets slut diskuterades
aterigen betygen i relation till resultaten pd de nationella proven. Aven vid detta
tillfalle diskuterades orsakerna till eventuella avvikelser mellan betyg och provresultat.
Insatsen har lett till att [ararna har uppmarksammat skillnader mellan provresultat och
betyg samt fokuserat pa att sarskilt beakta resultaten pa nationella prov. Genom att
detta nu ska goras varje ar blir det lattare att upptacka eventuella brister i
betygssattningen. Av redovisningen framkommer vidare att liknande rutiner for
arbetet med nationella prov och betygssattning inférs pa alla huvudmannens
skolenheter i syfte att hoja kvaliteten och gora det lattare for utbildningssektorns
ledningsgrupp och kvalitetskoordinator att stotta varandra i arbetet.

De redovisade atgarderna stammer val verens med Skolinspektionens bedémning av
vad som behovs for att utveckla arbetet. Skolinspektionen forutsatter att arbetet
fortsatter och att resultatet av dtgarderna utvarderas.

Pa Skolinspektionens vignar

X Anna Sundman Marknas X Ola Rydkvist
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Anna Sundman Marknés Signerat av: Ola Rydkvist

I handldggningen av drendet har dven utredaren Tomas Karlsson medverkat.
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