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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Viktor Rydbergs skola Sundbyberg avseende verksamhetens

kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur
val skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
bedoms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Viktor
Rydbergs skola Sundbyberg i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Beddmning och betygssattning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i hog
utstrackning.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen av Viktor Rydbergs skola
Sundbyberg.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémning for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 22), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn hog utstrackning
kontinuerligt och systematiskt foljer upp och analyserar verksamhetens resultat,
genomfdrande och forutsattningar i férhallande till nationella mal. Utifran det vidtar
rektorn ocksa atgarder i syfte att utveckla verksamheten och férdelar resurser.
Rektorn leder ett strategiskt arbete pa skolan med att framja jamstalldhet. Rektorn
leder och styr det pedagogiska arbetet sa att lararna ges goda forutsattningar for
samverkan och kollegialt larande i syfte att forbattra undervisningen. Vidare ar skolans
arbets- och férhallningssatt tydliga och tillampas av lararna.

Rektorn leder ett vilfungerande, systematiskt och I6pande arbete for att utveckla
verksamheten

Granskning visar att rektorn skaffar sig en god nuldgesbild av skolans verksamhet och
behov genom en strukturerad, I6pande och bred uppféljning. Utdver uppfoljning av
kunskapsresultat som ar fordelat 6ver kén, @mnen och arskurser, foljs
vardegrundsarbetet upp genom trygghet- och trivselsenkater. Vidare foljs
undervisningen upp genom elevernas lektionsutvarderingar, strukturerade
klassrumsbesok, rektorns enskilda samtal med pedagoger, och elevhalsans
dokumentation. Rektorn uppger i intervju att under lektionsbesok utgar skolledningen
fran en mall for vad de vill se under en lektion. Exempelvis tittar de pa om
lektionsuppladgget finns beskrivet pa tavlan, om syfte med lektionen framgar, om det
finns en flexibilitet i lektionen och om det finns ett tydligt avslut.

Av intervjuer framgar vidare att rektorn under personalméten varje vecka formedlar
en forvantan om att larare arbetar med vardegrundsuppdraget i undervisningen.
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Rektorn uppger i intervju att hen foljer upp att detta ocksa sker genom utvarderingar
och vid klassrumsbesok. Ett omrade som varit foremal for diskussion pa skolan &r hur
larare kan fa in mer elevinflytande i undervisningen. Genom att rektorn har tillgang till
larares planeringar i skolans digitala plattform, dar det dven framgar vilka uppgifter
som ska goras under lektionerna, foljer rektorn upp att larare i sin undervisning utgar
fran @mnenas syfte. Larare uppger i intervju att skolledningen dven foljer upp om den
aterkoppling som larare ger till elever ar skriftlig, da skolan har regler for aterkoppling
och att det minst tva ganger per termin ska synas att lararen lamnat skriftlig
aterkoppling i skolans digitala yta.

Rektorn genomfor nédviandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur resurser
ska fordelas utifran en gemensam behovsanalys

Granskningen visar vidare att rektorn genom en bred uppfoéljning far ett bra underlag
att utga ifran i sin analys av vad som orsakar olika resultat nar beslut ska fattas om
prioriteringar och resursfordelning. Skolinspektionen ser att viktiga framgangsfaktorer
for skolans valfungerande utvecklingsarbete ar att ledning och personal tillsammans
arbetar med gemensamma prioriterade mal kring vad de behover utveckla pa skolan.
En annan framgangsfaktor ar att det finns tid avsatt for att detta arbete kan
genomforas I6pande och systematiskt. | intervjuer beskrivs att analysarbetet sker dels
i amnesgrupperna, dels I6pande under veckovisa konferenser.

Som ett satt att identifiera elever som riskerar att inte na maluppfyllelse fyller larare i
prognoser fem ganger per lasar i skolans digitala plattform och skolledningen kan
darigenom folja varje klass. Antalet prognoser har ocksa utokats detta ldsar och 6kad
tid har avsatts pa konferensdagar och personalmdéten under aret for att implementera
nya betygsriktlinjer och bedémningsstod. Larare uppger i intervju att de upplever att
rektorn har bra koll pa varje elev och dverlag hur det gar for dem.

Rektorn beréttar att skolledningen i slutet av varje ldsar analyserar de olika resultaten
tillsammans med personalen och utifran analysen far larare i uppdrag att arbeta
tillsammans i grupper och lamna forslag pa forbattringsatgarder. Exempelvis fick nagra
larare foregaende lasar i uppdrag att arbeta med skolkultur och nagra med
kunskapsresultat. Varje grupp lamnade forslag pa atgarder och de gick darefter
tillsammans igenom mer konkret vad de skulle arbeta vidare med, vilket ocksa beskrivs
som mal i skolans kvalitetsrapport for lasaret 2021/2023. Nagot som dock inte f6ljts
upp dn men som rektorn ser ett behov av att se 6ver ar att manga elever i framforallt
arskurs 7 har stérre utmaningar an tidigare.
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Vidare framkommer att dven elevhalsans analyser av behov ligger till grund for
resursférdelning. Elevhalsans personal uppger i intervju att de upplever att de pa
skolan ar bra pa att satta in och hitta resurser. | dagsldget fordelas resurser framst in
I6pande utifran sadant de ser kommer upp i olika klasser eller &mnen, dock ar
malsattningen att resurser ska sattas in utifran en mer 6vergripande behovsanalys.
Exempelvis har arskurs 9 tidigare tilldelats alla resurser utifran att de behévde insatser
omgaende men elevhilsan beskriver att de nu har sett 6ver detta sa att det redan i
arskurs 7 satts in omfattande insatser for att det inte ska behévas i arskurs 9. Enligt
rektorn behdver skolan utifran detta dven titta ndrmare pa hur fler anpassningar kan
goras i klassrummet pa gruppniva. | intervju med bade elevhélsans personal och
rektorn beskrivs att rektorn ocksa har sett till att specialpedagogen arbetar med elever
som behdver stod, men dven undersoker vad som ligger bakom elevernas svarigheter.
Under ledning av elevhilsan har kollegiet exempelvis arbetat med att identifiera och
tydliggora E-niva och rektorn har ocksa beslutat att elevhalsoteamet ska delta i
dmneslagens moten.

Rektorn leder och styr skolans jamstélldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn leder ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan som
syftar till att alla elever oberoende av konstillhorighet har samma férutsattningar att
na sa langt som maijligt i sin utbildning. | intervjuer med larare, representanter for
elevhalsan samt rektorn beskrivs att det finns en stor medvetenhet i personalgruppen
kring jamstalldhetsfragor dverlag. | intervjuer uppger larare att de under lektionerna
forsoker valja utbildningsmaterial som inte ar ensidigt, och att de stravar efter att
bryta normer. Exempelvis genom att paverka val av vilka instrument pojkar enligt
normen vill spela i musiken eller att [drare i ndstan alla texter inom @mnet svenska
stravar efter att vilja texter som motverkar traditionella kénsménster. Aven genom
schemabrytande aktiviteter som den sa kallade karleksveckan arbetar skolan med
kénsnormer och jamstalldhet och skolan har ocksa besok av externa aktérer som
Stjarnforum och RFSU. Lararassistenter pa skolan har ocksa arbetat med elever i
halvklass och har da pratat om konsroller och normer. Att skolans jamstalldhetsarbete
ger avtryck i verksamheten framkommer dven i intervju med elever som uppger att
pojkar och flickor behandlas lika pa skolan och att elevens kon inte dr avgérande i hur
de bemots. Elever uppger vidare att de pratar om jamstalldhet under
samhallskunskapen och sexualitet och normer under karleksveckan.

Rektorns arbete med jamstalldhet ar strategiskt, exempelvis genom att skolledningen
ser over hur larare fordelar talutrymmet vid lektionsbesok. Det ar dven en uttalad
fraga hur ordet fordelas mellan pojkar och flickor och larare ger varandra tips om vad
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som fungerar bést. Skolan gér dven nya klasser varje ar och stravar da till exempel
efter att dela pa stora grupper av pojkar som de bedémer skulle kunna ta 6ver. Under
personalmoéten har rektorn dven haft jamstalldhet som tema.

Av granskningen framgar vidare att betyg och bedomning f6ljs upp ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Elevhdlsans personal uppger att nar en sammanstallning av
betygen visas upp vill rektorn att de ska diskutera skillnader i resultaten mellan kénen.
Det har varit skillnader och detta har uppmarksammats och diskuterats under aren.
Ogonen finns pa det hela tiden och dven diskussioner i ldrarlagen handlar om det finns
pojk- eller flickgrupper som sarskilt behover stottas, aven om arbetet galler alla elever.

Larare uppger ocksa att de har pratat om jamstalldhet utifran elevernas resultat och
att de uppmarksammat vissa skillnader i resultaten mellan pojkar och flickor och har
darfor arbetat for att géra undervisningen mer tillganglig for pojkar utan att hdmma
flickornas progression. Skolan har enligt larare aven haft fordjupade diskussioner kring
vad som passar vissa elevgrupper dmnesvis och fick i uppdrag att utveckla
undervisningen sa att skillnader i elevernas resultat minskar utifran kon, men dven att
ta fram material till mentorstraffar om sex, samtycke och relationer. Rektorn berattar
att hen och den bitrddande rektorn funderar mycket pa hur skolan ska arbeta med
jamstalldhetsfragor och att de féljer upp hur talutrymmet i klassrummet fordelas och
jamfér maluppfyllelsen mellan pojkar och flickor. An s3 lange har rektorn inte sett
behov av sarskilda insatser avseende jamstalldhetsarbetet men sager samtidigt att
elevernas resultat regelbundet f6ljs upp och att om det skulle visa sig att det finns
skillnader i resultat som att flickor exempelvis har lagre betyg i teknik kommer rektorn
att sarskilt analysera vad som ligger bakom detta och da dven utifran ett
vardegrundsperspektiv.

Rektorn skapar goda forutsattningar for samverkan och kollegialt larande

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med
fokus pa kunskap- och vardegrundsuppdraget genom kédnda arbetssatt och goda
forutsattningar for samverkan och kollegialt larande. Rektorn lagger stor vikt vid att
larare samverkar och har darfor skapat forutsattningar for lararna att samverka bade
med varandra och med personalen i elevhalsan. | intervjuer beskrivs att skolans
digitala plattform, som bade innehaller lankar till viktig information om konferenstider
men dven innehallsmassig information som skolledningen vill férmedla, ar ett viktigt
verktyg for samverkan. Intervjuad elevhalspersonal ndmner elevlagstid som ett forum
for samverkan under vilket representanter for elevhalsoteamet deltar under en del av
motet, utdver det ar elevhalsoteamet dven med under veckovisa konferenser och
elevhalsomoten som halls en gang i veckan. Enligt elevhélsans personal styrs
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innehallet i samverkan i lika delar av elevhalsans personal som av larare. Rektorn
berattar att kollegial samverkan kring pedagogiska fragor framst sker i
amnesgrupperna och att ldrarna goér gemensamma planeringar Genom lektionsbesok,
elevutvarderingar och medarbetarsamtal forsakrar sig rektorn om att det sker ett
larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Granskningen visar vidare att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och
tilldmpas av lararna och att rektorn har sett till att rutiner och ansvarsférdelning, roller
och mandat &r forankrade i personalgruppen. Rektorn har ocksa skapat en
organisation som mojliggor for rektorn att vara en aktiv pedagogisk ledare genom att
dela personalansvar med en bitradande rektor och 6verlata det administrativa
ansvaret till en annan bitradande rektor. Skolinspektionen ser att detta dr nagot som
ar positivt for verksamheten da personalgruppen effektivt kan arbeta at samma hall
utifran gemensamma riktlinjer och tydlig ledning.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap. 4§, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och

skyldigheter, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vérden.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att undervisningen ar
varierad, innehaller ett aktivet lararstdd och utgar fran en tydlig struktur och malfokus.
Skolan arbetar aktivt med insatser for att motivera och stimulera eleverna.
Undervisningen ar anpassad utifran varje enskild elevs forutsattningar och behov.
Eleverna far mojlighet till att reflektera 6ver sitt eget larande och kan paverka
undervisningen utifran regelbundna utvarderingar.
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Eleverna ges en varierad undervisning med aktivt lararstod och undervisningen foljer
en tydlig struktur

Granskningen visar att undervisningen praglas av varierande arbetssatt och metoder,
aktivt lararstod och en tydlig lektionsstruktur. Undervisningen utgar fran laroplanen
och lektionerna kdnnetecknas av malfokus och en tydlig struktur samt &r varierad med
olika typer av uppgifter och aktiviteter som syftar till att stimulera elevernas larande. |
intervjuer med elever och larare samt under Skolinspektionens lektionsobservationer
framkommer hur larare skapar en stimulerande undervisning, bland annat genom att
blanda arbetssatt och arbetsformer sa att det finns en variation mellan teoretiska och
praktiska moment, eller genom att eleverna arbetar i grupp, par eller enskilt. Larare
beskriver att de kommit dverens om att alla lektioner ska innehalla flera moment, som
att till exempel lasa text, rollspel, hérévning, genomgang och repetition fran
foregaende lektion, hur manga beror pa innehall, planering och dmne. Enligt larare ar
det dven i vissa amnen viktigare att ha flera olika moment da eleverna inte klarar att
lasa eller prata under en 80 minuter lang lektion. | andra amnen kan det dock racka
med en uppstart och att ldraren sedan haller sig till ett moment under en hel lektion,
men darefter varierar momenten Over aret.

Vidare framgar av granskningen att larare har olika strategier for att ge eleverna ett
aktivt lararstod. Genom att exempelvis aktivt rora sig i klassrummet upptacker larare
om elever inte arbetar och kan hjidlpa dem att komma igang, genom att prata med
eleven om hur det gar och forklara uppgiften ytterligare vid behov, eller genom att
stélla fragor som végleder eleven vidare. Genomgangar finns dven i vissa fall inspelade
och ligger som filmklipp i skolans digitala plattform sa att eleverna kan ga tillbaka och
titta pa dem.

Av granskningen framgar dven att lararna féljer en faststalld lektionsstruktur med
introduktion, genomgang, mal for lektionen och en 6vning sa att elever ar aktiva storre
delen av lektionen, vilket ocksa skapar bade en trygghet for elever och framjar
studiero. Att lektionerna foljer denna struktur och har ett logiskt flode som eleverna ar
val fortrogna med visar dven Skolinspektionens lektionsobservationer och beskrivs i
intervjuer med elever. Elever sdger i intervju att de oftast forstar vad de ska géra
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under lektionerna vilket dven styrks av elevernas svar pa Skolinspektionens enkat som
besvarades av elever i arskurs 8 varterminen 20221

Av intervjuer och observerade lektioner framgar det dock att larare inte féljer nagon
uttalad rutin for avslut pa skolans lektionspass, utan lektionsavsluten ser olika ut hos
olika larare.

Undervisningen motiverar och utmanar eleverna utifran varje enskild individs behov
och forutsattningar

Granskningen visar att lararna arbetar aktivt for att starka elevernas motivation till
skolarbete och larande. Av granskningen framgar att samverkan i lararkollegiet
bidragit till att det synliggjorts att larare behover variera lektionerna for att inte tappa
elevernas intresse. Hur detta fungerar under lektionerna ar nagot som rektorn foljer
upp under sina klassrumsbesok och rektorn har dven férmedl|at att ldrare behéver ha
en positiv férvantan pa eleverna och skapa positiva relationer.

Larare beskriver i intervjuer hur de ser att hég grad av elevdelaktighet motiverar
eleverna och att nar eleverna fatt vara med och bestdmma ar de enligt lararna ocksa
mer bendgna att na malet. Genom att motivera varfor eleverna ska géra nagot och
gora innehallet i undervisningen vardagsnéara, samt anvanda en del av elevernas
intressen som musik eller aktuella @mnen i undervisningen, skapas enligt larare en
motivation hos eleverna. Larare betonar att det dr avgérande att dven skapa en
relation med eleverna och att det darigenom gar att motivera de flesta elever, oavsett
om de tycker att nagot ar roligt eller inte. Att larare visar att de tror pa eleverna ger
ocksa eleverna motivation att lara sig. Genom att goéra uppgifter som larare vet att
eleverna kommer att klara visar larare att de har rimliga férvantningar och kan
darigenom bygga vidare p& deras progression. Aven vikten av kommunikation med
eleverna och att ge elever aterkoppling pa deras arbete framhalls. Elever berattar i
intervju att om de saknar motivation varierar larare lektionsinnehallet fér att pa sa satt
Oka elevernas lust att lara. Elever berattar dven att larare formedlar att de har hoga

1 Skolinspektionen 2022. Skolenkaten, resultat for 2022, varen 2022. Enkatresultaten finns pa Skolverkets webbplats.
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forvantningar pa eleverna genom att uppmuntra dem och beratta for eleverna att de
tror eleverna kan annu mer.

Av granskningen framgar vidare att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas
till elevgruppen. Larare betonar vikten av att lara kdnna eleverna och att ta reda pa
vad de har for intressen och vilka forkunskaper de har inom d@mnet sa att de kan
anpassa och skapa en intressevackande undervisning. Av lektionsobservationer och
intervjuer framgar att ldrarna arbetar med anpassningar i undervisningen utifran
elevers behov, till exempel via digitala hjalpmedel, extra stod tillsammans med
speciallarare och specialpedagog i klassrummet och anpassade arbetsuppgifter. Att
skapa olika nivaer pa uppgifter eller breda uppgifter sa att alla kan bidra och
producera pa sin niva ar ett satt enligt ldrare att stotta eleverna. Malet ar enligt larare
att alla ska kunna ta till sig uppgiften och utfora den. Larare aterkopplar hela tiden sa
att de ocksa utvecklas under tiden de arbetar. Lirare ger exempel pa hur de anpassar
undervisningen i amnen som ar laskrdvande genom att lata eleverna lasa korta texter
under kortare stunder. Aven genom att blanda muntliga évningar med filmklipp eller
att lyssna pa inspelningar skapas en variation som passar fler elever. Bade elever och
larare beskriver dven hur larare pa olika satt genom uppgifter av olika svarighetsgrad
anpassar undervisningen for elever som behéver mer utmaningar. Aven om skolan till
stor del arbetar med digitala laromedel beskriver larare att de ocksa bryter av med
bland annat papper och penna, gruppuppgifter, parévningar, tarningar och olika spel
sa att uppgiften stimulerar och utmanar fler. Eleverna berattar ocksa i intervju att de
bade far extra hjalp nar nagot ar svart och svarare uppgifter om de behéver bli mer
utmanade.

Eleverna ges mojlighet till att reflektera 6ver sitt larande och utvardera
undervisningen

Granskningen visar att eleverna i undervisningen ges bade strategier for att lara och
mojligheter till reflektion 6ver sina larprocesser, vilket mojliggor for eleverna att ta
ansvar over sitt eget larande. Pa lektioner Skolinspektionen observerade fanns det
flera inslag som uppmuntrar eleverna till att reflektera, bland annat stéller lararna
Oppna fragor som innebér att eleverna behover resonera, utveckla och motivera sina
svar. Diskussionsfragor forekommer enligt elever i flera @mnen och de far skriva
argumenterande texter och arbeta med debattuppgifter. Larare uppger att eleverna
ges reflektionsmojligheter under mentorstiden men att eleverna daven under prov évar
pa reflektionsférmagan genom att de uppmanas att utveckla sina svar eller att genom
att de far géra argumenterande uppgifter. Larare ger dven exempel pa hur de utifran
olika @mnen arbetar for att eleverna utvecklar strategier for eget larande. Exempelvis
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framgar att &mnet svenska inleds varje lasar med studieteknik, lasstrategier,
skrivstrategier och att lararen har utvecklat olika typer av studieteknikdvningar. |
andra amnen ar, enligt larare, 6vning ett satt att bli battre och elever ges verktygen for
att kunna bli det. Elever uppger att larare exempelvis har gett dem ett minnesord for
kallkritik som satt att komma ihag detta moment. Infér varje utvecklingssamtal satter
eleverna dven upp mal med mentorn och diskuterar hur de ska na dem.

Av granskningen framgar vidare att lararna tar in elevernas tankar kring
undervisningen bland annat genom att eleverna far utvardera lektioner, moment eller
arbetsomrade. Elever uppger att de far besvara enkater dar de ska vardera amnet
genom att ange siffran 1-5. Vidare framkommer dven att lararna anpassar
undervisningen utifran elevernas utvarderingar. Elever beskriver att om manga elever
exempelvis uppger att det varit mycket ”lasa- svara pa fragor- uppgifter”, minskar
detta inslag under efterkommande lektioner. Eleverna far vara med och paverka
undervisningen pa sa satt att de kan fa bestdamma arbetssatt och arbetsformer samt
redovisningsform. Dock visar granskningen att elevernas mojlighet att paverka
innehallet pa lektionerna &r begransad, vilket dven skolan uppmaéarksammat och skolan
har darfor hogre elevdelaktighet som utvecklingsomrade. | detta sammanhang vill
Skolinspektionen lyfta vikten av att ge eleverna mojlighet att dven paverka
lektionsinnehall, i forhallande till alder och mognad, sa att det inte begransas till
arbetssatt och arbets- och redovisningsformer.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.2 §,5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen, Lgr 22, 1 Skolans vardegrund
och uppdrag, Grundlaggande varden, Foérstaelse och medmansklighet, 2.1 Normer

och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Utbildningen praglas i hog utstrackning av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att det finns ett samlat arbete
med att skapa studiero dar eleverna deltar och att ldrarna vidtar andamalsenliga
atgarder for att uppratthalla en lugn studiemiljo. Det finns ocksa ett medvetet och
gemensamt arbete kring att skapa en trygg skola, vilket bland annat inbegriper att
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atgarder vidtas for att 6ka tryggheten utifran regelbunden kartlaggning av elevernas
upplevelser.

Skolan bedriver ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero pa skolan. Av
de lektioner Skolinspektionen observerat och av samtliga intervjuer framgar att
studieron pa skolan ocksa generellt &r god, dven om den varierar mellan klasser och
dmnen, och att eleverna kan dgna sig at de uppgifter de har fatt av ldrarna utan att bli
storda. Den tydliga lektionsstrukturen och de tydliga rutinerna kring bland annat
mobilforbud lyfts fram i samtliga intervjuer som anledningen till att det rader god
studiero pa lektionerna. Larare beskriver hur de delar med sig av goda idéer och
erfarenheter avseende studiero. Manga arenden som rektorn &r involverad i handlar
om studiero och ordning. Rektorn beslutar om atgarder och insatser satts in nar det
visar sig att det ar problem med studiero i nagon klass. Exempelvis har skolan flera
elevresurser som regelbundet forstarker klasser dar det behovs extra stdd av vuxna.
Representanter for elevhalsan uppger att de far information nar det inte fungerar bra i
nagon klass och kan ga in och stétta upp. De arbetar med ansvar och att tydliggora
lektionernas ramar, och kurator och andra professioner ur elevhélsan har varit ute i
klassrummen och tittat pa olika tidpunkter och hur larare arbetar for att se eventuella
monster. Eleverna sjdlva sager i intervjuer att de upplever att det oftast ar studiero
under lektionerna och att larare ar bra pa att séga till nar studieron inte uppratthalls.
Skolan har gemensamma ordningsregler och eleverna gors delaktiga i arbetet med
studiero genom att svara pa enkater och ha diskussioner i klassrad, i elevrad och pa
mentorstid.

Skolan bedriver ett medvetet arbete for att skapa trygghet

Granskningen visar att skolan bedriver ett valfungerande arbete med att sakerstalla
tryggheten pa skolan. Av dokumentation och av intervjuer med larare, elevhalsan och
rektorn framgar att skolan har ett valfungerande trygghetsarbete. Larare hanvisar till
hog vuxennarvaro, atgardstrappa och lektionsramen som framgangsfaktorer, men
namner aven aktiviteter som exempelvis kadrleksveckan, arbete med skolkultur och
elevresurser som haller i olika slags temadagar.

Larare uppger att de dven skapar trygghet i klassrummet genom att bestamma
elevernas placering och att de vid gruppindelning ser till att det blir vilfungerande
grupper. De pratar med elevernas mentorer for att uppmarksamma elever som
hamnat utanfor och arbetar for att fa med dem i olika sammanhang. Infor varje lasar
nar skolan skapar nya grupper agnas aven en stor del till att uppmarksammavad som
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kan fungera bast socialt. Under mentorstiden, som enligt larare ar elevernas forum,
arbetar de tillsammans med trygghetsfragor och 6vningar sa att dven elever gors
delaktiga i trygghetsarbetet.

Av granskningen framkommer vidare att det pa skolan finns ett gemensamt
forhallningssatt for att skapa trygghet. Personalen lyfter fram den goda relationen
mellan eleverna och de vuxna pa skolan, som exempel pa varfor eleverna kanner sig
trygga pa skolan. Lararna har ett pass som kallas "Rote" dar syftet &r att befinna sig i
skolans lokaler ett pass/vecka sa att larare skapar relationer till eleverna dven utanfor
klassrummen. Skolans gemensamma utrymmen ar dven utrustade med kameror vilket
har medfért att incidenter snabbare kan utredas och féljas upp. Skolans goda
trygghetsarbete avspeglas ocksa i intervjuer med elever dar det framkommer att
eleverna upplever skolan som mycket trygg. Elever berattar att det finns vuxna de kan
vanda sig till. Rektorn uppger att arbetet med trygghet lyfts i arbetslagen och under
personalmoéten och att det ar viktigt att alla larare ska arbeta utifran de rutiner som
finns pa skolan.

Uppfoljning och analyser av tryggheten gors baserade pa kartlaggningar av hur
eleverna upplever tryggheten. Rektorn uppger att de bland annat i
likabehandlingsenkaten har sett att det inte ar nagra stora skillnader i hur pojkar och
flickor svarar, men att de aven sett att trivseln ar lagre bland de elever som identifierar
sig som annat kon. De har haft mentorstider da de har gatt igenom med eleverna hur
de ska trivas battre och de har bland annat gatt igenom diskrimineringsgrunderna.
Aven arbetet med skolans kultur som leds av férsteldrare ndmns som en insats for att
Oka trygghet och trivsel. Kulturgrupperna arbetar med bland annat hallbarhet, sex och
samtycke och arbetsliv. Aven insatser fér att férhindra krankningar pa nitet som
identifierats som riskomrade har satts in som pass med ”"Netikett” i arkurs 8 och i
arskurs 7 har skolan haft teaterforestallning i kombination med rollspel dar
vardegrundsfragor varit i fokus.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom bedémnings-
omradet.
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Beddmning och betyg
Forfattningsstod
1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Den sammanfattande motiveringen till bedémningen ar att rektorn féljer upp och
analyserar lararnas bedomningar och betygsattning for att sdkerstalla likvardigheten
och upptécka eventuella betygsavvikelser. Utifran analysen for rektorn samtal med
larare och analysen landar i tydliga slutsatser. Lararna anvander olika metoder for att
gora likvardiga bedomningar och rektorn ger aven lararna goda forutsattningar att
sakerstalla likvardighet i bedémning och betygsattningen.

Rektorn analyserar eventuella skillnader i betygsattningen i syfte att sdkerstalla att
det sker en likvardig betygsattning

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader och avvikelser i betygsattning i
syfte att sdkerstalla en likvardighet. Av granskningen framgar att rektorn foljer upp
samtliga bedémningar och betyg genom skolans digitala plattform och bade larare och
rektorn uppger att rektorn har god uppfattning om elevernas resultat genom
kontinuerliga avstimningar. Aven lirare beskriver hur de sjilva gor jamférelser mellan
betyg och resultat pa nationella prov och de analyserar vad en eventuell skillnad kan
bero pa. Sin analys formedlar de sedan skriftligt till rektorn som vid behov fér samtal
med larare om det som uppmarksammats och gor en ytterligare analys. En
sammanfattning av betygsanalysen formuleras i skolans kvalitetsrapport. Dar framgar
exempelvis att slutbetygen ar lagre an féregaende lasar, vilket forklaras med att
meritvardet dven ar lagre for de elever som borjar i ak 7.

Analysen av eventuella betygsavvikelser visar att elevernas betyg pa nationella prov
sarskilt beaktas da avvikelser mellan elevernas amnesbetyg och provbetyg i ndrmast ar
obefintlig.

Rektorn ger lararna forutsattningar att sakerstalla likvardighet i betygssattningen

Granskningen visar att rektorn ger lararna goda forutsattningar att féra samtal kring
beddmning i syfte att verka for en likvardig bedomning och betygsattning och rektorn
har organiserat och avsatt tid for att larare ska ha mojlighet att kvalitetssakra sina
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beddmningar och betyg. Lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga
beddmningar, exempelvis sambedémning, avidentifiering av nationella prov samt
gemensamma prov och kunskapstester. Sambeddmning sker mellan lararna pa skolan,
bade arskursvis och amnesvis, och ibland dven med larare pa huvudmannens andra
skolenheter.

Av granskningen framgar dven att larare gatt igenom de nya betygskriterierna och
Skolverkets moduler och att det finns larare pa skolan som arbetat lange som har
kunnat halla i kollegialt larande kring betyg och bedomning. Det kollegiala arbetet
startades i den pedagogiska ledningsgruppen men amneslagen involverades i arbetet.
| intervjuer med larare framhalls dven att tid har avsatts till &mneslagen for att kunna
prata om betyg och arbeta for att de ska bli likvardiga. Eventuell diskrepans mellan
betyg och provbetyg granskas varje ar genom att larare tillsammans ser 6ver
resultaten i helgrupp under konferenser, men dven under amnesmoéten. Larare
beskriver hur de anvander konferenstid till att diskutera bedémningar med
amneskollegor och hur de kalibrerar sin bedomning genom att beséka @mneskollegors
undervisning. Larare har daven amnesmdten schemalagt varje vecka och i exempelvis
dmnet svenska har skolans larare en exempelbank med texter och inspelningar som
kan anvandas for att jamfora texter. Enligt larare finns det pa skolan goda grunder for
rattssaker bedémning och dven eleverna beskriver att de upplever betygsattningen
som rattvis, exempelvis har ldrare matriser som visar eleverna vad de behover gora
for att fa ett hogre betyg, sa som egna resonemang eller djup i resonemangen.

Av granskningen framgar dven att skolans larare i hog utstrackning ar behoériga och i
intervju med larare uppges att om en obehdrig larare undervisar i ett amne ar rutinen
att de sambeddmer med behorig larare och sedan skriver den legitimerade lararen
under betyget.

Skolinspektionen har inte identifierat nagot utvecklingsomrade inom
bedémningsomradet.

Pa Skolinspektionens vignar
Beslutet har fattats av Ylva Tillquist.
Utredare Ana-Maria Koci Spang har varit foredragande i drendet.

| handlaggningen av drendet har dven utredare Anna-Carin Kostic medverkat.
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Bilaga 1: Underlag

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektorn

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
kriterier. Dessa kriterier beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras majligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstdd, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Viktor Rydbergs skola Sundbyberg ar en 7-9 skola beldgen i Sundbybergs kommun.
Huvudman for skolenheten ar Stiftelsen Viktor Rydberg. Vid tidpunkten for
granskningen gar det 496 elever pa skolan.

Skolinspektionen besokte skolenheten den 2-3 maj 2023. Besdket och intervjuerna
genomfdrdes av Ana-Maria Koci Spang och Anna-Carin Kostic.



