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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Lysviks skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till
mal och andra riktlinjer. Kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Inom varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens kvalitetskriterier i hog utstrackning, i
flera delar eller i lag utstrdackning. Om en skola bedéms uppfylla kvalitetskriterierna i
lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen nagon redovisning men kan ge framatsyftande kommentarer i
beslutet.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att kvalitetskriterierna uppfylls vid Lysviks skola i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp skolenhetens resultat samt analysera orsakerna
till resultaten. Utifran analysen behdver rektorn besluta om och genomféra
behovsanpassade forbattringsatgarder i verksamheten.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:
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e Rektorn och ldrarna behéver anpassa undervisningen i innehall och
arbetssatt sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina
individuella férutsattningar for att na sa langt som maijligt i sin
kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i Iag utstrackning sa att utbildningen praglas av trygghet och studiero
sa att eleverna kan &dgna sig at skolarbete.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, i delaktighet med samtliga
elever, utveckla ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier i
arbetet med att skapa och uppréatthalla trygghet och studiero pa Lysviks
skola.

Bedémning och betygssattning

Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i omddémen och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover folja upp lararnas omdémen och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga larare forutsattningar att strukturerat kunna kvalitetssékra
omddmen och betyg.

Uppfoljning

Huvudmannen ska senast den 29 februari 2024 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redovisningen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 2023:2077) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmning

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomning fér respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag,

Varje skolas utveckling, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande,

2.6 Skolan och omvarlden, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn pa Lysviks skola leder och styr i lag
utstrackning skolans utveckling.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har inlett ett arbete med att skapa en
dndamalsenlig organisation som ger forutsattningar for lararna att samverka men att
arbetet behover utvecklas sa att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Vidare foljer rektorn upp resultat pa individniva och har kinnedom
om de elever som riskerar att inte nd malen, men har inte hunnit folja upp resultat pa
en Overgripande niva avseende kunskaper och viarden samt undervisningens
genomforande. Rektorn styr inte heller ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Kunskapsresultat delas upp pa kén och ldrarna lamnar in en analys utifran kon till
rektorn, men nagon overgripande analys har inte hunnit goras.

Ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har inlett ett arbete med att skapa en
dndamalsenlig organisation som ger forutsattningar for lararna att samverka men att
arbetet behover utvecklas sa att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen. Enligt inskickad dokumentation och intervjuer traffas lararna i olika
konstellationer, sasom till exempel vid arbetslagmaoten och arbetsplatstraffar.
Darutover traffas kommunens samtliga larare i F-9 kontinuerligt i &mneskonferenser.
Vissa larare efterfragar mer samverkan géllande stadieévergangarna och vilka
forvantningar man har pa varandra i de olika stadierna. Lararna samverkar bade kring
elevrelaterade fragor och utveckling av undervisningen vid de olika métena, och
beroende pa forum &r det rektorn eller lararna som styr innehallet. Representanter for
elevhalsan deltar |I6pande vid arbetslagstraffarna. Rektorn har dock identifierat att
samverkan mellan lararna kan utvecklas ytterligare samt att det saknas ett organiserat
stdd for obehoriga och nyanstallda larare. Rektorn har tillsatt en utvecklingspedagog
pa skolan som tva dagar i veckan kan ge stod at lararna. Eftersom en forstelarare ar
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nyanstdlld kommer rektorn se 6ver roller och mandat mellan bland annat
arbetslagsledare och forstelarare sa att det blir tydligt.

Uppféljning och analys

Granskningen visar att den nuvarande tillférordnade rektorn foljer upp resultat pa
individniva och har kinnedom om de elever som riskerar att inte na malen, men har
inte hunnit géra nagon uppfoljning pa aggregerad niva av resultat avseende kunskaper
och varden samt undervisningens genomforande da den tillférordnade rektorn arbetat
kort tid pa skolan. Av inkomna dokument och intervjuer framkommer det att ldrarna
foljer upp elevernas utveckling och maluppfyllelse genom kontinuerliga
avstamningsperioder i form av klasskonferenser och betygskonferenser. Rektorn tar
del av vissa resultatet via dialog med mentorer och elevhalsoteamet vid
klasskonferenser. Av den uppféljning som gjorts framkommer att det i mellanstadiet
rader en osakerhet kring elevernas kunskapsutveckling och om bedémningar och
resultat stammer. De forklaringar som framkommit utifran uppféljningens resultat ar
att obehoriga larare inte fatt det stod de behdver och att det varit manga vikarier.
Rektorn har med anledning av det vidtagit atgdrden att anstélla en forstelarare samt
organiserat om. Bade representanter for elevhalsan och lararna sager ocksa att
analysen pa skolenheten behover utvecklas, vilket dven framkommer i skolans
arbetsplan som tidigare rektor skrivit. Nuvarande rektorn bekréaftar att det behovs en
tydligare och mer frekvent diskussion kring progression, omdémen och betyg samt en
konkret och tydlig analys. Rektorn sdger ocksa att hen identifierat behov av fler
avstamningspunkter med lararna for att ga igenom och fordela resurser. Uppfoljning
av vidtagna atgéarders effekt har inte gjorts i tillrdcklig utstrackning enligt rektorn.

Trygghet och studiero foljs upp genom elevenkéter och trygghetsvandringar samt att
rektorn tar upp det med personalen. Det har framkommit att vissa klasser har stora
utmaningar med trygghet och studiero (Se mer under avsnitt Trygghet och studiero).

Jamstdlldhetsarbetet

Granskningen visar att rektorn inte styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Kunskapsresultat féljs upp utifran kén och lararna lamnar in en analys utifran kon till
rektor, men nagon Overgripande analys har inte gjorts. Av intervjuer framkommer att
rektorn inte paborjat arbetet med att leda och styra fragor som rér skolans
jamstéllhetsarbete. Som tidigare namnts har rektorn arbetat kort tid pa skolan och har
diarmed lag kdinnedom om i vilken grad eleverna ges samma forutsattningar oavsett
konstillhorighet. Lararna har fatt viss kompetensutveckling inom omraden med
koppling till jamstalldhet men det sker enligt lararna inget aktivt jaimstalldhetsarbete
vid tiden for granskningen.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp skolenhetens resultat samt analysera orsakerna till
resultaten. Utifran analysen behdver rektorn besluta om och genomfora
behovsanpassade forbattringsatgarder i verksamheten.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte foljt upp skolenhetens resultat pa
en 6vergripande niva avseende kunskaper och varden samt undervisningens
genomférande. Darmed har heller ingen analys gjorts av orsakerna till resultaten.

Av skollagen framgar att rektorn ansvarar for att pa skolenhetsniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp, analysera och utveckla utbildningen. Rektorn behéver
darfor folja upp elevernas resultat i forhallande till undervisningens genomférande och
forutsattningar for att skaffa sig ett underlag for analys. Med utgangspunkt i analysen
behover rektorn vidare besluta om och genomfora utvecklingsatgarder dar insatserna
ar behovsanpassade for skolenhetens verksamhet. Av Skolverkets allmanna rad om
systematiskt kvalitetsarbete framgar att rektorn tillsammans med personalen och
utifran uppféljningen behover analysera vad i enhetens verksamhet som paverkar och
orsakar resultaten och maluppfyllelsen. Utifran analysen identifieras
utvecklingsomraden och darefter behover rektorn besluta vilka insatser som ska
genomforas for att de nationella malen ska uppfyllas samt folja upp dessa insatser.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn utvecklar det systematiska
kvalitetsarbetet genom att f6lja upp resultat i verksamheten och anvanda dessa i en
analys for att s6ka forklaringar och orsaker till de resultat som skolenheten har.
Rektorn behover folja upp olika typer av studieresultat som indikerar hur vl eleverna
lyckas med sina studier men dven resultat som visar pa elevernas upplevelse av
undervisningen, resultat kopplade till vardegrundsarbetet, och elevernas upplevelse
av trygghet. Dessutom behoéver rektorn skapa sig en bild av hur undervisningen
genomfoérs och med vilken kvalitet den genomfoérs for att skapa forutsattningar for
elevernas ldrande. Aven de férutsattningar som finns fér verksamheten behéver féljas
upp, till exempel behov av kompetensutveckling, lokaler och elevhalsans arbete for att
synliggdra de behov som finns. Resultaten behodver analyseras, bade genom en
jamforandeanalys och i en orsaksanalys. Med utgangspunkt i orsaksanalysen behéver
rektorn besluta om och genomféra behovsanpassade forbattringsatgarder i
verksamheten. Som en del av kvalitetsarbetet ingar att folja upp om de vidtagna
atgarderna far den effekt som avses och vid behov gora férandringar far att na langre.
Det kan till exempel handla om att omférdela resurser for att bast méta de behov som
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finns pa skolan. | analys- och utvecklingsarbetet ar det centralt att rektorn ser till att
lararnas delaktighet blir reell och pataglig. Nar personal upplever sig delaktiga i arbetet
sker forankring och 6kad forstaelse for verksamhetens styrkor och utmaningar.

Undervisning
Forfattningsstod
1kap.4 §, 3 kap. 2 och 5 §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Rattigheter och
skyldigheter, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.6 Skolan och omviérlden, 5 Kursplaner

Skolinspektionens bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
maijligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att undervisningen bestar av en bred variation av arbetsformer och
arbetssatt samt praglas av ett aktivt lararstdd. Lararna anvander varierade metoder
for att planera och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna och eleverna
ges mojligheter till delaktighet och inflytande. Elevernas synpunkter paverkar i sin tur,
i relation till alder och mognad, det kommande arbetet. Eleverna ges ocksa mojlighet
att reflektera over sitt eget larande och undervisningen innehaller évningar och fragor
déar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet svar. Vidare visar granskningen
att lararna arbetar aktivt med att stimulera elevernas vilja till att [ara och starka deras
sjalvfortroende i skolan. Dock varierar graden av individanpassning mellan klasserna
och undervisningen behdver anpassas ytterligare till elevernas behov och
forutsattningar.

Strukturerad och varierad undervisning samt aktivt lédrarstod

Granskningen visar att undervisningen bestar av en bred variation av arbetsformer och
arbetssatt samt praglas av ett aktivt lararstdd. Av lektionsobservationer och intervjuer
framkommer att lektionerna pa ett andamalsenligt satt innehaller olika typer av
uppgifter och aktiviteter som skapar intresse och sammanhang for eleverna. Lararna
ser aven till att amnesinnehallet behandlas pa olika satt i en god balans genom till
exempel praktiskt arbete, problemlésning och diskussion, samt att arbetsformerna
vaxlar mellan arbete enskilt, i par och grupp. Rorelse och lek under lektionen anvands
ocksa for att till exempel trana begrepp samtidigt som det bidrar till att eleverna
bibehaller engagemang och intresse for undervisningen. Lararna skapar goda
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forutsattningar for eleverna att forsta vad de ska géra genom att ge tydliga
instruktioner foér de olika arbetsmomenten och genom att félja upp vad eleverna gor.
Lararna ror sig bland eleverna under tiden eleverna arbetar och hjalper dem vidare
genom att vid behov ge fortydligande instruktioner, sdkerstalla att eleverna forstar
och uppmuntra dem att hjalpas at, diskutera och lyssna pa varandra. Lararna forklarar
syftet med undervisningen i bérjan av ett arbetsomrade genom att de diskuterar vad
det som star i kursplanen betyder. De skriver ocksa upp konkreta mal for lektionen sa
att eleverna vet vad de ska lara sig.

Elevernas delaktighet i undervisningen och sitt eget ldrande

Granskningen visar att lararna anvander varierade metoder for att planera och utvar-
dera undervisningen tillsammans med eleverna och att eleverna ges mdjligheter till
delaktighet och inflytande. Elevernas synpunkter paverkar i sin tur, i relation till alder
och mognad, det kommande arbetet. Av intervjuer framkommer att lararna exempel-
vis later eleverna vara delaktiga och ha inflytande genom att géra tummen upp eller
ner i slutet av dagen, exittickets och att lararen sedan kan justera planeringen av
undervisningen utifrdn det. Nagon lirare anvénder dven sa kallat VOL-schema (Vet,
Onskar, Lért) som ett sitt att ge eleverna inflytande i planering och att de sedan far ut-
vardera undervisningen. Pa klassraden kan aven fragor om undervisningens kvalitet
komma upp och vad eleverna tycker om den.

Granskningen visar vidare att eleverna ges mojlighet att reflektera dver sitt eget |a-
rande. Av intervjuer och observationer framkommer exempel pa att undervisningen
innehaller 6évningar och fragor dar eleverna far mojlighet att reflektera utan ett givet
svar, samt att det finns ett utrymme for eleverna att reflektera 6ver hur de lar sig. Ele-
verna ges strategier for att lara sig, och far darmed mojligheter att ta ansvar over sitt
eget larande. Lararna berattar att de synliggor elevernas utveckling fér dem genom att
visa pa deras framsteg, vilket saval starker deras sjalvfortroende som hjalper dem att
se hur de férbattrats. Observationer visar hur lararna exempelvis uppmuntrar eleverna
att komma pa olika forslag till [6sningar pa uppgifter och stéller fragor till eleverna om
hur de upplever att ldra sig pa olika satt och vilka satt som passar eleverna battre.

Stimulans och anpassning av undervisningen

Av granskningen framgar att ldrarna arbetar aktivt med att stimulera elevernas vilja till
att lara och starka deras sjalvfortroende i skolan. Av intervjuer och observationer
framkommer att ldararna uppmuntrar och motiverar eleverna genom att exempelvis
tydliggora syftet, att forklara varfor de ska gora olika moment och genom att visa ele-
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verna att det finns olika vagar till att lara sig en uppgift. Lararna férmedlar hoga for-
vantningar genom att exempelvis kommunicera att de forvantar sig att eleverna kom-
mer att klara av en uppgift och stélla 6ppna fragor sa att eleverna far visa vad de kan.

Vidare visar granskningen att undervisningen i en majoritet av klasserna anpassas ef-
ter elevernas behov av savél stod som utmaningar, medan det ocksa finns exempel pa
klasser dar undervisningen behdver anpassas ytterligare till elevernas behov och férut-
sattningar. Av intervjuer och observationer framkommer att lararna anpassar under-
visningen genom att anvanda anpassat material, staller hogre krav pa de elever som
till exempel kommit langre i sin skrivutveckling, skapar relationer och tar reda pa vad
eleverna har for fritidsintressen som lararna kan integrera i undervisningen. Lararna
anvander sig av arbetssatt dar eleverna far samarbeta, dar elever kan ha olika roller
och uppgifter i gruppen men att gruppen visar resultatet tillsammans. Elevhalsan sager
dock att det skiljer sig mellan lararna hur bra de &r pa att anpassa undervisningen be-
roende pa om de ar behoriga eller ej. Vidare uttrycker nagra elever att undervisningen
ar for latt och att de skulle vilja ha mer utmaningar. De sager dock att de kan fa nya
uppgifter om de hinner gora klart ordinarie uppgifter alternativt att de far ldsa i sin
bankbok. Av intervjuer och observationer framkommer att det sarskilt i en klass finns
behov av att utveckla undervisningen sa att den anpassas till enskilda elevers behov.
Avsaknaden av ratt individanpassningar visar sig bland annat i brist pa studiero. Se av-
snitt om Trygghet och studiero.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn och ldrarna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt
sa att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Skolinspektionens granskning visar att inte alla elever pa Lysviks skola far majlighet till
anpassningar och utmaningar i samtliga amnen. Vissa elever behdver anpassning av
undervisningen for att na malen, medan andra behover ytterligare utmaningar.
Konsekvenser av att undervisningen inte anpassas till de enskilda eleverna ar att
eleverna inte nar sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling och att det uppstar
bristande studiero.
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Enligt skollagen ska hansyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stdd och
stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strévan ska vara att uppvaga
skillnader i elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Skolinspektionen rekommenderar att lararna utifran en kartlaggning av elevernas
forutsattningar och behov ser till att eleverna ges en undervisning som utgar fran vad
eleverna behover av ledning och stimulans. Alla elever ska fa méta en individanpassad
undervisning dar det finns mojlighet att arbeta med ett utmanande innehall pa lamplig
niva efter elevens forutsattningar. Likasa behover lararna uppmarksamma och vidta
atgarder om elever redan i ett tidigt skede av utbildningen far otillrackligt med
stimulans. Det finns da en 6verhdangande risk att deras intresse och nyfikenhet for
skolarbetet avtar, vilket kan medféra en samre kunskapsutveckling. Genom att
samtliga elever far uppgifter och aktiviteter som utvecklar och utmanar deras
tankande bor forutsattningar for elevernas intresse och motivation for skolarbetet
oka, vilket i sin tur kan leda till férbattrad studiero.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 2 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr22, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande, 2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionens bedémer foéljande: Skolan arbetar i 1ag utstrackning sa att
utbildningen praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan agna sig at
skolarbete.

Granskningen visar att det pa Lysviks skola inte finns ett samlat arbete, dar eleverna ar
kontinuerligt delaktiga, for att skapa trygghet och studiero. Vissa av de pabérjade
utvecklingsatgarderna har en svag koppling till den genomférda analysen och
innehaller till viss del abstrakta atgarder med vag koppling till skolans behov gallande
trygghet och studiero. Lararna har heller ingen uttalad samsyn fér hur de ska agera nar
studieron brister. Trots att atgarder har vidtagits och att man pa skolan upplever en
forbattrad situation, visar granskningen att det fortfarande rader stora utmaningar
med trygghet och studiero, sarskilt pa mellanstadiet.



Skolinspektionen

11 (22)

Trygghet

Granskningen visar att det pa skolan inte finns ett samlat arbete, dar eleverna ar konti-
nuerligt delaktiga, for att skapa trygghet. Vissa av de paborjade utvecklingsatgarderna
har en svag koppling till den genomférda analysen och innehaller till viss del abstrakta
atgarder med vag koppling till skolans behov. Rektorn har paboérjat insatser for att for-
sakra sig om att personalen arbetar mot samma mal men fortsatt arbete kvarstar. Av
inskickad dokumentation, intervjuer och observationer framkommer att elever, larare
och vardnadshavare har upplevt ett tufft socialt klimat framforallt pa mellanstadiet,
déar krénkningar, bada fysiska och verbala har forekommit. Eleverna far svara pa en en-
kat varje termin som innehaller fragor om trygghet. En elev berattar att hen svarat i
enkaten att det ar kaos varje dag men att man vant sig. En annan elev berattar att hen
dagligen kommer hem med huvudvark pa grund av den bristande tryggheten och stu-
dieron i skolan. Mellanstadieeleverna sager i intervju att en del elever i lagstadiet kan
vara radda for en del elever i mellanstadiet. Den bristande tryggheten pa skolan har
paverkat narvaron negativt bland vissa elever och skolan har darfér borjat arbeta med
Skolverkets metodstod gallande skolndrvaro. Representanter fran elevhalsan traffar
arbetslaget varje manad for avstamning kring elevernas skolnarvaro. Orovackande
skolfranvaro anmals till rektorn som sedan hanteras enligt metodstodet pa elevhalso-
moten som dger rum varje vecka.

Enligt rektorn ar en av orsakerna bakom den bristande tryggheten obehdériga larare
och manga vikarier. Rektorn har darfor vidtagit atgarder sa som att anstélla en foreste-
larare och genomfdrt en omorganisation. Rektorn har vidare haft méten med elevra-
det och vardnadshavare for att foérsdka skapa samsyn kring problematiken. Pa klassrad
diskuteras trygghet, trivsel och studiero samt resultaten fran trygghetsenkaten och
trygghetsvandringen. En atgard som i huvudsak lyfts fram av rektorn och larare &r den
malbild som ska formuleras varje vecka for respektive klass. Malbilden ska uttrycka
vilka beteenden klassen ska strava efter den veckan, som ett led i att forbattra trygg-
heten och studieron pa skolan. Malbilden ska i slutet av veckan utvarderas. Enligt rek-
torn ar eleverna delaktiga i det arbetet men enligt larare och elever ar det framférallt
lararna som tagit fram malbilden. Det ar dock oklart hur malbilden ska bidra till 6kad
trygghet och studiero och hur atgarden kopplas till orsakerna bakom problemen.

Rektorn har darutéver med hjalp av en psykolog gett lararna handledning i bemotande
av eleverna och for att de ska ha gemensamma forhallningssatt géllande bemotande.
Kurator har besdkt en av klasserna for att prata om respekt och haft individuella sam-
tal med enskilda elever kring bemo6tande och sjdlvkansla. Elever som ar utsedda triv-
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selledare har lett aktiviteter pa rasterna vilket gett positiva resultat pa tryggheten. Vi-
dare har lararna fatt kompetensutveckling om natkrankningar och lararna och IT-peda-
gogen har diskuterat natkrankningar med eleverna. Enligt rektorn och larare har trygg-
heten Gkat pa skolan under varterminen. Rektorn sager dock att storre fokus behover
laggas pa det fraimjande och forebyggande arbetet.

Studiero

Granskningen visar att det pa Lysviks skola inte finns ett samlat arbete, dar eleverna ar
kontinuerligt delaktiga, for att skapa studiero. Vissa atgarder har visserligen vidtagits
men granskningen visar att det rader stora utmaningar med studieron framforallt i ett
par arskurser i mellanstadiet och att det saknas en uttalad samsyn for hur ldrarna ska
agera nar studieron brister. Av inskickade dokument, lektionsobservationer och inter-
vjuer framkommer att det aterkommande finns elever som dgnar sig at annat an skol-
arbete och elever som upplever sig storda i sitt skolarbete. Eleverna bekraftar denna
bild och sager bland annat att det kan vara lugnt 1-2 dagar per vecka men att det ar
stokigt i vissa arskurser resten av veckan och att det beror pa vilken larare de har. Ele-
verna berattar vidare att [drarna inte ar konsekventa i vilka regler som galler gallande
studiero och att de later elever “halla pa”. Lararna sager ocksa att de ringer hem till
vardnadshavarna men eleverna upplever inte att det gér nagon skillnad for tryggheten
och studieron.

Enligt rektorn och larare ar orsakerna till den bristande studieron att det varit flera
obehdriga larare, manga vikarier och olika forhallningssatt gallande studiero bland 13-
rarna i mellanstadiet. Atgarder som vidtagits ar de tidigare namnda malbilder kring
trygghet och studiero (vilket dven namnts under avsnittet Trygghet), som varje klass
ska arbeta efter i en vecka for att sedan utvardera hur det gatt. Detta ar dock inte ett
arbete som eleverna i alla klasser varit involverade i. Aven klassrumsregler har ldrare
bestamt utan elevers medverkan. Rektorn har identifierat att de behdver fortsatta att
utveckla ldrarnas ledarskap i klassrummet for att skapa mer struktur och studiero pa
mellanstadiet och lararna har i det arbetet fatt handledning av en psykolog. Vidare
finns det oftast tva personal i klassrummet i mellanstadiet for att kunna separera elev-
grupper vid behov for att 6ka studieron. Darutover har rektorn dven haft foraldramo-
ten med vardnadshavare i berérda klasser.

Rektorn sadger att bade eleverna och lararna gett uttryckt att det skett en forbattring
av tryggheten och studieron under varterminen men att fortsatt arbete kvarstar.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna, i delaktighet med samtliga elever,
utveckla ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att
skapa och uppréatthalla trygghet och studiero pa Lysviks skola.

Skolinspektionens granskning visar att det saknas ett samlat arbete kring trygghet och
studiero dar eleverna ar delaktiga. Rektorn har vidtagit vissa atgarder och situationen
har forbattrats men ett utvecklingsarbete kvarstar da det vid tiden for granskningen
framkommer att det fortfarande rader stora utmaningar med trygghet och studiero
och att det kravs ytterligare insatser for att elevernas larmiljo ska praglas av trygghet
och studiero.

Enligt skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever tillforsakras
en skolmiljo som préaglas av trygghet och studiero. | skolans framjande och
forebyggande arbete kring trygghet och studiero ska elevhalsans olika professioner
medverka. Det ar skolans, och ytterst rektorns, ansvar att skapa en sadan skolmiljo.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att lararna under ledning av rektorn i hogre
grad samverkar for att hitta gemensamma strategier och férhallningssatt for att skapa
och uppratthalla en god studiemiljo for eleverna. For att ett sadant arbete ska kunna
genomforas behdver rektorn se till att det finns forum for lararna att diskutera
trygghet och studiero och skapa en samsyn i lararkollegiet samt att eleverna ar
delaktiga i arbetet. Rektorn behdver ocksa folja upp att det gemensamma arbetet som
eleverna varit delaktiga i, ger avtryck i all undervisning och utbildning samt att det far
avsedd effekt.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr22, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skolinspektionens beddémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten
i omdémen och betyg ges i lag utstrackning.

Av Skolinspektionens granskning framgar att rektorn inte systematiskt har analyserat
skillnader i bedomning och betyg i olika @mnen och arskurser och rektorn har heller
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inte fort systematiska diskussioner med ldrarna om bedémning utifran likvardighet.
Vidare visar granskningen att ldrarna ges vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
omdomen och betyg, men att dessa skulle kunna utvecklas.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Av granskningen framgar att rektorn inte systematiskt har analyserat skillnader i be-
domning och betyg i olika @mnen och arskurser och inte heller analyserat skillnader
mellan resultat pa nationella prov och terminsbetyg. Vidare har rektorn inte fort syste-
matiska diskussioner med ldrarna om bedémning utifran likvardighet. En foérklaring till
detta anges vara att rektorn arbetat pa skolan en mycket kort tid och ddrmed inte
hunnit det. Av inskickade dokument och intervjuer framkommer dock att rektorn har
noterat att det finns skillnader och avvikelser i bedémning och betyg framst pa mellan-
stadiet. Rektorn sager att det beror pa att elever har haft vikarier och obehdériga 13-
rare, vilket visar sig i bade omdomen och progression. Med anledning av att det varit
flera obehoriga larare pa mellanstadiet har rektorn ocksa inlett en diskussion med |-
rarna gallande underlag fér bedomning och betygssattning, da det vid tidigare dmnes-
konferenser framkommit att de bedémer olika.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att lararna ges vissa forutsattningar att kvalitetssakra sina
omddmen och betyg, men att dessa skulle kunna utvecklas. Av intervjuer och
inskickade dokument framkommer att det finns sambedomningstillfallen pa
kommunniva fér att 6ka likvardigheten i bedémning och betygsattning. Dar samverkar
larare i bedomning av de nationella proven for elever i ak 3 och ak 6. Larare fran
kommunens samtliga F-6-skolor deltar och bedémer proven. Vidare traffas lararna pa
de kommunovergripande amneskonferenserna for att diskutera bedémning och
betygsattning och for dven sadana diskussioner i arbetslagen pa skolenheten. Lararna
berattar att de ocksa haft studiedagar som handlat om bedémning och betyg och att
de kontinuerligt radfragar kollegor om hjélp men att det inte finns nagon sarskilt
avsatt tid for kvalitetssakring av bedomning och betyg utéver den sambeddmning som
sker av nationella prov. Elevhalsan ar inte delaktig i arbetet med kvalitetssakringen av
betyg och omdémen. Rektorn har varit pa skolan for kort tid for att avgéra om lararna
har tillrackliga forutsattningar for att kvalitetssakra bedomning och betyg men har
konstaterat att lararna tolkar och bedémer underlag olika. Rektorn ser ett behov av att
utveckla arbetet kring kvalitetssakring av omddémen och betyg.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behover félja upp lararnas omdémen och betygssattning for att
identifiera eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge
samtliga larare forutsattningar att strukturerat kunna kvalitetssakra omdomen
och betyg.

Granskningen visar att rektorn inte systematiskt har analyserat skillnader i bedémning
och betyg i olika @mnen och arskurser och inte heller analyserat skillnader mellan
resultat pa nationella prov och terminsbetyg. Vidare har rektorn inte fort systematiska
diskussioner med ldrarna om beddmning utifran likvardighet.

Enligt skollagen ska utbildningen vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet
den anordnas och rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med gallande lag och
andra forfattningar. Vidare betonas i Skolverkets allmdnna rad om betyg och prévning
betydelsen av larares samsyn for arbetet med rattvisande och likvardiga betyg. Vidare
lyfts det fram att larare kan utveckla en sddan samsyn genom att tillsammans disku-
tera hur man kan ldsa och tolka betygskriterierna. Kollegiala diskussioner kan foras pa
ett mer allmant plan men de kan dven férdjupas genom konkreta elevexempel i olika
dmnen. Sambeddmning beskrivs som ett viktigt redskap for 6kad likvardighet da det
bidrar till en gemensam syn pa det som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till.
Rektorn har saledes en viktig roll for att framja larares arbete med rattvisa och likvar-
diga betyg. Rektorn kan gora detta genom att se till att alla larare far férutsattningar
att tillsammans med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera eleverna kun-
skaper, hur de kan utforma lampliga bedomningssituationer och hur de likvardigt kan
beddma olika typer av elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att paborja ett arbete med att félja
upp och analysera samtliga larares omdémen och betygssattning ur ett likvardighets-
perspektiv. Rektorn bor vidare ta reda pa orsak till eventuella avvikelser géllande om-
doémen och betyg. Darefter behover rektorn, beroende pa vad analysen visar, fora dis-
kussion med enskilda larare, amnesgrupper eller kollegiet for att ta beslut om eventu-
ella utvecklingsinsatser. Syftet med dessa insatser bor vara att hoja likvardigheten
samt bedomarkompetensen avseende omddmen och betyg. Vidare rekommenderar
Skolinspektionen rektorn att ge samtliga larare forutsattningar att samverka i syfte att
kvalitetssakra sina omddémen och betyg. Denna kvalitetssakring bor ske genom tydlig
struktur for moten, innehall och dokumentation. Arbetet bor inrikta sig pa att lararna
tillsammans tolkar betygskriterier i forhallande till respektive arskurs samt d&mnets
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syfte och @mnets centrala innehall. Det &r viktigt att samtliga ldrare som undervisar
eleverna ar involverade och delaktiga i detta arbete. Lararna behover ocksa ges moijlig-
het att samverka med andra larare. Detta ar speciellt viktigt for larare som inte har
nagra kollegor i sitt/sina &mnen. Genom en 6kad samverkan, ldrare emellan, 6kar for-
utsattningarna for en likvardig bedémning och likvardiga betyg.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Maria Larsson X Ann Edvinsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Maria Larsson Signerat av: Ann Edvinsson

| handlaggningen av drendet har aven Maud Wilhelmsen och Christina Sjogren
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning

Vid granskningsbesoket inhamtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer.

e Tva gruppintervjuer med elever.

e Tva gruppintervjuer med larare.

e En gruppintervju med skolans elevhilsa.

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska granska
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
punkter. Dessa punkter beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera
var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden

Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan agna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstélla
likvardighet i omdémen och betyg? | detta omrade granskas hur skolan arbetar med
diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 22-25 maj 2023. Besdket genomfordes av

Ann Edvinsson och Maud Wilhelmsen.

Lysviks skola ar en F-6 skola med fritidshem. Pa skolan finns ca 96 elever. Skolan bestar

av en forskoleklass, en ak1-2 och en ak 4-6.

Skolledningen bestar for narvarande av en tillférordnad rektor.
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Bilaga 3: Redovisningsformular

Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anled-
ning av utvecklingsomraden i regelbunden kvalitets-
granskning i Lysviks skola i Sunne kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har arbetat med de
utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i samband med den regel-
bundna kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin
skolsituation i vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart be-
slut till eleverna och i sa fall pa vilket satt?

Formular for huvudmannens redovisning

Utvecklingsomrade:

Rektorn behover folja upp skolenhetens resultat samt analysera orsakerna till
resultaten. Utifran analysen behover rektorn besluta om och genomfora
behovsanpassade forbattringsatgarder i verksamheten.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Utvecklingsomrade:

Rektorn och lararna behover anpassa undervisningen i innehall och arbetssatt sa att
samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella
forutsattningar for att na sa langt som mojligt i sin kunskapsutveckling.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:

Rektorn behover tillsammans med lararna, i delaktighet med samtliga elever,
utveckla ett samlat arbete om forhallningssatt och strategier i arbetet med att skapa
och upprétthalla trygghet och studiero pa Lysviks skola.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Utvecklingsomrade:
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Rektorn behover folja upp lararnas omdémen och betygssattning for att identifiera
eventuella avvikelser och analysera vad dessa beror pa samt ge samtliga larare
forutsattningar att strukturerat kunna kvalitetssakra omdémen och betyg.

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan
atgarderna vidtagits:

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppfoéljning?

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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